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DECRETO RETTORALE N. 255 PROT. 22831 DEL 07/03/2017

IL RETTORE

VISTO l'art. 6, Legge n. 341/1990 in tema di corsi dadthrmazione, corsi di formazione permanente e
corsi post lauream di aggiornamento professionale;

VISTO I'art.3, DM n. 270/2004 in tema di mast&iversitari;

VISTO lo Statuto d’Ateneo (D.R. n. 1203/2011 #idldicembre 2011) e, in particolare, gli artt.18, 22 e
25;

VISTO il Regolamento in materia di corsi professlizzanti, emanato con DR. n.150/2016
del

02/02/2016 e ss. mm. ii.;
PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademi@ 21 febbraio 2017 e del Consiglio di
amministrazione del 28 febbraio 2017 di approvazidelle modifiche e integrazioni al
Regolamento in materia di corsi professionalizzanti

DECRETA

Art. 1 — Emanazione e entrata in vigore
1. Sono emanate le modifiche al Regolamento in mat#rieorsi professionalizzanti come riportate
nell’allegato A che costituisce parte integrantepiesente decreto.
2. Le integrazioni e le modifiche di cui al comma Dbgucono effetto a decorrere dal giorno della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.
3. Il suddetto Regolamento € inviato per la pubblicaginel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Art. 2 — Testo coordinato



15 Marzo 2017 Bollettino Uffici

ale dell’'Universitdi Bologna

N° 244

1. Per favorire la comprensione delle azioni di madifioni in materia si riporta in Allegato B il test
coordinato del Regolamento a mero titolo di allegatormativo, privo di valore normativo.

Bologna, 07/03/2017

ALLEGATO A - AL DR N.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

255 PROT. 22831 DEL 07/0327

REGOLAMENTO IN MATERIA DI
CORSI PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)

Ai sensi del presente regolamento, per ¢
professionalizzanti si intendono quelli previ
dall'art. 22 dello Statuto d’Ateneo, emanato ¢
D.R. 1203/2011 del 13 dicembre 2011: mas
di | e Il livello, corsi di alta formazione, corgi
formazione permanente e corsi intensivi
summer e winter school) che prevedonag
riconoscimento di crediti formativi universitar
Piu precisamente:

a) il master universitario, d’ora innanz
master e il titolo rilasciato sulla bas
dellart. 3 del D.M. 270/04, alli
conclusione di corsipost - lauream
professionalizzanti di alta formazion
che di norma rilasciano 60 cred
formativi universitari e hanno un
durata di un anno accademig
Eventuali deroghe sono indicq
nell’art. 3;
il corso universitario di alta formazior
€ un corso post lauream
professionalizzante da 10 a 25 cre
formativi universitari che si prefigge
perfezionamento o un approfondimer
specialistico istituito sulla base dell'a
6 della L. 341/1990;

il corso universitario di formazion
permanente, sulla base dell'art. 3 |

b)

D.M. 270/2004 e dellart. 6 della L.

341/1990, e un corso post - laurean

aggiornamento professionale relativg a aggiornamento professionale relativa
temi di attualita, che conferisce da 4 a temi di attualita, che conferisce da 4
15 crediti formativi universitari 15 crediti formativi universitari
Eventuali deroghe ai requisiti Eventuali deroghe ai requis
precedentemente indicati, relative | a precedentemente indicati, relative
progetti di corsi post lauream di progetti di corsi post lauream

aggiornamento professionale redatti| in aggiornamento professionale redatti
accordo a modelli predefiniti (ad accordo a modelli predefiniti (4

esempio bandi nazionali o regiong

REGOLAMENTO IN MATERIA DI
CORSI PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)

Ofsi sensi del presente regolamento, per c
sprofessionalizzanti si intendono quelli previ
arall’art. 22 dello Statuto d’Ateneo, emanato
stBrR. 1203/2011 del 13 dicembre 2011: ma
di | e Il livello, corsi di alta formazione, corgi
gormazione permanente e corsi intensivi

summer e winter school) che prevedono

.riconoscimento di crediti formativi universitar|.

Piu precisamente:
a) il master universitario, d’'ora innanz
master € il titolo rilasciato sulla bas
dellart. 3 del D.M. 270/04, all:
conclusione di corsipost - lauream
professionalizzanti di alta formazion
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nell'art. 3;
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€ un corso post - lauream
diti professionalizzante da 10 a 25 crediti
n formativi universitari che si prefigge yn
to perfezionamento o un approfondimento
rt. specialistico istituito sulla base dell'aft.
6 della L. 341/1990;
e ¢) il corso universitario di formazione

permanente, sulla base dell’art. 3

di 341/1990, e un corso post - laureamn
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d) la Summer School / Winter School:|e d) la Summer School / Winter School:| é
un corso intensivo, che di norma| é un corso intensivo, che di norma| &
residenziale, ha una durata da una a residenziale, ha una durata da una a
guattro settimane, e connotato come guattro settimane, & connotato come
internazionale e conferisce da 2 g 6 internazionale e conferisce da 2 a 6
crediti formativi universitari. crediti formativi universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:| Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

— cicli: livelli successivi in cui si articola ~ — cicli: livelli successivi in cui si articola
il sistema dell'educazione superigre il sistema dell'educazione superigre
universitaria in Europa (in Italia: primo universitaria in Europa (in Italia: primo
ciclo Laurea, secondo ciclo Laurea ciclo Laurea, secondo ciclo Laurea
Magistrale, terzo ciclo Dottorato di Magistrale, terzo ciclo Dottorato di
ricerca e Scuola di specializzazione); ricerca e Scuola di specializzazione);

— corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d — corsi: i corsi di cui ai punti a), b), ¢), d

— credito formativo universitario, d'ora - credito formativo universitario, d’orp
innanzi credito: misura di impegrio innanzi credito: misura di impegno
complessivo di apprendimento(inclu complessivo di apprendimento(inclu
lo studio individuale), richiesto @ lo studio individuale), richiesto @
ciascuno studente, quantificato in 25 ciascuno studente, quantificato in 25
ore. Il valore del CFU per la didattica ore. Il valore del CFU per la didattica
frontale puo corrispondere a un numero frontale pud corrispondere a un numero
di ore di lezione in presenza del di ore di lezione in presenza del
docente che varia da 5 a 12 (la parte docente che varia da 5 a 12 (la parte
residua delle ore previste dal CFU| é residua delle ore previste dal CFU| é
completata dallo studio individuale). |ll completata dallo studio individuale). |lI
valore dei CFU dedicati allo stage |(o valore dei CFU dedicati allo stage |(o
project work) e alla prova finale project work) e alla prova finale
corrisponde a 25 ore; corrisponde a 25 ore;

— corso integrato: percorso formatiyo -— corso integrato: percorso formatiyo
progettato e realizzato in progettato e realizzato in
collaborazione tra piu atenei; collaborazione tra piu atenei;

— titolo congiunto (solo per i masten): - titolo congiunto (solo per i master):
unico titolo rilasciato congiuntamente unico titolo rilasciato congiuntamente
dagli atenei italiani o stranieri che, sulla dagli atenei italiani o stranieri che, sujla
base di apposite  convenzioni, base di  apposite  convenzioni,
concorrono all'istituzione dei corsi; concorrono all'istituzione dei corsi;

— titolo doppio/multiplo (solo per | — titolo doppio/multiplo (solo per
master): titolo rilasciato sulla base |di master): titolo rilasciato sulla base |di
apposite convenzioni da ciascuna delle apposite convenzioni da ciascuna delle
universita italiane o straniere che universita italiane o straniere che
concorrono all'istituzione dei corsi; concorrono all'istituzione dei corsi;

— uditori:  partecipanti ammessi |a - uditori: partecipanti ammessi |a
frequentare i corsi anche se |(in frequentare i corsi anche se |in
mancanza dei titoli di accesso previsti, mancanza dei titoli di accesso previsti,
in quanto titolari di una solida in quanto titolari di una solida
esperienza professionale; esperienza professionale;

— comitato proponente: gruppo di almeno - comitato proponente: gruppo di almeno
tre docenti o ricercatori dell’'Universita tre docenti o ricercatori dell’'Universita
di Bologna che propongono umaster di Bologna che propongono umaster
Solo nel caso di master interateneo, Solo nel caso di master interateneo,
possono far parte del comitato possono far parte del comitato
proponente, oltre a docenti Unibo proponente, oltre a docenti Unibo,

anche rappresentanti delle altre sedi

coinvolte;
docente

proponente:  docente

(0]

anche rappresentanti delle altre sedi

coinvolte;

docente  proponente: docente

(0]
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ricercatore dell'Universita di Bologna ricercatore dell'Universita di Bologna
che propone un corso di alta che propone un corso di alta
formazione o un corso di formazione formazione o un corso di formazione
permanente o un&ummer / Wintef permanente o un&ummer / Winter
School School

Articolo 2 (Oggetto e finalita del Articolo 2 (Oggetto e finalita del
regolamento) regolamento)

I corsi universitari oggetto di questd corsi universitari oggetto di questo
regolamento sono diretti di norma a chi sig negolamento sono diretti di norma a chi sigq in
possesso di un titolo universitario almeno| giossesso di un titolo universitario almeno| di
primo ciclo, e in nessun caso costituiscom¥imo ciclo, e in nessun caso costituiscono
titolo per accedere a corsi collocati in ciclitolo per accedere a corsi collocati in cigcli
successivi a quelli del titolo richiesto a ¢hduccessivi a quelli del titolo richiesto a ¢hi
accede al corso stesso. L'Universita di Bologe&cede al corso stesso. L'Universita di Bologna
certifica  crediti formativi universitarj certifica  crediti formativi universitar

esclusivamente nelllambito dei corsi di I, Il| @sclusivamente nell’ambito dei corsi di |, llj e

[l ciclo, nonché nellambito dei corsilll ciclo, nonché nellambito dei corsi

disciplinati dal presente regolamento. disciplinati dal presente regolamento.
Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e

durata) durata)

1. L'Universitd di Bologna istituiscemaster| 1. L'Universita di Bologna istituiscemaster
universitari di | e Il secondo livello, corsi gdi  universitari di | e Il secondo livello, corsi di
alta formazione, corsi di formazione alta formazione, corsi di formazione
permanente 8ummer / Winter School permanente 8ummer / Winter School

2. Per l'accesso aimaster di | livello é| 2. Per l'accesso aimaster di | livello e
richiesto un titolo di primo ciclo, per |i  richiesto un titolo di primo ciclo, per |i
master di Il livello un titolo di secondd master di 1l livello un titolo di secondd
ciclo. Per laccesso ai corsi di alta ciclo. Per l'accesso ai corsi di alta
formazione e richiesto almeno un titolo|di formazione é richiesto almeno un titolo (di
primo ciclo. Di norma, per l'accesso jai primo ciclo. Di norma, per l'accesso [ai
corsi di formazione permanente ed alle corsi di formazione permanente ed alle
summer/winter schooé richiesto almeno summer/winter schooé richiesto almeno
un titolo di primo ciclo. un titolo di primo ciclo.

3. | master di norma hanno durata di un an® | master di norma hanno durata di un anpno
accademico e rilasciano 60 crediti. |In  accademico e rilasciano 60 crediti. |In
presenza di accordi internazionali con altra presenza di accordi internazionali con altra
universita o convenzioni con soggetti tefzi universitd o convenzioni con soggetti terzi
che lo prevedano, i master possono che lo prevedano, i master possono
rilasciare un numero di crediti superiore|ai rilasciare un numero di crediti superiore| ai
60 previsti. 60 preuvisti.

4. Nei master la didattica pud esserel. Nei master la didattica pud essere
organizzata in modalita part-time e organizzata in modalita part-time e
conseguentemente le attivita formative conseguentemente le attivitd formative
possono articolarsi su piu di un anno possono articolarsi su piu di un anno
accademico. accademico.

5. Solo in presenza di accordi internaziond. Solo in presenza di accordi internazionali
con altre universita o di convenzioni cpn con altre universita o di convenzioni cpn
soggetti terzi ovvero di adeguamento| a soggetti terzi ovvero di adeguamento| a
normative nazionali o regionali, possono normative nazionali o regionali, possono
essere istituiti master biennali, che essere istituiti master biennali, che
prevedono attivita formative di norma di prevedono attivita formative di norma (di
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120 crediti.

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e
uditori)

1. Per tutte le tipologie di corsi oggetto d
presente regolamento, I'ammissione
subordinata al possesso del titolo
accesso, e degli altri requisiti indicati 1
bando nonché al superamento di
selezione, le cui modalita sono stabilite
Consiglio scientifico, per i master, e d
Direttore, per tutti gli altri corsi.

2. | corsi di formazione permanente e
summer/winter school possono n
prevedere forme di selezione ed accet
gli iscritti fino al numero massimo previst
purché in possesso dei requisiti richiesti
I'ammissione.

3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo d
accesso deve essere posseduto nel mon
in cui viene perfezionata l'iscrizione, prin
dell'awvio delle attivita formative.

4. |l bando o avviso di concorso, redatto dd
struttura didattica secondo lo sche
fornito dallAteneo, deve contenere
requisiti di accesso, gli eventuali titg
valutabili, le modalita di svolgimento del
selezione, il numero minimo e massimo
partecipanti al corso, il contributo che og
studente dovra versare per l'iscrizione €
data di scadenza per perfezionare
iscrizioni.

5. Il Consiglio scientifico per i master e
Direttore per gli altri corsi hanno facolta
ammettere alla frequenza una percentl
di uditori non superiore al 20% d
partecipanti. Gli uditori non sostengo
esami e verifiche e non conseguono cre
Per gli uditori pud essere prevista U
contribuzione ridotta. Al termine del cor
la Direzione del master puo rilasciare
certificato di frequenza o partecipazione.

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

1. Le proposte di attivazione dei corsi ogge
del presente regolamento, anche
collaborazione con altre universita o ¢
soggetti  terzi, sono presentate
Dipartimenti oppure alle altre Struttu
d’Ateneo, di cui all’ art. 25, comma 1 del
Statuto di Ateneo, su iniziativa:

120 crediti.

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e
uditori)

ell. Per tutte le tipologie di corsi oggetto del
e presente regolamento, I'ammissione | é
di subordinata al possesso del titolo |di
el accesso, e degli altri requisiti indicati nel
Ina bando nonché al superamento di una
dal selezione, le cui modalita sono stabilite gal
al Consiglio scientifico, per i master, e dal
Direttore, per tutti gli altri corsi.
2. 1 corsi di formazione permanente e |le
on summer/winter school possono npn
lare prevedere forme di selezione ed accettare
o, gliiscritti fino al numero massimo previstp,
per purché in possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione.
i 3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di
nentoaccesso deve essere posseduto nel momento
la in cui viene perfezionata l'iscrizione, prir:[:a
dell'awvio delle attivita formative.
ld. 1l bando o avviso di concorso, redatto dalla
ma struttura didattica secondo lo schema
i fornito dall’Ateneo, deve contenere | i
li  requisiti di accesso, gli eventuali titol
a valutabili, le modalita di svolgimento della
dei selezione, il numero minimo e massimo dei
J)ni partecipanti al corso, il contributo che ogni
la studente dovra versare per l'iscrizione ¢ la
le data di scadenza per perfezionare| le
iscrizioni.
il 5. Il Consiglio scientifico per i master e |il
di Direttore per gli altri corsi hanno facolta di
lale ammettere alla frequenza una percentuale
ei di uditori non superiore al 20% dgi
no partecipanti. Gli uditori non sostengono
diti. esami e verifiche e non conseguono crediti.
na Per gli uditori pud essere prevista yna
50 contribuzione ridotta. Al termine del corso
un la Direzione del master puo rilasciare {un
certificato di frequenza o partecipazione.

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

ttd. Le proposte di attivazione dei corsi oggetto
in del presente regolamento, anche |in
on collaborazione con altre universita o con
ai soggetti terzi, sono presentate |ai
re Dipartimenti oppure alle altre Strutture
o d'Ateneo, di cui all' art. 25, comma 1 dello

Statuto di Ateneo, su iniziativa:

— del comitato proponente, compos

to — del comitato proponente, composto

N° 244
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da almeno tre professori |e da almeno tre professori e
ricercatori di ruolo dell’Ateneo di ricercatori di ruolo dell’Ateneo d
Bologna, per i master (con Bologna, permaster(con
I'eccezione dei master interateneo, I'eccezione dei Master
il cui comitato proponente puo interateneo,
essere costituito da rappresentanti il cui comitato proponente puo
degli Atenei consorziati), essere costituito da rappresentanti

— di un docente di ruolo, per tutti dli degli Atenei consorziati),
altri corsi - di un docente di ruolo, per tutti
gli

2. Le proposte, ad eccezione di quelle pef le altri corsi

summer/winter schopldevono indicare:

a) percorso formativo, obiettivo del corso?. Le proposte, ad eccezione di quelle pef le
attivita  formative, risultati d summer/winter schopldevono indicare:
apprendimento  attesi, competenze a) percorso formativo, obiettivo del corso,
professionali acquisite alla fine del attivita ~ formative,  risultati d
COrso; apprendimento  attesi, competenze

b) titoli di ammissione e requisiti di professionali acquisite alla fine del
accesso; COrso;

¢) modalita complessive di organizzazione b) titoli di ammissione e requisiti di
della didattica con riferimento ai accesso;
metodi ed alla valutazione del profitto; c) modalita complessive di organizzazione

d) piano didattico analitico, completo della didattica con riferimento ai
delle singole attivita didattiche (can metodi ed alla valutazione del profitto}
indicazione dei settori scientifico d) piano didattico analitico, completo
disciplinari e dei relativi crediti) dei delle singole attivita didattiche (can
docenti responsabili degli indicazione dei settori scientifi
insegnamenti, della proporzione di are disciplinari e dei relativi crediti) dei
tenute da docenti di ruolo dell’Atengo docenti responsabili degli
nel rispetto della percentuale indicata insegnamenti, della proporzione di are
nelle linee di indirizzo, e, nel caso siano tenute da docenti di ruolo dell’Ateneo
previsti stage, dei soggetti terzi nel rispetto della percentuale indicata
convenzionati o da convenzionare; nelle linee di indirizzo, e, nel caso siano

e) sedi e date in cui si prevede di svolgere previsti stage, dei soggetti tenzi
le attivita didattiche; convenzionati o da convenzionare;

f) risorse logistiche, di personale tecnico, €) sedi e date in cui si prevede di svolgere
di tutor e di docenza; le attivita didattiche;

g) budget, numero minimo e massimo|di f) risorse logistiche, di personale tecnico,
iscritti; di tutor e di docenza;

h) modalita relative all’assicuraziorje @) budget, numero minimo e massimo|di
interna di qualita, in conformita alle iscritti;
indicazioni di Ateneo; h) modalita relative all'assicurazione

i) quant’altro richiesto nelle linee guida interna di qualita, in conformita alle
vigenti, che contengono la disciplina (di indicazioni di Ateneo;
dettaglio, incluso il calendario per Ja i) quantaltro richiesto nelle linee guida

presentazione delle proposte e
riferimenti relativi allo svolgimentg
degli stage (tirocini curricolari) de
corsi professionalizzanti.

Per lesummer/winter schoptonsiderata 12
didattica intensiva e gli obiettivi formativi ¢
tali corsi, le proposte

devono indicare:

a) obiettivo del corso e risultati attesi;

b) titoli di ammissione, requisiti

di

vigenti, che contengono la disciplina
dettaglio, incluso il calendario per
presentazione delle proposte e
riferimenti relativi allo svolgimentg

i

=

i corsi professionalizzanti.
Per lesummer/winter schoptonsiderata |
didattica intensiva e gli obiettivi formativi ¢

tali corsi, le proposte

degli stage (tirocini curricolari) dei

=2

i

i devono indicare:
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accesso, numero minimo e massimq di a) obiettivo del corso e risultati attesi; J
iscritti; b) titoli di ammissione, requisiti di

c) budget, aspetti logistici e organizzatjvi accesso, numero minimo e massimaq di
della didattica, compresa la modalita| di iscritti;
valutazione del profitto; c) budget, aspetti logistici e organizzat|vi
d) elenco delle attivita formative, con |a della didattica, compresa la modalita| di
previsione dei docenti coinvolti; valutazione del profitto;
d) elenco delle attivita formative, con |a
3. I comitato o il docente proponente previsione dei docenti coinvolti;
acquisiscono preventivamente il parere
favorevole da parte del Consiglio ded. Il comitato o il docente proponente
dipartimento di riferimento del master che acquisiscono preventivamente il parere
deve attestare: favorevole da parte del Consiglio del
O la disponibilita all'attivazione; dipartimento di riferimento del master che
O la coerenza della proposta con l'offefta deve attestare:
didattica degli altri corsi di studio del [ la disponibilita all'attivazione;
dipartimento stesso e la non [ la coerenza della proposta con l'offefta
sovrapposizione con corsi di studio| o didattica degli altri corsi di studio del
master  attivati. Il dipartimentp dipartimento stesso e la non
trasmette tempestivamente la delibera sovrapposizione con corsi di studio| o
alla scuola o alle scuole verosimilmente master  attivati. Il dipartimentp
interessate dai medesimi  ambiti trasmette tempestivamente la delibera
disciplinari. alla scuola o alle scuole verosimilmente
Il presidente della scuola che riceve|la interessate  dai medesimi  amhiti
proposta da parte del dipartimento ha a disciplinari.
disposizione un periodo di tempo -stabilito Il presidente della scuola che riceve |la
annualmente dalle linee di indirizzo per proposta da parte del dipartimento ha a
l'attivazione dei corsi professionalizzanti- disposizione un periodo di tempo -stabiljto
per esprimere eventuali contrarieta annualmente dalle linee di indirizzo per
all'attivazione. Decorso tale periodo vige il I'attivazione dei corsi professionalizzanti-
silenzio assenso. In caso di segnalazione per esprimere eventuali contrarieta
contraria da parte del presidente della all'attivazione. Decorso tale periodo vige| il
scuola, il dipartimento deve rivalutare |la silenzio assenso. In caso di segnalazione
proposta. Nel caso il dipartimento intenda contraria da parte del presidente della
comunque procedere senza apportare scuola, il dipartimento deve rivalutare |la
modifiche al progetto, il parere contrafio proposta. Nel caso il dipartimento intenda
del presidente della scuola va comungue comunque procedere senza apportare
inviato all'ufficio master che lo includerd  modifiche al progetto, il parere contrafio
nella pratica da sottoporre al gruppo del presidente della scuola va comunque
istruttorio per le attivazioni. inviato all'ufficio master che lo includer¢

4. L'attivazione dei corsi, ad eccezione delle nella pratica da sottoporre al gruppo

summer/winter schopl € sottoposta  istruttorio per le attivazioni.

all'approvazione del Consiglio di4. L’attivazione dei corsi, ad eccezione delle
Amministrazione, previo parere del Senato summer/winter schopl €& sottopost
Accademico. Se negli anni accadenjici allapprovazione del  Consiglio i
successivi a quello della prima attivazigne Amministrazione, previo parere del Senato
non intervengono modifiche sostanziali, Accademico. Se negli anni accademici
non & necessario ripresentare la proposta di successivi a quello della prima attivazigne
attivazione agli Organi, ma la struttura non intervengono modifiche sostanziali,
proponente deve comungue presentare il non e necessario ripresentare la proposta di
progetto agli uffici competenti per un visto attivazione agli Organi, ma la struttura
di conformita, previa comunicazione |al proponente deve comunque presentare il
Consiglio di dipartimento (o altra Struttura progetto agli uffici competenti per un visto
proponente). di conformita, previa comunicazione fal

5. La presentazione dei progetti |di Consiglio di dipartimento (o altra Struttura




I'attivazione del corso. Al fine di assicurare

il recupero dei costi del personale e dé
risorse (attribuiti alla struttura, ma a cari

dell’'Ateneo), impiegati in tutto o in parte

per la gestione amministrativo-contabile
applicata una trattenuta forfetaria a fav
delle strutture interne che si occupano d
gestione  amministrativo-contabile,
funzione delle entrate complessive
corso, la cui entita é fissata dal Consiglig
Amministrazione.

| costi per 'uso di aule e attrezzature o
'erogazione di servizi a supporto de
svolgimento dei corsi devono trov
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summer/winter schoolpud avvenire in proponente).
deroga alle scadenze previste dalle lineedi La presentazione dei progetti (di
indirizzo. Per la procedura di approvazic summer/winter schoolpud avvenire in
di tali corsi si rimanda alle linee di indirizzo  deroga alle scadenze previste dalle linee di
deliberate annualmente. indirizzo. Per la procedura dpprovazione

di tali corsi si rimanda alle linee di indirizzo

deliberate annualmente.
Articolo 5 (Gestione e organizzazione) Articolo 5 (Gestione e organizzazione)
La gestione amministrativo-contabile dei. La gestione amministrativo-contabile dei
corsi disciplinati dal presente regolamento & corsi disciplinati dal presente regolamentp e
affidata a strutture dellAteneo o |a affidata a strutture dellAteneo o |a
organismi che operano in stretto organismi che operano in stretto
collegamento strumentale con I'Ateneo per collegamento strumentale con I'Ateneo per
la gestione di attivita istituzionali. Di norma la gestione di attivita istituzionali. Di norma
i campus non curano la gestione dei corsi i campus non curano la gestione dei corsi
professionalizzanti. professionalizzanti.
La gestione di cui al comma 1 pud essePe La gestione di cui al comma 1 pud essere
affidata anche a soggetti gestori esterni a affidata anche a soggetti gestori esterni a
condizione che siano esclusi dai limiti condizione che siano esclusi dai limiti
definiti dall'art. 4 della Legge 7 agosto definiti dall'art. 4 della Legge 7 agosio
2012 n.135, o che contribuiscano con 2012 n.135, o che contribuiscano gon
risorse  significative ai fini  delli risorse  significative ai  fini  dellz
realizzazione di corsi in ambiti disciplingri  realizzazione di corsi in ambiti disciplinari
coerenti alla loro missione istituzionale, per coerenti alla loro missione istituzionale, per
cui prevalga la valenza di rapporto |di cui prevalga la valenza di rapporto |di
partenariato, a cui la gestione del budget partenariato, a cui la gestione del budget
risulta accessoria e funzionale. L'accondo risulta accessoria e funzionale. L’'accordo
con i soggetti gestori esterni € approvato con i soggetti gestori esterni € approvato
dal Direttore Generale, previa dal Direttore Generale, previja
consultazione del Direttore del corso e del consultazione del Direttore del corso e el
Direttore del Dipartimento/Struttura, che|lo Direttore del Dipartimento/Struttura, che|lo
approva, ed é firmato dal Magnifico approva, ed € firmato dal Magnifigo
Rettore. Rettore.
Nel caso in cui si intenda affidare |I8. Nel caso in cui si intenda affidare |la
gestione amministrativo-contabile a una gestione amministrativo-contabile a upa
struttura dell’Ateneo, I'organo competente struttura dell’Ateneo, I'organo competente
della struttura deve approvare tale della struttura deve approvare tale
affidamento nella delibera in cui si propone affidamento nella delibera in cui si propone

I'attivazione del corso. Al fine di assicurare
il recupero dei costi del personale e delle
risorse (attribuiti alla struttura, ma a carico

dell’Ateneo), impiegati in tutto o in par
per la gestione amministrativo-contabile
applicata una trattenuta forfetaria a fav
delle strutture interne che si occupano d
gestione  amministrativo-contabile,
funzione delle entrate complessive
corso, la cui entita e fissata dal Consiglig
Amministrazione.

| costi per I'uso di aule e attrezzature o
'erogazione di servizi a supporto de
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essere allegato alla delibera della Strutt
proponente il corso.

In nessun caso la gestio
amministrativo/contabile o I'organizzazioi
dei corsi pud comportare oneri, ang

impliciti o indiretti, per I’Ateneo, pertant
tali corsi non possono essere finanziati

fondi istituzionali (budget integrato (
dipartimento, fondi di ricerca, fondi del
Scuole, ecc.).

Articolo 6 (Organi)

Organi del master sono il Direttore ed
Consiglio scientifico; organo dei corsi
delle summe/ winter school € il Direttore.
Il Consiglio scientifico include i docen
del comitato proponente ed & responsa
di tutti gli elementi indicati nella propos
del corso di master, di cui all'art. 3.
Consiglio scientifico pud essere integrg
con docenti e ricercatori di ruo
dell'Universita di Bologna e di altr
universita che concorrono all'attivazion
nonché con esperti qualificati. In ogni ca
i docenti ed i ricercatori dell’Universita ¢
Bologna devono essere la maggioranza
componenti. Un docente puo far parte
consiglio scientifico di un solo mast
dell’'Universita di Bologna.

Il Direttore e un professore o ricercatore
ruolo dell'Universita di Bologna o, nel cas
di percorsi formativi che rilasciano titg
congiunti o multipli con altre sedi, u
professore o ricercatore di una de
Universita

che concorrono all’attivazione del corso.
Per i master, il Direttore & individuato
all'atto della proposta tra i docenti
proponenti: un docente puo far parte del
comitato proponente e/o assumere la
direzione di un solo master. Per gli altri
corsi, il Direttore € il docente proponente
Il Direttore del master /corso & responsal
dell’'organizzazione complessiva, del
regolare svolgimento delle attivita
didattiche, inclusa la gestione dei registri

della conservazione dei relativi documenti

dell'assicurazione di qualita. Per quanto
riguarda il budget a disposizione del cors
il Direttore fornisce indicazioni all’'ente
gestore in merito all'impiego delle risorse
nel rispetto del budget approvato, e
sottoscrive le rendicontazioni.
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In nessun caso la gestio
amministrativo/contabile o I'organizzaziof
dei corsi pud comportare oneri, ang
impliciti o indiretti, per I'Ateneo, pertant
tali corsi non possono essere finanziati

fondi istituzionali (budget integrato (
dipartimento, fondi di ricerca, fondi del
Scuole, ecc.).

Articolo 6 (Organi)

Organi del master sono il Direttore ed
Consiglio scientifico; organo dei corsi
delle summe/ winter school € il Direttore.
Il Consiglio scientifico include i docen
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del comitato proponente ed & responsabile

di tutti gli elementi indicati nella propos
del corso di master, di cui all'art. 3.

a
Il

Consiglio scientifico pud essere integrato

con docenti e ricercatori di ruo
dell’Universita di Bologna e di altr
universita che concorrono all’attivazion

nonché con esperti qualificati. In ogni ca
i docenti ed i ricercatori dell’'Universita

i Bologna devono essere la maggioranza

componenti. Un docente pud far parte
consiglio scientifico di un solo mast
dell’Universita di Bologna.

Il Direttore e un professore o ricercatore

ruolo dell’'Universita di Bologna o, nel cas

di percorsi formativi che rilasciano titg
congiunti o multipli con altre sedi, u
professore o ricercatore di una de
Universita

che concorrono all’attivazione del corso.
Per i master, il Direttore & individuato
all'atto della proposta tra i docenti
proponenti: un docente puo far parte del
comitato proponente e/o assumere la
direzione di un solo master. Per gli altri
corsi, il Direttore € il docente proponente
Il Direttore del master /corso é responsal]
dell'organizzazione complessiva, del
regolare svolgimento delle attivita
didattiche, inclusa la gestione dei registri

della conservazione dei relativi documenti

dell'assicurazione di qualita. Per quanto
riguarda il budget a disposizione del cors
il Direttore fornisce indicazioni all’ente
gestore in merito all'impiego delle risorse
nel rispetto del budget approvato, e
sottoscrive le rendicontazioni.
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Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore d
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dipartimento/struttura proponente autorizza dipartimento/struttura proponente autorizza
il trasferimento dei fondi a tale ente. il trasferimento dei fondi a tale ente.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)| Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

1. Le docenze delle attivita formative son&. Le docenze delle attivita formative soho
affidate a professori e ricercatori di rualo affidate a professori e ricercatori di ruglo
dellUniversita di  Bologna, oppure dell'Universita di Bologna, oppure
conferite a professori e ricercatori di alire conferite a professori e ricercatori di alfre
universita. Possono svolgere attivita universita. Possono svolgere  attivita
didattica nei corsi, in base a convenzipni didattica nei corsi, in base a convenzioni
stipulate con enti esterni, ovvero per stipulate con enti esterni, ovvero per
contratto, esperti di alta e documentata contratto, esperti di alta e documentata
qualificazione nelle materie previste nel qualificazione nelle materie previste nel
piano didattico, individuati nel progetto: piano didattico, individuati nel progetto:

— dal Comitato proponente in fase|di — dal Comitato proponente in fase |di
istituzione, o dal Consiglio istituzione, o dal Consiglio
scientifico  per le edizion| scientifico  per le  edizion|
successive, per i master; successive, per i master;

— dal Direttore per gli altri corsi. — dal Direttore per gli altri corsi.

I compenso dei docenti e fissato mel 1l compenso dei docenti & fissato nel
rispetto delle compatibilitd finanziarie rispetto delle compatibilita finanziarie
previste dal budget del master/corso previste dal budget del master/corso
approvato. approvato.

2. | docenti e i ricercatori di ruolp2. | docenti e i ricercatori di ruolp
dell'Universita di  Bologna possono dellUniversita di Bologna possono
svolgere nei corsi professionalizzanti svolgere nei corsi professionalizzanti
attivita  didattica e organizzativa  attivita didattica e organizzativa
istituzionale, retribuita con procedura a cura istituzionale, retribuita con procedura a cura
dell'ateneo, inerente la docenza e |la dellateneo, inerente la docenza e |la
direzione e, eventualmente, I'attivita svo|ta direzione e, eventualmente, I'attivita svolta
nellambito del consiglio scientifico, a  nellambito del consiglio scientifico, g
condizione che abbiano assolto I'impegno condizione che abbiano assolto I'impegno
didattico previsto dall’Ateneo, secondo |le didattico previsto dall’Ateneo, secondo |(le
determinazioni delle linee di indirizzo della  determinazioni delle linee di indirizzo della
programmazione didattica annualmente programmazione didattica annualmente
deliberate dagli Organi di Ateneo, e che deliberate dagli Organi di Ateneo, e che
non fruiscano di riduzione del carico non fruiscano di riduzione del cari¢o
didattico istituzionale. Le altre attivita didattico istituzionale. Le altre attivita
possono essere svolte come incarichi possono essere svolte come incarichi
extraistituzionali retribuiti a cura dell’ente  extraistituzionali retribuiti a cura dell’ente
gestore esterno previo nulla osta. gestore esterno previo nulla osta.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote | Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote

di gestione) di gestione)

1. | corsi si autofinanziano con le quote |di.l corsi si autofinanziano con le quote |(di
iscrizione e con altri contributi pubblici |0 iscrizione e con altri contributi pubblici |0
privati. privati.

2. Al termine del corso, il soggetto gestgrg. Al termine del corso, il soggetto gestare
rendiconta le attivita svolte e le spgse rendiconta le attivita svolte e le spegse
sostenute al Direttore del master e del sostenute al Direttore del master e del
Dipartimento. Dipartimento.

3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce,3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce,
per ciascun tipo di corso: per ciascun tipo di corso:

11
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a) la composizione ed entita della quota fisgd la composizione ed entita della quota fissa
pro capite che deve dare copertura almgno pro capite che deve dare copertura almeno
ai costi per bollo e assicurazione, non¢ché ai costi per bollo e assicurazione, non¢ché
per la gestione dei servizi amministrativi per la gestione dei servizi amministratjvi
erogati a favore dei corsi stessi; erogati a favore dei corsi stessi;

b) la quota del prelievo dalle entratd) la quota del prelievo dalle entrate
complessive, che comprende le quote| di complessive, che comprende le quotel di
iscrizione ed i contributi erogati a qualsiasi iscrizione ed i contributi erogati a qualsiasi
titolo in favore dei corsi da aziende ed enti titolo in favore dei corsi da aziende ed enti
e istituti pubblici e privati, da destinare|a e istituti pubblici e privati, da destinare| a
favore del bilancio di Ateneo, tenengo favore del bilancio di Ateneo, tenendo
conto che: conto che:

i.  nel caso demastere dei corsi di i.  nel caso demastere dei corsi di
alta formazione tale quota non puo alta formazione tale quota non puo
essere inferiore al 10%. essere inferiore al 10%.

il. nel caso dei corsi di formazione il. nel caso dei corsi di formazione
permanente e per Bammer/winter permanente e per Rummer/winter
school non pud essere inferiore [al school non puod essere inferiore |al
5%. 5%.

Sono esenti da tale prelievo i contributi Sono esenti da tale prelievo i contribpti
erogati da enti non lucrativi quali erogati da enti non lucrativi, quali
Associazioni e Fondazioni, nonché da Enti Associazioni e Fondazioni, nonché da Enti
pubblici territoriali, destinati a borse di  pubblici territoriali, destinati a borse (i
studio o comunque alla riduzione delle studio o comunque alla riduzione defle
quote di iscrizione. guote di iscrizione.

L'esenzione si applica esclusivamente per L’esenzione si applica esclusivamente per
la parte di contributo fino al 50% delle la parte di contributo fino al 50% delle
entrate complessive del corso. Posspno entrate complessive del corso. Posspno
essere esentati dal prelievo di cui alla essere esentati dal prelievo di cui alla
lettera b) corsi attivati con contribdti lettera b) corsi attivati con contribyti
ministeriali o comunitari e disciplinati da  ministeriali comunitari e disciplinati da
norme specifiche a cura di tali enti. norme specifiche a cura di tali enti.

4. Possono essere previste quote di iscriziohe Possono essere previste quote di iscrizione
scontate per gli uditori, con riduzione dei scontate per gli uditori, con riduzione dei
contributi fino a un massimo del 50% per i contributi fino a un massimo del 50% per i
mastere di norma fino al massimo del 25% mastere di norma fino al massimo del 25%
per gli altri tipi di corso. per gli altri tipi di corso.

5. La liquidazione delle risorse finanziané. La liquidazione delle risorse finanziarie
spettanti ai soggetti ai quali & affidatajla spettanti ai soggetti ai quali &€ affidata|la
gestione amministrativo-contabile dei corsi gestione amministrativo-contabile dei corsi
in base allart 5 commi 1 e 2 del presepte in base all'art 5 commi 1 e 2 del presente
regolamento € autorizzata dal Direttore regolamento €& autorizzata dal Direttore
della struttura proponente il corso. della struttura proponente il corso.

6. A decorrere dal 2016, a seguito
dell’'accertamento della copertura
finanziaria dei costi complessivi dei cofsi
oggetto del presente regolamento, |un
importo annuo massimo pari a 800.000
euro, lordo ente, in funzione dellandamento
delle entrate - individuato nell’ ambito della
guota del prelievo dalle entrate complessive
di cui al precedente comma 3 lettera h) -

viene destinato al personale tecnico-
amministrativo (categorie B, C, D ed EP),
con finalita incentivante del contributo del

12
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suddetto personale, secondo criteri definiti
in accordo con le Parti sindacali, o per
sostenere  eventuali  attivita  socio-
assistenziali a favore dello stesso.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti

terzi o con contributi liberali) terzi o con contributi liberali)

1. L'Universita di Bologna puo organizzare | 1. L’Universita di Bologna pud organizzare
corsi anche in collaborazione con soggetti  corsi anche in collaborazione con soggetti
finanziatori terzi, pubblici o privati e/o finanziatori terzi, pubblici o privati e/o
grazie a donazioni di contributi liberali. grazie a donazioni di contributi liberali.

2. Le proposte di reciproca collaborazione [fra Le proposte di reciproca collaborazione fra
'ateneo e altri enti sono accompagnate| da I'ateneo e altri enti sono accompagnate| da
una convenzione che definisce, oltre| ai una convenzione che definisce, oltre| ai
contenuti previsti di cui allart. 3 comma 2, contenuti previsti di cui allart. 3 comma P2,
gli impegni reciproci, con particolare gli impegni reciproci, con particolane
riferimento agli impegni finanziari, che riferimento agli impegni finanziari, che
assicurano la sostenibilita dedastero del assicurano la sostenibilita delastero del
corso. corso.

Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre | Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre
universita) universita)

1. Ai sensi dellart. 3, comma 10 del DM1. Ai sensi dell'art. 3, comma 10 del DM
270/2004 e dellart.4 del Regolamento 270/2004 e dell'art.4 del Regolamernto
Didattico d’Ateneo, emanato con Decreto Didattico d’Ateneo, emanato con Decreto
Rettorale n. 609 del 06/08/2013, Rettorale n. 609 del 06/08/2013,
'Universita di Bologna promuove g [I'Universita di Bologna promuove g
gestisce anche percorsi formativi integrati gestisce anche percorsi formativi integrati
per master organizzati in collaborazione per master organizzati in collaboraziane
con altri atenei italiani o esteri, che con altri atenei italiani o esteri, che
rilasciano certificazioni doppie, multiple |0  rilasciano certificazioni doppie, multiple |0
congiunte per la medesima tipologia |di congiunte per la medesima tipologia |di
corsi post laurem sulla base di apposite corsi post laurem sulla base di apposite
convenzioni, che vanno presentate convenzioni, che vanno presentate
contestualmente al progetto del corso. Tali contestualmente al progetto del corso. Tali
convenzioni sono firmate dal Rettore. convenzioni sono firmate dal Rettore.

2. Oltre a quanto gia previsto per le proposg Oltre a quanto gia previsto per le proposte
di corsi, di cui allart. 3, comma 2, le di corsi, di cui allart. 3, comma 2, le
convenzioni per il rilascio di titoli doppl, = convenzioni per il rilascio di titoli dopp|,
multipli o congiunti indicano puntualmente:  multipli o congiunti indicano puntualmente:
a) la tipologia del percorso e del titolo ej|le a) la tipologia del percorso e del titolo e|le

modalita di rilascio (doppio, multiplo p modalita di rilascio (doppio, multiplo p
congiunto); congiunto);

b) le procedure di candidatura, selezigne b) le procedure di candidatura, selezigne
ed iscrizione degli studenti; ed iscrizione degli studenti;

c) i riferimenti alle normative nazionali c¢) i riferimenti alle normative nazionali
che regolano i percorsi integrati offerti che regolano i percorsi integrati offerti
da piu istituzioni e il rilascio dei titolj da piu istituzioni e il rilascio dei titolj
doppi, multipli e congiunti, ed al doppi, multipli e congiunti, ed al
sistema nazionale di educazione sistema nazionale di educazione

superiore. Per i paesi che lo possiedpn
si fara riferimento al quadro nazionale

o] superiore. Per i paesi che lo possiedono

si fara riferimento al quadro nazionale
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delle qualifiche;

delle qualifiche;

d) le modalita di valutazione del profitto d) le modalita di valutazione del profitio

degli studenti e le eventuali tabelle

di degli studenti e le eventuali tabelle |di

riferimento per la conversione dei voti riferimento per la conversione dei voti

(per i corsi con universita estere);

e) la responsabilita della gestiof
amministrativa delle carriere deg
studenti e le modalita per gli eventu
trasferimenti di dati. L'accordo dey
prevedere che lo studente, iscritto
una sola universita, possa partecip
alle attivita degli atenei consorzia
secondo le  modalitd riporta
nell’accordo;

f) le responsabilita della gestiof
finanziaria e la definizione dei rappo
tra le parti per ogni aspetto finanziar
| corsi che ricevono finanziamenti §
progetti vincolati a specifiche norn
che regolano la gestione dei fondi sg
tenuti in ogni caso a remunerg
I’Ateneo con la quota fisspro capite,
con esclusione della quota parte
copertura della gestione dei serv
amministrativi, nei casi in cui tal
gestione sia a carico degli ater
partner e del prelievo di cui all’art. 8
comma 3 lettera b) se tale spesa ng
ammissibile in base alle regole
rendicontazione del finanziamento;

g) la composizione del corpo docente;

h) le modalita con cui si prevede
organizzare la mobilita di studenti
docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si

prevede di rilasciare.

3. Accordi di collaborazione con altri Aten
pOsSsono essere stipulati o
I'organizzazione di corsi di alta formazion
formazione permanente,summer/winter
schoo] a patto che rientrino in u
programma strategico d’Ateneo. T
accordi devono indicare la tipologia d
corso e quanto riportato nel comma 2
presente articolo, ad esclusione delle let
a), ), i). Sono gestiti dal dipartimento
struttura) proponente e firmati dal Direttg
di dipartimento (o struttura), prev
approvazione del progetto a cui
riferiscono da parte degli Organi di Atene

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

(per i corsi con universita estere);

ne e) la responsabilita della gestione
yli amministrativa delle carriere degli
ali studenti e le modalita per gli eventuali

e trasferimenti di dati. L'accordo deve
in prevedere che lo studente, iscritto|in
are una sola universita, possa partecipare
ti, alle attivita degli atenei consorziati,
le secondo le  modalitd riportate
nell’accordo;
ne f) le responsabilita della gestione
rti finanziaria e la definizione dei rapporti
0. tra le parti per ogni aspetto finanziario.
5U | corsi che ricevono finanziamenti $u
e progetti vincolati a specifiche norme
no che regolano la gestione dei fondi sgno
re tenuti in ogni caso a remunerdre
I’Ateneo con la quota fisspro capite,

a con esclusione della quota parte| a
iZi copertura della gestione dei senizi
e amministrativi, nei casi in cui tale
nei gestione sia a carico degli atenei

, partner e del prelievo di cui all’art. 8,
comma 3 lettera b) se tale spesa nan e
ammissibile in base alle regole (i
rendicontazione del finanziamento;

g) la composizione del corpo docente;

di h) le modalita con cui si prevede (i

e organizzare la mobilita di studenti|e

docenti;

le tipologie di certificazioni che
prevede di rilasciare.

QS
(D

[

@.

eB. Accordi di collaborazione con altri Aten
er possono essere stipulati per
e, [l'organizzazione di corsi di alta formazione,

formazione permanente,summer/wintef
n school] a patto che rientrino in un
ali  programma strategico d’Ateneo. Tali
el accordi devono indicare la tipologia del
del corso e quanto riportato nel comma 2 del
ere presente articolo, ad esclusione delle lettere
(o a), c), i). Sono gestiti dal dipartimento |(0
re struttura) proponente e firmati dal Direttqre
a di dipartimento (o struttura), previja
si approvazione del progetto a cui |Si
0. riferiscono da parte degli Organi di Atenep.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscr

tiPer quanto riguarda diritti e doveri degli iscritti
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ai corsi, nonché i provvedimenti disciplinari,
applica quanto previsto nel Titolo IV d
Regolamento Studenti, emanato con D.R|
464 del 6 giugno 2013 e successive modifig
ad eccezione
dell’art. 24 bis, commal, e dell'art. 24 ter, @
risultano cosi riformulati:
Art.24 bis
1. I termini del procedimento sono sospesi f
alla ricostituzione del Senato Accademico o
Consiglio di Dipartimento nel caso in cui sial
in corso le operazioni preordinate a
formazione dello stesso che ne impediscon
regolare funzionamento.
Art.24 ter
1. Il Rettore, il Senato Accademico e i Cons
dei dipartimenti (o altre strutture) propone
esercitano la giurisdizione disciplinare su
studente e applicano i provvedime
disciplinari secondo le vigenti norme di legge
2. | provvedimenti disciplinari che posso
essere applicati, salva ogni diversa previsi
legislativa, sono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni
profitto per un periodo da tre a sei mesi;

c) sospensione dal master/corso.
3. Il provvedimento di cui alla lettera a)
applicato dal Rettore.
4. L'applicazione del provvedimento di cui a
lettera b) spetta al Consiglio di Dipartimen
sentito il Direttore del master, in seguito
relazione del Rettore, che illustra l'istrutto
dei fatti contestati.
5. L’applicazione del provvedimento di cui a
lettera c) spetta al Senato Accademico,
seguito a relazione del Rettore.
6. Gli effetti del provvedimento disciplina
decorrono dalla data della nota con la qual
comunica allo studente I'esito del procedime
7. L'applicazione dei provvedimenti discipling
deve rispondere a criteri di ragionevolezza
equita, avuto riguardo alla natura de
violazione, allo svolgimento dei fatti e al
valutazione degli elementi di prova, consider
la durata del corso.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. 1l presente regolamento entra in vigq
dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficial
d’Ateneo e si applica a partire dall'a
2016-17.

2. |l presente regolamento a partire dalla

sii corsi, nonché i provvedimenti disciplinari,
ebpplica quanto previsto nel Titolo IV d
Regolamento Studenti, emanato con D.R
64 del 6 giugno 2013 e successive modifig
ad eccezione

haell'art. 24 bis, commal, e dell’art. 24 ter, ¢
risultano cosi riformulati:

Art.24 bis
ib | termini del procedimento sono sospesi f
dalla ricostituzione del Senato Accademico o
nGonsiglio di Dipartimento nel caso in cui sia
llan  corso le operazioni preordinate a
diokrmazione dello stesso che ne impediscon
regolare funzionamento.

Art.24 ter

dli. Il Rettore, il Senato Accademico e i Cons
ntei dipartimenti (o altre strutture) propone
llesercitano la giurisdizione disciplinare su
nstudente e applicano i provvedime

n@. | provvedimenti disciplinari che posso
passere applicati, salva ogni diversa previsi
legislativa, sono i
seguenti:
a) ammonizione;
di b) esclusione dalle valutazioni
profitto per un periodo da tre a sei mesi;
¢) sospensione dal master/corso.
&. Il provvedimento di cui alla lettera a)
applicato dal Rettore.
Id. L’applicazione del provvedimento di cui a
tdettera b) spetta al Consiglio di Dipartimen
sentito il Direttore del master, in seguito
iaelazione del Rettore, che illustra I'istrutto
dei fatti contestati.
I&. L’applicazione del provvedimento di cui a
lettera c) spetta al Senato Accademico,
seguito a relazione del Rettore.
. Gli effetti del provvedimento disciplina
edgcorrono dalla data della nota con la qual
nmomunica allo studente I'esito del procedime
7. L’applicazione dei provvedimenti discipling
eleve rispondere a criteri di ragionevolezza
llaquita, avuto riguardo alla natura de
laviolazione, allo svolgimento dei fatti e al
atalutazione degli elementi di prova, consider
la durata del corso.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

ré. Il presente regolamento entra in vigq
e dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficial
a. dAteneo e si applica a partire dall'a

2016-17.
5U2. |l presente regolamento a partire dalla

. disciplinari secondo le vigenti norme di legge.
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entrata in vigore abroga il “Regolamento|in entrata in vigore abroga il “Regolamento|in

materia di corsi professionalizzanti
emanato con DR 1629 del 07/11/2014. emanato con DR 1629 del 07/11/2014.

materia di corsi professionalizzanti

All. B DR n. 255 del 07/03/2017
REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI| PROFESSIONALIZZANIT

Articolo 1 (Definizioni)

Ai sensi del presente regolamento, per corsi peid@alizzanti si intendono quelli previsti dalt’a22 dello
Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. 1203/2011 dadit8mbre 2011: master di | e Il livello, corsialta
formazione, corsi di formazione permanente e datsnsivi (es. summer e winter school) che prevedbn
riconoscimento di crediti formativi universitari.

Piu precisamente:

a)

b)

d)

il master universitario, d'ora innanzinaster € il titolo rilasciato sulla base dell'art. 3 dBlM.
270/04, alla conclusione di corsbst - laureanprofessionalizzanti di alta formazione, che dimar
rilasciano 60 crediti formativi universitari e hanana durata di un anno accademico. Eventuali
deroghe sono indicate nell'art. 3;

il corso universitario di alta formazione e un cp®st - laureamprofessionalizzante da 10 a 25
crediti formativi universitari che si prefigge uerfezionamento o un approfondimento specialistico
istituito sulla base dell’art. 6 della L. 341/1990;

il corso universitario di formazione permanentdlasbase dell'art. 3 del D.M. 270/2004 e dell'a

6 della L. 341/1990, € un corso post - laureamggiia@namento professionale relativo a temi di
attualita, che conferisce da 4 a 15 crediti formatiniversitari. Eventuali deroghe ai requisiti
precedentemente indicati, relative a progetti dsicpost lauream di aggiornamento professionale
redatti in accordo a modelli predefiniti (ad esempandi nazionali o regionali) saranno valutate
caso per caso;

la Summer School / Winter School: &€ un corso isiter) che di norma é residenziale, ha una durata
da una a quattro settimane, € connotato come agienmale e conferisce da 2 a 6 crediti formativi
universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

cicli: livelli successivi in cui si articola il dsma dell’educazione superiore universitaria indpar

(in Italia: primo ciclo Laurea, secondo ciclo Laar®lagistrale, terzo ciclo Dottorato di ricerca e
Scuola di specializzazione);

corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

credito formativo universitario, d'ora innanzi cited misura di impegno complessivo di
apprendimento(incluso lo studio individuale), regto a ciascuno studente, quantificato in 25 ore
Il valore del CFU per la didattica frontale puo rigpondere a un numero di ore di lezione in
presenza del docente che varia da 5 a 12 (la pesidua delle ore previste dal CFU & completata
dallo studio individuale). Il valore dei CFU dedicallo stage (o project work) e alla prova finale
corrisponde a 25 ore;

corso integrato: percorso formativo progettatoadizeato in collaborazione tra piu atenei;

titolo congiunto (solo per i master): unico titalilasciato congiuntamente dagli atenei italiani o
stranieri che, sulla base di apposite convenzaricorrono all'istituzione dei corsi;

titolo doppio/multiplo (solo per i master): titoldlasciato sulla base di apposite convenzioni da
ciascuna delle universita italiane o straniereadreorrono all'istituzione dei corsi;

uditori: partecipanti ammessi a frequentare i cansihe se in mancanza dei titoli di accesso pigvist
in quanto titolari di una solida esperienza pratesse;

comitato proponente: gruppo di almeno tre docenticercatori dell’Universita di Bologna che
propongono unmaster Solo nel caso di master interateneo, possonop#ate del comitato
proponente, oltre a docenti Unibo, anche rapprasérdelle altre sedi coinvolte;
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— docente proponente: docente o ricercatore dell'&hsita di Bologna che propone un corso di alta
formazione o un corso di formazione permanenteadSummer / Winter School

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)

| corsi universitari oggetto di questo regolamestmo diretti di norma a chi sia in possesso diitohot
universitario almeno di primo ciclo, e in nessusaa&ostituiscono titolo per accedere a corsi cation
cicli successivi a quelli del titolo richiesto ai dtcede al corso stesso. L'Universita di Bologedifica
crediti formativi universitari esclusivamente naifhbito dei corsi di I, Il e 11l ciclo, nonché nelhbito dei
corsi disciplinati dal presente regolamento.

Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e durata)

1. L'Universita di Bologna istituiscemaster universitari di | e Il secondo livello, corsi dita
formazione, corsi di formazione permanentuenmer / Winter School

2. Per I'accesso anasterdi | livello e richiesto un titolo di primo ciclgger i masterdi Il livello un
titolo di secondo ciclo. Per I'accesso ai corsaltth formazione e richiesto almeno un titolo dinpoi
ciclo. Di norma, per I'accesso ai corsi di formamopermanente ed alimmer/winter schoa
richiesto almeno un titolo di primo ciclo.

3. I master di norma hanno durata di un anno accaaeenidasciano 60 crediti. In presenza di accordi
internazionali con altra universita 0 convenzioon csoggetti terzi che lo prevedano, i master
possono rilasciare un numero di crediti superioGDarevisti.

4. Nei master la didattica pud essere organizzata in modpktd-time e conseguentemente le attivita
formative possono articolarsi su piu di un annademico.

5. Solo in presenza di accordi internazionali conealtniversita o di convenzioni con soggetti terzi
ovvero di adeguamento a normative nazionali o redippossono essere istituitiasterbiennali,
che prevedono attivita formative di norma di 12€diti.

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e uditori)

1. Per tutte le tipologie di corsi oggetto del presemtgolamento, 'ammissione é subordinata al pesses
del titolo di accesso, e degli altri requisitiicati nel bando nonché al superamento di una selezie
cui modalita sono stabilite dal Consiglio scigntf per i master, e dal Direttore, per tutti difiacorsi.

2. | corsi di formazione permanente e le summer/wistérool possono non prevedere forme di selezione
ed accettare gli iscritti fino al numero massimevsto, purché in possesso dei requisiti richipsti
I'ammissione.

3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di acces deve essere posseduto nel momento in cui viene
perfezionata l'iscrizione, prima dell’avvio dellgigita formative.

4. 1l bando o avviso di concorso, redatto dalla stmattdidattica secondo lo schema fornito dall’Ateneo
deve contenere i requisiti di accesso, gli eventitali valutabili, le modalita di svolgimento dal
selezione, il numero minimo e massimo dei partedip corso, il contributo che ogni studente dovra
versare per l'iscrizione e la data di scadenzgpdezionare le iscrizioni.

5. Il Consiglio scientifico per i master e il Diretwmper gli altri corsi hanno facolta di ammetteria al
frequenza una percentuale di uditori non supe@r20% dei partecipanti. Gli uditori non sostengono
esami e verifiche e non conseguono crediti. Peudjtori pud essere prevista una contribuzionettédo
Al termine del corso la Direzione del master plgsdiare un certificato di frequenza o partecipagio

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

1. Le proposte di attivazione dei corsi oggetto dekpnte regolamento, anche in collaborazione com alt
universita o con soggetti terzi, sono presentat@iartimenti oppure alle altre Strutture d’Ateneid,
cui all’ art. 25, comma 1 dello Statuto di Atenso,iniziativa:

- del comitato proponente, composto da almeno tadegsori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo di
Bologna, per imaster(con lI'eccezione dei master interateneo, il cunitato proponente pud
essere costituito da rappresentanti degli Atenesaiziati),
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— di un docente di ruolo, per tutti gli altri corsi

2. Le proposte, ad eccezione di quelle per le sumnm@gwschool, devono indicare:

a. percorso formativo, obiettivo del corso, attivitarrhative, risultati di apprendimento attesi,

competenze professionali acquisite alla fine ded@o

b. titoli di ammissione e requisiti di accesso;

c. modalita complessive di organizzazione della dicktton riferimento ai metodi ed alla valutazione

del profitto;

d. piano didattico analitico, completo delle singoliivéa didattiche (con indicazione dei settori
scientifico disciplinari e dei relativi crediti) delocenti responsabili degli insegnamenti, della
proporzione di ore tenute da docenti di ruolo de#heo nel rispetto della percentuale indicataenell
linee di indirizzo, e, nel caso siano previsti staglei soggetti terzi convenzionati o da
convenzionare;
sedi e date in cui si prevede di svolgere le ddtigidattiche;
risorse logistiche, di personale tecnico, di tetali docenza;
budget, numero minimo e massimo di iscritti;
modalita relative all’assicurazione interna di @@aalin conformita alle indicazioni di Ateneo;
quantaltro richiesto nelle linee guida vigenti,ecbontengono la disciplina di dettaglio, incluso il
calendario per la presentazione delle proposteiferimenti relativi allo svolgimento degli stage
(tirocini curricolari) dei corsi professionalizzant
Per le summer/winter schoplconsiderata la didattica intensiva e gli obietfmmativi di tali corsi, le
proposte devono indicare:

a) obiettivo del corso e risultati attesi;

b) titoli di ammissione, requisiti di accesso, numetaimo e massimo di iscritti;

c) budget, aspetti logistici e organizzativi della attita, compresa la modalita di valutazione del

profitto;

d) elenco delle attivita formative, con la previsiates docenti coinvolti;

— e o

3. Il comitato o il docente proponente acquisiscoreventivamente il parere favorevole da parte del

Consiglio del dipartimento di riferimento del mastbe deve attestare:

O la disponibilita all'attivazione;

O la coerenza della proposta con l'offerta didattegli altri corsi di studio del dipartimento stessla
non sovrapposizione con corsi di studio o masteradit Il dipartimento trasmette tempestivamente
la delibera alla scuola o alle scuole verosimilregnteressate dai medesimi ambiti disciplinari.

Il presidente della scuola che riceve la propoatpatte del dipartimento ha a disposizione un derit

tempo -stabilito annualmente dalle linee di indioiz per I'attivazione dei corsi professionalizzaper

esprimere eventuali contrarieta all'attivazionec@rso tale periodo vige il silenzio assenso. Iroadis
segnalazione contraria da parte del presidenta deliola, il dipartimento deve rivalutare la prdpos

Nel caso il dipartimento intenda comunque procedereza apportare modifiche al progetto, il parere

contrario del presidente della scuola va comungui@tio all’'ufficio master che lo includera nellaaica

da sottoporre al gruppo istruttorio per le attioagi

4. L'attivazione dei corsi, ad eccezione dedlemmer/winter schopl e sottoposta all’'approvazione del

Consiglio di Amministrazione, previo parere del &®n Accademico. Se negli anni accademici

successivi a quello della prima attivazione nomrrvengono modifiche sostanziali, non &€ necessario

ripresentare la proposta di attivazione agli Organa la struttura proponente deve comunque prasent

il progetto agli uffici competenti per un visto donformita, previa comunicazione al Consiglio di

dipartimento (o altra Struttura proponente).

5. La presentazione dei progetti sliimmer/winter schogbuo avvenire in deroga alle scadenze previste
dalle linee di indirizzo. Per la procedura di apamone di tali corsi si rimanda alle linee diinzizo
deliberate annualmente.
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Articolo 5 (Gestione e organizzazione)

1. La gestione amministrativo-contabile dei corsi iiscati dal presente regolamento é affidata atttre
dell’Ateneo o a organismi che operano in strettitegamento strumentale con I'Ateneo per la gestione
di attivita istituzionali. Di norma i campus nonrano la gestione dei corsi professionalizzanti.

2. La gestione di cui al comma 1 puo essere affidath@a soggetti gestori esterni a condizione ceosi
esclusi dai limiti definiti dall’art. 4 della Legge agosto 2012 n.135, o che contribuiscano comséso
significative ai fini della realizzazione di corgi ambiti disciplinari coerenti alla loro missione
istituzionale, per cui prevalga la valenza di rappai partenariato, a cui la gestione del budgetita
accessoria e funzionale. L'accordo con i soggedtitayi esterni € approvato dal Direttore Generale,
previa consultazione del Direttore del corso eldedttore del Dipartimento/Struttura, che lo ap@ped
e firmato dal Magnifico Rettore.

3. Nel caso in cui si intenda affidare la gestione amstrativo-contabile a una struttura dell’Ateneo,
'organo competente della struttura deve approvale affidamento nella delibera in cui si propone
I'attivazione del corso. Al fine di assicurare élcupero dei costi del personale e delle risorgahaiti
alla struttura, ma a carico dell’Ateneo), impiegatitutto o in parte per la gestione amministrativo
contabile, é applicata una trattenuta forfetarifavare delle strutture interne che si occupanoadell
gestione amministrativo-contabile, in funzione eedhtrate complessive del corso, la cui entitdsafa
dal Consiglio di Amministrazione.

4. | costi per I'uso di aule e attrezzature o perdgazione di servizi a supporto dello svolgimentbodesi
devono trovare copertura all'interno del budget dege essere allegato alla delibera della Struttura
proponente il corso.

5. In nessun caso la gestione amministrativo/contabilerganizzazione dei corsi pud comportare oneri,
anche impliciti o indiretti, per I'Ateneo, pertantali corsi non possono essere finanziati con fondi
istituzionali (budget integrato di dipartimentontb di ricerca, fondi delle Scuole, ecc.).

Articolo 6 (Organi)

1. Organi del master sono il Direttore ed il Consigimentifico; organo dei corsi e delle summe/ winte
school é il Direttore.

2. Il Consiglio scientifico include i docenti del cdato proponente ed e responsabile di tutti glimeleti
indicati nella proposta del corso di master, dialart. 3. Il Consiglio scientifico puo esserdegrato
con docenti e ricercatori di ruolo dell’Universith Bologna e di altre universita che concorrono
all'attivazione, nonché con esperti qualificati.dgni caso, i docenti ed i ricercatori dell’'Univigdisdi
Bologna devono essere la maggioranza dei compon®ntidocente puo far parte del consiglio
scientifico di un solo master dell’Universita dilBgna.

3. |l Direttore e un professore o ricercatore di rudkdl’'Universita di Bologna o, nel caso di percorsi
formativi che rilasciano titoli congiunti o multipdon altre sedi, un professore o ricercatore di delle
Universita che concorrono all’attivazione del corso
Per i master, il Direttore e individuato all’attelth proposta tra i docenti proponenti: un doceuie far
parte del comitato proponente e/o assumere laidirezli un solo master. Per gli altri corsi, il &tore
e il docente proponente.

Il Direttore del master /corso é responsabile dejénizzazione complessiva, del regolare svolgiment
delle attivita didattiche, inclusa la gestione wgjistri, della conservazione dei relativi docunment
dell’assicurazione di qualita. Per quanto riguaki@adget a disposizione del corso, il Direttorenisce
indicazioni all’ente gestore in merito all’impiegelle risorse, nel rispetto del budget approvato, e
sottoscrive le rendicontazioni.

Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore depditimento/struttura proponente autorizza il trasfento
dei fondi a tale ente.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

1. Le docenze delle attivita formative sono affidaterafessori e ricercatori di ruolo dell’Universith
Bologna, oppure conferite a professori e riceré¢atioaltre universita. Possono svolgere attivitdadiica
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N

del

nei corsi, in base a convenzioni stipulate con esterni, ovvero per contratto, esperti di alta e
documentata qualificazione nelle materie previsigorano didattico, individuati nel progetto:

- dal Comitato proponente in fase di istituzione, a @onsiglio scientifico per le edizioni

successive, per i master;

— dal Direttore per gli altri corsi.
Il compenso dei docenti € fissato nel rispetto edelbmpatibilita finanziarie previste dal budget del
master/corso approvato.
| docenti e i ricercatori di ruolo dell’'Universith Bologna possono svolgere nei corsi professianailiti
attivita didattica e organizzativa istituzionaletribuita con procedura a cura dell’ateneo, inerdat
docenza e la direzione e, eventualmente, l'attigt@lta nell’ambito del consiglio scientifico, a
condizione che abbiano assolto I'impegno didatiicevisto dall’Ateneo, secondo le determinazioni
delle linee di indirizzo della programmazione digtat annualmente deliberate dagli Organi di Atermeo,
che non fruiscano di riduzione del carico didattistituzionale. Le altre attivita possono esseratev
come incarichi extraistituzionali retribuiti a custall’ente gestore esterno previo nulla osta.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote di geiine)

| corsi si autofinanziano con le quote di iscrizancon altri contributi pubblici o privati.

Al termine del corso, il soggetto gestore rendiadatattivita svolte e le spese sostenute al Direttel

master e del Dipartimento.

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, per stan tipo di corso:

a) la composizione ed entita della quota figsa capite che deve dare copertura almeno ai costi per
bollo e assicurazione, nonché per la gestione @w®izs amministrativi erogati a favore dei corsi
stessi;

b) la quota del prelievo dalle entrate complessive, @mprende le quote di iscrizione ed i contributi
erogati a qualsiasi titolo in favore dei corsi déeade ed enti e istituti pubblici e privati, destieare
a favore del bilancio di Ateneo, tenendo conto che:

i.  nel caso demastere dei corsi di alta formazione tale quota non @sgere inferiore al 10%.
ii. nel caso dei corsi di formazione permanente e @summer/winter schoolnon puo essere
inferiore al 5%.

Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatieshti non lucrativi, quali Associazioni e Fondajo

nonché da Enti pubblici territoriali, destinati arde di studio o comunque alla riduzione delle gubt

iscrizione.

L'esenzione si applica esclusivamente payade di contributo fino al 50% delle entrate ctespive

corso. Possono essere esentati dal preliesud dlla lettera b) corsi attivati con contributinisteriali o
comunitari e disciplinati da norme specifieheura di tali enti.

Possono essere previste quote di iscrizione seopéatgli uditori, con riduzione dei contributi éira un
massimo del 50% pemastere di norma fino al massimo del 25% per gli alpi ti corso.

La liquidazione delle risorse finanziarie spettamafi soggetti ai quali é affidata la gestione
amministrativo-contabile dei corsi in base all’artommi 1 e 2 del presente regolamento e autoazzat
dal Direttore della struttura proponente il corso.

A decorrere dal 2016, a seguito dell'accertamemritaccopertura finanziaria dei costi complessivi de
corsi oggetto del presente regolamento, un impamttuo massimo pari a 800.000 euro, lordo ente, in
funzione dell'andamento delle entrate - individuagt’ ambito della quota del prelievo dalle ergrat
complessive di cui al precedente comma 3 lettera- byiene destinato al personale tecnico-
amministrativo (categorie B, C, D ed EP), con ftdahcentivante del contributo del suddetto peaten
secondo criteri definiti in accordo con le Partindgicali, 0 per sostenere eventuali attivita socio-
assistenziali a favore dello stesso.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti terab con contributi liberali)

L'Universita di Bologna puo organizzare corsi angheollaborazione con soggetti finanziatori terzi,
pubblici o privati e/o grazie a donazioni di cobtti liberali.
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2. Le proposte di reciproca collaborazione fra I'ateeealtri enti sono accompagnate da una convenzione
che definisce, oltre ai contenuti previsti di cliiaat. 3 comma 2, gli impegni reciproci, con padiare
riferimento agli impegni finanziari, che assicurdasostenibilita detastero del corso.

Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre univeri$a)

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 10 del DM 270/2004 dl'de¢.4 del Regolamento Didattico d'Ateneo,
emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2DdAiversita di Bologna promuove e gestisce
anche percorsi formativi integrati per master oigaati in collaborazione con altri atenei italiami
esteri, che rilasciano certificazioni doppie, npl#io congiunte per la medesima tipologia di cpost
laurem sulla base di apposite convenzioni, che vanneentate contestualmente al progetto del corso.
Tali convenzioni sono firmate dal Rettore.

2. Oltre a quanto gia previsto per le proposte diicatiscui all’art. 3, comma 2, le convenzioni pér i
rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti indano puntualmente:

a) latipologia del percorso e del titolo e le modadi rilascio (doppio, multiplo o congiunto);

b) le procedure di candidatura, selezione ed iscrezabegli studenti;

c) i riferimenti alle normative nazionali che regolanpercorsi integrati offerti da piu istituzioniie
rilascio dei titoli doppi, multipli e congiunti, eal sistema nazionale di educazione superiorei Per
paesi che lo possiedono si fara riferimento al quadzionale delle qualifiche;

d) le modalita di valutazione del profitto degli stutiee le eventuali tabelle di riferimento per la
conversione dei voti (per i corsi con universitiees);

e) la responsabilita della gestione amministrativdedehrriere degli studenti e le modalita per gli
eventuali trasferimenti di dati. L'accordo deve yad@ere che lo studente, iscritto in una sola
universita, possa partecipare alle attivita deg¢ginai consorziati, secondo le modalita riportate
nell’accordo;

f) le responsabilita della gestione finanziaria edéinizione dei rapporti tra le parti per ogni aspet
finanziario. | corsi che ricevono finanziamentimwgetti vincolati a specifiche norme che regolano
la gestione dei fondi sono tenuti in ogni casorauerare I’Ateneo con la quota fisgeo capite,
con esclusione della quota parte a copertura deione dei servizi amministrativi, nei casi in cu
tale gestione sia a carico degli atgpaitnere del prelievo di cui all'art. 8, comma 3 lett®ese tale
spesa non e ammissibile in base alle regole digcenthzione del finanziamento;

g) la composizione del corpo docente;

h) le modalita con cui si prevede di organizzare l#ifita di studenti e docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si prevede dasciare.

3. Accordi di collaborazione con altri Atenei possa@ssere stipulati per I'organizzazione di corsilth a
formazione, formazione permanensymmer/winter schopla patto che rientrino in un programma
strategico d’Ateneo. Tali accordi devono indickr¢ipologia del corso e quanto riportato nel conina
del presente articolo, ad esclusione delle lettgrec), i). Sono gestiti dal dipartimento (0 Hines)
proponente e firmati dal Direttore di dipartimeiitostruttura), previa approvazione del progettaliast
riferiscono da parte degli Organi di Ateneo.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscriii corsi, nonché i provvedimenti disciplinari, gplica
qguanto previsto nel Titolo IV del Regolamento Snitdeemanato con D.R. n. 464 del 6 giugno 2013 e
successive modifiche, ad eccezione

dell’art. 24 bis, commal, e dell'art. 24 ter, cigitano cosi riformulati:

Art.24 bis

1. | termini del procedimento sono sospesi fina altostituzione del Senato Accademico o del Caiasd
Dipartimento nel caso in cui siano in corso le ag@mi preordinate alla formazione dello stesso mhe
impediscono il regolare funzionamento.

Art.24 ter
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1. Il Rettore, il Senato Accademico e i Consigli dipartimenti (o altre strutture) proponenti es@mo la
giurisdizione disciplinare sullo studente e appiwaprovvedimenti disciplinari secondo le vigemdrme di
legge.
2. | provvedimenti disciplinari che possono essgiglicati, salva ogni diversa previsione legisiatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni di profitto perperiodo da tre a sei mesi;

c) sospensione dal master/corso.
3. Il provvedimento di cui alla lettera a) & apat dal Rettore.
4. L'applicazione del provvedimento di cui allatéet b) spetta al Consiglio di Dipartimento, senilt
Direttore del master, in seguito a relazione detdRe, che illustra I'istruttoria dei fatti contasit
5. L'applicazione del provvedimento di cui allatéet c) spetta al Senato Accademico, in seguitdaaione
del Rettore.
6. Gli effetti del provvedimento disciplinare deaoro dalla data della nota con la quale si comualka
studente I'esito del procedimento
7. L'applicazione dei provvedimenti disciplinarivéderispondere a criteri di ragionevolezza ed egaiato
riguardo alla natura della violazione, allo svolgimo dei fatti e alla valutazione degli elementipdova,
considerata la durata del corso.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. 1l presente regolamento entra in vigore dalla pighklone sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo e si djga
a partire dall'a.a. 2016-17.

2. |l presente regolamento a partire dalla sua enimatégore abroga il “Regolamento in materia disior
professionalizzanti” emanato con DR 1629 del 02Q14.

ANNO 2017 REPERTORIO N. 265/2017 PROTOCOLLO N. 241®

OGGETTO: COLLEGIO SUPERIORE — MODIFICA AL REGOLAMEN TO

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decretitdrae n. 1203/2011 del 13/12/2011;
VISTO il Decreto Rettorale n. 234/2014 del 27 marzo42di costituzione dell'Istituito di Studi

Superiori e di emanazione del relativo Regolamentanzionamento;

VISTO in particolare l'articolo 3 del citato Regolamentd funzionamento, in cui si prevede
I'articolazione dell’lstituto di Studi Superiori e due Sezioni corrispondenti al Collegio
Superiore e allIstituto di Studi Avanzati e i reNaregolamenti operativi;

VISTO il Decreto Rettorale n. 238/2014 del 31 marzo42@bn cui e stato adottato il Regolamento
del Collegio Superiore;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 21 febl@b/ e del Consiglio di Amministrazione
del 28 febbraio 2017, con cui e state approvatmadeifiche al citato Regolamento del
Collegio Superiore;
DECRETA

Articolo 1
(Modificazioni)

1. Vengono apportate, come approvato dagli Orgiatii in premessa, le modificazioni al Regolamenhtb
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Collegio Superiore emanato con Decreto Rettora®368/2014 del 31 marzo 2014 cosi come riportate
nell’Allegato A) al presente Decreto Rettorale, cleecostituisce parte integrante.

Articolo 2

(Testo Coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato a mero titolo di allegato informativeoivo di valore normativo.

Articolo 3

(Entrata in Vigore)

1.
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 09/03/2017

Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidalzione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed emtin

IL RETTORE
(Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL DR N. 265/2017 DEL 24103

TESTO MODIFICATO DEL REGOLAMENTO DEL COLLEGIO SUFHORE

TESTO PREVIGENTEVIGENTE

TESTO MODIFICATO

Art. 4 — Direttore

Art. 4 — Direttore

1. Il Direttore € nominato dal Magnifico Rettoréintesa

con il Presidente dell'lstituto di Studi Superiofra i
professori e ricercatori in servizio presso I'Atene

1. Il Direttore € nominato dal Magnifico
Rettore tra i professori e i ricercatori in
servizio presso I'Ateneo.

2.
consecutivamente rinnovato una sola volta.

Il Direttore dura in carica un triennio e pudser®

2. 1l Direttore dura in carica tre anni e puo
essere rinnovato consecutivamente una sd
volta.

3. Il Direttore delega un componente del Cons
Scientifico del Collegio a rappresentarlo e a saisi in
caso di assenza o di impedimento.

iglio

4. 1l Direttore, ferme restando
disciplinate dalle successive disposizioni
regolamento:

le altre attribumi
del enbs

a) e responsabile del funzionamento del
sovrintende alle sue attivita;

Collegi

b) convoca e presiede il Consiglio Scientifico;

23



15 Marzo 2017 Bollettino Ufficiale dell’Universiidi Bologna N° 244

c) conferisce annualmente l'incarico di Tutor dioum piu
Collegiali, a professori e ricercatori dell’Atenegyalora, in
corso d’anno, si rendesse necessario, individueriot
Tutor, previo parere del Consiglio Scientifico;

d) nomina annualmente i Coordinatori dei curricelai
Docenti dei corsi del Collegio;

e) sottopone al Consiglio Scientifico la proposta| d
programmazione didattica annuale del Collegio |per
'approvazione da parte del Consiglio dell’lstitutio Studi
Superiori;

f) propone al Rettore i nominativi dei membri della
Commissione di selezione, di cui all'art. 9 co. ger
'ammissione al Collegio;

g) attua le indicazioni del Consiglio Scientifico;

h) presenta annualmente al Rettore un rapporto| sul
funzionamento del Collegio d'intesa con il Presigen
dell’lstituto di Studi Superiori;

i) pud segnalare agli Organi di Ateneo, sentitgalrere
vincolante del Consiglio Scientifico nella sua casigione
ristretta, provvedimenti disciplinari nei confrontiei
Collegiali, ai sensi del Regolamento Studenti;

I) pud proporre al Consiglio Scientifico la previse di un
numero programmato di studenti per 'accesso dotlar e
seminari di cui all’articolo 8 e 9.

Art.5 - Consiglio Scientifico Art.5 - Consiglio Sientifico

1. Il Consiglio Scientifico € composto da:

a) il Direttore;

b) i Tutor di cui all'art. 7;

c¢) i Coordinatori dei curricula, di cui all’art. 7;

d) i Rappresentanti dei Collegiali, di cui al

d) i Rappresentanti dei Collegiali, di cui al com#a comma 4 del presente articolo.

2. Il Consiglio Scientifico, ferme restando le altr
attribuzioni disciplinate dalle successive dispiosiz del
presente regolamento:
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a) propone al Consiglio dell'lstituto di Studi Suipe la
programmazione didattica annuale del Collegio
collaborazione con il Direttore;

b) sentito il Direttore, propone annualmente al €iglio
approvazione da parte degli Organi di Ateneo, ihato de

contributo finanziario a parziale copertura delese d
vitto e didattiche dei Collegiali;

posti di studio da mettere a concorso e 'ammontee

dell'lstituto di Studi Superiori, per la successiva

dell'lstituto di Studi Superiori per successiva Bpfazione
da parte degli Organi di Ateneo;

c) propone il Regolamento del Collegio al Consiglio

d) approva le collaborazioni internazionali finahte allg
mobilita di docenti e studenti con analoghe istdnzestere
o altre istituzioni collegate al Collegio. Propoakresi al
Consiglio dell'lstituto di Studi Superiori I'apprazione de
protocolli per la disciplina degli aspetti relatia tali
collaborazioni, ivi inclusi borse di studio e cobitrti

approva le scelte didattiche sostitutive, con itepa de
Tutor e Coordinatori, tenuto conto anche degli agice
delle disposizioni che normano altre tipologie dbhifita
dello studente in relazione al Corso di studio
appartenenza;

finanziari, ove previsti; nel caso di mobilita stimdesca

di

e) valuta ulteriori attivita formative e culturalifavore de
Collegiali;

f) promuove forme di valutazione delle attivita alitiche
del Collegio;

g) monitora il profitto degli Collegiali con il pare de
Tutor, dei Coordinatori e del Direttore;

studenti per I'accesso a curricula e seminari di amli
articoli 8 e 9, su proposta del Direttore;

h) approva la previsione di un numero programmadtp d

SUCCESSIVO;

i) decide dellammissione dei Collegiali all'anno

[) fornisce pareri in merito a segnalazioni ricevutal
Direttore per I'applicazione di provvedimenti digianari
nei confronti dei Collegiali ai sensi del Regolarag
Studenti;
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m) pud autorizzare, su richiesta del Collegialespsnsion
dalle attivita didattiche nei casi previsti dal RiEgnentq
Studenti

n) designa, tra i componenti di cui al comma
lettera b) e c), tre rappresentanti nel Consiglig
dell'lstituto di Studi Superiori, secondo le
modalita che verranno decise a maggioranz
assoluta dei presenti alla seduta.

3. Il Consiglio Scientifico puo delegare le funziah cui
alle lettere e) g) ) m) al Direttore; per le fumazi di cui alle
altre lettere, nei casi di necessita ed urgenziréttore pud
adottare provvedimenti da sottoporre a ratificdanplimal
seduta utile del Consiglio Scientifico;

4. | Rappresentanti dei Collegiali, in numero dieded
appartenenti a ciascuna delle due aree disciplidarcui

allart. 6 sono eletti ogni anno autonomamente | dai
Collegiali. In caso di parita di voti viene eleitacandidata
pit giovane.

5. Il Consiglio Scientifico esercita le competemtteui alle
lettere h) i) 1) nella composizione ristretta cdsterminata:

a) il Direttore del Collegio;

b) i Tutor del Collegio;

c) i Coordinatori dei curricula.

6. Alle riunioni del Consiglio Scientifico parteeipsenza
diritto di voto il Direttore dell'lstituto di StudAvanzati.
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 16 — Entrata in vigore, disposizioni finali e
transitorie

1. Il presente Regolamento entra in vigore il gmrn

successivo alla data di pubblicazione sul Bollettitfficiale
di Ateneo e per la parte didattica si applica allégali
iscritti al primo anno di primo o secondo ciclo ecdrrerg
dall'a.a. 2014/15.

26

a



15 Marzo 2017 Bollettino Ufficiale dell’Universiidi Bologna N° 244

2. Il Collegio di cui all'art. 1, quale sezione Wdstituto di
Studi Superiori, subentra nei rapporti gia in essdel
Collegio Superiore di cui al Regolamento di orgaazone
emanato con D.R. rep. n. 1231/45353 del 23/09/2a8G8ar
data dall'entrata in vigore del presente regolament

3. In sede di prima applicazione, ove non divemlerg.' In sede di prima appllcazmne, ove no
diversamente possibile, il Regolamento d

possibile, il Regolamento del Collegio & propodtSenatq
Accademico, per la sua approvazione, dal Direttet
Collegio in carica, d'intesa con il Direttore d&iS in
carica.

Col

legio & proposto al Senato Accademico, p

la sua approvazione, dal Direttore del Collegi
in carica, d’'intesa con il Presidente dell'ISS in
carica.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Regahto s
fa richiamo alle norme generali e ai principi defiatuto d
Ateneo.

ALLEGATO B)

REGOLAMENTO COLLEGIO SUPERIORE

(TESTO DEL REGOLAMENTO EMANATO CON IL DECRETO RETTRALE N. 238/2014 DEL 31

MARZO 2014 COORDINATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DAD.R. 265 DEL 09/03/2017)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - Definizione

ART. 2 - Finalita

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

ART. 3 - Organi

ART. 4 — Direttore

ART. 5 — Consiglio Scientifico

CAPO Il - ORDINAMENTO

ART. 6 — Aree disciplinari

ART. 7 — Tutor, Coordinatori, Docenti — definizini e compiti
ART. 8 - Organizzazione dell'attivita formativa

ART. 9 - Requisiti di accesso

ART. 10 — Requisiti per la permanenza nel Collegio
ART. 11 — Piano didattico

ART. 12 — Esami o valutazioni finali di profitto

ART. 13- Crediti formativi

ART. 14 — Licenza e Diploma Supplement

ART. 15 — Collegiali

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

ART. 16 — Entrata in vigore, disposizioni finali etransitorie

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Definizione
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1. Presso I'Alma Mater Studiorum — Universita dil@ma opera, quale Sezione dell'lstituto di Studi
Superiori, il Collegio Superiore (d’ora in avanblii@gio), con sede a Bologna.

2. Il Presente Regolamento ne disciplina I'ordinatagl’assetto organizzativo e il funzionamenta;aselo
gli obiettivi, le finalita e il disegno organizzedi di cui al Regolamento di funzionamento delltistd di
Studi Superiori, quale struttura costituita con Drép. n. 234/2014 prot. n. 17925 del 27/03/2014eaisi e
per gli effetti di cui all'art. 26 dello Statuto dteneo.

Art. 2 — Finalita

1. Il Collegio ha lo scopo di promuovere itinefatimativi avanzati di carattere interdisciplinafetal fine il
Collegio accoglie presso la propria sede, a segdit@oncorso, studenti iscritti nei corsi di studio
dell’Ateneo, impartendo insegnamenti extracurridusétre a quelli ufficiali.

2. Il Collegio attua le piu ampie collaborazioniltawali con I'lstituto di Studi Avanzati, nonché rtde
Scuole e i Dipartimenti dell’Ateneo e con istituzi@naloghe, in Italia e all'estero.

3. In particolare dalle Scuole acquisisce pareraénito alla propria programmazione didattica @i di una
verifica della sua coerenza e non sovrapposiziame I'offerta didattica dei corsi di studio delle e
medesime.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Art. 3 - Organi

1. Sono organi del Collegio:
a) il Direttore;

b) il Consiglio Scientifico.

Art. 4 — Direttore

1. Il Direttore & nominato dal Magnifico Rettora trprofessori e i ricercatori in servizio presgddneo.

2. Il Direttore dura in carica tre anni e pud esgarnovato consecutivamente una sola volta.

3. Il Direttore delega un componente del Consi§lientifico del Collegio a rappresentarlo e a saisl in
caso di assenza o di impedimento.

4. 1l Direttore, ferme restando le altre attribugiaisciplinate dalle successive disposizioni dedsgnte
regolamento:

a) e responsabile del funzionamento del Collegiowintende alle sue attivita;

b) convoca e presiede il Consiglio Scientifico;

¢) conferisce annualmente l'incarico di Tutor doum piu Collegiali, a professori e ricercatori td&tiéneo;
qualora, in corso d’anno, si rendesse necessaritvidua ulteriori Tutor, previo parere del Congigl
Scientifico;

d) nomina annualmente i Coordinatori dei curri@iigDocenti dei corsi del Collegio;

e) sottopone al Consiglio Scientifico la propostapbgrammazione didattica annuale del Collegio per
I'approvazione da parte del Consiglio dell’lstitutoStudi Superiori;

f) propone al Rettore i nominativi dei membri deammissione di selezione, di cui all’art. 9 co.pér
I'ammissione al Collegio;

g) attua le indicazioni del Consiglio Scientifico;

h) presenta annualmente al Rettore un rapportduszionamento del Collegio d’'intesa con il Prestden
dell’lstituto di Studi Superiori;

i) puo segnalare agli Organi di Ateneo, sentitgpdrere vincolante del Consiglio Scientifico nellzas
composizione ristretta, provvedimenti disciplinagi confronti dei Collegiali, ai sensi del Regolanwe
Studenti;

) pud proporre al Consiglio Scientifico la prewise di un numero programmato di studenti per I'asoea
curricula e seminari di cui all'articolo 8 e 9.

Art.5 - Consiglio Scientifico

1. Il Consiglio Scientifico € composto da:

a) il Direttore;

b) i Tutor di cui all'art. 7;

c¢) i Coordinatori dei curricula, di cui all'art. 7;

d) i Rappresentanti dei Collegiali, di cui al com#ndel presente articolo.

2. Il Consiglio Scientifico, ferme restando le alattribuzioni disciplinate dalle successive diggosi del
presente regolamento:
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a) propone al Consiglio dell'lstituto di Studi Suieei la programmazione didattica annuale del Gpddn
collaborazione con il Direttore;

b) sentito il Direttore, propone annualmente al €giro dell’lstituto di Studi Superiori, per la stessiva
approvazione da parte degli Organi di Ateneo, imato dei posti di studio da mettere a concorso e
I'ammontare del contributo finanziario a parziatgertura delle spese di vitto e didattiche dei €pdli;

c) propone il Regolamento del Collegio al Consigtell'lstituto di Studi Superiori per successiva
approvazione da parte degli Organi di Ateneo;

d) approva le collaborazioni internazionali finahte alla mobilitd di docenti e studenti con anhadog
istituzioni estere o altre istituzioni collegate Gbllegio. Propone altresi al Consiglio dell’lstdudi Studi
Superiori 'approvazione dei protocolli per la d@ma degli aspetti relativi a tali collaboraziomii inclusi
borse di studio e contributi finanziari, ove prévisiel caso di mobilita studentesca approva ldtesce
didattiche sostitutive, con il parere dei Tutor eof@linatori, tenuto conto anche degli accordi dedel
disposizioni che normano altre tipologie di mokilitlello studente in relazione al Corso di studio di
appartenenza;

e) valuta ulteriori attivita formative e culturalifavore dei Collegiali;

f) promuove forme di valutazione delle attivita aliiche del Collegio;

g) monitora il profitto degli Collegiali con il pare dei Tutor, dei Coordinatori e del Direttore;

h) approva la previsione di un humero programmatstutlenti per 'accesso a curricula e seminacudi
agli articoli 8 e 9, su proposta del Direttore;

i) decide dellammissione dei Collegiali allannacgessivo;

[) fornisce pareri in merito a segnalazioni ricevuwal Direttore per l'applicazione di provvedimenti
disciplinari nei confronti dei Collegiali ai serd#l Regolamento Studenti;

m) puo autorizzare, su richiesta del Collegialespsmsioni dalle attivitd didattiche nei casi prévial
Regolamento Studenti.

n) designa, tra i componenti di cui al comma Jlelettb) e c), tre rappresentanti nel Consiglio Idétlito di
Studi Superiori, secondo le modalita che verraretisg a maggioranza assoluta dei presenti alldasedu

3. Il Consiglio Scientifico puo delegare le funzidncui alle lettere e) g) 1) m) al Direttore; perfunzioni di
cui alle altre lettere, nei casi di necessita egenea, il Direttore puo adottare provvedimenti diioporre a
ratifica nella prima seduta utile del Consiglioestifico;

4. | Rappresentanti dei Collegiali, in numero dedid appartenenti a ciascuna delle due aree dsripldi
cui all'art. 6 sono eletti ogni anno autonomameatdie Collegiali. In caso di parita di voti vienesttb il
candidato piu giovane.

5. Il Consiglio Scientifico esercita le competemizeui alle lettere h) i) 1) nella composizionetrétta cosi
determinata:

a) il Direttore del Collegio;

b) i Tutor del Collegio;

c¢) i Coordinatori dei curricula.

6. Alle riunioni del Consiglio Scientifico parteeipsenza diritto di voto il Direttore dell'lstitutdi Studi
Avanzati.

CAPO Ill - ORDINAMENTO

Art. 6 - Aree disciplinari

Il Collegio prevede dumacrcaree disciplinari:

a) una_umanistico - economica a cui si ricondudthre@a Umanistica facente capo alle Scuole di Lrette
Beni Culturali e Lingue e Letterature, Traduzionaterpretazione e I'Area Sociale facente capo atleole

di Psicologia e Scienze della Formazione, Scierdd#éidhe, Giurisprudenza e Economia, Management e
Statistica;

b) una_tecnico-scientifica a cui si riconduconoréA Scientifica facente capo alle Scuole di Sciemze
Farmacia, Biotecnologie e Scienze Motorie, I'Areeciiologica facente capo alle Scuole di Ingegneria e
Architettura e Agraria e Medicina Veterinaria e iéa Medica facente capo alla Scuola di Medicina e
Chirurgia

Art. 7 — Tutor, Coordinatori, Docenti — definizioni e compiti

1. Il Tutor € un professore o ricercatore dell’A¢endi Bologna a cui, sulla base di apposito imcari
conferito annualmente dal Direttore del Collegioclze a seguito di apposito bando, sono affidati i
Collegiali, secondo I'area disciplinare di appaetera.
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2. Compiti del Tutor:

a) seguire la formazione dei Collegiali che gli sa@ffidati, indirizzarne le scelte curriculari ngtoprio
percorso di studio all'interno del Collegio, nonckédpervisionare il profitto dei Collegiali e rifeme al
Consiglio Scientifico e/o al Direttore;

b) contribuire obbligatoriamente alla formazioné @ellegiale attraverso un’attivita seminariale Gfiea di
almeno 8 ore l'anno. L’attivita seminariale e prsgoliberamente dal Tutor e discussa con i Collegia
Possono partecipare all’attivita seminariale i Egitili che frequentano altri seminari.

3. Il Coordinatore € di norma un Tutor del Collegite organizza la didattica per tutto il Curriculemnme
sceglie i docenti, d'intesa con il Direttore. lmodalita didattiche sono liberamente definite dacénti del
Curriculum.

4. 1 Tutor e i Coordinatori, ferme restando lealattribuzioni disciplinate dalle successive digiosi del
presente regolamento, esprimono parere al Consigientifico e/o al Direttore sul monitoraggio del
profitto dei Collegiali, sulle richieste di mobditestera e sulle scelte didattiche sostitutive casio di
mobilita estera presso Istituzioni collegate all€yib.

5. L'attivita didattica svolta dai Docenti presk@ollegio € riconosciuta come attivita integratadéinterno
del compito didattico annualmente presunto. A ita,fciascun Docente, all'inizio dellanno accademi
dichiara al Direttore del Dipartimento di appartere I'attivitd annuale presunta da svolgersi prasso
Collegio.

Art. 8 - Organizzazione dell’attivita formativa

1. Ai sensi del presente regolamento si intende per

a) primo ciclo: percorso formativo dei Collegiali ricomprendentee anni dei corsi di Laurea e i primi tre
anni dei Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico;

b) secondo ciclopercorso formativo dei Collegiali icomprendentkie anni dei corsi di Laurea magistrale
e gli anni successivi al terzo dei Corsi di Lauvkistrale a ciclo unico;

¢) curriculum: corsi di primo e secondo ciclo della durata dic2d che si concludono col superamento di
esami o valutazioni di profitto. Un curriculum siténde attivato rispettivamente per un triennioeo yn
biennio;

d) seminario: corsi della durata di 8 ore individuati dal CongigBcientifico in sede di programmazione
didattica annuale che si concludono col superamdirgeami o valutazioni finali di profitto. | senairi sono
tenuti dai Tutor o da Docenti interni o esterni&tneo;

e) ISA lectures: seminari organizzati congiuntamente dall’Istitdtcstudi Avanzati e dal Collegio;

2. La programmazione delle attivitd formative, imdmpresi gli orari dei singoli insegnamenti e la
programmazione degli appelli degli esami o valaazifinali di profitto, € pubblicata sul Portale
dell’Ateneo.

3. | curricula a svolgimento triennale sono rivaltiCollegiali di primo ciclo, mentre quelli a sgohento
biennale sono rivolti ai Collegiali di secondo oicl

4. La frequenza alle attivita formative del Coleg sempre obbligatoria. La verifica della frequesz
compito del Docente che svolge I'attivita formativa

5. La scelta dei curricula € libera sulla base rdofferta almeno doppia rispetto all'obbligo di fneenza.
Ciascun Collegiale segue il seminario del propuor e sceglie liberamente, ogni anno, quali aéminari
seguire. Dal Il anno il Collegiale puo sceglierempre all'interno della propria area disciplinawe, altro
Tutor, fra quelli del Collegio, fatta salva I'actztione da parte del nuovo Tutor.

6. | curricula non prevedono propedeuticita (impiedibili propedeuticita segnalate dai Docenti potro
essere sopperite con altre modalita, tipo leziatgigrative).

Art. 9 - Requisiti di accesso

1. Il numero dei posti di studio da mettere a cosma@ annualmente determinato dagli Organi di Adene
secondo l'iter disciplinato dall’art. 5, comma @&itera b).

2. L’'ammissione al Collegio avviene mediante prameato di selezione disciplinato da bandi di cosoor
emanati annualmente.

3. Le prove di ammissione per I'ingresso al Colhegji basano, di norma, su due distinti bandi dicooso,
uno per 'ammissione al primo ciclo di studentirigcal primo anno di corso di laurea o di codidaurea
magistrale a ciclo unico e uno per 'ammissionsealondo ciclo di studenti iscritti al primo annacdiso di
laurea magistrale, o al quarto anno di corsoudiela magistrale a ciclo unico.

4. La selezione dei candidati e effettuata da amp@ommissione esaminatrice nominata dal Rettsue,
proposta del Direttore del Collegio.
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5. Fatti salvi i requisiti di merito, I'accessosacondo ciclo sara automatico per i Collegiali cheseguono
la Laurea entro la seconda sessione dell'a.afetimento. Gli iscritti a corsi di Laurea magis&ra ciclo
unico, passano anch’essi automaticamente al seaoaldoqualora siano in possesso dei requisitiiestn
dal successivo art. 10 entro il termine annualmestabilito dal Consiglio Scientifico in sede di
programmazione didattica annuale.

Art. 10 — Requisiti per la permanenza nel Collegio

1. I Collegiali sono tenuti a:

a) svolgere tutte le attivita formative e acquisirgi i crediti previsti per ciascun anno del Godi studio al
guale sono iscritti entro il termine della sessidnesami fissata per ogni anno accademico diimiento
conseguendo, in ciascun esame o0 valutazione faigbeofitto, un voto non inferiore a punti 24 su 80
riportando una votazione media qualificata, comexijgato ai seguenti punti 1) e 2):

1) nel primo ciclo (che ricomprende i tre anni dersi di Laurea e i primi tre anni dei corsi di kea
Magistrale a ciclo unico) si richiede la media perada in relazione al numero di CFU, come segueil pe
primo anno e sufficiente la media annuale di p@nisu 30; dal secondo anno e richiesta la media
complessiva di punti 28 su 30 (la valutazione delkdia € complessiva in quanto non si calcola soipi
esami o valutazioni finali di profitto del singolnno di riferimento ma si calcola su tutti gli esam
sostenuti);

2) nel secondo ciclo (che ricomprende i due anhcdesi di Laurea magistrale e gli anni succesalvierzo
dei corsi di Laurea magistrale a ciclo unico) ehieéde la media annuale ponderata di punti 28 su 30

b) svolgere ogni altra attivita predisposta dall€gpb a norma del presente regolamento.

Art. 11 — Piano didattico

1. All'inizio dell'anno il Collegiale di | anno ddrimo ciclo e il Collegiale di | anno di secondacloisceglie i
curricula che intende seguire e, annualmente, irgeidiversi da quelli del proprio Tutor. Il Cofj@le che
sceglie un curriculum lo segue di norma per l'iatdurata. La scelta tuttavia non € vincolante, @ gasere
modificata su parere favorevole del Tutor.

2. 1 Collegiali sono tenuti a:

a) seguire_nel primo ciclo attivita formative pem totale di 72 ore annuali di didattica frontaleech
comprendono due curricula a scelta (48 ore) esm@rsari di Collegio (24 ore);

b) seguire_nel secondo ciclo attivita formative per totale di 72 ore annuali di didattica frontalee
comprendono, a scelta del Collegiale:

- due curricula a scelta (48 ore), due semina@iaiegio (16 ore), un corso seminariale (equivadenB ore)
acquisito mediante la partecipazione ad almenanbnegi organizzati congiuntamente dall’lstituto $tudi
Avanzati e dal Collegio (ISA lectures);

oppure

- un curriculum a scelta (24 ore), cinque semida€ollegio (40 ore), un corso seminariale (equenat a 8
ore) acquisito mediante la partecipazione ad alnteseminari organizzati congiuntamente dall’lsatai
Studi Avanzati e dal Collegio (ISA lectures);

c) fatte salve ulteriori o diverse disposizioni mative, i Collegiali dei Corsi di Laurea Magistradeciclo
unico della durata di sei anni seguono al IV annsaoio curriculum di secondo ciclo di 24 ore diattita
frontale, e sia al V che al VI anno attivita fotiaa per un totale di 24 ore di didattica frontalenue, che
comprendono due seminari avanzati (16 ore) e uspcggminariale (equivalente a 8 ore) acquisito argdi
la partecipazione ad almeno 5 seminari organizzatigiuntamente dall’Istituto di Studi Avanzati el da
Collegio (ISA lectures);

d) ai Collegiali é fatto obbligo di superare unava di lingua straniera oltre a quella acquisithooeso di
studio cui sono iscritti, diversa dall'inglese, laubase delle indicazioni annualmente determinatke d
Consiglio Scientifico.

Art. 12 — Esami o valutazioni finali di profitto

1. La modalita di svolgimento del’esame o valubaz finale di profitto per ciascuna attivita foriwat
prevista nei curricula & responsabilita dei Coathiri dei curricula secondo le modalita stabilitei d
Coordinatori stessi all'inizio del’anno accademidtegli esami o valutazioni finali di profitto i Gegiali
devono riportare una votazione media di 27 su 88seguendo in ciascuno di essi un voto non infe@o24
su 30.

2. L'esame o valutazione finale di profitto dei sean (comprese le ISA Lectures) avviene secondo le
modalita stabilite annualmente dal Consiglio Séieeta inizio del’anno accademico.

3. Alla fine di ogni anno accademico, entro i teriv@ con le modalita stabiliti dal Consiglio Sciéinb in
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sede di programmazione didattica annuale, i Calegbno tenuti a presentare una breve relaziorigasc
sulla attivita svolta. Il Consiglio Scientifico dde 'ammissione all’'anno successivo di Collegitlssbase
dei dati acquisiti in merito agli adempimenti deghiblighi didattici, del parere del Tutor e di uludjzio
sulle attivita del Collegiale.

Art. 13 - Crediti formativi

1. Salvo ulteriori o diverse disposizioni normatied’attivita formativa impartita dal Collegio €j norma,
riconosciuto valore in termini di CFU, come di seguappresentato:

a) a ciascun curriculum é attribuito un valore @RU;

b) a ciascun seminario & attribuito un valore GiFLU;

c) la partecipazione ad almeno 5 seminari, orgatizongiuntamente dall’lstituto di Studi Avanzatidal
Collegio (ISA lectures), conferisce 1 CFU.

Art. 14 — Licenza eDiploma Supplement

1. Ai Collegiali di primo ciclo che abbiano superaton regolarita tutte le attivita formative pregis
conferita la Licenza del Collegio. Ai Collegiali decondo ciclo che abbiano superato con regolartiia le
attivita formative previste é conferita la Liceridagistrale del Collegio.

2. Le attivita compiute dai Collegiali ai sensi gebsente Regolamento verranno inserite, conibattione
dei corrispondenti CFU, al termine dei Corsi didsty nel Supplemento al Diploma del titolo di stud,
purché coerenti con il progetto formativo (art. 0. 5 lett. a) del DM 270/2004), potranno essere
riconosciute, dai competenti Consigli di corsotdidgn, come crediti a scelta libera dello studenteaso di
prosecuzione degli studi in livelli superiori.

Art. 15 — Collegiali

1. Il Collegio dispone di strutture residenziale imodalita di finanziamento e le condizioni di desiza
possono essere modificate dal Consiglio dell'lstitdi Studi Superiori, sentito il Consiglio Sciditb,
all'inizio di ogni anno accademico.

2. | Collegiali non residenti a Bologna, ammessiCallegio, risiedono presso il Collegio. Essi posso
scegliere di non risiedervi, con opzione rinnoval@hnualmente. Salvo casi eccezionali e ad insafulac
giudizio del Consiglio Scientifico, 'opzione norréversibile nel corso dell’anno accademico.

3. | Collegiali residenti a Bologna, ammessi al I€gib, possono risiedere presso il Collegio previa
approvazione, da parte del Consiglio Scientifidoamposita richiesta da inoltrare al Direttore @ellegio
entro cinque giorni dalla notifica del risultatd dencorso d’ammissione.

4. La scelta di risiedere presso il Collegio contpdiaccettazione integrale del regolamento dektaitenza,
approvato dal Consiglio Scientifico.

5. | Collegiali usufruiscono:

a) dell'esonero da tasse e contributi previstiljmarizione ai corsi di studio dell’Ateneo di Baloa, ad
eccezione dell'imposta di bollo e delle spese dasazione; restano salvi gli eventuali versamarfévore
dello Stato e di altri enti, come richiesti dallarmativa vigente, ai quali provvede I'amministramo
universitaria con onere a carico del bilancio difde;
b) di un contributo finanziario, a parziale copeditdelle spese di vitto e di studio;

6. L'ammontare annuo del contributo finanziario ndestabilito dagli Organi di Ateneo, secondo liter
disciplinato dall’art. 5, comma 2, lettera b).

7. Tali benefici sono rinnovabili ogni anno accadam per lintera durata normale del corso di siudi
prescelto, qualora il Collegiale ottemperi agli lidpti previsti dal presente regolamento. Le coratizisono
stabilite annualmente e si intendono applicatetta itCollegiali. II Collegiale che sceglie di notsiedere
presso la Residenza non usufruisce di contribudiriziari per I'alloggio.

8. Il Collegiale pud accedere ai programmi di scanabganizzati dal Collegio ai sensi dell'art. 5 @olett.
d), presentando domanda al Consiglio ScientifitoCdnsiglio approva le scelte didattiche sostiteitiv
qualora ne verifichi la congruita con I'attivitaddittica del Collegio.

9. La partecipazione ai programmi di scambio caliue di mobilita studentesca non comporta obblighi
finanziari per il Collegio. | Collegiali, tuttaviaaccedono a contributi finanziari ed usufruisconbatse di
studio di mobilita, ove previsti dalle convenziapiprovate dal Consiglio dell'lstituto di Studi Sujpe.

10. Si applicano ai Collegiali le norme di disaialie conseguenti provvedimenti contenuti nel Tit¥lalel
Regolamento Studenti.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Art. 16 — Entrata in vigore, disposizioni finali etransitorie
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1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosuccessivo alla data di pubblicazione sul Batlett
Ufficiale di Ateneo e per la parte didattica si Bggoai Collegiali iscritti al primo anno di primo secondo
ciclo a decorrere dall'a.a. 2014/15.

2. Il Collegio di cui all'art. 1, quale sezione Hstituto di Studi Superiori, subentra nei rapp@it in essere
del Collegio Superiore di cui al Regolamento diamigzazione emanato con D.R. rep. n. 1231/45353 del
23/09/2008, a far data dall'entrata in vigore delsente regolamento.

3. In sede di prima applicazione, ove non diversampossibile, il Regolamento del Collegio & prapaes
Senato Accademico, per la sua approvazione, dettbie del Collegio in carica, d’intesa con il Rdeste
dell'ISS in carica.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Regehto si fa richiamo alle norme generali e aigipin
dello Statuto di Ateneo.

ANNO 2017 REPERTORIO N. 270 PROTOCOLLO N. 24507

OGGETTO: ISTITUTO DI STUDI SUPERIORI — MODIFICA AL  REGOLAMENTO DI
FUNZIONAMENTO

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decretitorae n. 1203/2011 del 13/12/2011;
VISTO il Decreto Rettorale n. 234/2014 del 27 marzo42di costituzione dell’Istituito di Studi

Superiori e di emanazione del relativo Regolamenfanzionamento;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 21 febl@br e del Consiglio di Amministrazione
del 28 febbraio 2017, con cui e state approvatmadeifiche al citato Regolamento di
funzionamento dell’Istituito di Studi Superiori;

DECRETA
Articolo 1
(Modificazioni)

1. Vengono apportate, come approvato dagli Orgiati in premessa, le modificazioni al Regolamedito
funzionamento dell'lstituito di Studi Superiori en@o con Decreto Rettorale n. 234/2014 del 27 marzo
2014 cosi come riportate nell’Allegato A) al preseecreto Rettorale, che ne costituisce parte
integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato a mero titolo di allegato informativeivp di valore normativo.

Articolo 3
(Entrata in Vigore)

1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed emtin
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 10/03/2017

IL RETTORE
(Francesco Ubertini)
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO DI STUDISUPERIORI

TESTO A FRONTE

TESTO ORIGINALE

NUOVO REGOLAMENTO CON MODIFICHE

CAPOQO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - DISPOSIZIONGENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. E istituito ai sensi dell'art. 26 dello StatutoAteneo
I'lstituto di Studi Superiori, da ora in poi denarato ISS.
2. Confluiscono nell’lSS le attivita dell’lstitutdi Studi

Superiori dellAlma Mater Studiorum Universita (i

Bologna, come disciplinato dal Regolamento

di

organizzazione emanato con Decreto Rettorale rep. n

1231/45353 del 23.09.2008.

Articolo 2 (Finalita)

BN

1. L'ISS e diretto alla realizzazione di un ambé&nt

integrato di alta formazione e ricerca scientifit@iaverso
la valorizzazione coordinata del Collegio Superi@rs
dell’lstituto di Studi Avanzati.

2. Il Collegio Superiore, in coerenza con l'arcdmma 1

lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240y g

strumento per valorizzare il merito degli studemi tre
cicli di studio e offre percorsi formativi di all
gualificazione e valenza interdisciplinare, compaetari
a quelli offerti dalle strutture.

3. Per il Collegio Superiore, ove non sia diversaieg
disposto valgono i sistemi di accreditamento ptedislla
normativa vigente.

4. L'lstituto di Studi Avanzati promuove lo scambild
idee e conoscenze a livello internazionale, an
favorendo la permanenza di studiosi di altri P@eesso
I'Ateneo. L'Istituto facilita inoltre la partecip&me di
studenti di diversi Paesi ai corsi di dottoratd’dédneo.

1%

U

a

che

Articolo 3 (Sezioni e Regolamenti)
1. L'ISS si articola in Sezioni corrispondenti ablfggio
Superiore e all'lstituto di Studi Avanzati di cdi'articolo

BN

2, comma 1. Ad esse € garantita autonoma visibdita

valorizzazione delle proprie iniziative.

2. Ciascuna Sezione é coordinata da un Direttate en
proprio Consiglio Scientifico, ai sensi del sucoassrt.
7, ed e dotata di un regolamento operativo e/ottitida
che disciplina I'organizzazione delle attivita, flenzioni
del Direttore, la composizione e le funzioni delnSiglio
Scientifico, nonché eventuali forme di deleghe.

3. Il regolamento operativo e/o didattico & propodal

Consiglio Scientifico della Sezione, approvato ¢

delibera del Consiglio del'lSS ed emanato con Btr
Rettorale.
4. Il regolamento didattico del Collegio Superiogg
proposto al Senato Accademico per I'approvaziora,
Consiglio delllSS, su indicazione del Consig
Scientifico della Sezione stessa e pubblicato slleBino
Ufficiale di Ateneo.

on
r

io

5. La Sezione pud mantenere la propria denominazion
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anche nei rapporti con
richiamo a quella dell'ISS.

'esterno, fermo restandq

)l

Articolo 4 (Rapporti con i Dipartimenti)

1.1 Dipartimenti che vi siano interessati possoffaare
le attivita formative e di ricerca a carattere paale ed
internazionale all'lSS, quando corrispondano alle
specifiche competenze formative e scientifiche.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi)

1. Sono organi dell’ISS:
a) Il Presidente;
b) Il Consiglio.

Articolo 6 (Presidente)

1. Il Presidente delllSS e designato dal Rettdre,
professori e ricercatori in servizio presso I'Atendi
adeguata competenza. |l Presidente dura in cagcanni
e puo essere consecutivamente rinnovato una siéa vo
2. Il Presidente, ferme restando le altre attriboiz
disciplinate dalle disposizioni dei regolamenti k@i

e/o didattici delle Sezioni di cui all'art. 3, esga le
seguenti funzioni:

a) ha la rappresentanza istituzionale nei rapgsterni e
con i terzi;

b) presiede e convoca il Consiglio;

¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanzae
coordinamento delle attivita,;

d) individua i fabbisogni e propone il budget alnSglio
nel rispetto delle linee guida approvate dal Cdiusidi
Amministrazione e la ripartizione dello stesso fm
diverse Sezioni;

e) nei casi di necessita e urgenza puo assumerdi g
competenza del Consiglio, sottoponendoli al Coitsi
stesso per la ratifica nella seduta successivadaifione;

f) esercita le funzioni del privato datore di laopr

g) sottoscrive gli accordi e le convenzioni conié
pubbilici e privati;
h) svolge ogni azione necessaria alla realizzazideig
piani e programmi deliberati dal Consiglio.

Articolo 6 (Presidente)

1. Il Presidente dell'lSS eédesighato nominato dal
Rettore tra professorie—ricercatori Direttori delle

Sezioni di cui all'art. 3 del presente regolamentoll

Presidente dura in carica tre ane—puo—esser
consecutivamente—rinhovato—una—sela—vol@.per un
periodo inferiore comunque corrispondente
all'effettiva durata della carica di Direttore della
Sezione e pud essere consecutivamente rinnovato U
sola volta.

2. Il Presidente, ferme restando le altre attriboiz
disciplinate dalle disposizioni dei regolamenti @i

e/o didattici delle Sezioni di cui allart. 3, esiga le
seguenti funzioni:

a) ha la rappresentanza istituzionale nei rapgstirni e
con i terzi;

b) presiede e convoca il Consiglio;

¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanzee
ittoordinamento delle attivita;

gt) individua i fabbisogni e propone il budget alnSiglio
nel rispetto delle linee guida approvate dal Cditsidi

Amministrazione e la ripartizione dello stesso fm
sriverse Sezioni;

e) nei casi di necessita e urgenza pud assumerdia
competenza del Consiglio, sottoponendoli al Coitsi
stesso per la ratifica nella seduta successivadal¥ione;

f) esercita le funzioni del privato datore di lagpr

g) sottoscrive gli accordi e le convenzioni conié
pubblici e privati;
h) svolge ogni azione necessaria alla realizzazideie
piani e programmi deliberati dal Consiglio.

D

na

att
gl

2Nt

Articolo 7 (Direttori e Consigli Scientifici del Collegio
Superiore e dell'lstituto di Studi Avanzati)

1. Per ogni Sezione elencata all’articolo 3 & iitliato un
Direttore dal Magnifico Rettore, d’intesa con ikeBidente
dell'lSS, tra i professori e ricercatori in sergizpressg
I'Ateneo.

2. Il Direttore della Sezione € responsabile

Articolo 7 (Direttori e Consigli Scientifici del Collegio
Superiore e dell'lstituto di Studi Avanzati)

1. Per ogni Sezione elencata all’articolo 3 e iitligto un
Direttore dal Magnifico Rettored'intesa-con-teBidente
delSS, tra i professori e ricercatori in sergizpressa
I'Ateneo.
d2l Il Direttore della Sezione e

del

responsabile
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funzionamento della Sezione stessa e sovrinteneead
attivita.

3. | Direttori durano in carica tre anni e poss@ssere
consecutivamente rinnovati una sola volta.
4. 1l Consiglio Scientifico della Sezione promuoee
coordina le attivita della Sezione, secondo qua
disciplinato dal singolo regolamento operativo
didattico.

funzionamento della Sezione stessa e sovrinterhe et
attivita.

3. | Direttori durano in carica tre anni e poss@ssere
consecutivamente rinnovati una sola volta.
4. 1l Consiglio Scientifico della Sezione promuoee
amioordina  le  attivita  della Sezione, secondo qud
efbsciplinato dal singolo regolamento operativo
didattico.

ANto
elo

Articolo 8 (Consiglio dell’Istituto di Studi Superiori)
1. Il Consiglio &€ composto da:
a) Presidente, che lo presiede;
b) i Direttori delle due Sezioni di cui all’'art. 3;
c) due componenti individuati dal Consiglio
Amministrazione su proposta del Rettore, ser
il Presidente dell’lSS, fra professori, ricercat@
personale tecnico-amministrativo in serviz
presso I'Ateneo, con adeguate competenze.
2. Alle sedute del Consiglio partecipa, senzatdidi voto
e con funzioni di segretario verbalizzante, oveniddata,
I'unita di personale di cui all'art. 9, comma 3.
3. II Consiglio, ferme restando le altre attribudi
disciplinate dalle disposizioni dei regolamenti kgbei
e/o didattici delle Sezioni di cui all’art. 3:
a) approva i criteri generali per l'utilizzo delisorse, al
fine di garantire la sostenibilita e la piena attone della
programmazione delle attivita, incluse quelle didag;
b) approva la ripartizione del budget fra le Seziom
coerenza con gli indirizzi approvati dagli Orga
Accademici;
c) approva gli atti esecutivi necessari allappticae dei
criteri generali sull'utilizzazione delle risorseé cli alla
lettera a);
d) verifica annualmente, in occasione dell’approvae
del budget, il rispetto dei criteri di sostenilglitdell'lSS,
definiti dal Consiglio di Amministrazione;
e) approva la documentazione istruttoria affinché
Consiglio di Amministrazione possa svolgere la fieai
triennale prevista dal comma 4 dell'art. 26 dellat&o;
f) individua, per i Dipartimenti interessati di cali’art. 4,
ai fini della valutazione, le modalita o le peraeit in
base alle quali attribuire/imputare le attivitardierca. In
caso di mancata attribuzione/imputazione o di min
deliberazione le attivita di ricerca saranno impitan
parti uguali fra i Dipartimenti;
g) approva lo svolgimento delle iniziative formatie di
ricerca;
h) promuove lo svolgimento di iniziative integraten
Dipartimenti e Scuole, nonché iniziative con adioggetti
pubbilici o privati esterni;
i) nomina eventuali responsabili scientifici di gedti
didattici e di ricerca;
[) delibera sui contratti e sugli accordi funzidnallo

Articolo 8 (Consiglio dellIstituto di Studi Superiori)
1. Il Consiglio &€ composto da:

a) Presidente,chelopresiede;

b) a) i Direttori delle due Sezioni di cui all'art. 3
del presente regolamento, di cui uno assume
funzioni di Presidente ai sensi dell'art. 6 de
presente regolamentp
b) Sei componenti, tre per ogni Sezione di cl
all'art. 3 del presente regolamento, individuati
secondo le modalita previste nei rispettiv
regolamenti delle Sezioni.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, senza tdirdi
pvoto e con funzioni di segretario verbalizzantee
individuata, I'unita di personale di cui all'art, @mma 3.
3. Il Consiglio, ferme restando le altre attribudi
disciplinate dalle disposizioni dei regolamenti i@tii
e/o didattici delle Sezioni di cui all'art. 3:

a) approva i criteri generali per l'utilizzo delisorse, al
fine di garantire la sostenibilita e la piena attaae della
wrprogrammazione delle attivita, incluse quelle didhe;

b) approva la ripartizione del budget fra le Seziom
coerenza con gli indirizzi approvati dagli Orga
Accademici;

c) approva gli atti esecutivi necessari all’apptioae dei
criteri generali sull'utilizzazione delle risorsé cli alla
lettera a);

d) verifica annualmente, in occasione dell’approvae
deel budget, il rispetto dei criteri di sostenilglidell’'lSS,
definiti dal Consiglio di Amministrazione;

e) approva la documentazione istruttoria affincthé
Consiglio di Amministrazione possa svolgere la fieai
triennale prevista dal comma 4 dell'art. 26 dellat®o;

f) individua, per i Dipartimenti interessati di cail’'art. 4,
cai fini della valutazione, le modalita o le pereeit in
base alle quali attribuire/imputare le attivitardierca. In
caso di mancata attribuzione/imputazione o di min
deliberazione le attivita di ricerca saranno impaitan
parti uguali fra i Dipartimenti;

g) approva lo svolgimento delle iniziative formatie di
ricerca;

h) promuove lo svolgimento di iniziative integraten
Dipartimenti e Scuole, nonché iniziative con adtrggetti
pubbilici o privati esterni;

i) nomina eventuali responsabili scientifici di gedti

di
tito

7i0 €)

svolgimento delle attivita didattiche e di riceroaj limiti

didattici e di ricerca;

e

ANi

ca
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stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

m) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aace
finanziamenti;

n) esercita ogni altra attribuzione prevista
Regolamento per l'amministrazione, la finanza e
contabilitd per gli Organi collegiali di gestioneelie
Strutture di Ateneo;

0) puo delegare al Presidente le competenze dalta
lettera i).

) delibera sui contratti e sugli accordi funzidnallo
t svolgimento delle attivita didattiche e di riceroaj limiti
stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

dad) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aawe
fimanziamenti;

n) esercita ogni altra attribuzione prevista
Regolamento per I'amministrazione, la finanza e
contabilita per gli Organi collegiali di gestioneslig
Strutture di Ateneo;

0) puo delegare al Presidente le competenze dalta
lettera i).

dal
la

CAPO Ill - GESTIONE E RISORSE

CAPO Ill - GESTIONE E RISORSE

Articolo 9 (Gestione)

1. Il modello gestionale applicato all'lSS é deterato
con delibera del Consiglio di Amministrazione, iask
alle disposizioni del Regolamento per 'amminisioae,
la finanza e la contabilita.

2. Allorganizzazione dell'lSS si applicano i pripc
espressi dal Regolamento di organizzazione e didnsa
dei servizi TA nellAteneo multicampus e le dispigni
del Regolamento per I'acquisizione in economiaehile
servizi.

3. Il Direttore Generale puo individuare, d'intesan il
Presidente dell'ISS, direttamente tra il person
contrattualizzato un’unitd che garantisca, contireae
specifica responsabilitd, un supporto qualificatr gli
ambiti e la funzionalita propri dell'lSS, sotto frofilo
gestionale e a diretto rimando del Presidente I8&I
Questo ruolo di responsabilita, laddove individya
assicura anche i necessari collegamenti per laoges
delle risorse di cui all'art. 10, nonché le funZiod
segretario verbalizzante nel Consiglio dellISS ei
Consigli Scientifici delle due Sezioni.

ale

Ato

Articolo 10 (Risorse)

1. Il budget dell'lSS costituito da:

a) proventi derivanti dallo svolgimento di spedif
programmi formativi e/o di ricerca;

b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accedlialtri
atti di qualsiasi natura attinenti alle attivitdldestruttura;
c) contributi pubblici e privati per la realizzam® in
forma integrata delle attivita formative e/o scificite;

d) erogazioni liberali;

e) eventuale dotazione ordinaria deliberata anneratie
dagli organi di governo dell’Ateneo;

f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

ic

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 11 (Entrata in vigore, disposizioni finali e
transitorie)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il gio

Articolo 11 (Entrata in vigore, disposizioni finali e
transitorie)

ri. Il presente Regolamento entra in vigore il gio

'
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successivo alla data della sua pubblicazione sli¢tfino
Ufficiale di Ateneo.

2. Per quanto non disposto nel presente Regolamnent
richiamate le norme generali e statutarie e, inntu
compatibili, le disposizioni relative ai Dipartinten

3. In sede di prima applicazione, ove non diversdae
possibile, il regolamento operativo/didattico dedll€gio
Superiore e proposto al Senato Accademico, peudd
approvazione, dal Direttore del Collegio in caridantesa
con il Direttore delllSS in carica, e il regolantern
operativo dell'lstituto di Studi Avanzati € propostl

Magnifico Rettore, per la sua adozione, dal Direttocompatibili, le disposizioni relative ai Dipartinten

dell'lstituto in carica d'intesa con il DirettoreelfISS in
carica.

successivo alla data della sua pubblicazione sliktino
Ufficiale di Ateneo.

1 bis. Il Consiglio € immediatamente integrato con

acomponenti di cui all'art. 8, comma 1, lett. c) de
presente regolamento. Il Presidente delllSS e

ecomponenti del Consiglio operanti alla data di enita
in vigore delle modifiche del presente regolament
estano in carica per la durata residua del loro
mandato.

2. Per quanto non disposto nel presente Regolarmsentn
richiamate le norme generali e statutarie e, inntu

3. In sede di prima applicazione, ove non diversdae
possibile, il regolamento operativo/didattico dedll€gio
Superiore e proposto al Senato Accademico, peuds
approvazione, dal Direttore del Collegio in caridéntesa
con il Birettore Presidente dell’lSS in carica, e i
regolamento operativo dell'lstituto di Studi Avatiza
proposto al Magnifico Rettore, per la sua adoziaid,
Direttore dellIstituto in carica d’intesa con -iBttere
Presidentedell’lSS in carica.

ALLEGATO B)

RERGOLAMENTO DI FUNZIONAMEN

TO DELLISTITUTO DI STUD SUPERIORI

(TESTO DEL REGOLAMENTO EMANATO CON IL DECRETO RETTRALE N. 238/2014 DEL 31

MARZO 2014 E COORDINATO CON LE MOD

IFICHE APPROVATEAL D.R. 270 DEL 10/03/2017)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Sezioni e Regolamenti)
Articolo 4 (Rapporti con i Dipartimenti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi)

Articolo 6 (Presidente)

Articolo 7 (Direttori e Consigli Scientifici del Collegio Superiore e dell'lstituto di Studi Avanzati)
Articolo 8 (Consiglio dell’lstituto di Studi Superiori)

CAPO Ill - GESTIONE E RISORSE
Articolo 9 (Gestione)

Articolo 10 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 11 (Entrata in vigore, disposizioni finali e transitorie

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. E istituito ai sensi dell'art. 26 dello StatdicAteneo I'lstituto di Studi Superiori, da orapoi denominato

ISS.
2. Confluiscono nell’ISS le attivita dell’Istitutdi S

tudi Superiori dell’Alma Mater Studiorum Unis#a di

Bologna, come disciplinato dal Regolamento di oigarione emanato con Decreto Rettorale rep. n.

1231/45353 del 23.09.2008.
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Articolo 2 (Finalita)
1. L'ISS e diretto alla realizzazione di un ambéernmtegrato di alta formazione e ricerca scierdific
attraverso la valorizzazione coordinata del Cotlegliperiore e dell’lstituto di Studi Avanzati.
2. Il Collegio Superiore, in coerenza con lI'arcd@nma 1 lettera a) della Legge 30 dicembre 201240, é
lo strumento per valorizzare il merito degli stutilerei tre cicli di studio e offre percorsi formeétidi alta
qualificazione e valenza interdisciplinare, compdemari a quelli offerti dalle strutture.
3. Per il Collegio Superiore, ove non sia diversatmalisposto valgono i sistemi di accreditamentvisti
dalla normativa vigente.
4. L'lstituto di Studi Avanzati promuove lo scamhild idee e conoscenze a livello internazionale hanc
favorendo la permanenza di studiosi di altri Paessso I'Ateneo. L'Istituto facilita inoltre la pacipazione
di studenti di diversi Paesi ai corsi di dottordésl’ Ateneo.
Articolo 3 (Sezioni e Regolamenti)
1. L'ISS si articola in Sezioni corrispondenti abllégio Superiore e all'lstituto di Studi Avanzati cui
all'articolo 2, comma 1. Ad esse € garantita automeisibilitd e valorizzazione delle proprie iniive.
2. Ciascuna Sezione é coordinata da un Direttoda eun proprio Consiglio Scientifico, ai sensi del
successivo art. 7, ed é dotata di un regolamergcatipo e/o didattico, che disciplina I'organizzaze delle
attivita, le funzioni del Direttore, la composizee le funzioni del Consiglio Scientifico, nonchéetuali
forme di deleghe.
3. Il regolamento operativo e/o didattico e propa$al Consiglio Scientifico della Sezione, approvebn
delibera del Consiglio dell'lISS ed emanato con BerRettorale.
4. 1l regolamento didattico del Collegio Superiér@roposto al Senato Accademico per I'approvazidak,
Consiglio dell'lSS, su indicazione del Consiglioiéttifico della Sezione stessa e pubblicato sulditirio
Ufficiale di Ateneo.
5. La Sezione puo mantenere la propria denominazamthe nei rapporti con I'esterno, fermo restahdo
richiamo a quella dell’'ISS.
Articolo 4 (Rapporti con i Dipartimenti)
1. | Dipartimenti che vi siano interessati possaifidare le attivita formative e di ricerca a céeed
nazionale ed internazionale all'lSS, quando coomgfano alle sue specifiche competenze formative e
scientifiche.
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi)
1. Sono organi dell'lSS:

a) Il Presidente;

b) Il Consiglio.
Articolo 6 (Presidente)
1. Il Presidente dell'lSS & nominato dal Rettoee itDirettori delle Sezioni di cui all'art. 3 defgsente
regolamento. Il Presidente dura in carica tre ammger un periodo inferiore comunque corrispondente
all'effettiva durata della carica di Direttore delbezione e pud essere consecutivamente rinnonatsala
volta.
2. 1l Presidente, ferme restando le altre attriboizdisciplinate dalle disposizioni dei regolamenpierativi
e/o didattici delle Sezioni di cui all'art. 3, esiéa le seguenti funzioni:
a) ha la rappresentanza istituzionale nei rappetérni e con i terzi;
b) presiede e convoca il Consiglio;
¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanzacoordinamento delle attivita,;
d) individua i fabbisogni e propone il budget alnSiglio nel rispetto delle linee guida approvatsd d
Consiglio di Amministrazione e la ripartizione aefitesso fra le diverse Sezioni;
e) nei casi di necessita e urgenza puo assumet? eimpetenza del Consiglio, sottoponendoli ah€iglio
stesso per la ratifica nella seduta successivadalione;
f) esercita le funzioni del privato datore di lagpr
g) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con pobblici e privati;
h) svolge ogni azione necessaria alla realizzazi@@iani e programmi deliberati dal Consiglio.
Articolo 7 (Direttori e Consigli Scientifici del Collegio Superiore e dell'lstituto di Studi Avanzati)
1. Per ogni Sezione elencata all’articolo 3 é imligto un Direttore dal Magnifico Rettore tra i fassori e
ricercatori in servizio presso I'Ateneo.
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2. Il Direttore della Sezione é responsabile dekzfionamento della Sezione stessa e sovrintendesadie
attivita.
3. | Direttori durano in carica tre anni e posseseere consecutivamente rinnovati una sola volta.
4. 1l Consiglio Scientifico della Sezione promuogecoordina le attivita della Sezione, secondo guant
disciplinato dal singolo regolamento operativo diftattico.
Articolo 8 (Consiglio dell’lstituto di Studi Superiori)
1. Il Consiglio € composto da:

a) i Direttori delle Sezioni di cui all'art. 3 deresente regolamento, di cui uno assume le funzioni
Presidente ai sensi dell’art. 6 del presente regefdo;

b) Sei componenti, tre per ogni Sezione di cuadll’3 del presente regolamento, individuati seodad
modalita previste nei rispettivi regolamenti delezioni.
2. Alle sedute del Consiglio partecipa, senzatdirii voto e con funzioni di segretario verbalizegrove
individuata, I'unita di personale di cui all’art, @omma 3.
3. Il Consiglio, ferme restando le altre attribugidisciplinate dalle disposizioni dei regolamenyierativi
e/o didattici delle Sezioni di cui all'art. 3:
a) approva i criteri generali per |'utilizzo deflsorse, al fine di garantire la sostenibilita giana attuazione
della programmazione delle attivita, incluse quditiattiche;
b) approva la ripartizione del budget fra le Segziam coerenza con gli indirizzi approvati dagli gani
Accademici;
c) approva gli atti esecutivi necessari all’apptioae dei criteri generali sull’utilizzazione detigorse di cui
alla lettera a);
d) verifica annualmente, in occasione dell’appramag del budget, il rispetto dei criteri di sost@lita
dell'lSS, definiti dal Consiglio di Amministrazione
e) approva la documentazione istruttoria affindi@ansiglio di Amministrazione possa svolgere laifiea
triennale prevista dal comma 4 dell’art. 26 dellat®o;
f) individua, per i Dipartimenti interessati di cail’art. 4, ai fini della valutazione, le modali@ le
percentuali in base alle quali attribuire/imputate attivita di ricerca. In caso di mancata
attribuzione/imputazione o di mancata deliberazienattivita di ricerca saranno imputate in paguali fra
i Dipartimenti;
g) approva lo svolgimento delle iniziative formatie di ricerca;
h) promuove lo svolgimento di iniziative integraten Dipartimenti e Scuole, nonché iniziative cotmi al
soggetti pubblici o privati esterni;
i) nomina eventuali responsabili scientifici di gedti didattici e di ricerca;
l) delibera sui contratti e sugli accordi funzidralo svolgimento delle attivita didattiche e dterca, nei
limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;
m) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aacefinanziamenti;
n) esercita ogni altra attribuzione prevista daj®amento per 'amministrazione, la finanza e latabilita
per gli Organi collegiali di gestione delle Struéuli Ateneo;
0) puo delegare al Presidente le competenze dilleuliettera i).

CAPO Il - GESTIONE E RISORSE

Articolo 9 (Gestione)
1. I modello gestionale applicato all’'lSS e detaramo con delibera del Consiglio di Amministrazipme
base alle disposizioni del Regolamento per 'amstiazione, la finanza e la contabilita.
2. All'organizzazione dell'lSS si applicano i pript espressi dal Regolamento di organizzazione le de
sistema dei servizi TA nell’Ateneo multicampus edigposizioni del Regolamento per I'acquisizione in
economia di beni e servizi.
3. Il Direttore Generale puo individuare, d’'intesan il Presidente dell'ISS, direttamente tra il querale
contrattualizzato un’unita che garantisca, contireee specifica responsabilita, un supporto gicalib per
gli ambiti e la funzionalita propri dell'lSS, sotib profilo gestionale e a diretto rimando del Rdeste
dell'lSS. Questo ruolo di responsabilita, laddowdividuato, assicura anche i necessari colleganpentla
gestione delle risorse di cui all'art. 10, nonohdunzioni di segretario verbalizzante nel Consigell'lSS e
nei Consigli Scientifici delle due Sezioni.
Articolo 10 (Risorse)
1. Il budget dell'ISS costituito da:
a) proventi derivanti dallo svolgimento di spedificogrammi formativi e/o di ricerca;
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b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accedlialtri atti di qualsiasi natura attinenti alltvita della
struttura,
c) contributi pubblici e privati per la realizzam®in forma integrata delle attivita formative sfientifiche;
d) erogazioni liberali;
e) eventuale dotazione ordinaria deliberata anreriendagli organi di governo dell’Ateneo;
f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 11 (Entrata in vigore, disposizioni finali e transitorie)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorsuccessivo alla data della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale di Ateneo.
1 bis. Il Consiglio € immediatamente integrato ¢azomponenti di cui all’art. 8, comma 1, lett. c@ld
presente regolamento. Il Presidente dell'lSS emmmnenti del Consiglio operanti alla data di eatriat
vigore delle modifiche del presente regolamenttaresin carica per la durata residua del loro mamda
2. Per quanto non disposto nel presente Regolansemto richiamate le norme generali e statutarie e,
quanto compatibili, le disposizioni relative ai Biimenti.
3. In sede di prima applicazione, ove non diversaegossibile, il regolamento operativo/didatticel d
Collegio Superiore e proposto al Senato Accadengieo)a sua approvazione, dal Direttore del Caliegi
carica, d’'intesa con il Presidente dell'lSS in carie il regolamento operativo dell'lstituto di 8tdvanzati
e proposto al Magnifico Rettore, per la sua adagiatel Direttore dell'lstituto in carica d'intesarc il
Presidente dell'ISS in carica.

DECRETO RETTORALE REP. N. 275/2017 PROT. N. 2469®EL 10/03/2017
OGGETTO: EMANAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’EROGAZION E DI INCENTIVI ALLA
MOBILITA' PER LA RICERCA - PROGRAMMA MARCO POLO

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, concerneatistituzione del Ministero dell’'Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

VISTO lo Statuto d’ Ateneo, emanato con D.R. r03d8el 13/12/2011, e, in particolare, I'art. 39;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricearata tempo determinato, emanato con D.R. n.
344 del 29/03/2011, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per gli assegni di ricerca di cuadl. 240/2010 emanato con Decreto
Rettorale n. 416 del 19/04/2011;

VISTO il Regolamento per I'erogazione di incentadia mobilitd per la ricerca — Programma
Marco Polo emanato con Decreto Rettorale n. 593/2ie1 28/06/2011;

VISTO il Regolamento in materia di corsi di dottorato eaia con Decreto Rettorale n. 1468 del

05/12/2016;

PRESO ATTO delle delibere assunte nelle date 2200&, 19/07/2016, 13/09/2016 con cui il Senato
Accademico si & pronunciato in merito al Regolamgrgr I'erogazione di incentivi alla
mobilita per la ricerca — Programma Marco Polo;

PRESO ATTO delle delibere assunte nelle date 2800&, 26/07/2016, 27/09/2016, 31/01/2017 con cui il
Consiglio di Amministrazione si € pronunciato inriteeal Regolamento per I'erogazione
di incentivi alla mobilita per la ricerca — Prognaa Marco Polo;

PRESO ATTO della delibera assunta in data 28/AZ/2fon la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la versione definitiva del Regolamentol'peogazione di incentivi alla mobilita
per la ricerca - Programma Marco Polo;
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DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato il “Regolamento per I'erogazionendientivi alla mobilita per la ricerca - Programmarkb
Polo” che costituisce atto in allegato del preseletereto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia - Abrogazione)

1. Il predetto regolamento entra in vigore e produseai effetti dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateme

2. Dall’entrata in vigore del predetto regolamento l¥ogato il Regolamento per I'erogazione di
incentivi alla mobilitd per la ricerca — Programmtarco Polo, di cui al DR n. 593/2011 del
28/06/2011

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO - REGOLAMENTO PER L’'EROGAZIONE DI INCENTIVALLA MOBILITA’ PER LA
RICERCA — PROGRAMMA MARCO POLO (Emanato con D.R.2N5/2017 DEL 10/03/2017)

Indice sommario

Art. 1 Finalita, oggetto e ambito di applicazione

Art. 2 Definizioni

Art. 3 Tipologie di incentivi e finanziamento daldgramma

Art. 4 Durata

Art. 5 Importo dell'incentivo Marco Polo

Art. 6 Trattamento fiscale, previdenziale ed agsitivo delle borse erogate ai sensi dell’art. 8 I8t
Art. 7 Modalita di pagamento

Art. 8 Bando di selezione

Art. 9 Requisiti di partecipazione alla selezione

Art. 10 Modalita di presentazione della domanda

Art. 11 Perdita dei requisiti di ammissibilita dolsopresentazione della domanda
Art. 12 Modifica della domanda intervenuta dop@peovazione

Art. 13 Verifica dellattivita svolta

Art. 14 Incompatibilita

Art. 15 Norme transitorie e finali

Art. 1 Finalita, oggetto e ambito di applicazione

1. L'Alma Mater Studiorum - Universita di Bolognda(ora Universita di Bologna) istituisce il Prograe
Marco Polo per I'erogazione di incentivi di moklilitcon lo scopo di promuovere la ricerca svoltasiiro
da giovani ricercatori dell'Universita di Bologna.

2. Gli incentivi hanno a oggetto soggiorni di riceall’estero presso universita o centri di ricggalblici e
privati (ivi compresi sezioni e centri di ricercas@luppo presso imprese) situati in paesi esion sono
considerati paesi esteri Citta del Vaticano e Rbficd di San Marino. Sono esclusi soggiorni di mee
presso imprese nonché liscrizione e la frequenzarsi di studio e/o formazione.

Art. 2 Definizioni
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1. Ai sensi del presente Regolamento si intende per

- ricercatore a tempo determinato: titolare di ontratto stipulato con I'Universita di Bologna &insi del
Regolamento vigente in materia, in applicaziongatel 24 comma 3 della legge 29 dicembre 201@40.

- assegnista di ricerca: titolare di un contrato gssegno di ricerca stipulato con I'Universit@diogna ai
sensi del regolamento vigente per gli assegnicdrea.

- dottorando di ricerca: studente iscritto a ursoadi dottorato con sede amministrativa pressoivehsita
di Bologna. L'incentivo di cui al presente Regolant@enon puo essere assegnato per soggiorni ned Baes
nascita, cittadinanza, residenza e domicilio déodando.

2. Gli assegnisti e i dottorandi di ricerca il caintratto & finanziato con risorse esterne tragotevenzioni
con enti terzi che prevedano la possibilita di imeesdei risultati e di diritti di proprieta industle possono
accedere allincentivo Marco Polo qualora I'atidvitli ricerca, concordata con il supervisore, cheralo
essere effettuata durante il soggiorno all’esterar) sia necessariamente e direttamente finalizahta
progetto di ricerca in corso di svolgimento.

Art. 3 Tipologie di incentivi e finanziamento del Rogramma

1. Gli incentivi di cui al presente Regolamentog@mo attribuiti a seguito di selezione comparaévdanno
luogo alle seguenti due tipologie:

a) finanziamenti competitivi per la ricerca: a tdlpologia possono accedere i ricercatori a tempo
determinato. Tali finanziamenti devono essere zztilii prioritariamente per il rimborso delle speafie
trasferta relative al soggiorno approvato. Gli impeventualmente residui dovranno essere utilizzat la
copertura di spese strettamente connesse al sosletia propria ricerca.

b) borse di studio post lauream per la ricercal@ tipologia possono accedere gli assegnisticérea e i
dottorandi.
2. Gli incentivi di cui al presente Regolamento sdimanziati con fondi a carico del bilancio di At

stabiliti annualmente e possono essere cofinand&@tDipartimenti con propri fondi, fatti salvi aveali
vincoli di rendicontazione o di altra natura corsiesdetti fondi.

Art. 4 Durata

1. La durata del soggiorno dovra essere comprasantminimo di tre mesi e un massimo di sei messi.iP
periodi di permanenza superiori a tre mesi si c®rai mensilita completa ogni frazione di mese sopeai

15 giorni.

2. Il soggiorno di ricerca all'estero deve essemtiouativo, salvo gravi e documentate ragioni peadi e
familiari, con I'eccezione di sospensioni per ragiscientifiche autorizzate dal tutor o per la resi@ di
presenza in sede per attivita indifferibili e nomogrammabili connesse a impegni istituzionali e/o
contrattuali del beneficiario nei confronti dell'iyersita, purché sia salvaguardata I'attivita dierca in
corso di svolgimento all’estero.

3. | dottorandi di cui all'art. 2 devono presentdmamanda entro il termine di conclusione della thutegale
del corso di dottorato. Tutti i soggiorni oggettlld domanda devono concludersi entro lo stessarter

4. In tutti i casi, inclusi anche quelli previstisuccessivo art. 11, le borse erogate ai senkadeB lettera
b) devono essere interamente godute entro 12 rabsidhta di scadenza del bando.

5. La domanda di incentivo puo riguardare:
- soggiorni con partenze previste non oltre seii m@ta data di scadenza del bando;

- soggiorni iniziati prima del’emanazione del barglurché sia previsto il rientro dopo la data didenza
del bando stesso. La partenza antecedente allarstaadel bando non da in alcun modo diritto aléimivo
gualora la domanda non venga approvata dal Dipantion

Art. 5 Importo dell'incentivo Marco Polo

1. L'importo mensile dell'incentivo € stabilito d&lonsiglio di Amministrazione e puo essere diffeiato
per area geografica di destinazione.
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2. L'importo totale & proporzionalmente ridottolagermanenza all’estero effettiva risulta infegiar quella
autorizzata, fatto salvo il periodo minimo obbligab di tre mesi.

3. L'incentivo concesso pu0 essere aumentato égafunente nel caso in cui il Dipartimento deliberi
I'approvazione della richiesta di prolungamental gkriodo.

4. |l Dipartimento, a propria discrezione, pud trelintegrare I'importo delle borse di studio cimbyorsi a
pie di lista relativi alle spese di viaggio e saggp.

Art. 6 Trattamento fiscale, previdenziale ed assiaativo delle borse erogate ai sensi dell’art. 3 letb)

1. L'incentivo erogato in forma di borsa di stugiast lauream in base all’art. 3 lettera b) &€ esdatinposte
sul reddito ai sensi dell’art. 4, comma 3 dellaggle@. 210/1998 e non e soggetto a contributi pesihli.

2. | beneficiari delle borse godono dell’estensiali@stero della copertura assicurativa contrasithio di
infortuni e responsabilita civile previo espletattedelle procedure amministrative necessarie.

Art. 7 Modalita di pagamento
1. Le borse di studio erogate ai sensi dell'atettera b) sono pagate in rate mensili posticipate.

2. Il contributo erogato ai sensi dell’art. 3 lettea) € reso disponibile al beneficiario, previgrapazione
della relazione da parte del Consiglio del Dipaeimo e in ottemperanza alla disciplina in mateiia d
missioni.

Art. 8 Bando di selezione

1. I bandi sono pubblicati almeno una volta allamdiai Dipartimenti. | bandi devono contenere infammoni
dettagliate sui requisiti di ammissione, sull'impore sul trattamento fiscale e previdenziale sptdta
nonché le modalita di presentazione delle domardieselezione dei candidati.

2. Ai bandi deve essere data adeguata pubblicitaite pubblicazione nel sito web dei singoli Dipagnti.
| bandi sono pubblicati per almeno 15 giorni ndiueaconsecutivi. | termini decorrono dalla data di
pubblicazione sul sito web del Dipartimento.

3. La procedura di valutazione comparativa dei htde effettuata dal Consiglio del Dipartimentala
Organo da esso designato, previa definizione @ericdi valutazione.

Art. 9 Requisiti di partecipazione alla selezione

1. Al bando di selezione per I'attribuzione degicéntivi sono ammessi a partecipare i seguentietigg
come definiti al precedente articolo 2: ricercatareempo determinato, assegnista di ricerca, dwtthr di
ricerca.

2. | requisiti di ammissione alla selezione devensere posseduti alla data di scadenza del bapelotatta
la durata del soggiorno all’'estero, salvo quan&yisto al successivo art. 11.

3. | Dipartimenti possono decidere, a proprio idaizabile giudizio, se consentire o escludere |zipiita
di presentare domanda di incentivo Marco Polo pmiliey anche nello stesso anno e anche avendone gia
usufruito. Cio deve essere esplicitamente ripomatdando.

Art. 10 Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda dovra essere presentata con le ri@gogediiste dal bando, anche telematiche.
2. | candidati dovranno presentare domanda al Bipanto cosi individuato:

- per i ricercatori a tempo determinato: il Dipartinto di afferenza;

- per gli assegnisti di ricerca: il Dipartimentoadferenza del docente tutor;

- per i dottorandi: il Dipartimento di afferenzapnge individuato dal collegio dei docenti del comio
dottorato.

3. Alla domanda dovranno essere allegati i segaectimenti:
- presentazione del progetto di ricerca da sviluppd’'estero;
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- lettera di invito della struttura straniera oapte firmata dal referente presso detta struttareyli si
attesta il periodo durante il quale la strutturdisposta a ospitare il richiedente o attestaziaia gpresenza
del candidato presso la sede ospitante, rilasdalta struttura estera, qualora la partenza dedidato sia
stata antecedente alla scadenza del bando, e, altimo comma. Per ragioni connesse allo svolgime
dell'attivita di ricerca, previa richiesta del swyisore e approvazione del Consiglio di Dipartintgend
possibile scegliere massimo due strutture ospitgettil periodo indicato, purché le sedi sianoatiate nella
medesima area geografica.

- per i dottorandi: autorizzazione del coordinatdel corso di dottorato, che dovra essere ratifica
nella prima seduta utile del Collegio dei Docemlievia acquisizione in merito alla stessa del arer
favorevole del Tutor di loro riferimento;

- per gli assegnisti di ricerca: parere favorewsétutor;
- per i ricercatori a tempo determinato: parerefavole del Direttore di Dipartimento.

Art. 11 Perdita dei requisiti di ammissibilita dopo la presentazione della domanda

1. Qualora il beneficiario perda il requisito dimimssibilita prima dell'inizio del soggiorno, la damda non
sara ritenuta valida. Nel caso la domanda siatgta approvata, I'incentivo sara revocato.

2. Qualora il beneficiario perda il requisito dimissibilita durante il periodo minimo di tre mel§incentivo
e revocato.

3. Se il requisito di ammissibilita non permane pata la durata del soggiorno all’estero, il Digaento
stabilisce a suo insindacabile giudizio se conseri prosecuzione del soggiorno o ridurre il pdwio
approvato, fatto salvo il periodo minimo di tre mes

4. Il Dipartimento puo assumere a priori una deldi ordine generale in merito a questo aspetipogtare
la disciplina da adottare nel bando. Qualora ndiieatbeliberato in merito, deve pronunciarsi sugsincasi.

Art. 12 Modifica della domanda intervenuta dopo I'gpprovazione

1. Il beneficiario pud presentare richiesta motavdélle seguenti modifiche della domanda appropataa
di iniziare il soggiorno all’estero.

- anticipo/posticipo significativo della data dirfenza e di rientro indicate in domanda;

- riduzione dei mesi di permanenza all’estero, périt soggiorno non risulti inferiore a tre mesi.daso
contrario I'incentivo é revocato.

2. Il Direttore decide in merito a tali richiesquisito il parere del tutor ove previsto e tencdoto del
limite temporale fissato all’art. 4. La partenzamssere posticipata rispetto alla data indicata demanda

ma deve avvenire entro il termine massimo di 6 mledia data di scadenza del bando, a pena di revoca
dell'incentivo.

Art. 13 Verifica dell’attivita svolta

1. Entro 60 giorni dal termine del periodo svoitdeneficiario deve presentare al Consiglio di &tpnento
una relazione scientifica sull'attivita di ricersaolta e un’attestazione della struttura ospitalatéa quale
risulti in modo esplicito il periodo di permanenpaesso la struttura stessa e una descrizione isitet
dell'attivita svolta dal beneficiario.

2. Qualora la documentazione non venga presengatinmini o il Consiglio di Dipartimento esprimaai
valutazione negativa, gli incentivi erogati ai deedl’art. 3 lettere a) e b) sono revocati e i éfgsiari sono
tenuti alla restituzione di quanto percepito.

Art. 14 Incompatibilita

1. Le borse di studio erogate ai sensi del presBaigolamento sono incompatibili con contributi alla
mobilita finanziati da altri enti qualora sianodlizzati a coprire lo stesso periodo di soggioriesiero,
anche a titolo diverso.

2. Le borse di studio erogate ai sensi del prefeagolamento non sono cumulabili con I'incremeraebdad
borsa di dottorato per attivita all’estero previdedle norme vigenti in materia di dottorato.
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3. Le borse di studio erogate ai sensi del pres&sgolamento non sono, altresi, cumulabili con i
finanziamenti per la mobilita internazionale.

Art. 15 Norme transitorie e finali

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosuccessivo alla data di pubblicazione sul Bafiettdi
Ateneo.

2. Il Regolamento si applica ai bandi pubblicagpddientrata in vigore del presente Regolamento.

EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO SULLE MODALITA DI
RIPARTIZIONE DEI PROVENTI DI CUI ALL’ART. 66 DEL DP R 382/80 DERIVANTI DA
ATTIVITA DI RICERCA E CONSULENZA, ESEGUITE MEDIANTE CONTRATTI E
CONVENZIONI STIPULATI Al SENSI DELL'ART. 4 - COMMA 5 - DELLA LEGGE 370/1999,

NONCHE LE ATTIVITA SVOLTE Al SENSI DELL'’ART. 49 DEL  T.U. DELLE LEGGI
SULL’ISTRUZIONE SUPERIORE, APPROVATE CON R.D. 31/8/1933 N. 1592, EMANATO CON
D.R. N. 1039/2010 E SS MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI .

DECRETO RETTORALE N. 281/2017 DEL 13/03/2017 PROTN. 24944

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO il D.P.R. 382/80 - art. 6;
VISTA la legge 370/99 - art. 4 comma 5;
VISTA la legge 240/10 - art. 9;
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;

PRESO ATTO  della delibera del Consiglio di Ammiragione del 28 febbraio 2017 di approvazione
delle modifiche e integrazioni al Regolamento suolledalita di ripartizione dei proventi
di cui all’Art. 66 del DPR 382/80 derivanti da &ita di ricerca e consulenza, eseguite
mediante contratti e convenzioni stipulati ai setedi’Art. 4 - comma 5 — della Legge
370/1999, nonché le attivita svolte ai sensi detlA49 del T.U. delle Leggi
sull'lstruzione Superiore, approvate con R.D. 31983 n. 1592;

DECRETA
Art. 1 — Emanazione e entrata in vigore

1. Sono emanate le modifiche al Regolamento sulle iadh ripartizione dei proventi di cui all'Art.6&
del DPR 382/80 derivanti da attivita di ricercaomsulenza, eseguite mediante contratti e convenzion
stipulati ai sensi dell’Art. 4 - comma 5 — dellagge 370/1999, nonché le attivita svolte ai sensi
dell’Art. 49 del T.U. delle Leggi sull’'lstruzioneuperiore, approvate con R.D. 31/8/1933 n. 1592 come
riportate nell’allegato A che costituisce parteegriante del presente decreto.

2. Le integrazioni e le modifiche di cui al comma bgucono effetto a decorrere dal giorno successivo
alla loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale diteneo.

3. Il suddetto Regolamento é inviato per la pubblicaginel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Art. 2 — Testo coordinato

1. Per favorire la comprensione delle azioni di maadifioni in materia si riporta in Allegato B il test
coordinato del Regolamento a mero titolo di allegatormativo, privo di valore normativo

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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ALLEGATO A AL D.R. N.281 PROT. 24944 DEL 13/03/2017

Regolamento sulle modalita di ripartizione ¢
proventi di cui all’Art. 66 del DPR 382/8
derivanti da attivita di ricerca e consulen
eseguite mediante contratti e convenzi
stipulati ai sensi dell’Art. 4 - comma 5 — de
Legge 370/1999, nonché le attivita svolte
sensi dell’Art. 49 del
sull'lstruzione Superiore, approvate con R
31/8/1933 n. 1592, emanato con D.R.
1039/2010 del 17/9/2010 e successivamg
modificato dal D.R. n. 256/2011 d
01/03/2011, dal D.R. n. 240/2013
28/03/2013 e dal D.R. n. 309/2015
03/04/2015

(

Art. 1

1. E emanato il presente regolamento
disciplina le modalita di ripartizione d
proventi di cui allart. 66 del DPR 382/¢
derivanti da attivita di ricerca e consulen
eseguite mediante contratti e convenzi
stipulati dall'Universita di Bologna con Ern
pubblici o privati, ai sensi dell’art. 4, comma
della L. 370/1999, nonché le attivita svolte da
Universita medesima, ai sensi dell'art. 49
T.U. delle Leggi sull'lstruzione Superior
approvate con R.D. 31.8.1933 n. 1592

2. Ai fini del presente regolamento per attiv
di ricerca e di consulenza per conto terz
intendono  quelle  prestazioni  esegy
dall'Universita, avvalendosi delle propi
strutture ed in cui l'interesse del committente
prevalente. Sono escluse le somme previst
convenzioni finalizzate esclusivamente

finanziamento di assegni di ricerca, borse
dottorato, borse di studio e posti di ricercatol
tempo determinato, come risultanti da appo
accordo tra le parti. Sono inoltre escl
dall'applicazione del presente regolament
contratti/convenzioni stipulati pe
regolamentare progetti di ricerca in rispost
bando pubblico di finanziamento, proge

T.U. delle Leggi

a

C

o Sipy prevalente. Sono escluse le somme pre

sigmpo determinato, come risultanti da appo

U
hdall'applicazione del presente regolament

srcontratti/convenzioni

j&tegolamento sulle modalita di ripartizione

zderivanti-da—attivita—di—ricerca—e—consulen

e del Compenso Aggiuntivo di cui all'art. 9
L. 240/10.

TITOLO | — Ripartizione dei proventi di cui
all'art. 66 DPR 382/80

Art. 1

che E emanato il presente regolamento
pidisciplina le modalita di ripartizione d

B@roventi di cui all'art. 66 del DPR 382/80
zaerivanti da attivita di ricerca e consulen
oeseguite mediante contratti
tstipulati dall'Universita di Bologna con En
Pubblici o privati, ai sensi dell’art. 4, comma
lidella L. 370/1999, nonché le attivita svolte dg

e convenzi

dehiversitda medesima, ai sensi dell'art. 49
el.U. delle Leggi
approvate con R.D. 31.8.1933 n. 1582le
modalitd di ripartizione del Compenso
Aggiuntivo di cui all’art. 9 della L. 240/10.

itd- Ai fini del presente regolamento per attiv
dj ricerca e di consulenza per conto terz
il@atendono  quelle  prestazioni  esegy
iglall'Universita, avvalendosi delle propi
SHutture ed in cui linteresse del committe

gla convenzioni finalizzate esclusivamente
fihanziamento di assegni di ricerca, borse
edgttorato, borse di studio e posti di ricercatof
inoltre escl

gccordo tra le parti. Sono

stipulati

competitivi, in  cui  I'Universita risults

pe
hrggolamentare progetti di ricerca in rispost
thando pubblico di finanziamento, proge
\ competitivi, in cui  I'Universita risults

Oproventi di cui allArt. 66 del DPR 382/8

sull'lstruzione Superior
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formalmente identificata come subcontrae
sin dalla fase di proposta progettuale
funzione dei vincoli del finanziamento stesso
Rientrano, invece, nelllambito di applicazio
del presente regolamento le prestazioni pe
quali il committente chiede espressame
allAteneo I'apporto professionale di specif
docenti, ricercatori 0
contrattualizzato, fermo restando la vige
disciplina normativa e regolamentare per
personale universitario in materia di attiv|
liberamente esercitabili e di attivita soggette
autorizzazione. Il Consiglio q
Amministrazione, su richiesta motivata de
strutture, pu0 deliberare una tempora
esenzione dall'applicazione del prese
Regolamento limitatamente a quelle attivita|
servizio a terzi, non convenzionate con a
effettuate da soggetti che le compig
nell’ambito del percorso formativo obbligator
per il conseguimento del titolo di studio.
temporanea esenzione puo essere deliberat
casi in cui le risorse che scaturiscono da qu
attivita rivolte a terzi siano necessarie
effettuare investimenti in adempimento 4
normative indispensabili all’'esercizio de
attivita stessé.

3. L'esecuzione di tali prestazioni pud ess
affidata a tutte le strutture dell’Ateneo e
singoli docenti, ricercatori 0 persona
contrattualizzato in possesso di partico
professionalit&.

4. Di norma non sono considerate attivita cg
terzi le prestazioni rese da una Strutt
dellAteneo a favore di un’altra struttu
dellAteneo stesso. Casi eccezionali poss
essere ammessi al regime di applicazione
presente regolamento con provvedimento
Rettore e del Direttore Generale, sulla bas
valutazioni di economicita e di rilevanza pe
servizi didattici e di ricerca, fermo restando
natura privata del finanziamento inizia
Restano fuori dal campo di applicazione
presente regolamento le prestazioni sv

personalelocenti,

gin dalla fase di proposta progettuale
. funzione dei vincoli del finanziamento stesso

ngeali il
ricercatori 0 person
ntontrattualizzato, fermo restando la vige
disciplina normativa e regolamentare per
tpersonale universitario in materia di attiv|
diberamente esercitabili e di attivitd soggette
iautorizzazione. Il Consiglio Q
[lAmministrazione, su richiesta motivata de
netrutture, pud deliberare una tempora
nesenzione dall’applicazione del prese
tegolamento limitatamente a quelle attivital
tservizio a terzi, non convenzionate con al
reffettuate da soggetti che le compig
imell’ambito del percorso formativo obbligator
| per il conseguimento del titolo di studio.

lestesi in cui le risorse che scaturiscono da qu
agitivita rivolte a terzi siano necessarie
lleffettuare investimenti in adempimento 3
lemormative indispensabili all’esercizio de
attivita stesse.

eBe L'esecuzione di tali prestazioni pud ess

affidata a tutte le strutture dell’Ateneo e
eingoli  docenti, ricercatori 0 persong
acbntrattualizzato in possesso di partico
professionalita.

ndo Di norma non sono considerate attivita co
utarzi le prestazioni rese da una Strutt
radell’Ateneo a favore di un’altra struttu
odell’Ateneo stesso. Casi eccezionali poss
dskere ammessi al regime di applicazione
qeksente regolamento con provvedimento
e Rittore e del Direttore Generale, sulla bas
rvalutazioni di economicita e di rilevanza pe
Iservizi didattici e di ricerca, fermo restando
enatura privata del finanziamento inizia
dBestano fuori dal campo di applicazione
ojpeesente regolamento le prestazioni sv

nell’ambito dell’attivita assistenziale propr

ianell’'ambito dell'attivita assistenziale propr

at@iporanea esenzione puo essere deliberaDE

nfermalmente identificata come subcontragnte

in

nRientrano, invece, nell'ambito di applicazione
rdel presente regolamento le prestazioni per le
committente chiede espressamente
call’Ateneo l'apporto professionale di specifici
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1| primi due periodi dell’art. 1 co. 2 sono statist modificati con D.R. 240/2013 entrato in vigdres.04.2013.
2|l terzo e quarto periodo dell’art. 1 co. 2 sotatiosi modificati a decorrere dal 01.01.2015.
¥ Comma cosi sostituito a decorrere dal 01.01.2015.

48



15 Marzo 2017 Bollettino Uffici

ale dell’'Universitdi Bologna

N° 244

del personale in convenzione col Servi
Sanitario Nazionalé.

Art. 2

1. Sono esclusi dal regime di ripartizione
contratti e le convenzioni stipulati n
prevalente interesse dell’universita. Le riten
previste al comma 1 dell’Art. 3 del presef
Regolamento (2% minimo; 10%; 4%) so
applicate anche alle attivita svolte
committenza pubblica e privata qualificate da
Struttura come a prevalente intere
dell’Ateneo?

2. Ai fini di cui al comma precedente, I'orga
deliberante, in sede di esame della propg
deve adeguatamente motivare se riti
sussistere le condizioni illustrate. La decisig
deve essere portata a conoscenza di tut
personale che afferisce alla struttfira.

3. La decisione definitiva in merit
all'esenzione dal riparto spetta, per i soli I4iti
e le Scuole, al Consiglio di Amministrazione.

4. La deliberazione del
Amministrazione o del Consiglio ¢
Dipartimento, di Istituto, di Centr
Interdipartimentale o di Campus dell’organo
gestione dei Centri di Servizio deve comun(
essere adottata dalla maggioranza dei 4/5

presentr.

Consiglio

Art. 3

1. Ai fini della determinazione dei corrispetti
per l'esercizio delle attivita indicate nel
comma dell'art. 1, dovra tenersi conto d¢
seguenti voci:

a) Costi e spese a copertura delle spese gel
sostenute per I'esecuzione della commess:

vibel personale in convenzione col Servi
Sanitario Nazionale.

Art. 2

2 1i. Sono esclusi dal regime di ripartiziong
etontratti e le convenzioni stipulati n
upgevalente interesse dell’'universita. Le riten
nfereviste al comma 1 dell’Art. 3 del presel
nRegolamento (2% minimo; 10%; 4%) so
sapplicate anche alle attivitd svolte
llommittenza pubblica e privata qualificate dg
s&truttura  come a prevalente intere
dell’Ateneo.

n@. Ai fini di cui al comma precedente, I'orga
dlieliberante, in sede di esame della propd
cedeve adeguatamente motivare se riti
preeissistere le condizioni illustrate. La decisig
adelve essere portata a conoscenza di tut
personale che afferisce alla struttura.

03. La decisione definitiva in merit
iell'esenzione dal riparto spetta, per i soli Iti
e le Scuole, al Consiglio di Amministrazione.

d4. La deliberazione del
liAmministrazione o del Consiglio ¢
pDipartimento, di Istituto, di Centr
dnterdipartimentale o di Campus dell’'organo
jgestione dei Centri di Servizio deve comung
desere adottata dalla maggioranza dei 4/5

presenti.

Consiglio

Art. 3

VL. Ai fini della determinazione dei corrispetti
1per l'esercizio delle attivita indicate nel

sletomma dell'art. 1, dovra tenersi conto de
seguenti voci:

nefalCosti e spese a copertura delle spese gel
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strutture destinatarie della stessa (a tifodtrutture destinatarie della stessa (a tif

esemplificativo, Dipartimenti, Amministrazior
Generale, Campus) trattengono una percent
non inferiore al 2% degli incassi totali corn
risultanti da fatturazione al netto di IVA.

b) Prelievi introitati a bilancio universitario

- in misura pari al 10% degli incassi totali co
risultanti da fatturazione al netto di IVA per
Fondo Conto Terzi destinato al person

eesemplificativo, Dipartimenti, Amministrazior
Uakenerale, Campus) trattengono una percent

naon inferiore al 2% degli incassi totali con
risultanti da fatturazione al netto di IVA.

b) Prelievi introitati a bilancio universitario
mein misura pari al 10% degli incassi totali col
itisultanti da fatturazione al netto di IVA per
alondo Conto Terzi destinato al person

olo
e
uale
ne

me
il
ale

# Comma cosi modificato con D.R. 256/2011 del 020B1 entrato in vigore il 16.03.2011.
® |l secondo periodo dell’art. 2 co. 1 & stato idotio con D.R. 256/2011 del 01.03.2011 entratagone il 16.03.2011
ed é stato cosi modificato a decorrere dal 01.a5.20

® Comma cosi sostituito a decorrere dal 01.01.2015.

" Comma cosi modificato con D.R. 240/2013 del 22083 entrato in vigore il 16.04.2013.
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contrattualizzato.

- in misura pari al 4% degli incassi totali comein misura pari al 4% degli incassi totali c(

risultanti da fatturazione al netto di IVA per
Fondo di incentivazione per remunerarg
risultati di particolare rilievo consegu
nellambito  dell'attivita istituzionale de
personale docente e ricercatore. | criteri
'erogazione di quest'ultimo fondo son
disciplinati da apposito regolamerito.

1 bis. | prelievi di cui alle lettere a) e b) d
comma 1 del presente articolo non si applic
alle seguenti componenti di costo:

- assegni di ricerca;

- borse di dottorato;

- borse di studio;

- ricercatori a tempo determinato;

- acquisto di attrezzature per un valore mini
di 30.000,00 euro (imponibile) per singg
sistema unitario a condizione che i relativi or
siano integralmente introitati su singq
commessa e che la causale di tali oneri
espressamente indicata nel contratto sottosg
con il committente. In caso di finanziamento
attrezzature di valore pari o0 superiore
30.000,00 euro, comprese quelle finanziate
leasing con riscatto alla fine del contra

contrattualizzato.

itisultanti da fatturazione al netto di IVA pe
FHond di incentivazione per remunerarg
tirisultati di  particolare rilievo consegl
I nellambito  dell’attivita  istituzionale d
peersonale docente e ricercatore. | criteri
d'erogazione di quest'ultimo fondo sc
disciplinati da apposito regolamento.

€l bis. | prelievi di cui alle lettere a) e b) d
anomma 1 del presente articolo non si applic

alle seguenti componenti di costo:

- assegni di ricerca;

- borse di dottorato;

- borse di studio;

- ricercatori a tempo determinato;
moacquisto di attrezzature per un valore mini
ldi 30.000,00 euro (imponibile) per singa
egistema unitario a condizione che i relativi on
laiano integralmente introitati su  singd
s@mmessa e che la causale di tali oneri
rggpressamente indicata nel contratto sottosg
dion il committente. In caso di finanziamento

attrezzature di valore pari o superiore
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sia
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c80.000,00 euro, comprese quelle finanziate

con

teasing con riscatto alla fine del contrafto,

I'esclusione dalle trattenute previste da quedtesclusione dalle trattenute previste da questo
regolamento e condizionata ad una specificegolamento & condizionata ad una specifica

attestazione rilasciata dal responsabile

editiestazione rilasciata dal responsabile

ella

struttura con la quale si impegna a rendesguttura con la quale si impegna a rendere
disponibile e a condividere l'attrezzatura catisponibile e a condividere l'attrezzatura c¢on

altri gruppi di ricerca dell’Ateneo. L’Ateneo
riservera di verificare I'effettiva condivisione
dette attrezzature nel corso del bien
successivo alla data di sottoscrizione d
dichiarazione. Nel caso in cui dalla verifi

emergesse la mancata condivisi
dell'attrezzatura, la struttura trasferira
bilancio dellAteneo la quota di prelie

corrispondente a tale componente di costo.
assegnisti e ai borsisti si applica la rela
normativa di Atene®.

2. | corrispettivi e le tariffe da richiedere
committenti (e fissati al netto dell'l.V.A.) p¢
contratti e convenzioni sono stabiliti e approv
dall'Organo deliberante. Le strutture interess
dovranno comunque contabilizzg
accuratamente i costi al fine del recup

ialtri gruppi di ricerca dell’Ateneo. L’Ateneo
riservera di verificare I'effettiva condivisione
dette attrezzature nel corso del bien
Baiccessivo alla data di sottoscrizione d
dichiarazione. Nel caso in cui dalla verifi
remergesse la mancata condivisig
aell’attrezzatura, la struttura trasferira

dbilancio dell’Ateneo la quota di preliev
gbrrispondente a tale componente di costo.

normativa di Ateneo.

ak. | corrispettivi e le tariffe da richiedere
picommittenti (e fissati al netto dell'l.V.A.) p¢
atontratti e convenzioni sono stabiliti e approv
adell’Organo deliberante. Le strutture interess
rdovranno comunque contabilizza
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8 Comma cosi modificato con D.R. 256/2011 del 0R0BL entrato in vigore il 16.03.2011 e con D.R./2803 del

28.03.2013 entrato in vigore il 16.04.2013.

° |l comma 1 bis & stato introdotto con D.R. 256/2@#l| 01.03.2011 entrato in vigore il 16.03.201%ta%0 modificato
con D.R. 240/2013 del 28.03.2013 entrato in vigibré6.04.2013 ed & stato successivamente cosi roatlifa

decorrere dal 01.01.2015.
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dell'l.V.A. sugli acquisti.

dell'l.V.A. sugli acquisti.

3. Per le prestazioni tariffabili si potra far8. Per le prestazioni tariffabili si potra fare
triferimento alle tariffe vigenti presso gli Enti

riferimento alle tariffe vigenti presso gli En
locali territoriali e a quelle determinate su
base di disposizioni normative di caratts
generale. Le tariffe vanno comunque aggiorr
annualmente  secondo lindice  ISTA
ugualmente i corrispettivi dei contratti, qualg
possibile.

Art. 4

1. Ai fini dell'attuazione dell'art. 4 del d.I. d
28.5.1981 n. 255, convertito nella

legg28.5.1981 n.

lliocali territoriali e a quelle determinate su

aenerale. Le tariffe vanno comunque aggior

Tannualmente  secondo  lindice  IST
ragualmente i corrispettivi dei contratti, qual
possibile.

Art. 4

L. Ai fini dell'attuazione dell'art. 4 del d.l. d
255, convertito nella

la

otgase di disposizioni normative di carattere

ate

ra

legge

24.7.1981 n. 391, la quota destinata al bilan@d.7.1981 n. 391, la quota destinata al bilancio
universitario di cui all'art. 3 co.1, lett. b) delniversitario di cui all’art. 3 co.1, lett. b) del
presente Regolamento € ripartita secondopresente Regolamento e ripartita secondo i

criteri di seguito indicatf’

2. Il Fondo Comune nella misura pari al
degli incassi totali come risultanti
fatturazione al netto di IVA viene riparti
secondo i parametri di seguito indicati:

a) personale tecnico-amministrati
appartenente alla categoria D ed EP: 1,7,

b) personale tecnico-amministrati
appartenente alla categoria C: 1,3;
c) personale tecnico-amministrati

appartenente alla categoria B: 1,

d) collaboratori ed esperti linguistici: 1.

Il personale tecnico amministrativo conco
alla ripartizione del fondo in relazione a
giornate di effettiva presenza in servi
maturate nellanno di riferimento e, per
personale con contratto di lavoro a ten
parziale, in misura proporzionale a
prestazione lavorativa.

Sono equiparate alla presenza in servizio, ¢
alle ferie e alle giornate di riposo compensat
le assenze per day hospital, per ricov
ospedaliero, per gravi patologie, per infortu
sul lavoro o causa di servizio, per congedg
maternitd, compresa l'interdizione anticipata
lavoro, per congedo di paternita, per cong
parentale retribuito, le assenze dovute
fruizione di permessi per lutto, per citaziong
testimoniare e per l'espletamento delle funz
di giudice popolare, per donazione di sangu
midollo osseo, per permessi elettorali,
permessi sindacali, per distacco sindac
nonché le assenze previste dall'articolo
comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e

criteri di seguito indicati.

%. Il Fondo Comune nella misura pari al
aegli incassi totali come risultanti
ofatturazione al netto di IVA viene riparti
secondo i parametri di seguito indicati:

V@) personale tecnico-amministrati
appartenente alla categoria D ed EP: 1,7,

@) personale tecnico-amministrati
appartenente alla categoria C: 1,3;

@) personale tecnico-amministrati
appartenente alla categoria B: 1,

d) collaboratori ed esperti linguistici: 1.

e personale tecnico amministrativo conco
lalla ripartizione del fondo in relazione a
igiornate di  effettiva presenza in serviz
imaturate nell’anno di riferimento e, per
peersonale con contratto di lavoro a ten
Iparziale, in misura proporzionale a
prestazione lavorativa.

IBeno equiparate alla presenza in servizio, ¢
valle ferie e alle giornate di riposo compensat
el® assenze per day hospital, per ricov
hiaspedaliero, per gravi patologie, per infortu
slil lavoro o causa di servizio, per congedc
dalaternita, compresa l'interdizione anticipata
ethvoro, per congedo di paternita, per cong
apjarentale retribuito, le assenze dovute
> fauizione di permessi per lutto, per citaziong
aeistimoniare e per I'espletamento delle funz
aliegiudice popolare, per donazione di sangy
panidollo osseo, per permessi elettorali,
afermessi  sindacali, per distacco sindac
donché le assenze previste dall'articolo
pemma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
epermessi di cui all'articolo 33, (commi 3, 6

4

i permessi di cui all'articolo 33, (commi 3, §

10 Comma cosi modificato a decorrere dal 01.01.2015.
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7), della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3. I Fondo di Ateneo nella misura pari all'l

7), della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

degli incassi totali come risultanti dalegli incassi totali come risultanti
fatturazione al netto di IVA viene ripartitofatturazione al netto di IVA viene riparti
come segue: come segue:

- 90% per il personale titolare di posizio
organizzativa di categorie EP, a seguito
valutazione positiva dei risultati e in relazio
alle giornate di effettiva presenza matur
nellanno di riferimento calcolate secondqg
criteri di cui al comma 2 del presente articg
sulla base dei parametri di seguito indicati:
EP con incarico di prima fascia 1,25

EP con incarico di seconda fascia 1,15

EP con incarico di terza fascia 1,00;

- 10% per il personale di categoria D titolare
posizione ex art. 91 co. 3 del CCN

ne 90% per il personale titolare di posizio
drganizzativa di categorie EP, a seguito
nealutazione positiva dei risultati e in relazio
agdle giornate di effettiva presenza matur
nellanno di riferimento calcolate secondag
lgriteri di cui al comma 2 del presente articd
sulla base dei parametri di seguito indicati:
EP con incarico di prima fascia 1,25

EP con incarico di seconda fascia 1,15

EP con incarico di terza fascia 1,00;
€il0% per il personale di categoria D titolare
llposizione ex art. 91 co. 3 del CCN

08. Il Fondo di Ateneo nella misura pari all'1%6

a
(o)

ne
di

ne

ate

lo,

di
(L

16.10.2008, a seguito di valutazione positivi6.10.2008, a seguito di valutazione positiva

dei risultati e in relazione alle giornate
effettiva presenza maturate nell'anno
riferimento calcolate secondo i criteri di cui
comma 2 del presente articolo. Tale ripartizi
decorre a partire dalla distribuzione del for
2014

4. Per assicurare un compenso comples
almeno pari a quello spettante al rests
personale della medesima categq
contrattuale, le somme percepite dal perso
contrattualizzato che collabora direttame
all’esecuzione delle prestazioni sono oggett
conguaglio in sede di riparto del Fon
Comune. Ai fini di prelevare le somn
necessarie ai suddetti conguagli in man
proporzionale tra Fondo Comune e Fondg
Ateneo, per coloro che ricoprono una posizi
organizzativa le somme percepite |
'esecuzione diretta delle prestazioni sd
ripartite in modo da conguagliare i rispett
importi con i Fondi di cui ai commi 2 e 3 d
presente articolo:

* nel caso di personale titolare di posizig
organizzativa di categoria EP ai sensi

CCNL 16.10.2008 tra 91% e 9%,;

* nel caso di personale di categoria D titolarg
posizione organizzativa ai sensi dell’art. 91
3 del CCNL 16.10.2008 tra 99% e 1%.

Art. 5

1. | compensi percepiti ai sensi del prese
Regolamento concorrono alla determinazi

diei risultati e in relazione alle giornate

effettiva presenza matuea nell'anno di
aiferimento calcolate secondo i criteri di cui
roemma 2 del presente articolo. Tale ripartizig
ditecorre a partire dalla distribuzione del fon
2014.

S0 Per assicurare un compenso comples
rabmeno pari a quello spettante al restg
rmEersonale della medesima categq
natntrattuale, le somme percepite dal perso
noontrattualizzato che collabora direttame
p @li’esecuzione delle prestazioni sono oggett
doonguaglio in sede di riparto del Fon
i€Comune. Ai fini di prelevare le somm
enacessarie ai suddetti conguagli in man
plioporzionale tra Fondo Comune e Fondg
bAdeneo, per coloro che ricoprono una posizi
p@rganizzativa le somme percepite |
riesecuzione diretta delle prestazioni sd
viipartite in modo da conguagliare i rispett
eimporti con i Fondi di cui ai commi 2 e 3 d
presente articolo:

ne nel caso di personale titolare di posiz
delrganizzativa di categoria EP ai sensi del C
16.10.2008 tra 91% e 9%;

> elinel caso di personale di categoria D titola
Cc@osizione organizzva ai sensi dell'art. 91 co
del CCNL 16.10.2008 tra 99% e 1%.

Art. 5

ne | compensi percepiti ai sensi del prese

di

al
ne
do

Sivo
nte
ria
nale
nte
D di
do
e
era
di
bne
Der
no
Vi
el

nte

DIF2golamento concorrono alla determinazi

bne

1 Comma cosi sostituito a decorrere dalla distriseidel Fondo di Ateneo del 2014.
12 Comma cosi sostituito a decorrere dalla distriseidel Fondo di Ateneo del 2014.
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del trattamento economico complessivo ai
del rispetto dei limiti retributivi previsti dall
disposizioni legislative in materfa.

2. Le prestazioni, anche a conten
specialistico, rese dal persong
contrattualizzato della Struttura che gestisc
commessa sono rese nellambito dei prg
compiti istituzionali. La possibilita di compen
aggiuntivi per il suddetto personale & decisa
responsabile della commessa in proporzi
allimpegno complessivo, alle eventuali

particolari condizioni connesse all’esecuzig
delle prestazioni e alla disponibilita offerta el
che ad eventuali regole non contrastanti cg
presente regolamento e approvate dal Cons
di Dipartimento, fatta salva in ogni ca
I'autonomia del responsabile della commeé'$s

3. L'utilizzazione del personale tecni
amministrativo avviene nell’lambito dei comp
assegnati in base alla categoria contrattual
inquadramento.

Art. 6

1. | provvedimenti di autorizzazione de
commesse, unitamente al person
direttamente coinvolto nelle prestazioni e &
eventuali compensi attribuiti su proposta
responsabile della commessa, sono apprd
dai competenti organi delle strutture e 1
disponibili al’Amministrazione Generale in v
elettronica. Costituisce  condizione
procedibilita alla distribuzione al persong
avente diritto alle risorse derivanti da attiv
conto terzi la pubblicazione, in tutte le sg
della Struttura che svolge la prestazione,
piano di riparto tra il personale delle riso
stessé?

2. Nell'attribuzione dei compensi al person
contrattualizzato che si occupa della gesti
amministrativa puo essere attribuita |
ciascuna commessa una quota non superior
* 35% dell'importo complessivamente attribu
al personale
tecnico/specialistico
* 10% dell'importo complessivamente attribu
al personale docente e ricercatore qualor
distribuzione riguardi esclusivamente
personale.

fidiel trattamento economico complessivo ai
pdel rispetto dei limiti retributivi previsti dall

LIt
hlepecialistico,
e dantrattualizzato della Struttura che gestisc
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scompiti istituzionali. La possibilita di compen
aajgiuntivi per il suddetto personale e decisa

allimpegno complessivo, alle eventuali
nEarticolari condizioni connesse all’esecuzid
rdelle prestazioni e alla disponibilita offerta el
nche ad eventuali regole non contrastanti cg
ghiesente regolamento e approvate dal Cons
Dipartimento, fatta salva in ogni ca
al’autonomia del responsabile della commess

t@. L'utilizzazione del personale tecni
eadbegnati in base alla categoria contrattual

inquadramento.
Art. 6

ld. | provvedimenti di autorizzazione de
atemmesse, unitamente al person
glirettamente coinvolto nelle prestazioni e g
delventuali compensi attribuiti su proposta
ragponsabile della commessa, sono appr(
edai competenti organi delle strutture e
adisponibili all Amministrazione Generale in v
delettronica.  Costituisce  condizione
nlprocedibilita alla distribuzione al persong
itavente diritto alle risorse derivanti da attiv
e@ionto terzi la pubblicazione, in tutte le s¢
didlla Struttura che svolge la prestazione,
seiano di riparto tra il personale delle risot
stesse.

a2 Nell'attribuzione dei compensi al person
poentrattualizzato che si occupa della gesti
p@mministrativa pud essere attribuita |
b @lhscuna commessa una quota non superior
t® 35% dell'importo complessivamente attribu
personale
tecnico/specialistico
t® 10% dell'importo complessivamente attribu
aalapersonale docente e ricercatore qualor
nldistribuzione riguardi  esclusivamente i
personale.
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13 Comma cosi sostituito a decorrere dal 01.01.2015.
14 Comma cosi sostituito a decorrere dal 01.01.2015.

13| secondo periodo dell'art. 6 co. 1 & stato ifteex

decorrere dal 01.01.2015.
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2 bis. Il personale contrattualizzato di a
amministrativa, amministrativo-gestiona
bibliotecaria e dei servizi generali, p
percepire compensi lordo dipendente ai s¢
del presente Regolamento nelle segu
misure:
a. personale di categoria B, C e D: 2.500
euro;

titolari di posizione amministrativa
bibliotecaria D ed Ep, ai sensi dell’art. 74
91 co0.3 del CCNL: 5.000,00 euro;

personale tecnico complessivamente int
nelle aree tecnico-scientifich
elaborazione dati e medico e socio-sani
B, C, D ed EP: 10.000,00 euro; impo
elevabile a 15.000 euro per il person
formalmente responsabile almeno di
commessa.

Le ulteriori somme riconosciute d
responsabile della commessa al perso
contrattualizzato di cui ai punti precedenti
presente comma sono erogate per il 5aP
suddetto personale e per il restante 5
destinate al Fondo Comune di Ateneo. 1
limiti si applicano a decorrere dal 1 genn
2016'°

3. Per il personale dellAmministrazior
Generale i compensi spettanti ai sensi de
comma sono ripartiti dal Direttore Generale
proposta del Dirigente del Personale e
Dirigenti delle Aree interessate tra il person
tecnico amministrativo direttamente coinvo
nella prestazion¥.

4. Per I'esecuzione delle prestazioni per le g
il committente chiede espressamente all’Ate
'apporto professionale di specifici docen
ricercatori o0 personale
'autorizzazione della commessa compete
direttore del Dipartimento di afferenza ¢
docente o al Direttore Generale per il persof
contrattualizzato dell’Amministrazion|
Generale. L'eventuale diniego deve ess
analiticamente motivato. Il persons
universitario individuato dal committente p
'esecuzione della commessa oggetto
diniego pud presentare istanza di riesame

tari

contrattualizzatéicercatori

e bis. Il personale contrattualizzato di a
eamministrativa, amministrativo-gestiona
ubdibliotecaria e dei servizi generali, p
pipsrcepire compensi lordo dipendente ai s¢
edél presente Regolamento nelle segu
misure:

08. personale di categoria B, C e D: 2.500

euro;

ob.
b e

titolari di posizione amministrativa
bibliotecaria D ed Ep, ai sensi dell'art. 75
91 co0.3 del CCNL: 5.000,00 euro;

e80

a}
M~

nelle aree tecnico-scientifich
elaborazione dati e medico e socio-sani
B, C, D ed EP: 10.000,00 euro; impo
elevabile a 15.000 euro per il person
formalmente responsabile almeno di
commessa.
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ale ulteriori somme riconosciute d
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debntrattualizzato di cui ai punti precedenti
b presente comma sono erogate per il 58P
08addetto personale e per il restante 5
[alestinate al Fondo Comune di Ateneo. T
alomiti si applicano a decorrere dal 1 genn
2016.

1e8. Per il personale dell Amministraziorn
Generale i compensi spettanti ai sensi de
slomma sono ripartiti dal Direttore Generale
dmioposta del Dirigente del Personale e
algirigenti delle Aree interessate tra il person
ttecnico amministrativo direttamente coinvo
nella prestazione.
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|@naliticamente motivato. Il

degenerale. L'eventuale diniego deve essere
personale
gdniversitario individuato dal committente per
desecuzione della commessa oggetto [(del
@igiego puod presentare istanza di riesamg da
sottoporre al Consiglio di Amministraziong,

1811 comma 2 bis & stato inserito a decorrere d@dD2015 ed entrera in vigore il 01.01.2016.

1" Comma cosi modificato con D.R. 240/2013 del

22083 entrato in vigore il 16.04.2013.
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sottoporre al Consiglio di Amministrazion
organo competente in 2° gratfo.

Art. 7

1. Entro il mese di aprile di ogni anno
provvede alla ripartizione del Fondo Comune
cui all'art. 4, comma 2 derivante dai prove
introitati durante il precedente esercizio.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno
comunque entro 6 mesi dal pagame
dellindennita di risultato si procede al
ripartizione del Fondo di Ateneo di cui all'a
4, comma 3 derivante dai proventi introit
durante il precedente esercizio.

Art. 8

Abrogato®®

eorgano competente in 2° grado.

Art. 7

1. Entro il mese di aprile di ogni anno
gprovvede alla ripartizione del Fondo Comune
gui all'art. 4, comma 2 derivante dai prove
ntroitati durante il precedente esercizio.

Art. 8
Abrogato.

TITOLO Il — Ripartizione del Compenso
Aggiuntivo di cui all'art. 9 L. 240/10

Art. 8 bis

1. A decorrere dalllanno 2016, ai sensi
dell'art. 9 della L. 240/10, e istituito un
Compenso Aggiuntivo per il personale
tecnico-amministrativo, erogato utilizzando
le risorse previste dall’art. 8 comma 6 de
Regolamento in  materia di  corsi
professionalizzanti, nella misura deliberatal
annualmente dal Consiglio di
Amministrazione.

2. Tale fondo, in ragione del contributo
diretto e indiretto fornito dal personale
tecnico amministrativo di categoria B-C-D-
EP per la realizzazione dei cors
professionalizzanti, & ripartito al medesimo
personale, a titolo di Compenso Aggiuntivo
in relazione alle giornate di effettiva
presenza in servizio maturate nell'anno di
riferimento e, per il personale con contratto
di lavoro a tempo parziale, in misura
proporzionale alla prestazione lavorativa.

3. Sono equiparate alla presenza in servizig
oltre alle ferie e alle giornate di riposo

compensativo, le assenze per day hospital,

per ricovero ospedaliero, per gravi patologie
per infortunio sul lavoro o causa di servizio,
per congedo di maternita, compresa
l'interdizione anticipata dal lavoro, per

18 Comma cosi modificato con D.R. 240/2013 del
9 Comma abrogato a decorrere dal 01.01.2015.

22083 entrato in vigore il 16.04.2013.
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1%

congedo di paternita, per congedo parental
retribuito, le assenze dovute alla fruizione d
permessi per lutto, per citazione 4
testimoniare e per l'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, per donazione
di sangue e midollo osseo, per permessi
elettorali, per permessi sindacali, per
distacco sindacale, honché le assenze previste
dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo
2000, n. 53, e per i permessi di cui all'articolg

Disposizioni finali

o Art. 9
Disposizioni finali
1. Il presente regolamento ha efficacia dal| 1°
Art. 9 gennaio 2011

1. Il presente regolamento ha efficacia dal| 3°pjs. Le modifiche hanno efficacia a decorrgre
gennaio 2011 dal 1 gennaio 2015, salvo quanto diversamente

1 bis. Le modifiche hanno efficacia a decorregéSpOSto nei precedenti articol

dal 1 gennaio 2015, salvo quanto diversamentear [ ’art. 8 bis del presente Regolamentg

disposto nei precedenti articdli entra in vigore il giorno successivo a quellp
della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
dell’Ateneo.

2. |l presente decreto € conservato nella racc¢olta

2. Il presente decreto & conservato nella rac¢dl| Regolamenti dell’Ateneo e pubblicato nel

dei Regolamenti dell’Ateneo e pubblicato n&tollettino ufficiale dell’Ateneo.
Bollettino ufficiale dell’Ateneo.

ALLEGATO B AL D.R. N.281 PROT. 24944 DEL 13/03/2017

REGOLAMENTO SULLE MODALITA DI RIPARTIZIONE DEI PRO\ENTI DI CUI ALL’ART. 66 DEL
DPR 382/80 E DEL COMPENSO AGGIUNTIVO DI CUI ALL’ARTO L. 240/10.

TITOLO | — Ripartizione dei proventi di cui all'art . 66 DPR 382/80

Art. 1

1. E emanato il presente regolamento che discipdimaodalita di ripartizione dei proventi di cul'ailt. 66

del DPR 382/80 derivanti da attivita di ricerca @ansulenza, eseguite mediante contratti e convenzion
stipulati dall'Universita di Bologna con Enti pulgblo privati, ai sensi dell'art. 4, comma 5 della
370/1999, nonché le attivita svolte dalla Univérsihedesima, ai sensi dell'art. 49 del T.U. dellgdie
sull'lstruzione Superiore, approvate con R.D. 3B83 n. 1592 e le modalita di ripartizione del Cengn
Aggiuntivo di cui all’art. 9 della L. 240/10.

20 comma cosi modificato a decorrere dal 01.01.2015.
211 ’art. 9 co. 1 bis € stato inserito a decorrere0d201.2015.
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2. Ai fini del presente regolamento per attivitariderca e di consulenza per conto terzi si intexadguelle
prestazioni eseguite dall'Universita, avvalend@adiedproprie strutture ed in cui l'interesse dehaoattente
sia prevalente. Sono escluse le somme previst®maenzioni finalizzate esclusivamente al finanziatoe
di assegni di ricerca, borse di dottorato, borsstdilio e posti di ricercatore a tempo determinatone
risultanti da apposito accordo tra le parti. Samgitie esclusi dall'applicazione del presente rag@nto i
contratti/convenzioni stipulati per regolamentam®getti di ricerca in risposta a bando pubblico di
finanziamento, progetti competitivi, in cui I'Unikgta risulta formalmente identificata come subcaerte
sin dalla fase di proposta progettuale in funzideievincoli del finanziamento stesso.

Rientrano, invece, nellambito di applicazione geksente regolamento le prestazioni per le quali il
committente chiede espressamente all’Ateneo I'appprofessionale di specifici docenti, ricercatori
personale contrattualizzato, fermo restando lant@eisciplina normativa e regolamentare per ispeale
universitario in materia di attivitd liberamenteegrstabili e di attivita soggette ad autorizzaziorle
Consiglio di Amministrazione, su richiesta motivatle strutture, puo deliberare una temporaneazéesee
dall'applicazione del presente Regolamento limitegate a quelle attivita di servizio a terzi, non
convenzionate con altri, effettuate da soggetti thecompiano nell’ambito del percorso formativo
obbligatorio per il conseguimento del titolo diditu La temporanea esenzione puo essere delibezatasi

in cui le risorse che scaturiscono da queste &ttiwolte a terzi siano necessarie ad effettuavestimenti

in adempimento alle normative indispensabili aiieizio delle attivita stesse.

3. L'esecuzione di tali prestazioni puo esseredatéi a tutte le strutture dell’Ateneo e a singalcehti,
ricercatori o personale contrattualizzato in possek particolari professionalita.

4. Di norma non sono considerate attivita contpi terprestazioni rese da una Struttura dell’Ateadavore

di un’altra struttura dell’Ateneo stesso. Casi etmaali possono essere ammessi al regime di agjita

del presente regolamento con provvedimento debReét del Direttore Generale, sulla base di vaiotazi
economicitd e di rilevanza per i servizi didattei di ricerca, fermo restando la natura privata del
finanziamento iniziale. Restano fuori dal campoagplicazione del presente regolamento le prestazion
svolte nell'ambito dell'attivita assistenziale prigpdel personale in convenzione col Servizio Zaiuit
Nazionale.

Art. 2

1. Sono esclusi dal regime di ripartizione i cottitra le convenzioni stipulati nel prevalente ietEse
dell'universita. Le ritenute previste al comma 1I'det. 3 del presente Regolamento (2% minimo; 10%;
4%) sono applicate anche alle attivita svolte smrodtenza pubblica e privata qualificate dalla &tna
come a prevalente interesse dell’Ateneo.

2. Ai fini di cui al comma precedente, I'organo idetante, in sede di esame della proposta, deve
adeguatamente motivare se ritiene sussistere ldiztoni illustrate. La decisione deve essere partat
conoscenza di tutto il personale che afferiscestlatura.

3. La decisione definitiva in merito all'esenziatad riparto spetta, per i soli Istituti e le Scyaé Consiglio
di Amministrazione.

4. La deliberazione del Consiglio di Amministrazon del Consiglio di Dipartimento, di Istituto, @entro
Interdipartimentale o di Campus dellorgano di gest dei Centri di Servizio deve comunque essere
adottata dalla maggioranza dei 4/5 dei presenti.

Art. 3

1. Ai fini della determinazione dei corrispettivempl'esercizio delle attivita indicate nel 1° comdsdl'art. 1,
dovra tenersi conto delle seguenti voci:

a) Costi e spese a copertura delle spese genestéinsite per I'esecuzione della commessa, le wteutt
destinatarie della stessa (a titolo esemplificati@partimenti, Amministrazione Generale, Campus)
trattengono una percentuale non inferiore al 2%i decpssi totali come risultanti da fatturaziorienatto di
IVA.

b) Prelievi introitati a bilancio universitario
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- in misura pari al 10% degli incassi totali corisultanti da fatturazione al netto di IVA per il ko Conto
Terzi destinato al personale contrattualizzato.

- in misura pari al 4% degli incassi totali comsutianti da fatturazione al netto di IVA per il Flandi
incentivazione per remunerare i risultati di patce rilievo conseguiti nel’lambito dell'attivit&tituzionale
del personale docente e ricercatore. | criteri [fj@pgazione di quest'ultimo fondo sono disciplingga
apposito regolamento.

1 bis. | prelievi di cui alle lettere a) e b) delnema 1 del presente articolo non si applicano sdlguenti
componenti di costo:

- assegni di ricerca;

- borse di dottorato;

- borse di studio;

- ricercatori a tempo determinato;

- acquisto di attrezzature per un valore minim8@MD00,00 euro (imponibile) per singolo sistemdario a
condizione che i relativi oneri siano integralmeinteoitati su singola commessa e che la causatgidineri
sia espressamente indicata nel contratto sotttwsardn il committente. In caso di finanziamento di
attrezzature di valore pari o superiore a 30.00@10@, comprese quelle finanziate con leasing Ewatto
alla fine del contratto, I'esclusione dalle tratita previste da questo regolamento e condiziondtana
specifica attestazione rilasciata dal responsaleilia struttura con la quale si impegna a rendesgodibile

e a condividere l'attrezzatura con altri gruppiriderca dell’Ateneo. L’Ateneo si riservera di végdre
I'effettiva condivisione di dette attrezzature welso del biennio successivo alla data di sottoiscre della
dichiarazione. Nel caso in cui dalla verifica enemge la mancata condivisione dell’attrezzaturatrlatura
trasferira al bilancio dell’Ateneo la quota di pesb corrispondente a tale componente di costoi Agl
assegnisti e ai borsisti si applica la relativanmettiva di Ateneo.

2. | corrispettivi e le tariffe da richiedere ainowittenti (e fissati al netto dell'l.V.A.) per coatti e
convenzioni sono stabiliti e approvati dall'Orgasheliberante. Le strutture interessate dovranno oo
contabilizzare accuratamente i costi al fine delpero dell'l.V.A. sugli acquisti.

3. Per le prestazioni tariffabili si potra fareeritnento alle tariffe vigenti presso gli Enti locrritoriali e a
quelle determinate sulla base di disposizioni noreadi carattere generale. Le tariffe vanno conugng
aggiornate annualmente secondo l'indice ISTAT; ligeiate i corrispettivi dei contratti, qualora pdis.

Art. 4

1. Ai fini dell'attuazione dell'art. 4 del d.|. d28.5.1981 n. 255, convertito nella legge 24.7.188391, la
quota destinata al bilancio universitario di culaal. 3 co.1, lett. b) del presente Regolamentapartita
secondo i criteri di seguito indicati.

2. Il Fondo Comune nella misura pari al 9% degtiassi totali come risultanti da fatturazione altmeti
IVA viene ripartito secondo i parametri di seguitdicati:

a) personale tecnico-amministrativo appartenemdecategoria D ed EP: 1,7;

b) personale tecnico-amministrativo apparteneréecategoria C: 1,3;

c) personale tecnico-amministrativo appartenerdecakegoria B: 1;

d) collaboratori ed esperti linguistici: 1.

Il personale tecnico amministrativo concorre aliartizione del fondo in relazione alle giornatestfettiva
presenza in servizio maturate nell’lanno di riferioee, per il personale con contratto di lavoreeiago
parziale, in misura proporzionale alla prestazianerativa.

Sono equiparate alla presenza in servizio, ollefatie e alle giornate di riposo compensativoassenze
per day hospital, per ricovero ospedaliero, pevigratologie, per infortunio sul lavoro o causasdrvizio,
per congedo di maternita, compresa l'interdizianteigpata dal lavoro, per congedo di paternita,quergedo
parentale retribuito, le assenze dovute alla fomigidi permessi per lutto, per citazione a testiarene per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolgper donazione di sangue e midollo osseo, per psimes
elettorali, per permessi sindacali, per distacodatale, nonché le assenze previste dall'articotoima 1,
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i permeissuidall'articolo 33, (commi 3, 6 e 7), della leg®
febbraio 1992, n. 104.
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3. Il Fondo di Ateneo nella misura pari all'1% degkassi totali come risultanti da fatturazionenatto di
IVA viene ripartito come segue:

- 90% per il personale titolare di posizione orgaativa di categorie EP, a seguito di valutazioositiva
dei risultati e in relazione alle giornate di effifed presenza maturate nellanno di riferimentocoklte
secondo i criteri di cui al comma 2 del presentie@lo, sulla base dei parametri di seguito indicat

EP con incarico di prima fascia 1,25

EP con incarico di seconda fascia 1,15

EP con incarico di terza fascia 1,00;

- 10% per il personale di categoria D titolare dsigione ex art. 91 co. 3 del CCNL 16.10.2008,guie di
valutazione positiva dei risultati e in relazionke agiornate di effettiva presenza maturate neti@rdi
riferimento calcolate secondo i criteri di cui @nema 2 del presente articolo. Tale ripartizioneodec a
partire dalla distribuzione del fondo 2014.

4. Per assicurare un compenso complessivo almerioapguello spettante al restante personale della
medesima categoria contrattuale, le somme perceagale personale contrattualizzato che collabora
direttamente all’esecuzione delle prestazioni soggetto di conguaglio in sede di riparto del Fondo
Comune. Ai fini di prelevare le somme necessariguddetti conguagli in maniera proporzionale tradeo
Comune e Fondo di Ateneo, per coloro che ricopnom@ posizione organizzativa le somme percepite per
I'esecuzione diretta delle prestazioni sono ripafti modo da conguagliare i rispettivi importi ddfondi di
cui ai commi 2 e 3 del presente articolo:
« nel caso di personale titolare di posizione oigativa di categoria EP ai sensi del CCNL 16.1080a
91% e 9%,
* nel caso di personale di categoria D titolarpaBizione organizzativa ai sensi dell'art. 91 caleB CCNL
16.10.2008 tra 99% e 1%.

Art. 5

1. | compensi percepiti ai sensi del presente Regehto concorrono alla determinazione del trattéamen
economico complessivo ai fini del rispetto dei timmetributivi previsti dalle disposizioni legislae in
materia.

2. Le prestazioni, anche a contenuto specialistiese dal personale contrattualizzato della Stattine
gestisce la commessa sono rese nell’lambito deiripommpiti istituzionali. La possibilita di compens
aggiuntivi per il suddetto personale e decisa daponsabile della commessa in proporzione all'impeg
complessivo, alle eventuali e particolari condizimonnesse all’esecuzione delle prestazioni e alla
disponibilita offerta oltre che ad eventuali regalen contrastanti con il presente regolamento ecappe

dal Consiglio di Dipartimento, fatta salva in ogaso I'autonomia del responsabile della commessa.

3. L'utilizzazione del personale tecnico amminigu@ avviene nell’ambito dei compiti assegnati asb alla
categoria contrattuale di inquadramento.

Art. 6

1. | provvedimenti di autorizzazione delle commessatamente al personale direttamente coinvolite ne
prestazioni e agli eventuali compensi attribuitipgaposta del responsabile della commessa, sonmo\agip
dai competenti organi delle strutture e resi digpbnall Amministrazione Generale in via elettraai.
Costituisce condizione di procedibilita alla distrzione al personale avente diritto alle risorséveati da
attivita conto terzi la pubblicazione, in tuttededi della Struttura che svolge la prestazione pdaio di
riparto tra il personale delle risorse stesse.

2. Nellattribuzione dei compensi al personale catthializzato che si occupa della gestione ammatisa
puod essere attribuita per ciascuna commessa una Igoio superiore al:

» 35% dell'importo complessivamente attribuito afgpnale contrattualizzato tecnico/specialistico

* 10% dell'importo complessivamente attribuito argpnale docente e ricercatore qualora la distiobez
riguardi esclusivamente tale personale.
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2 bis. Il personale contrattualizzato di area anstiativa, amministrativo-gestionale, bibliotecagadei
servizi generali, pud percepire compensi lordo miifeste ai sensi del presente Regolamento nellesggu
misure:

a. personale di categoria B, C e D: 2.500,00 euro;

b. titolari di posizione amministrativa o bibliotecarD ed Ep, ai sensi dell'art. 75 e 91 c0.3 del CCNL
5.000,00 euro;

c. personale tecnico complessivamente inteso nelke tamico-scientifiche, elaborazione dati e medico
socio-sanitari B, C, D ed EP: 10.000,00 euro; irtgpaglevabile a 15.000 euro per il personale
formalmente responsabile almeno di una commessa.

Le ulteriori somme riconosciute dal responsabildadeommessa al personale contrattualizzato diacui
punti precedenti del presente comma sono erogaitd p8% al suddetto personale e per il restant¥# 50
destinate al Fondo Comune di Ateneo. Tali limitagplicano a decorrere dal 1 gennaio 2016.

3. Per il personale dell Amministrazione Generatminpensi spettanti ai sensi del 1° comma sonatitipa
dal Direttore Generale su proposta del DirigenteRdgsonale e dei Dirigenti delle Aree interesgedell
personale tecnico amministrativo direttamente aaiownella prestazione.

4. Per I'esecuzione delle prestazioni per le gil@ommittente chiede espressamente all’Ateneoplain
professionale di specifici docenti, ricercatori @gonale contrattualizzato, I'autorizzazione delanmessa
compete al direttore del Dipartimento di afferemsd docente o al Direttore Generale per il personal
contrattualizzato dell’Amministrazione Generalee¥entuale diniego deve essere analiticamente ntotiva
Il personale universitario individuato dal commitie per I'esecuzione della commessa oggetto detgbn
puo presentare istanza di riesame da sottopor@orsiglio di Amministrazione, organo competentein
grado.

Art. 7

1. Entro il mese di aprile di ogni anno si provval ripartizione del Fondo Comune di cui all'adt.
comma 2 derivante dai proventi introitati duramigrecedente esercizio.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno e comunquecetmesi dal pagamento dell'indennita di risultato
procede alla ripartizione del Fondo di Ateneo di alliart. 4, comma 3 derivante dai proventi intei
durante il precedente esercizio.

Art. 8
Abrogato.
TITOLO Il — Ripartizione del Compenso Aggiuntivo di cui all’art. 9 L. 240/10
Art. 8 bis

1. A decorrere dallanno 2016, ai sensi dell’'artledla L. 240/10, e istituito un Compenso Aggiuatper il
personale tecnico-amministrativo, erogato utilizianle risorse previste dall'art. 8 comma 6 del
Regolamento in materia di corsi professionalizzamila misura deliberata annualmente dal Consigjlio
Amministrazione.

2. Tale fondo, in ragione del contributo direttandiretto fornito dal personale tecnico amministuatdi
categoria B-C-D-EP per la realizzazione dei corsigssionalizzanti, & ripartito al medesimo persamna
titolo di Compenso Aggiuntivo, in relazione all@giate di effettiva presenza in servizio matura#anno
di riferimento e, per il personale con contrattolalioro a tempo parziale, in misura proporziondla a
prestazione lavorativa.

3. Sono equiparate alla presenza in servizio, altesferie e alle giornate di riposo compensatigassenze
per day hospital, per ricovero ospedaliero, pevigratologie, per infortunio sul lavoro o causasdrvizio,
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per congedo di maternita, compresa l'interdizianteipata dal lavoro, per congedo di paternita,quergedo
parentale retribuito, le assenze dovute alla fomieidi permessi per lutto, per citazione a testiarene per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolgper donazione di sangue e midollo osseo, per psimes
elettorali, per permessi sindacali, per distacodatale, nonché le assenze previste dall'articoboima 1,
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i permegsiichll'articolo

Disposizioni finali
Art. 9
1. Il presente regolamento ha efficacia dal 1° gemg8011.

1 bis. Le modifiche hanno efficacia a decorrereldgennaio 2015, salvo quanto diversamente dispasto
precedenti articoli.

1.ter. L’art. 8 bis del presente Regolamento eintragore il giorno successivo a quello della puddatione
sul Bollettino Ufficiale dell’Ateneo.

2. Il presente decreto & conservato nella raca#taRegolamenti dell’Ateneo e pubblicato nel Baifet
ufficiale

DECRETI! E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 551 PROT. 12925 DEL 07/02/2017
IL DIRIGENTE
VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricetai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della
Legge 240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze agrarie - DipSA, del 04/03/2016 recante
la proposta di attivazione di un contratto pernceéore a tempo determinato ai sensi dell’art. @hma 3
lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regimeémdpegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualalD-
ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO, per il Settore scieritib disciplinare AGR/01 - Economia ed Estimo
Rurale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricaxah studio del Dipartimento di Scienze agrarigp3A,;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 242095 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29/09/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2945 del 28/07/2016;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 07/A1 - ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO, péiSettore scientifico disciplinare AGR/01 -
Economia ed Estimo Rurale;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Francesco Galioto 68,2/100
2) Matteo Zavalloni 59,3/100

Bologna, 07/02/2017
p. IL DIRIGENTE
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 553 PROT. 12941 DEL 07/02/2017
IL DIRIGENTE
VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricei@i a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della
Legge 240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimentoldngue, Letterature e Culture moderne - LILEC,
del 17/05/2016 recante la proposta di attivazidnadontratto per ricercatore a tempo determiaa&ensi
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20{LMipr) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore
Concorsuale 10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, perSettore scientifico disciplinare L-LIN/O2 -
Didattica delle Lingue Moderne.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezadi studio del Dipartimento di Lingue, Letterater€ulture
moderne - LILEC;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.[3111 del 25/08/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler

reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
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Concorsuale 10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, p#rSettore scientifico disciplinare L-LIN/O2 -
Didattica delle Lingue Moderne.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Claudia Borghetti 95,99/100
2) Cristiana Cervini 86,48/100
3) Stefania Ferrari 70,17/100

Bologna, 07/02/2017
p. IL DIRIGENTE
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 802 PROT. 20407 DEL 28/02/2017
IL DIRIGENTE
VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei riceiai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Retéona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della
Legge 240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento thgegneria civile, chimica, ambientale e dei
Materiali - DICAM del 22/07/2016 recante la proposi attivazione di un contratto per ricercatoterapo
determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettéralella L. 240/2010 (junior) con regime di impegao
tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D1 - CKIM E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI, per il $tore scientifico disciplinare CHIM/11 -
Chimica e Bioteconologia delle Fermentazioni.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezcdi studio del Dipartimento di Ingegneria civieimica,
ambientale e dei Materiali - DICAM;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12006 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26/10/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.#407 del 01/12/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEWHE, TOSSICOLOGICHE E
NUTRACEUTICO-ALIMENTARI, per il Settore scientificodisciplinare CHIM/11 - Chimica e
Bioteconologia delle Fermentazioni;
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ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1)

Maura Ferri 67/100

Bologna,

28/02/2017

p. IL DIRIGENTE
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 877 PROT. 24174 DEL 09/03/2017 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA PER IL

SETTORE CONCORSUALE 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E
DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E FIS/05 - ASTRONOMIA E

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE

VISTO

VISTI

ART. 1 -

ASTROFISICA.
IL DIRIGENTE
I art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

il Regolamento per la disciplina dei ricai@i a tempo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con @&z Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo
2011,

il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral@44/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/0512 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

la delibera del Consiglio di Dipartimento Eisica e Astronomia, del 14/07/2016 recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceomaa tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (juniom cegime di impegno a tempo pieno per il
Settore Concorsuale 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFIS|GASICA DELLA TERRA E
DEI PIANET]I, per il Settore scientifico discipliraFIS/05 - Astronomia e Astrofisica.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Fisica e
Astronomia - DIFA;

la delibera del Senato Accademico del 19/0¥&2 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26/07/2016;

il bando di selezione pubblica emanato cob.D4512 del 12/12/2016;
gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

Sono approvati gli atti della proceddravalutazione comparativa per titoli e colloquierf
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tava tempo determinato (junior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata datmei e per un impegno complessivo di
1500 ore annue per il Settore Concorsuale 02/C1STRONOMIA, ASTROFISICA,
FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, per il Settore mmtifico disciplinare FIS/05 -
Astronomia e Astrofisica.
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per il Settore scientifico disciplinare FIS/05 -tAsomia e Astrofisica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Cristina Pallanca 67,8/100
2) Davide Massari 66,6/100

Bologna, 09/03/2017

IL DIRIGENTE
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

*kkkkkk
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