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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 508/2022 — PROT. N. 7411BEL 01/04/2022
MODIFICA AL REGOLAMENTO DI ATENEO SULLE CONTRIBUZIO NI STUDENTESCHE
EMANATO CON D.R. 662/2018 DEL 07/05/2018 INTEGRATOCON LE MODIFICHE DI CUI AL D.R.
596/2019 DEL 02/04/2019, AL D.R. 406/2020 DEL 06/2820 E AL D.R. N. 445/2021 DEL 31/03/2021

IL RETTORE

VISTO lart. 1 comma 254 della Legge 11 dicemb& n. 232 che prevede I'obbligo per le
universita statali di definire un regolamento intene di contribuzione studentesca nel rispetto
dei principi posti dalla legge stessa;

VISTO il Regolamento di Ateneo sulle Contribuzi@tudentesche emanato con D.R. 662/2018 del
07/05/2018 e integrato con le modifiche di cui aRD596/2020 del 02/04/2019, al D.R.
406/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 del 321, pubblicato sul B.U. n. 289 del
15/04/2021, in vigore dal 16/04/2021;

PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione,laededuta del 29/03/2022, previo parere favoredele
Consiglio degli Studenti in data 15/03/2022 e dah&o Accademico in data 22/03/2022, ha
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approvato alcune modifiche al Regolamento di Ateswdle Contribuzioni Studentesche sopra
indicato;

DECRETA

Art. 1 - Novellazioni

1. Al Regolamento di Ateneo sulle Contribuzioni@&tntesche emanato con D.R. 662/2018 del 07/05R28%8nm.ii.
di cui al D.R. 596/2020 del 02/04/2019, al D.R. /2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 del 3140312 vengono
apportate le modifiche cosi come riportato all’ 4o A al presente Decreto Rettorale.

Art. 2 — Testo coordinato
1. Per favorire la comprensione delle modificheasfate si riporta in Allegato B il testo coordinaamero titolo
informativo, privo di valore normativo.

Art. 3 — Vigore ed efficacia

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gmsuccessivo a quello della pubblicazione neldsitio Ufficiale
di Ateneo di pubblicazione.

2. |l presente Decreto sara inserito nella racadfiaiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
(firmato digitalmente)

ALLEGATO A - MODIFICA AL REGOLAMENTO SULLE CONTRIBU ZIONI STUDENTESCHE
EMANATO CON DR. N. 662/2018 DEL 07/05/2018 INTEGRATD CON LE MODIFICHE DI CUI AL D.R.
596/2019 DEL 02/04/2019, AL D.R. 406/2020 DEL 06/2820 E AL D.R. 445/2021 DEL 31/03/2021

Art. 1
(Inserimento del comma 8 all'Art. 2 del Regolamesutbe Contribuzioni Studentesche emanato con B.R.
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D1B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 dé€)32021)

1. All'art. 2 del Regolamento sulle Contribuziotii@ntesche emanato con D.R. n. 662/2018 e ss.dirui al D.R.
596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020 e al @4%/2021 del 31/03/2021¢ inserito il seguente camm

“8. Gli Organi Accademici possono stabilire contitibtomnicomprensivi determinati in misura fissa gérstudenti
con cittadinanza di Stati non appartenenti all’'Ureidcuropea, e non residenti in Italia, per i qualilti inapplicabile

il calcolo dell'lSEE del nucleo familiare di appanenza, ferma restando la possibilita per tutirésentare la richiesta
di esonero totale o di determinazione del contdlmrhnicomprensivo in funzione del reddito ai sefeisuccessivo
articolo 4.”

Art. 2
(Modifica all'Art. 4 comma 11 del Regolamento s@entribuzioni Studentesche emanato con D.R. 2688 e
ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2@20 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 del 31/03/2021)

1. L'art. 4 comma 11 del Regolamento sulle Contiitmi Studentesche emanato con D.R. n. 662/20E&ansii di
cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/02(2@ al D.R. 445/2021 del 31/03/2021 viene coditads:
“11. Per tutti coloro che non presentano la ridaiea sensi di quanto disposto da questo articopyedisto il
pagamento del contributo omnicomprensivo massisgafo per il corso di studi di iscrizione per I'araccademico
di riferimento, o, se applicabile, del contributmmicomprensivo determinato in misura fissa ai sdekprecedente
articolo 2 comma 8.”

Art. 3
(Inserimento del comma 12 all'Art. 4 del Regolamesille Contribuzioni Studentesche emanato con D.R.
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D4B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 d€)32021)

4
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1. All'art. 4 del Regolamento sulle Contribuzioti@&ntesche emanato con D.R. n. 662/2018 e ss.diraui al D.R.
596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020 e al @4%/2021 del 31/03/2021¢ inserito il seguente camm

“12. In caso di esito negativo dei controlli eftetti da ER-GO per conto dell’'Universita sulla doemtazione
presentata ai sensi del presente articolo, sa€b#tdtb il contributo omnicomprensivo massimo fiegzer il corso di
studi di iscrizione per I'anno accademico di rifegnto, fatta salva I'applicazione delle sanzioemste dal successivo
articolo 15 per i casi di falsita.”

Art. 4
(Inserimento del comma 9 all'Art. 5 del Regolameniibe Contribuzioni Studentesche emanato con D.R.
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D1B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 dé€)32021)
1. All'art. 5 del Regolamento sulle Contribuzioti@&ntesche emanato con D.R. n. 662/2018 e ss.diradi al D.R.
596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020 e al @4%/2021 del 31/03/2021¢ inserito il seguente camm
“9. In situazioni emergenziali dovute a calamitdunai o a eventi bellici le scadenze di cui alqgg@éente comma 3
possono essere prorogate con Disposizione Dirigengulla base di richieste motivate e documeritate.

Art. 5
(Modifica all'Art. 7 comma 7 del Regolamento sullentribuzioni Studentesche emanato con D.R. n.288% e
ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2@20 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 del 31/03/2021)
1. L'art. 7 comma 7 del Regolamento sulle ContitnizStudentesche emanato con D.R. n. 662/2018vess di
cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/02(2@ al D.R. 445/2021 del 31/03/2021 viene coditads:
“7. Successivamente alla scadenza per la richigstaterminazione del contributo omnicomprensivumzione del
reddito viene calcolato I'importo dovuto dal singspecializzando che deve essere versato in dadirpari importo,
entro le scadenze fissate con delibera dei comp&@egani Accademici.”

Art. 6
(Inserimento del comma 5 all'Art. 7 bis del Regadaio sulle Contribuzioni Studentesche emanato cén i
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D1B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 dé€)32021)
1. All'art. 7 bis del Regolamento sulle ContritmrgiStudentesche emanato con D.R. n. 662/2018rerss.di cui al
D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020 B.R. 445/2021 del 31/03/2021¢& inserito il seguentema:
“5. Per le prove di ammissione ai corsi di Dottordt Ricerca é previsto un contributo di partecipae pari a 5,00
€

Art. 7
(Modifica all'Art. 10 comma 1 del Regolamento s@lentribuzioni Studentesche emanato con D.R. 2683 e
ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2@20 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 del 31/03/2021)
1. L'art. 10 comma 1 del Regolamento sulle Conaitmi Studentesche emanato con D.R. n. 662/2058wasii di
cui al D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/02(2@ al D.R. 445/2021 del 31/03/2021 viene coditads:
“11. Sono stabiliti in misura fissa come seguenitdbuti da versare a cura degli studenti per geprestati su specifica
istanza.

CONTRIBUTO EURO
Ammissione all'Esame di Stato 400{00
Congedi in arrivo 150,00
Congedi in arrivo immatricolati da corsi a prograazione
nazionale/locale 80,00
Congedi in partenza 300,00
Congedi in partenza immatricolati verso corsi| a
programmazione nazionale/locale 80,00
Duplicato diario tirocinio 30,00
Duplicato Diploma ISEF 100,00
Duplicato pergamena e diploma 300,00
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Nuova pergamena di diploma per modifiche alle galitardel

titolare 300,00

Duplicato Smart Card a seguito di scadenza ceatdic

elettronico per Scuole Spec. Mediche 30,00

Duplicato sostitutivo Diploma Scuole di Specializae

Mediche 100,00

Duplicato sostitutivo Diploma Scuole dirette a fapeciali €

Scuola di Ostetricia 100,00

Duplicato badge 10,00

Duplicato badge firma digitale/Smart Card per ttica Scuole

di Specializzazione Mediche 30,00

Indennita rilascio duplicato diploma abilitazione 300,00

Indennita presentazione tardiva domanda di amnnissaila

prova finale 100,00

Indennita presentazione tardiva ISEE 100,00

Indennita iscrizione tardiva successiva al ternmfinale con

mora 150,00

Passaggi interni 80,00

Riconoscimenti ed equipollenze titoli accademicnsEguiti

all'estero 600,00

Ricongiunzione carriera 200,00

Riconoscimento CFU conseguiti in carriere precddent

concluse, in singole attivita formative di cui ait. 8 de

presente Regolamento e nel Percorso Formativo 24CFU

antropo-psico-pedagogico e nelle metodologie e olege

didattiche 200,00

Tirocinio postlaurea: ammissione 105}50

Tirocinio postlaurea abilitazione alla professiotie medico

chirurgo 300,00
Art. 8

(Inserimento del comma 6 all'Art. 10 del Regolaroeslle Contribuzioni Studentesche emanato con b.R.
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D1B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 dé€)32021)
1. All'art. 10 del Regolamento sulle Contribuzi&tudentesche emanato con D.R. n. 662/2018 e ss.diraui al

D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020e.8. 445/2021 del 31/03/2021 € inserito il sega@umma:
“6. Altri contributi per servizi prestati a richi@sdello studente possono essere definiti da sindelibere dei
competenti Organi Accademici in conformita ad withisteriali.”

Art. 9
(Inserimento del comma 3 all'Art. 15 del Regolarelle Contribuzioni Studentesche emanato con b.R.
662/2018 e ss.mm.ii di cui al D.R. 596/2019, al D1B6/2020 del 06/04/2020 e al D.R. 445/2021 d€d32021)
1. All'art. 15 del Regolamento sulle Contribuzi@tudentesche emanato con D.R. n. 662/2018 e ss$.diradi al
D.R. 596/2019, al D.R. 406/2020 del 06/04/2020B.R. 445/2021 del 31/03/2021 € inserito il sega@mmma:
“3. Qualora siano rese false dichiarazioni o sipramlotti documenti falsificati per I'ottenimento dn beneficio di
competenza dell’'Universita o di ER.GO, oppure retedd una procedura concorsuale gestita dall’ Usité per conto
di altri enti, saranno revocate le agevolazioniseguite ai sensi del presente Regolamento.”

Art. 10
(Norme finali e transitorie)
1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gisuccessivo a quello della pubblicazione neldditio Ufficiale
di Ateneo.
6
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ALLEGATO B - TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO SULLE CONTRIBUZIONI
STUDENTESCHE EMANATO CON DR. N. 662/2018 DEL 07/052018 INTEGRATO CON LE MODIFICHE

DI CUI AL D.R. N. 569/2019 DEL 02/04/2019. AL D.R406/2020 DEL 06/04/2020 E AL D.R. N. 445/2021 del
31/03/2021 INTEGRATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DAL L'ALLEGATO A)

Regolamento di Ateneo sulle Contribuzioni Studentehe

(Emanato con D.R. N. 662/2018 del 07/05/2018 integran le modifiche di cui al D.R. N. 596/2019 del
02/04/2019, al D.R. N. 406/2020 del 06/04/202@ &. N. 445/2021 del 31/03/2021 e con le modifidheui al
DR 508/2022)

Art. 1 - Oggetto e Finalita

1. L'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna,danformita con quanto disposto dall'articolo 1 ccari2b4
della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio iivisione dello Stato per I'anno finanziario 2013lancio
pluriennale per il triennio 2017-2019”, definisckevelli di contribuzione studentesca dei corsstlidio attivati
nel rispetto dei principi di equita, gradualitaregressivita, al fine di garantire il diritto alktudio e di premiare
l'impegno e il merito.

2. Sono disciplinati dal presente Regolamento i cbatriomnicomprensivi annuali per i corsi di Laurdal.aurea
Magistrale, di Laurea Magistrale a Ciclo Unico & lgeScuole di Specializzazione, honché i contriprgstati
per servizi su richiesta dello studente per esigémdividuali.

3. Restano ferme le norme in materia di imposta do®di tassa regionale per il diritto allo studio.

Art. 2 — Contributo omnicomprensivo annuale per i orsi di Laurea, di Laurea Magistrale, di Laurea Magistrale

a Ciclo Unico

1. Con apposita delibera degli Organi Accademici verogiissati i livelli massimi del contributo
omnicomprensivo annuale a carico degli studentitibai corsi di Laurea, di Laurea Magistrale Ldiurea
Magistrale a Ciclo Unico, per la copertura dei cdst servizi didattici, scientifici e amministreiti

2. 1l contributo omnicomprensivo massimo a carico disgtitti ai corsi di studio attivati in regime geenzionale
con partner esterni, € definito secondo le modstabilite negli accordi che sono oggetto di speif
approvazione da parte degli Organi Accademici.

3. Con la delibera di cui al comma 1 gli Organi Acaad® determinano altresi i requisiti e le modadit&alcolo
per la contribuzione definita in base alla condie@conomica del nucleo familiare dello studernseltante
dalla Attestazione ISEE per le prestazioni ageegber il diritto allo studio universitario.

4. 1l contributo omnicomprensivo annuale per gli stutdlehe si iscrivono a tempo parziale (cd. percdiessibile)
e determinato in misura pari al 50% del contributtnicomprensivo dovuto ai sensi della deliberauiliat
comma 1 del presente articolo.

5. Il contributo omnicomprensivo annuale per gli sttilehe si iscrivono al percorso breve, per congedLtitolo
in un numero di anni inferiore alla durata norm@éécorso, € determinato in misura pari al 150%cdetributo
omnicomprensivo dovuto ai sensi della deliberauiliat comma 1 del presente articolo.

6. Il contributo omnicomprensivo annuale dovuto daglidenti che negli anni precedenti hanno dichiatd#dso
e che sono incorsi nella sanzione prevista all8te pari al livello massimo definito per il co@icsensi della
delibera di cui al comma 1 del presente articolo.

7. 1l contributo omnicomprensivo annuale dovuto daglidenti provenienti da Paesi non appartenentiailbne
Europea per l'iscrizione a Corsi di studio EMIMDd&mus Mundus Joint Master Degrees) attivati in
partnership con altre istituzioni universitarieainati dall’Ateneo di Bologna & determinato irsuma fissa
secondo le indicazioni di EACEA (Education, Audiva$ and Culture Executive Agency).

8. Gli Organi Accademici possono stabilire contribartinicomprensivi determinati in misura fissa persglidenti
con cittadinanza di Stati non appartenenti all'Weidcuropea, e non residenti in Italia, per i qualilti
inapplicabile il calcolo dell'ISEE del nucleo famaite di appartenenza, ferma restando la possipiitautti di
presentare la richiesta di esonero totale o dirohét@zione del contributo omnicomprensivo in fumealel
reddito ai sensi del successivo articolo 4.
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Art. 3 — Modalita di presentazione della richiestadi esonero totale o di determinazione del contribwat

omnicomprensivo in funzione del reddito

1. Larichiesta per ottenere I'esonero totale dal pagao del contributo omnicomprensivo o la deterziimrze di
questo in funzione del reddito e del merito o ddb seddito deve essere inserita nell'appositagulaca online
disponibile sul sito dell’Azienda Regionale pebifitto agli Studi Superiori (ER.GO).

2. La domanda deve essere presentata entro le or@ d&:30 ottobre dell’anno di riferimento. Qualtaalata
cada di sabato o in giorno festivo si intende fssd primo giorno feriale successivo.

3. E possibile presentare la domanda di cui al commeeplente oltre la scadenza del 30 ottobre ma enton
oltre le ore 18:00 del 15 novembre dell’anno dinithento versando apposita indennita per domamdavaa
fissata in 100,00 €. Qualora la data cada di sabatayiorno festivo si intende fissata al primorgio feriale
successivo.

4. Il termine di cui al comma precedente e perentorm, saranno pertanto prese in considerazione disnan
pervenute oltre tale termine.

5. Per presentare domanda € indispensabile esseresagso della valida Attestazione ISEE per prestazi
agevolate per il diritto allo studio universitager I'anno di riferimento, a seguito della preseitae della DSU
(Dichiarazione sostitutiva Unica).

6. Nella procedura online di cui al primo comma dovi@essere compilate le sezioni dei dati persorddii elati
economici entro la scadenza di cui al comma 3itattduli richiesti e dovra quindi essere inseilitaumero di
protocollo INPS della DSU.

7. Dal giorno precedente la data di scadenza di azborima 3 chi non risultera ancora in possessoutakro di
protocollo INPS della Dichiarazione Sostitutiva thopotra confermare la domanda on line, inserdrmaniero
di protocollo mittente, contenuto nella RICEVUTAadciata al momento della richiesta dell’AttestaridSEE.

8. Sara cura di ER.GO acquisire successivamente ddlithttestazione ISEE, interrogando il sistemtimativo
di INPS, con trasmissione allo studente dei d&HSISP e coefficiente di equivalenza dell’Attestae ISEE
da perfezionare a mezzo PEC o PIN.

9. Per tutti coloro che non presentano la richiesteasi di quanto disposto da questo articolo éigtei
pagamento del contributo omnicomprensivo massissafo per il corso di studi di iscrizione per I'ann
accademico di riferimento.

10. Le attestazioni ISEE saranno soggette ai conpodvisti dalla normativa vigente, in caso di onossiovvero
difformita contenute nella Dichiarazione Sostitativnica (DSU) rilevate dall'INPS per il tramite ltfejenzia
delle entrate o delle altre amministrazioni pulii®iin possesso dei dati rilevanti per la DSU, rgkliessati
devono farsi parte diligente e provvedere ad irtegla dichiarazione entro il termine di validiglld DSU
stessa o entro il termine fissato da ER.GO nellitontell’attivita di controllo, che sara comunicattha casella
malil istituzionale fome.cognome @studio.unibd & nel Dossier studente di ER,GO. In caso coutisara loro
addebitato il contributo omnicomprensivo massinssdto per il corso di studi di iscrizione per I'ann
accademico di riferimento.

Art. 4 — Modalita di presentazione della richiestadi esonero totale o di determinazione del contribut
omnicomprensivo in funzione del reddito per gli stdenti stranieri
1. Gli studenti stranieri provenienti da uno dei PalediiUnione Europea sono equiparati ai cittadialiani, anche
per quanto riguarda le norme sulla semplificaziameninistrativa e quindi possono autocertificaredditi e i
patrimoni, dichiarando nella domanda:
- i redditi complessivi percepiti all’'estero nefttao di riferimento che sono valutati sulla basdedel
parita permanenti ed espressi in euro;
- il patrimonio posseduto all’estero al terminel’deho di riferimento: i beni immobili sono considgi
solo se fabbricati, sulla base del valore convera®pari a € 500,00 al metro quadrato; i patrinmaobiliari
sono valutati sulla base delle parita permanengisgalessi in euro.
Tutti gli studenti comungue sono tenuti a presengntro il 20 novembre dell'anno di riferimertostato di
famiglia e la documentazione relativa alle condizeconomiche e patrimoniali autocertificate, capecificato
nel successivo comma 2, tradotti in lingua itali@pdaddove necessario, legalizzati o apostillatessi della
normativa vigente. dell'anno di riferimento. Quada data cada di sabato o in giorno festivo gnde fissata al
primo giorno feriale successivo
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Il riconoscimento dell’esonero tiene conto, inimahte, che la documentazione inviata dallo studerge
completa. La verifica della conformita a quantooaettificato, invece, sara effettuata “ex post’edonero
pertanto potra essere revocato qualora emergarssiomi reddituali/patrimoniali.

Gli studenti stranieri provenienti da Paesi non aafgmenti al’'Unione Europea devono presentare

documentazione delle condizioni economiche e patmiaii rilasciata dalle autorita competenti peeifritorio in

cui i redditi sono stati prodotti e dove sono pdsie patrimoni. La documentazione deve essedotta in lingua
italiana e legalizzata dalle autorita diplomatidiaéiane competenti per territorio o, laddove pstwj apostillata
ai sensi della normativa vigente.

Nel caso dei Paesi in cui ci siano particolariidifta a rilasciare la certificazione attestatdalkcale

Ambasciata italiana (ad esempio in caso di calandtarali), la documentazione pud essere sostitaitan

certificato in lingua italiana rilasciato dall’Ambeiata 0 da un Consolato in Italia del Paese dirog]

legalizzato dalla Prefettura competente per teroito

In ogni caso dalla documentazione deve risultare:

- la composizione del nucleo familiare;

- I'attivita esercitata da ciascun componente il aadamiliare nell’anno di riferimento compresi
fratelli/sorelle maggiorenni. Nei casi in cui alc@omponenti non esercitino alcuna attivita, deve
risultare dalla documentazione la condizione di aocupazione o lo stato di disoccupazione e
I'ammontare dell’eventuale indennita di disoccupaei o simile percepita;

- il periodo di svolgimento dell’attivita lavoratiwdi ciascun componente (indicando se si tratta di un
periodo inferiore o superiore a sei mesi nel coledbanno di riferimento);

- il valore del reddito conseguito nell’anno di rifeento da ogni singolo componente, compresi i
fratelli/sorelle maggiorenni e gli altri parentirodventi di eta uguale o superiore a 18 anni o, in
subordine, dal nucleo familiare complessivo;

- l'indicazione dei metri quadrati della casa di abibne e di eventuali fabbricati posseduti nell@an
riferimento; se la casa di abitazione non é di pet@ occorre allegare apposita dichiarazionedidda
dalla competente autorita che attesti che nessupaoeente del nucleo é proprietario di immobili;

- I'ammontare dell’eventuale mutuo residuo al termde#’anno di riferimento sulla casa di abitazi@ie
sugli altri immobili;

- il valore del patrimonio mobiliare di ogni singatomponente del nucleo familiare posseduto al texmin

dell’anno di riferimento;
- I'eventuale invalidita o disabilita documentatdalstudente.
| valori locali devono essere espressi in eurcasedise del tasso medio di cambio delle valuteesdidlanno di
riferimento, determinato ai sensi di legge.
Gli studenti stranieri provenienti da Paesi nonaafgmenti all’'Unione Europea, che risultano “pafécmente
poveri”, ai sensi Decreto Ministeriale di cui aital3 del Decreto del Presidente del ConsiglioMigiistri 9
aprile 2001 "Disposizioni per l'uniformita del tanento sul diritto agli studi universitari" devopmdurre una
certificazione della Rappresentanza italiana nekPali provenienza che attesti che lo studenteppartiene
ad una famiglia notoriamente di alto reddito edvate livello sociale.
Anche gli studenti stranieri non appartenenti aiicbhe Europea, al pari dei cittadini italiani, jpgmostrare
stati, qualita personali e fatti certificabili dedtabili da parte di soggetti pubblici o privasliani, possono
ricorrere all'autocertificazione.
Gli studenti stranieri, il cui nucleo familiareiggle e percepisce redditi e/o possiede patrimoltaiia,
presentano la domanda con le stesse modalita frgds gli studenti italiani.
Gli studenti apolidi o rifugiati politici sono ecparati ai cittadini italiani e, ai fini della vah#ione della
condizione economica, sono esentati dal presedienérazioni rilasciate da Ambasciate o Consotadiché si
tiene conto solo dei redditi e del patrimonio evaithente detenuti in Italia da autocertificare atesse
modalita previste per gli studenti italiani.
Lo status di apolide o rifugiato politico deve e@sssomprovato dagli interessati mediante la docuazione
ufficiale in loro possesso rilasciata, rispettivaues dal Tribunale Civile per gli studenti apoledalla specifica
Commissione istituita presso il Ministero dell'lme per i rifugiati politici.
Gli studenti stranieri in possesso di doppia cittadza presentano domanda scegliendo una delle due
cittadinanze. Nel caso in cui una delle due cittadze sia quella italiana prevale quest'ultima.
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10.

11.

12.

In tutti i casi la documentazione relativa alle diaioni economiche e patrimoniali deve essere ptado
originale e legalizzata inderogabilmente entrackdenza del 20 novembre, pena la non ricevibiétiadtessa.
Per tutti coloro che non presentano la richiesteasi di quanto disposto da questo articolo eigteil
pagamento del contributo omnicomprensivo massissafo per il corso di studi di iscrizione per I'ann
accademico di riferimento, o, se applicabile, @gltabuto omnicomprensivo determinato in misuradigai sensi
del precedente articolo 2 comma 8.

In caso di esito negativo dei controlli effettuddi ER-GO per conto dell’'Universita sulla documeittag
presentata ai sensi del presente articolo, saebéédtb il contributo omnicomprensivo massimo fiegzer il
corso di studi di iscrizione per I'anno accademicdferimento, fatta salva I'applicazione dellengeni previste
dal successivo articolo 15 per i casi di falsita.

Art. 5 — Modalita di versamento del contributo omncomprensivo annuale corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale, di Laurea Magistrale a Ciclo Unico

1.

No

Per iscriversi ai corsi di Laurea, Laurea Magistralaurea Magistrale a Ciclo Unico, e richiestadasso al
sistema Studenti Online su cui sono indicate leafitédoperative per perfezionare 'immatricolaziane
l'iscrizione e per versare gli importi dovuti.
In prima istanza é richiesto il versamento deltsgaregionale per il diritto allo studio, dell'ingta di bollo e del
premio assicurativo entro I'ultimo giovedi del mesettembre, fatte salve le diverse scadenz&eper
immatricolazioni previste dai bandi di ammissioneasi a numero programmato, nazionale o locale.
Successivamente alla scadenza per la richiestasteiero totale o per la determinazione del coutob
omnicomprensivo in funzione del reddito e del nweoitdel solo reddito viene calcolato I'importo dtwdal
singolo studente che deve essere versato:
- in un’unica soluzione entro il 19 dicembre deldesimo anno se pari o inferiore a 500,00 €
- se di importo superiore a 500,00 € e fino a 100&, in due rate di cui la prima pari a 500,00 €cib 19
dicembre del medesimo anno e I'altra pari all'iniparesiduo_entro il 15 marzo dell'anno successil@ a
presentazione della domanda;
- se di importo superiore a 1.000,00 € in due datpari importo di cui la prima_entro il 19 dicensbdel
medesimo anno e l'altra pari allimporto residudreril 15 marzo dell’anno successivo alla presdantez
della domanda.
Qualora le date suddette cadano in giorno non #ivar la scadenza é spostata all’'ultimo giorno tatieo
precedente per la seconda rata e al primo gionmodtvo successivo per la terza rata.
In caso di iscrizione tardiva, ovvero dopo il temmffinale con mora, qualora siano decorsi i termiriui sopra,
le scadenze per il versamento delle rate sonadisdaentesimo giorno lavorativo successivo.
E possibile chiedere una ulteriore rateizzaziorgi dmporti dovuti se pari o superiori a 1.000,0Qp€esentando
alla segreteria studenti apposita istanza moteatacumentata, a condizione che lo studente giasgsesso di
valida attestazione ISEE pari o inferiere € 35.00&.
In ogni caso non é rateizzabile I'importo dellas®ta rata.
Sull'istanza di rateizzazione in parola, presergdltacompetente Segreteria Studenti, decide ilnMag Rettore
oppure, in sua vece, il Prorettore per gli studenti
A richiesta dello studente e possibile — entro® oltre il termine finale previsto per liscriziom®n indennita
di mora — il pagamento del contributo omnicompremsnassimo dovuto per I'anno di riferimento in umca
soluzione all'atto dell'iscrizione/immatricolazionenitamente agli importi di tassa regionale, bellpremio
assicurativo, a condizione che questo dichiarolamta di non presentare richiesta per ottenesstiero totale
dal pagamento del contributo omnicomprensivo celeminazione di questo in funzione del reddito.
(Comma abrogato)
Per gli studenti che presentano domanda per ottdadrorse di studio regionali 'importo del cohtrio
omnicomprensivo se dovuto viene determinato iroesla graduatoria definitiva del concorso perdese in
parola e deve essere versato in un’unica soluzatre la fine del mese di luglio.
(Comma abrogato)
In situazioni emergenziali dovute a calamita ndkara eventi bellici le scadenze di cui al preggdecomma 3
possono essere prorogate con Disposizione Dirigengulla base di richieste motivate e documentate.
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Art. 6 — Requisiti di merito

1.

10.

11.

Per ottenere I'esonero totale o il calcolo dellatdbuzione studentesca in base alla condiziona@oaa e al
merito devono essere soddisfatti i seguenti retijuisi
- essere iscritti all’Ateneo da un numero di anaii @ inferiore alla durata normale del corso didstadito
aumentata di uno;
- se iscritti al secondo anno avere conseguito rani® crediti formativi nei dodici mesi antecedeahtiO
agosto precedente la relativa iscrizione;
- se iscritti ad anni successivi avere conseguiteeao 25 crediti formativi nei dodici mesi anteceiild 10
agosto precedente la relativa iscrizione.
In caso di trasferimenti o passaggi I'anno di Eorie viene individuato partendo dall’anno di prima
immatricolazione e fino all'attuale iscrizione &élhiversita di Bologna, indipendentemente dall'adhoorso a
cui lo studente viene iscritto.
Al fine del possesso dei requisiti di merito soeot@nto richiesti i crediti previsti in base allaanita di iscrizione
e non allanno di iscrizione.
Gli studenti iscritti all’Ateneo da un numero direusuperiore alla durata normale del corso aumemtiaino, se
appartengono a un nucleo familiare il cui ISEEisfariore a 30.000,00 € versano un contributo phvi% della
quota di ISEE eccedente 13.000,00 € aumentataddélesccomungue non inferiore a 200,00 €, a condizabre
abbiano acquisito almeno 25 crediti formativi nediti mesi antecedenti il 10 agosto precedenteldiva
iscrizione.
Quanto stabilito nel comma precedente vale anchglipiscritti a corsi del vecchio ordinamento eediui
carriere non sono previsti crediti formativi masekami; in questi casi il requisito di merito éa qualora
abbiano conseguito almeno 2 esami, nei dodici argsicedenti la data del 10 agosto precedentesitveel
iscrizione.
| crediti formativi per il requisito di merito diut al comma 1 del presente articolo devono essatarati nei
dodici mesi antecedenti la data del 10 agosto peste la relativa iscrizione anche in caso di gsdi corso.
A tal fine si fa riferimento ad esami verbalizzatiegistrati entro tale data, ad eccezione deitcieEhsequiti in
seguito alla frequenza di tirocini curriculari darfe degli studenti iscritti ai corsi di laurealabnti alle professioni
sanitarie: in questo caso i crediti saranno comatdanche se registrati in date successive, puktinécinio si sia
concluso entro il periodo suddetto.
In caso di esami integrati devono risultare congiegwonvalidati, entro la data suddetta, i clieditativi a tutte
attivita integrative, derivanti da riconoscimeraipiali.
Gli esami effettuati e i crediti conseguiti dadlidenti dell’Ateneo presso Universita estere neibéto di
programmi di scambio sono presi in consideraziahe $e conseguiti nei dodici mesi antecedenti ta dal 10
agosto precedente la relativa iscrizione e conatilmriconosciuti dall’Universita di Bologna.
In caso di trasferimenti o di passaggi di corseddi riconosciuti sono considerati validi anchecaso di
riconoscimento parziale qualora lo studente debparare attivita formative integrative ai fini del
conseguimento del titolo, purché conseguiti neiclodesi antecedenti la data del 10 agosto predcedan
relativa iscrizione e convalidati o riconosciutild#niversita di Bologna.
Gli studenti che negli anni accademici precedanmibsdecaduti 0 hanno rinunciato agli studi e gldenti con
crediti riconosciuti derivanti da corsi singoli, ster, attivita formative precedenti (ovvero effataiin
precedenti carriere), e gli studenti che hannoukeatpto periodi di studio all’estero maturano guisito di
merito previsto in base all'anno di iscrizionefumzione del numero di crediti riconosciuti consiéguei dodici
mesi antecedenti la data del 10 agosto precedentdativa iscrizione.
Per gli studenti iscritti come ripetenti i requiisit merito da soddisfare sono:
- essere iscritti al’Ateneo da un numero di anari@ inferiore alla durata normale del corso didstadito
aumentata di uno;
- se iscritti come ripetenti al primo anno averasaguito almeno 10 crediti formativi nei dodici fn@stecedenti
il 10 agosto precedente la relativa iscrizione;
- se iscritti come ripetenti all’'ultimo anno deltlurata normale del corso avere conseguito almenorefiti
formativi nei dodici mesi antecedenti il 10 agogtecedente la relativa iscrizione.
Per gli studenti iscritti a tempo parziale i redusi merito per ottenere I'esonero totale o ilotdo della
contribuzione studentesca in base alla condizicna@nica e al merito sono:

11
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12.

13.

Art.

W

Art.
1.

2.

- essere iscritti all’Ateneo da un numero di anni panferiore alla durata del corso di studi aditanentata
di uno, determinata considerando il prolungameet@drcorso scelto;

- se iscritti a tempo parziale nell’anno accademimx@dente e da un solo anno avere conseguito alfneno
crediti formativi nei dodici mesi antecedenti il &§osto precedente la relativa iscrizione;

- se iscritti a tempo parziale nell’anno accademimz@dente e da piu di un anno avere conseguitanal 2
crediti formativi nei dodici mesi antecedenti il &§osto precedente la relativa iscrizione.

Per gli studenti che optano per il tempo parziaheléanno accademico precedente erano iscrigingpb pieno i

requisiti di merito sono valutati ai sensi di quaptevisto nel comma 1 del presente articolo.

Il numero di crediti formativi previsti come reqitigsdi merito per gli iscritti al percorso breveaeémentato del

50% rispetto a quanto previsto nel comma 1 delgmtesarticolo.

Ai fini della valutazione dei requisiti di meritan sono presi in considerazione né il periodo dpsasione

degli studi, nei casi previsti dal Regolamento 8hid né il periodo di interruzione della carrigpex almeno due

anniaccademici.

7 — Contributo omnicomprensivo annuale Scuolali Specializzazione

Il contributo omnicomprensivo annuale per le Scubl8pecializzazione sia mediche sia non medidissato
con apposita delibera degli Organi Accademici.

(Comma abrogato)

A richiesta dello studente € possibile il pagametgtiocontributo omnicomprensivo massimo dovutolja&no
di riferimento in un’unica soluzione all’atto dedicrizione/immatricolazione, unitamente agli impdittassa
regionale, bollo e premio assicurativo, a condigiohe dichiari la volonta di non presentare ridaiger
ottenere la determinazione del contributo suddetfonzione del reddito.

A partire dal sistema contributivo valido per I'anaccademico 2020/2021, con apposita deliberargia
Accademici determinano i requisiti e le modalitaalicolo per la contribuzione definita in base abbadizione
economica del nucleo familiare degli iscritti éleuole di Specializzazione, risultante dalla Attesmne ISEE
per le prestazioni agevolate per il diritto alladib universitario.

Per quanto riguarda le modalita di presentazioia dehiesta di determinazione del contributo
omnicomprensivo in base al reddito valgono le dsgponi di cui agli artt. 3 e 4 del presente Reg@ato.
All'atto dell'iscrizione é richiesto il versamentiella tassa regionale per il diritto allo studiell@mposta di
bollo e del premio assicurativo.

Successivamente alla scadenza per la richies&teliminazione del contributo omnicomprensivo irzfane
del reddito viene calcolato I'importo dovuto dalgolo specializzando che deve essere versato inatieieli
pari importo, entro le scadenze fissate con delibler competenti Organi Accademici.

Per le Scuole di Specializzazione mediche le s@dpassono variare nel caso di recuperi della fpiona o di
immatricolazioni disposte a seguito di provvedimemhisteriali, che comportino uno slittamento dell
decorrenza dell’anno accademico o del contratto.

7 bis — Dottorato di Ricerca

Per la frequenza dei corsi di Dottorato di Riceroa é previsto alcun contributo omnicomprensivouate

Per l'iscrizione annuale ai corsi di Dottorato dé€&ca &€ comunque richiesto il versamento dellsatasgionale
per il diritto allo studio, dell'imposta di bollodel premio assicurativo.

Le scadenze per il versamento degli importi speaiifinel comma 2 del presente articolo sono detextaiper
ogni anno accademico dagli Uffici competenti.

Il mancato rispetto delle scadenze di cui al commegedente comporta I'addebito dell'indennita dranoelle
misure e nei termini specificati all’art. 11 deépente Regolamento.

Per le prove di ammissione ai corsi di Dottorat®idierca € previsto il versamento di un contritdito
partecipazione pari a 5,00 €.

8 — Contributi per l'iscrizione a singole attivita formative

Per l'iscrizione a singole attivita formative ilmoibuto omnicomprensivo & determinato in funzideénumero
di CFU delle attivita scelte considerando un impquari a 45,00 € per ciascun credito.

All'importo determinato ai sensi del comma precddeateve essere aggiunto il premio assicurativo.

12
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3. Il contributo omnicomprensivo versato ai sensia@ghma 1 non é rimborsabile anche nel caso in auisiano
consegquiti i CFU.

Art. 9 — Contributi per la frequenza di Misure compensative per il riconoscimento dell’equivalenza aiiplomi

universitari dell’area sanitaria

1. Per lafrequenza dei percorsi “Misure compensaieral riconoscimento dell’equivalenza ai diplomi
universitari dell'area sanitaria dei titoli del gresso ordinamento, ai sensi del D.P.C.M. 26/07/201
attuazione dell’art. 4, c. 2 legge 26/02/1999, il £ontributo omnicomprensivo é stabilito in 10000 €

2. Tale importo potra essere rimodulato in funzionkedecisioni prese a livello regionale dal Conut&®egionale
di Coordinamento.

3. All'importo determinato ai sensi del comma precadeateve essere aggiunto il premio assicurativo.

Art. 10 — Contributi per servizi prestati su richiesta dello studente
1. Sono stabiliti in misura fissa come segue i contiila versare a cura degli studenti per serviesati su
specifica istanza.

CONTRIBUTO EURO
Ammissione all'Esame di Stato 400,00
Congedi in arrivo 150,00
Congedi in arrivo immatricolati da corsi a prograazone nazionale/locale 80,00
Congedi in partenza 300,00
Congedi in partenza immatricolati verso corsi gpammazione nazionale/locale 8000
Duplicato diario tirocinio 30,00
Duplicato Diploma ISEF 100,00
Duplicato pergamena e diploma 300,00
Nuova pergamena di diploma per modifiche alle galitardel titolare 300,00
Duplicato Smart Card a seguito di scadenza ceatdielettronico per Scuole Spec.

Mediche 30,00
Duplicato sostitutivo Diploma Scuole di Specializizae Mediche 100,00
Duplicato sostitutivo Diploma Scuole dirette a fiieciali e Scuola di Ostetricia 100/00
Duplicato badge 10,00
Duplicato badge firma digitale/Smart Card per isicai Scuole di Specializzazione

Mediche 30,00
Indennita rilascio duplicato diploma abilitazione 300,00
Indennita presentazione tardiva domanda di ammmiesitla prova finale 100,00
Indennita presentazione tardiva ISEE 100,00
Indennita iscrizione tardiva successiva al ternfiimale con mora 150,00
Passaggi interni 80,00
Riconoscimenti ed equipollenze titoli accademiaisaguiti all'estero 600,00
Ricongiunzione carriera 200,00
Riconoscimento CFU conseguiti in carriere precddmmcluse, in singole attivita

formative di cui all'art. 8 del presente Regolamentel Percorso Formativo 24CFU
antropo-psico-pedagogico e nelle metodologie edlegie didattiche 200,00
Tirocinio postlaurea: ammissione 105,50
Tirocinio post laurea abilitazione alla professiaienedico chirurgo 300,00
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Powmn

Art.

Art.

Art.

Agli importi determinati come sopra indicato va mgga I'imposta di bollo se dovuta.

(Comma abrogato)

Il contributo per Passaggi interni non & dovutgdege degli immatricolati che optano per un corsaiigero
programmato (nazionale o locale) di questo Atenmoessivamente all'immatricolazione ad un corserdi.
E previsto I'esonero dall'indennita relativa aliehiesta di nuova pergamena di diploma per modifiathe
generalita del titolare nei casi di transiziongelnere e negli altri casi di variazione anagratmasentiti dalla
normativa vigente.

Altri contributi per servizi prestati a richiestallb studente possono essere definiti da singdibete dei
competenti Organi Accademici in conformita ad atithisteriali.

11 - Indennita di mora per ritardato versamento dei contributi

Il mancato rispetto delle scadenze fissate pagrbamento del contributo omnicomprensivo, nonchia gema
rata pari alla somma della tassa regionale, dgibista di bollo e del premio assicurativo, comporta
I'applicazione di un’indennita di mora articolatance segue:

- € 30,00 per i pagamenti effettuati dal primo gmml trentesimo giorno successivo alla scadenkzéedaine
previsto;

- € 150,00 per i pagamenti effettuati dal trentumesgiorno successivo alla scadenza del termineigice
Nelle ipotesi di immatricolazioni/iscrizioni tardeffettuate a seguito di provvedimenti giurisdizt o di
disposizioni ministeriali cogenti, le more sarampplicate solo con riferimento alle nuove e divessadenze
che saranno definite per i pagamenti delle corgitni studentesche.

Non sara applicata alcuna indennita di mora sultagrata o sulla monorata nei casi di iscrizidfettuate a
seguito di ricongiunzione di carriera, ai sensi’del 17 o dell'art. 18 del Regolamento Studenti.

(Comma abrogato)

Non e dovuta I'indennita di mora qualora il ritandkel pagamento sia imputabile ad errori o malfumaioenti
dei sistemi di Ateneo, oggettivamente riscontrati.

12 — Contributi di partecipazione ai concorsiper 'ammissione a corsi di studio a numero programmato

Il contributo per la partecipazione ai concorsilfEnmissione a corsi di studio a numero progranonsé
locale che nazionale é fissato in 50,00 €.

Il contributo di cui al comma 1 e ridotto a 20,0068 i corsi di studio che prevedono I'utilizzoadirtificazioni
rilasciate da enti esterni.

Il contributo per la partecipazione alle prove dentamento per I'ammissione a corsi di studio exkaso libero
e fissato in 10,00 €.

Per i bandi che prevedono la possibilita di ripeterprove in sessioni successive il contributouiisopra deve
essere versato una sola volta per ciascun bando.

Il contributo per la partecipazione ai concorsilfBnmissione ad anni successivi al primo dei cdrsitudio a
numero programmato sia locale che nazionale edissa 00,00 €.

Per i corsi a numero programmato a livello naziemeldisposizioni del presente articolo si applcanassenza
di specifiche determinazioni valide a livello nazite e adottate con appositi atti ministeriali.

13 — Posizioni debitorie

Coloro che hanno posizioni debitorie aperte, digjasi natura (a titolo meramente esemplificativo
contribuzione studentesca, indennita di mora,teegtine della borsa per la mobilita internazionphestiti
d’onore, etc.), con I'’Alma Mater Studiorum - Uniséé degli Studi di Bologna e/o con I'Azienda Rewite per
il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO) non possoeffettuare alcun atto di carriera.

14 - Controlli

L’Universita controlla la veridicita di tutte le tacertificazioni rese dagli studenti che concorrahpresente
bando relativamente al possesso dei requisiti ditone all’iscrizione entro i prescritti termini.

| controlli sulle autocertificazioni relative alt®ndizioni economiche degli studenti che percepisaedditi e/o
patrimoni esteri saranno effettuati da ER-GO pett@dell’'Universita, sulla base della documentagimviata
dagli studenti.
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3. I controlli sulle Attestazioni ISEE presentate daghdenti il cui nucleo familiare percepisce redelo
patrimoni in Italia saranno effettuati da ER.GO pento dell'Universita e riguarderanno le AttestewilSEE
che riportano difformita e/o omissioni rilevateattamente dall’Agenzia delle Entrate e/o da INP& e,
campione, le componenti auto-dichiarate della Ricd#ione Sostitutiva Unica (DSU). A tal fine, ER.@Qtra
richiedere ai diretti interessati idonea documentezatta a dimostrare la completezza e la vetédaei dati
indicati nella DSU.

Anche in esito a tali controlli saranno inviati'Atlenzia delle Entrate gli elenchi delle posizidlai assoggettare
all’attivita di controllo sostanziale della posis®reddituale e patrimoniale da parte della Guaitidinanza.

4. L’Universita controlla il possesso dei requisitinderito di cui all’art. 6 per ottenere I'esonertate o la
determinazione del contributo in base alle condizé@onomiche e al merito, sia all'atto dell'iséoize sia in
momenti successivi, al fine di valutare le posizeseguito della registrazione in carriera dedmascimenti di
crediti formativi.

Art. 15 — Sanzioni

1. Nel caso in cui dai controlli di cui al precedeatécolo risulti che sia stato dichiarato il falsiofini della
definizione del contributo omnicomprensivo all'iréesato sara addebitato il doppio dell'importo rimssdi
contributo previsto per il corso di studi nell’andiariferimento.

2. Nel caso di false dichiarazioni, inoltre, I'Univéésé tenuta a segnalare il fatto all'autorita giiatia affinché
questa giudichi la sussistenza di eventuali reati.

3. Qualora siano rese false dichiarazioni o sianogitodocumenti falsificati per I'ottenimento di dreneficio di
competenza dell’'Universita o di ER.GO, oppure retad una procedura concorsuale gestita dall’Usité
per conto di altri enti, saranno revocate le ageziohi conseguite ai sensi del presente Regolamento

Art. 16 — Rimborsi
1. Il contributo omnicomprensivo versato ai sensifgtesente Regolamento é rimborsato d’ufficio a cura
dell Amministrazione a nei seguenti casi:
a) beneficiari di esonero totale dalle contribuzianidentesche, ex lege o in base ad autonome ddibera
dei competenti Organi Accademici;
b) [liscrizione allanno accademico di riferimento nérperfezionata;
¢) [liscrizione all'anno accademico di riferimento enallata;
d) il versamento e superiore al dovuto.

Art. 17 — Importi di importo modesto
1. Per qualunque contributo disciplinato dal pres&#golamento non si da luogo a recupero creditiimborso
debiti per importi pari o inferiori a 12,00 euro.

DECRETO RETTORALE N. 533/2022 del 06/04/2022 Prof\. 76554
MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPE SE DI RAPPRESENTANZA E DI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI
EMANATO CON D.R. N. 19/2014 del 08.01.2014

IL RETTORE

VISTI
- lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/208113 dicembre 2011 e ss.mm.ii.
- il Regolamento per la disciplina delle speseagpresentanza e di organizzazione manifestazioomeegni
emanato con d.r. n. 19/2014 del 08.01.2014

PRESO ATTO

15



15 aprile 2022 Bollettino Ufficiale dell’Universit@di Bologna N° 300

- che nella seduta del 23/02/2022, il Senato Accaterha espresso parere favorevole alle modifiche al
Regolamento per la disciplina delle spese di reggmanza e di organizzazione manifestazioni e gmve
emanato con DR. n. 19/2014 del 08/01/2014;

- che nella seduta del 29/03/2022, il Consiglio diAmistrazione ha approvato le modifiche al Regolatme
per la disciplina delle spese di rappresentani@egdnizzazione manifestazioni e convegni emacatoDR.

n. 19/2014 del 08/01/2014;
DECRETA

Art. 1
(Novellazioni)
1. Al Regolamento per la disciplina delle speseagipresentanza e di organizzazione manifestaziagngegni
emanato con DR. n. 19/2014 del 08/01/2014 vengpporéate le modifiche cosi come riportate all'AlegA) al
presente decreto.

Art. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modifiche cafaie si riporta, in Allegato B) al presente demrdl testo
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gmsuccessivo a quello della pubblicazione neldsitio Ufficiale
di Ateneo.
2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
Firmato digitalmente

ALL.A) AL DR N. 533/2022 DEL 06/04/2022 PROT. 7656

MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPE SE DI RAPPRESENTANZA E DI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI EMANATO CO N DR. N. 19/2014 DEL 08/01/2014

Art. 1
(Modifica all'Art. 10 del Regolamento per la didoip delle spese di rappresentanza e di organizzazi
manifestazioni e convegni emanato con dr. n. 19¥2{&1 08/01/2014)

1. L'art. 10 del Regolamento per la disciplina @elpese di rappresentanza e di organizzazione estarioni e
convegni emanato con dr. n. 19/2014 del 08/01/2@dre cosi sostituito:

"Articolo 10 (Soggetti abilitati)

1. I soggetti abilitati a disporre disgiuntameraie $pese sono:

a) Magnifico Rettore;

b) Pro-Rettori;

c¢) Presidenti e vicepresidenti di Scuola;

d) Direttori di Dipartimento;

e) Direttore Generale;

f) Presidenti del Consiglio di Campus;
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g) Responsabili di fondi di ricerca e di didattica;

h) Organi monocratici delle Strutture di cui all'®5 e di quelle dotate di specifica autonomigigeale.

i) i Dirigenti.

2. Essi sottoscrivono il progetto della manifesiagi ed assumono la responsabilita della sua pergsakcuzione, del
corretto utilizzo dei fondi nonché della relatiwndicontazione."

Allegato B) al DR N. 533/2022 del 06/04/2022 Prot. 76554

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE Dl
RAPPRESENTANZA E DI ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E  CONVEGNI EMANATO CON DR.
N. 19/2014 DEL 08/01/2014 INTEGRATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DALL'ALLEGATO A) DEL
D.R. N. 533/2022 DEL 06/04/2022

TITOLO | - PROMOZIONE DELL'ATENEO — DEFINIZIONI EC RITERI

Articolo 1 (Definizioni e criteri)

1. L'Ateneo ha facolta di assumere, a carico depno bilancio, spese finalizzate a mantenere @@aescere |l
prestigio, il ruolo e la presenza nel contestoaeanazionale ed internazionale per il miglior pgtsmento delle sue
attivita istituzionali.

2. Tali spese sono classificate in:

a) spese di rappresentanza,

b) spese per manifestazioni e convegni.

3. Sono criteri di ammissibilita per entrambe pologie di spesa:

a) il perseguimento e la stretta correlazione edinhlita istituzional;

b) il decoro, I'economicita e la ragionevolezza;

¢) la motivazione dettagliata delle ragioni, delkeostanze della spesa e della correlazione cfimdkita istituzionali;
d) lo stanziamento di bilancio.

TITOLO Il - SPESE DI RAPPRESENTANZA

Articolo 2 (Finalita)

1. Finalita proprie delle spese di rappresentaona:s

a) suscitare sulla propria attivita istituzionaddtenzione e l'interesse dell'opinione pubblica;

b) la proiezione dell’Ateneo, inteso nella sua g@ldh, all’esterno, nel panorama istituzionale oaaie e
internazionale, in correlazione all'esigenza dipr@sentativita e di accrescimento del prestigio;

¢) intrattenere pubbliche relazioni con soggetts all’Ateneo, al fine di mantenerne o accreseel prestigio;

2. Non si qualificano spese di rappresentanza eubkk si esauriscono all’interno dell’ Ateneo traoghani previsti
dallo Statuto, tra tali organi e le persone fisioperanti al suo interno, nonché tra queste ultime.

Articolo 3 (Tipologia delle spese di rappresentanla

1. Le spese connesse all'attivita di rappresentdazano essere improntate ai principi di cui ablbitl tenuto anche
conto di consuetudini e tradizioni culturali condate, purché la spesa non rappresenti un merdlidit®eralita.

2. Le spese che si possono assumere a caricdataibidi Ateneo per le finalita di cui all’art.2 favore di personalita,
esterne all’Ateneo, rappresentative dei campi delltura, scienza, ricerca, contesto culturalesefale, sono quelle
connesse a:

a) atti di ospitalita: vitto, alloggio e viaggioofo escluse le spese di carattere personale;

b) atti di cortesia: targhe, medaglie, libri, coppmaggi floreali, in generale atti a contenut@bre prevalentemente
simbolico;

c) piccole consumazioni, eventuali colazioni didav o ristorazione in occasione di incontri coroggetti esterni
all'Ateneo. Il Magnifico Rettore, in motivate cistanze, puo designare alla partecipazione sinmadassimo di due
persone dell’Ateneo, in funzione del ruolo ricopert

d) servizi/forniture a supporto (stampe di inatldobbi ed impianti tecnici, servizi fotograficice
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Articolo 4 (Soggetto abilitato)
Le spese di rappresentanza possono essere dispoktsivamente dal Magnifico Rettore.

Articolo 5 (Imputazione contabile della spesa)
Le spese di rappresentanza devono essere poste@disapposito capitolo di bilancio nel rispettel limite dello
stanziamento annuale.

Articolo 6 (Fasi e documentazione della spesa)

Ai fini della liquidazione e del successivo pagatoete spese di cui all'art. 3 devono:

a) essere conformi alle norme di contabilita pudahldel regolamento di Ateneo in materia di acgdidieni e servizi
e del regolamento di amministrazione, finanza datulita;

b) essere motivate in ordine all'iniziativa allaadgisi riferiscono, alla loro necessita, alla sissiza dei requisiti ed
alla congruita dellammontare;

c) recare in allegato i documenti contabili ad estaivi. Dovra inoltre essere allegata:

1) per le spese previste dall’art. 3 lettere &) @ena dichiarazione, sottoscritta dal Magnifico

Rettore, contenente I'elenco nominativo delle peatita esterne beneficiarie.

2) per le spese previste dall’art. 3 lettera b) dichiarazione, sottoscritta dal Magnifico Rettazen I'indicazione
nominativa del beneficiario e il ruolo rivestite gia individuato. In ogni caso, per tali speserdmssere tenuto
apposito registro di carico e scarico dei beni, liodicazione nominativa dei beneficiari.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEG NI

Articolo 7 (Finalita)

1. Le spese per manifestazioni e convegni hannfinédita di promuovere e valorizzare le attivitditiszionali
dell’Ateneo (didattica, ricerca, trasferimento delbnoscenza, promozione della cultura), assicoranth proiezione
all'esterno.

2. Tali spese possono essere sostenute in occatione

a) convegni, tavole rotonde, fiere, mostre ed aiiili eventi;

b) cerimonie istituzionali e iniziative di comuniiane istituzionale;

c¢) lauree ad honorem;

d) accoglienza di delegazioni italiane e internaalp

e) altre manifestazioni che rispettino le finatifacui al comma 1.

Articolo 8 (Tipologia delle spese per organizzazi@manifestazioni e convegni)

1. Le spese connesse all'organizzazione di manié&sie e convegni devono essere improntate aiipridiccui al
Titolo 1 e devono altresi essere sostenute avvaserid via prioritaria, delle risorse e dei serdisponibili all'interno
dell’Ateneo.

2. Le spese che si possono assumere su fondi nedeer le finalita di cui all’art.7 sono quellenoesse a:

a) spese di organizzazione e gestione dell’'evenitdiiva (locandine e stampati in generale, affdétile, agenzie
organizzazione eventi, stampe di inviti, addobbiregianti vari, servizi fotografici, trasporti, foiture e servizi per
l'organizzazione, etc.);

b) spese relative a rinfreschi e colazioni di lavstrettamente funzionali all’evento e congrueatgpal numero dei
partecipanti.

Le colazioni di lavoro possono includere la pagazione di due rappresentanti interni all’Ateneaalgra essa sia
giustificata dal ruolo ricoperto. In occasione dedlugurazione dell’anno accademico, delle lauresodhis causa, il
numero e fissato fino ad un massimo di dieci resgmeanti di Ateneo.

¢) compensi e/o spese di viaggio, vitto e alloggiettamente funzionali alla

partecipazione all’'evento, a favore dei soli relatbali spese devono essere adeguatamente docaigent

d) spese per targhe, medaglie, libri, coppe, coimjuws floreali e similari a valore prevalentemesiebolico, con
prevalenza di oggettistica istituzionale caratizxia dal logo di Ateneo, strettamente finalizzéiteveento;

e) spese per materiale promozionale a valore metethente simbolico, con prevalenza di oggettissituzionale
caratterizzata dal logo di Ateneo, strettamentalizmate all’evento.
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Articolo 9 (Deroghe)

1. Sono consentite eventuali deroghe all’art. 8 mlelsente regolamento, compreso il numero di raeptanti
dell’Ateneo di cui alla lettera b), nel caso in telispese gravino su progetti di ricerca o didatiommissionati da
soggetti pubblici o privati, se adeguatamente nadéivla parte del responsabile scientifico dei fondi

Articolo 10 (Soggetti abilitati)

1. I soggetti abilitati a disporre disgiuntameraie $pese sono:

a) Magnifico Rettore;

b) Pro-Rettori;

¢) Presidenti e vicepresidenti di Scuola;

d) Direttori di Dipartimento;

e) Direttore Generale;

f) Presidenti del Consiglio di Campus;

g) Responsabili di fondi di ricerca e di didattica;

h) Organi monocratici delle Strutture di cui ali'®5 e di quelle dotate di specifica autonomigigeale;
i) i Dirigenti.

2. Essi sottoscrivono il progetto della manifesiaeied assumono la responsabilita della sua
puntuale esecuzione, del corretto utilizzo dei forwhché della relativa rendicontazione.

Articolo 11 (Imputazione contabile della spesa)
Le spese devono essere poste a carico di appasitdle di bilancio individuati nel piano dei conti

Articolo 12 (Attestazione dell'iniziativa)
1. Il progetto di cui all’'art.10, comma 2, deseri
a) I'evento/iniziativa;
b) le finalita e i risultati attesi;
¢) i destinatari;
d) i fondi su cui si intende far gravare tali spdstinguendo tra fondi propri, contributi finandiprovenienti da terzi
e dalle articolazioni dell’Ateneo;
e) il budget suddiviso per voci di spesa.
2. Al termine della manifestazione i soggetti di alliart.10, ai fini della liquidazione della sEessottoscrivono il
rendiconto finale, accompagnato dalla dichiarazidme certifica il rispetto dei regolamenti di Atene
3. Il progetto e il rendiconto finale vengono rdids¢écondo lo schema di sintesi predisposto
dagli uffici competenti.

Articolo 13 (Fasi e documentazione della spesa)

Ai fini della liquidazione e del successivo pagainete spese disposte dai soggetti di cui all’adt.devono essere
accompagnate dal rendiconto finale firmato dal@aspbile.

Attraverso un’attivita di auditing a campione, saedificata la regolarita delle spese e la relatieaumentazione a
supporto, in particolare sara necessario:

1) per le colazioni di lavoro di cui all’art. 8 leta b) allegare una dichiarazione, sottoscrittasdggetto di cui all’art
10, contenente I'elenco nominativo dei partecipantlusi i rappresentanti di Ateneo, ed il ruoicciiscuno di essi.
Per tali spese si applicano i massimali previdtRiggolamento Missioni.

2) per le spese previste dall’art. 8 lettera djgale una dichiarazione, sottoscritta dal

soggetto di cui all’art. 10, con I'indicazione norativa del beneficiario e il ruolo rivestito. Pali spese dovra essere
tenuto apposito registro di carico e scarico dei.be

TITOLO IV — NORME FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e abrogazione)
1. Il presente regolamento entra in vigore dalrgatella sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale di Ateneo.
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2. Alla medesima data € abrogato il Regolamente dpkse di rappresentanza nell’ambito dell'Unit@ridegli Studi
di Bologna (Decreto Rettorale n 4 del 07/01/1997).

DECRETO RETTORALE REP. N. 534/2022 DEL 06/04/2022 ROT. N.76555
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO
DELL’AZIENDA AGRARIA — A.U.B.

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettaral?03/2011 del 13/12/2011 e s.m.i.;
VISTO il Decreto Rettorale n. 454/24700 del 3 giugno 2@i&ostituzione dell’Azienda Agraria - A.U.B. e

di emanazione del relativo Regolamento di funziomatm e S.M.1.;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 22 marzo 20821 Consiglio di Amministrazione del 29
marzo 2022, con le quali sono state approvate Eifrobe al citato Regolamento di funzionamento
dell’Azienda Agraria - A.U.B. aggiornando i dipaninti coinvoltj

DECRETA

Articolo 1 (Modifiche al Regolamento di funzionameto
dell’Azienda Agraria - A.U.B.

1. Lart. 2 del Regolamento di funzionamento dell’Amila Agraria - A.U.B. & cosi riformulato “'A.U.B. e
articolata in Unita Operative, che svolgono prentdmente le attivita per i seguenti Dipartimentiiéirimento:
Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari e di ScienzedMhe Veterinarie”;

2. L’art. 6 del Regolamento di funzionamento dell’ Azl Agraria - A.U.B. é cosi riformulato “Il Comitae
composto dal Presidente che lo presiede, dai Direktl Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrinfentari
e del Dipartimento di Scienze Mediche Veterinaded, Direttore dell’A.U.B. e dal responsabile amratrativo
gestionale che assume le funzioni di segretaribaliezante.”.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervanat Regolamento di funzionamento dell’Azienda Aigra
A.U.B, siriporta in Allegato A) il testo coordir@at mero titolo informativo, privo di valore norrivat

Articolo 3 (Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Preseribecreto Rettorale, inviato per la pubblicazione Bellettino
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
(f.to digitalmente)
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ALLEGATO 1 AL DECRETO RETTORALE N. 534/2022 DEL 06/04/2022
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELL’AZIENDA AGRARIA - A.U.B.
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione e Finalita)

1. L’Azienda Agraria — A.U.B. dell'Universita di Bagna, nel seguito del presente Regolamento iralicame
A.U.B., istituita ai sensi dell'articolo 25, commadello Statuto di Ateneo, €& struttura di suppqréo le attivita
istituzionali, didattiche, scientifiche e di sefgizlell’Ateneo e svolge attivita di sperimentazidneutti gli ambiti
scientifico-disciplinari, in particolare in ambisgrario e veterinario, utilizzando le risorse diacapo IV.

2. L’'A.U.B. ha autonomia amministrativa, gestionaleorganizzativa in base alle norme vigenti, altati8o, ai
Regolamenti di Ateneo e alle delibere del Considiiédmministrazione.

Articolo 2 (Articolazione e Dipartimenti di riferim ento)
L’A.U.B. e articolata in Unita Operative che svofgoprevalentemente le attivita per i seguenti Dipenti di
riferimento: Scienze e Tecnologie Agro-Alimenta$eenze Mediche Veterinarie.
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 3 (Organi)

1. Sono organi dell’A.U.B.:

a) Presidente
b) Direttore
c) Comitato

Articolo 4 (Presidente)

1. Il Presidente €& delegato dal Rettore, vigilal'audlamento complessivo delle attivita dellA.U.B.,
facendosi garante delle politiche unitarie di Aetn materia.
2. Il Presidente svolge le seguenti funzioni:
a) convoca e presiede il Comitato;
b) definisce in accordo con la programmazionentréde di Ateneo le linee di indirizzo dellA.U.B. e
vigila sul’'andamento complessivo delle sue athivdttraverso verifiche periodiche;
c) nomina i Responsabili delle Unita operativei fpaofessori di prima e seconda fascia in seovizi

presso I'Ateneo, su designazione dei Direttori glidbtimento di cui all’articolo 2.
Articolo 5 (Direttore)

1. Il Direttore dellA.U.B. € nominato dal Consiglidi Amministrazione su proposta del Rettore fra i
professori di prima e seconda fascia in servizétl' Ateneo e in possesso di competenze qualificate
negli ambiti delle attivita dell’A.U.B., dura iradca tre anni e puo essere rinnovato consecutiveamper una

sola volta.

2. Il Direttore nomina, fra i Responsabili delle itdnOperative, un Vicedirettore che lo coadiuvaoce |
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

3. Il Direttore svolge le seguenti funzioni:
a) svolge ogni azione necessaria alla realizzazidegli indirizzi impartiti dal Presidente e dei

piani e programmi deliberati dal Comitato, assacuio la loro attuazione attraverso la gestionedinata
delle risorse dellA.U.B.;

b) ha funzioni di iniziativa e coordinamento deltivita dell’A.U.B.;
C) coordina le attivita delle Unita Operative;
d) ha la rappresentanza istituzionale dell’A.LhBi rapporti esterni e con i terzi;
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e) individua i fabbisogni e propone al Comitatalistribuzione delle risorse;

f) in sede di programmazione, formula al Comitétoproposte di budget economico e budget

degli investimenti e la relazione di accompagnamen sede di revisione della programmazione pnepal
Comitato le variazioni di budget e in sede di cotimazione propone al Comitato la documentaziongatule ed
extracontabile necessaria alla redazione del bdadesercizio unico di Ateneo secondo la disciplivigente in
materia di contabilita;

o)) nei casi di necessita e urgenza puo assumirdi abmpetenza del Comitato, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta successivadalione;

h) e consegnatario degli spazi e dei beni assiegiia.U.B. secondo la disciplina dei Regolamenti
vigenti;

i) individua le esigenze di acquisto di beni eviae necessari al funzionamento della strutturale
svolgimento delle attivita di cui all’'articolo 1rel rispetto dei Regolamenti di Ateneo;

) sottoscrive gli atti a contenuto istituziona&egestionale nei limiti e nel rispetto dei Regatan di
Ateneo;

) e responsabile delle funzioni di gestione @evizi TA con i poteri del privato datore di lawor con

riguardo ai poteri di direzione, specificazione igilanza sulla base di quanto indicato nel Regolamedi
organizzazione dell’Ateneo;
m) pud delegare i Responsabili delle Unitd Opeeatper la firma di atti di natura gestionale
riferiti al personale TA, docente e altre figursupporto delle attivita che operano nella Unita peftiva,
sulla base dei principi generali dei regolamenthiteria;

n) assicura l'assunzione di operai agricoli, aded si ravvisano le necessita, nei limiti delle
risorse disponibili e nel rispetto della normatwgente;
4, Il Direttore, inoltre:
a) e responsabile dell'attuazione di quanto deditnedal Comitato;
b) promuove accordi con soggetti pubblici e prieache per reperire fondi;
C) mette a disposizione le attrezzature, gli sentinnecessari e le risorse per le attivita dirdaee di
sperimentazione.
5. Il Direttore & coadiuvato da un responsabile anstnativo-gestionale con competenze attribuitéashase di
Regolamenti di Ateneo.
6. Per lo svolgimento delle funzioni di gestione alii al presente articolo, il Direttore si avvale uh

Collegio di Direzione con funzioni consultive, tiasto dal Direttore stesso e da tutti i Respoiilsab
delle Unita Operative.

Articolo 6 (Comitato dell’Azienda Agraria A.U.B. — Composizione)
Il Comitato & composto dal Presidente che lo pdesidai Direttori del Dipartimento di Scienze e i@ogie Agro-
Alimentari e del Dipartimento di Scienze Medichet&farie, dal Direttore dellA.U.B. e dal respohida

amministrativo gestionale che assume le funziosiedretario verbalizzante.

Articolo 7 (Comitato dell’Azienda Agraria A.U.B. — Compiti e funzionamento)

1. Il Comitato si riunisce trimestralmente in viedimaria, ed in via straordinaria su convocazioietth del
Presidente o su richiesta di almeno due dei suopooenti.
2. Il Comitato delibera a maggioranza dei presémitaso di parita di voti prevale il voto del Rdesite.
3. Le funzioni di segretario sono esercitate dapoasabile amministrativo gestionale. Di ogni rn@ verra
redatto verbale.
4, Il Comitato e convocato dal Presidente mediantaunicazione scritta ai componenti con preavvisé d
(cinque) giorni, ridotti a 2 (due) in caso d’'urgananche mediante posta elettronica.
5. Il Comitato svolge le seguenti funzioni:

a) esamina la congruita ed approva i progettitdiith scientifica, didattica e di servizio e kel

eventuali attivita produttive derivate, che sonesgntati dal Direttore,compatibilmente con le gedinanziarie ed il
personale disponibile;
b) approva un piano triennale delle attivita dell.B.;
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c) propone annualmente al Consiglio di Amministae, nel rispetto degli indirizzi definiti da

quest'ultimo, il piano di fabbisogno di risorse ildunzionamento e lo sviluppo dell’A.U.B.;

d) propone il budget agli Organi di Governo detéAeo competenti secondo la disciplina prevista
dalla normativa e dai regolamenti generali vigenthateria;

e) assegna il budget alle Unita Operative rispdtiai vincoli di destinazione che il Consiglio di

Amministrazione ha dato sulle risorse assegnéfe@lB.;

f) approva i documenti contabili ed extracontahilecessari alla predisposizione del Bilancio

unico di Ateneo di esercizio e formula al Consigli Amministrazione proposte in merito alla richre e
cancellazione di crediti e debiti;

o)) delibera sulle esigenze di acquisto di beniervizi e sugli ulteriori fabbisogni necessari allo

svolgimento delle attivita di cui all'articolo hei limiti e secondo i Regolamenti vigenti di Atene

h) approva l'autorizzazione a richiedere ed aacettondi di finanziamento di progetti di ricerca;

i) propone agli Organi Accademici le modifichepa¢ésente Regolamento, a maggioranza assoluta dei
componenti.

CAPO Il - ARTICOLAZIONE

Articolo 8 (Unita Operativa)

1. Ogni Unita Operativa € coordinata da un Respmlesanominato dal Presidente, su designhazione dei

Direttori di Dipartimento di cui all'articolo 2 he esercita le seguenti funzioni:

a) predispone il programma delle attivita di rezerdidattica, di servizio e delle eventuali atéivi
produttive derivate per la singola Unita Operativdicando le risorse necessarie per lo svolgimdetie stesse;

b) presenta un rendiconto delle attivita realiezain le risorse utilizzate;

C) coordina funzionalmente il personale assegradfé.U.B. che opera nelle unita operativa di
riferimento;

d) coordina con i Dipartimenti interessati lo gyiolento delle attivita di cui al punto a);

CAPO IV — GESTIONE E RISORSE
Articolo 9 (Gestione)

1. Il modello gestionale applicato all’A.U.B. & dethinato con delibera del Consiglio di Amministeae, in

base alle disposizioni del Regolamento per 'amstiiazione, la finanza e la  contabilita e alle dggpioni del

Regolamento per I'acquisizione in economia di leeservizi.

2. All'organizzazione all’A.U.B. si applicano i pigipi espressi dal “Regolamento di organizzaziongek
sistema dei servizi TA nell’Ateneo multicampus”.

Articolo 10 (Risorse)

1. Il budget dell’A.U.B. é costituito da:
a) eventuale dotazione ordinaria deliberata ammerate dagli organi di governo dell’Ateneo;
b) proventi derivanti dallo svolgimento di attiitdi cui all'articolo 1 per specifici programmi
formativi e/o di ricerca,;
c) fondi di ricerca dei Dipartimenti di riferimentdi cui all'articolo 2, che sostengono
finanziariamente i programmi delle attivita reaéite dall’A.U.B.;
d) fondi erogati sulla base di convenzioni, actard altri atti di qualsiasi natura attinenti alle
attivita della struttura;
e) altri contributi pubblici e privati;
f) erogazioni liberali;
Q) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

23



15 aprile 2022 Bollettino Ufficiale dell’Universit@di Bologna N° 300

Articolo 11 (Terreni e Beni Immobili)

1. In conformita ai vigenti regolamenti d’AtenedA.U.B., per le proprie attivita di sperimentaziotie
ambito agrario e veterinario ed al fine di poteei@re concretamente quale struttura di supportte @étivita
istituzionali didattiche, scientifiche e di sendgzié assegnataria dei terreni agricoli a qualunifoo detenuti
dall’Ateneo e degli edifici (costruzioni colonichmagazzini, serre, laboratori, altre tipologie difiei coerenti con le
finalitd dell’A.U.B.) che i Dipartimenti di riferiranto consegnatari a tale scopo conferiscono inagesall’A.U.B.
stessa.
2. L’A.U.B. assegnataria assume gli obblighi praj®i consegnatario previsti dai regolamenti d’Atenein
materia di sicurezza e di assegnazione e consegjeii immobili, ovvero gli obblighi derivanti dal.lgs. 81/2008
e gli obblighi di segnalare con tempestivita altArEdilizia e Logistica la necessita di intervatitmanutenzione
straordinaria di tipo edile ed impiantistico e caimatenzione  ordinaria che I'Area Edilizia e Logiateffettuera in
conformita alle previsioni dell’articolo 15 del Rdgmento sull’assegnazione e consegna dei beni oitimo
3. Sono escluse dall'assegnazione le aree edifictioui € stata deliberata la cantierabilita.

Articolo 12 (Beni mobili e Bestiame dell’Azienda Agaria A.U.B.)

1. L’A.U.B. procede all'inventariazione e gestiated beni mobili, ivi compreso il bestiame, in  comhita
alle prescrizioni del Regolamento per I’Amminisicae, la Finanza e Contabilita di Ateneo e di tutégolamenti e
linee guida in materia.

2. In relazione alla conduzione e alla registragidal bestiame, le Unita Operative sono tenutalicazione
delle norme in materia.

CAPO V- DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Articolo 13 (Entrata in vigore e disposizioni transtorie e finali)
1. Alla data di entrata in vigore del presente lamento, i Dipartimenti di Scienze Agrarie, Scienze

Mediche Veterinarie e Scienze e Tecnologie Agrior@htari, nella qualitd di consegnatari, hanno
conferito beni immobili in gestione all’A.U.B. capposito verbale.

2. Il presente regolamento e pubblicato sul Batlettfficiale di Ateneo ed emanato con decretotorate che
ne determina I'entrata in vigore.
3. Per quanto non disposto nel presente Regolamentwrichiamate le norme generali e statutarie gJanto

compatibili, le disposizioni relative ai Dipartinten

DECRETO RETTORALE REP. N. 543/2022 DEL 07/04/2022 ROT. N. 77101
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA | N ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18

e 24 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, di cui al DR n. 972013 e ss.mm.ii.

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTI gli artt. 18 e 24 della legge 30 dicembre @01l 240;
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina della cha&mdei professori di prima e seconda fascia iraaibne
degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010;
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Gghiosdi Amministrazione rispettivamente del 22 nwarz

e 29 marzo 2022, di approvazione delle modifichgegrazioni al suddetto regolamento;
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo la modifica dei Regolamenti di Ateneo;
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DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarogmr la disciplina della chiamata dei professérprima e
seconda fascia in attuazione degli artt.18 e 2l delgge 240/2010 emanato don DR n. 977 del 204§, aome
riportate nell’Allegato A), parte integrante deépente Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B)tésto coordinato del
regolamento a mero titolo di allegato informatipdyo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigerprodurra i suoi effetti dal giorno successivo wellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

F.to digitalmente
IL RETTORE
(Prof. Giovanni MOLARI)

Allegato A al Decreto

Modifiche al Regolamento per la per la disciplina dlla chiamata dei professori di prima e seconda fa& in
attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/20&fnhanato con D.R. n. 977/2013

1. Modifica alla denominazione del titolo del Regolameto
La denominazione del Regolamento & modificata cesgee:

“Regolamento per la disciplina della chiamata dei ppfessori di prima e seconda fascia in attuazioneegli artt.18
e 24 comma 5 della Legge 240/2010"

2. Modifica all'art. 2 — Programmazione del reclutamerio e richieste di copertura ruoli
L’art. 2 & modificato come segue:

“1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una previsidelle risorse disponibili per il reclutamerddptta i seguenti
atti di programmazione del personale:

a) delibera di programmazione triennale, ed evdiraggiornamenti annuali;

b) delibera di programmazione annuale del reclutameadottata nei limiti delle risorse assegnateGiasiglio di
Amministrazione;

c) delibera di richiesta copertura ruoli.

Le delibere sono adottate in composizione piena.

La seduta é valida con la presenza della maggiarasgoluta dei componenti, dedotti gli assentitifiicesti. La
delibera é validamente assunta con il voto favdeetlella maggioranza assoluta dei partecipantivaitazione.

2. Il Dipartimento inoltre stabilisce, per le prdoee di | e Il fascia bandite ai sensi dell'artddéla Legge 240/2010,
se far svolgere ai candidati una prova didatticaisdo le modalita previste dal successivo art. éllaNmedesima
seduta il Dipartimento delibera altresi se far ggod un seminario ai candidati idonei prima dedibgrazione sulla
chiamata.

3. Nella delibera di richiesta copertura ruoli samdicati per ciascun posto richiesto: a) la fastihiesta, b) la sede
di servizio e, nel caso di piu posti con diversdi seservizio, le modalita di assegnazione a ciaacsede dei candidati
chiamati dal Dipartimento; c) il settore concorgupér il quale viene richiesto il posto; d) I'evaale indicazione di
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uno o piu settori scientifico disciplinari; €) udelle seguenti modalita di copertura quantificalidegpegno a valere
sulle risorse del Dipartimento: 1. chiamata diretfger chiara fama secondo le procedure disciglidal’art. 1 comma
9 della legge 230/2005 e successive modifiche egiazioni; 2. chiamata all'esito di procedura selatai sensi
dell'art. 18 comma 1 della legge 240/2010.

| Consigli di Dipartimento possono deliberare l@lgimento di concorsi ai sensi dell’art. 18 commeefla Legge
240/2010 riservati ai soli esterni. Lo svolgimedidali procedure avviene con le modalita stabdi¢¢ successivo art.
12 bis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto anlthevolgimento di attivita assistenziale in ambitedico, occorre
indicare la struttura presso cui tale attivita ssspletata e gli ulteriori requisiti richiesti, cparticolare riferimento ai
titoli di studio necessari per l'inserimento in genzione.

Per le attivita assistenziali svolte in convenzidgneambito medico, la delibera dovra fare espredf®oimento
all'impegno assunto dall’Azienda sanitaria inteegas1) per le procedure di Il fascia, ad insenreonvenzione il
candidato selezionato; 2) per le procedure didifa®ltre a quanto previsto al punto 1), anchetmperare a quanto
previsto dall’'art. 5 comma 4 del d. Igs 517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di coperturaiyuddipartimento, con delibera adottata a maggiaa assoluta dei
professori di prima fascia per la richiesta di pdstprima fascia e dei professori di prima e selzofascia per la
richiesta di posti di seconda fascia, definisce:

a) le specifiche funzioni che il professore chiaomedobvra svolgere, nonché la tipologia di impegndattico e
scientifico;

b) gli standard qualitativi di cui all'art. 24 conand della legge 240/2010 ulteriormente specifigbsiuccessivo titolo
l;

¢) nel caso di svolgimento delle procedure di dliarh 18 comma 1:

1) eventuale indicazione di un numero massimo dbjycazioni che il candidato puo presentare, chepuira essere
inferiore a dodici;

2) eventuale indicazione circa I'accertamento detimpetenze linguistiche del candidato, anche lazi@ne alle
esigenze didattiche relative ai corsi di studitingua straniera.

3. Madifica alla denominazione del TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO
DELLE PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 18 E ALL'ART. 24 CO MMA 5 E COMMA 6, LEGGE
240/2010

La denominazione del Titolo | € modificata comeuseg

TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240/2 010

4. Moadifica all'art. 3 — Modalita di definizione degli Standard
L’art. 3 & modificato come segue:

1. Il Dipartimento definisce gli standard di valzitne in relazione all'insieme delle attivita swottai candidati con
particolare riferimento alle attivita di ricercai didattica, di didattica integrativa e di servizagli studenti in

conformita a quanto previsto dal DM MIUR 344 dedgbsto 2011 e negli artt. da 4 a 7. Inoltre, nebadi procedure
relative a posti per i quali sia previsto lo svaiginto di attivita assistenziale in convenzionBijjdartimento definisce
anche gli standard di valutazione in relaziondeadttivita.

2. Per le procedure di cui all'art. 24 comma Sggiunta alle attivita oggetto del contratto di allfiart. 24 comma 3,

devono essere valutate le eventuali attivita aandidati hanno svolto nel corso dei rapporti isebai quali, ai sensi
dell'art. 24 comma 1 o dell'articolo 29, comma élla legge 240/2010, i candidati hanno avuto accaksontratto.

Se i candidati sono stati inquadrati, ai senslatétolo 29, comma 7 della stessa legge, quaditon di un programma
di ricerca di alta qualificazione finanziato daltfidne europea, con procedimento avviato in datariané alla prima

valutazione prevista per lo stesso programmalalisutazione si tiene conto ai fini della valutae di cui al presente
comma.
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3. Per le procedure di cui all’ art. 18 della 1e@g®/2010, il Dipartimento definisce anche gli staml di valutazione
in relazione alle attivita di servizio, istituzidnarganizzative e di terza missione nonché dligita assistenziali, ove
previste.

5. Abrogazione dell'art. 4 - Modalita di attribuzione dei punteggi nelle procedure in cui non & previstana
prova didattica

L’art. 4 e abrogato

6 . Modifica all'art. 4 bis - Procedure con prova ddattica
L'art. 4 bis viene rinumerato in art. 4 e viene rirominato “Prova didattica”
L'art. 4 — Prova didattica - € il seguente:

1. La prova didattica consiste nella presentazaingna unita didattica su un argomento relative &imatiche del
Settore Scientifico disciplinare sorteggiato daldidato almeno 24 ore prima previa formale conviorez

2. Ogni candidato sorteggia una terna di argonfienélmeno tre terne predeterminate dalla Commmesgpudicatrice.
All'interno della terna sorteggiata sceglie I'argemto che costituira oggetto della presentazione.

3. | criteri di valutazione della prova medesineagono deliberati nel corso della prima sedutaldbleati secondo
le modalita previste dalle vigenti disposizioni mative.

4. La prova didattica pud essere sostenuta a sdeltaandidato in lingua italiana o in un’altradira estera
predeterminata nel bando di selezione.

5. La prova didattica si svolge dopo che la Comimigsha esaurito la fase di valutazione dei titoli.

6. La Commissione esprime un giudizio sintetidtastalutazione della prova in relazione ai crifgreventivamente
individuati.

7. Modifica all'art. 5 — Valutazione dell'attivita d idattica
L'art. 5 € modificato come segue:

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatdcsono considerati il volume e la continuita dettévita con particolare
riferimento all’attivita svolta negli ultimi 5 anmer i concorsi di seconda fascia e negli ultimiab@i per i concorsi
di prima fascia.

2. Ai fini della valutazione dell’attivita di didata integrativa e di servizio agli studenti, pass@ssere considerate le
attivita di tutorato delle tesi di laurea, di laan@magistrale e delle tesi di dottorato di cui ididati risultano essere i
relatori, nonché i seminari, le esercitazioniwiibraggio degli studenti.

3. Limitatamente alle procedure di cui all’ art. @lmma 5 della legge 240/2010, possono inoltreressmsiderati,
utilizzando gli strumenti predisposti dall'atengb,esiti della valutazione da parte degli studel@i moduli o degli
insegnamenti tenuti. Gli elementi oggetto di vatidae sono predeterminati nel bando di selezione.

8 Modifica all’art.6 — Valutazione dell’attivita di r icerca e delle pubblicazioni scientifiche
L'art. 6 € modificato come segue:

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengonodonsiderazione i

seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento dircergruppi di ricerca nazionali e internazionalpartecipazione
agli stessi e altre attivita di ricerca quali leedione o la partecipazione a comitati editorialiste;

b) conseguimento della titolarita di brevetti nefitari in cui € rilevante;

¢) conseguimento di premi e riconoscimenti haziomahternazionali per attivita di ricerca. Poss@ssere inoltre
considerate le partecipazioni in qualita di relatarcongressi e convegni di interesse internazonal

27



15 aprile 2022 Bollettino Ufficiale dell’Universit@di Bologna N° 300

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazionirsmconsiderate le pubblicazioni o i testi accetiatila pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché i saggi inseritipere collettanee o gli articoli editi su rivisteformato cartaceo o
digitale con l'esclusione di note interne o ragptigartimentali. Fatta salva, per le procedureudiall’art. 18 comma
1 della legge 240/2010 la possibilita di cui al’é& comma 5 lett. ¢) del presente regolamentdeéinire un limite

massimo di pubblicazioni da presentare per la salahe dettagliata, deve essere tenuta in congidem la

consistenza complessiva della produzione scieatdil candidato, l'intensita e la continuita terapodella stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentatga$pensione del rapporto di lavoro e altri paradhccongedo o di

aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e divedsi quelli previsti per motivi di studio.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifiatiecui al comma 2 € svolta sulla base degli ultégeguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicaikevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gineldi di ulteriore qualificazione di cui all’art.cdmma 5 lett. b)
oppure con tematiche interdisciplinari ad essdtsimente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione edid®i di ciascuna pubblicazione e sua diffusionéntdfno della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla baseitdircriconosciuti presso la comunita scientificéernazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del ricercedonel caso di partecipazione del medesimo a laiori
collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne € consolidiaiso a livello internazionale, le Commissioni gvalgono anche di
uno o piu dei seguenti indicatori, riferiti allatdali inizio della valutazione: 1) numero totaldl@eitazioni; 2)
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3)gawnt factor” totale; 4) "impact factor" medio pebplicazione;
5) combinazioni dei precedenti parametri atte @natare |'impatto della produzione scientifica dehdidato
(indice di Hirsch o simili).

9. Modifica all'art. 7 — Valutazione delle attivita clinico assistenziali in ambito medico o veterinao

L'art. 7 viene rinominato “Valutazione delle attivita di servizio, istituzionali, organizzative e di €rza missione”
L'art. 7 viene modificato come segue:

Ai fini della valutazione delle attivita di servigiistituzionali, organizzative e di terza missippeesso Atenei ed enti
di ricerca pubblici e privati, in quanto pertineatiruolo, si tiene conto del loro volume, durataoatinuitd nonché del
grado di responsabilita delle funzioni svolte.

10. Modifica all’art. 7 bis — Valutazione delle ativita di servizio all’Ateneo, istituzionali e orgarizzative

L’art. 7 bis viene rinominato “Valutazione delle ativita clinico assistenziali in ambito medico”

L'art. 7 bis viene modificato come segue:

La valutazione e svolta sulla base della congrudef#fa complessiva attivita assistenziale del adetdi con il settore
scientifico-disciplinare oggetto della selezionen& valutate la durata, la continuita, la speddicé il grado di
responsabilita dell’attivita assistenziale svolta.

11. Modifica all'art. 8 — Commissioni di selezione

L’art. 8 viene rinominato “Commissioni di valutazione”

L'art. 8 viene modificato come segue:

1. La Commissione e nominata dal Rettore, su ptapte Dipartimento che ha richiesto la copertwbrdolo.
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2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito kdgbropria programmazione, intenda proporre la dopedi posti sia
di I che di Il fascia nel medesimo Settore Concalespuo nominare una Commissione unica che svolg@r@cedure
di valutazione per entrambe le fasce.

3. La Commissione & composta da tre professoriidigpfascia o di ruolo equivalente nel caso di congmti non
provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto d@iaita di genere e dell’art 57 del d.lgs. 165/2001

4. Almeno due dei componenti della Commissione devessere esterni all’Ateneo. | componenti esteamo
sorteggiati, con le modalita previste dall’art.i8, mell’ambito di una rosa proposta dal Dipartitmeee composta da
un numero di candidati triplo rispetto al numero@snmissari da individuare. | componenti esteomaindividuati
fra docenti di comprovato riconoscimento scienbifitt altri Atenei o appartenenti ad istituzionridierca. L’eventuale
componente interno all’Ateneo €& designato dal Giasidi Dipartimento. Nel caso di commissioni coraf®
esclusivamente da docenti esterni, € consentitaunqoe ai Dipartimenti designare uno dei tre comptindella
Commissione.

5. | componenti della Commissione sono inquadrati settore concorsuale per cui € bandita la praeeduin
subordine nello stesso macro-settore concorsualeupé bandita la procedura.

6. | componenti della Commissione provenienti @sliéro sono scelti fra docenti inquadrati in uowouivalente a
quello di professore di | fascia sulla base dalleetle di corrispondenza fra posizioni accademjuligblicate con
Decreto Ministeriale e sono attivi in un ambitorggondente al settore concorsuale oggetto ddiaisee.

7. 1 componenti della Commissione devono esserngossesso della attestazione o autocertificaziolagivie alla
qualificazione necessaria per la partecipazioreeammissioni per I'abilitazione scientifica nazendi cui all’art.
16 della legge 240/2010 oppure, nel caso di compomeerni, devono essersi collocati in posizicugperiore o pari
alla mediana di ciascuna Area di valutazione déR&\ nell’'ultima valutazione della Commissione VRA.

8. Della Commissione non possono fare parte i peoiié che abbiano ottenuto una valutazione negatisansi del
comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un Rlesie e un segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presemizautti i componenti e assumono le proprie debzeni a
maggioranza assoluta dei componenti.

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumeatéimatici di lavoro collegiale.

12. Modifica all'art. 9 — Termine del procedimento
L'art. 9 viene rinominato “Lavori della Commissione e termine del procedimento”
L'art. 9 viene modificato come segue:

1. Relativamente alle procedure svolte ai sen$adel18 della legge 240/2010, la Commissionevidiia fino ad un
massimo di tre idonei dopo avere formulato su caszandidato un giudizio collegiale agli esiti dellalutazione
degli standard previsti dal Regolamento e dal batidoncorso. Nel caso in cui i posti messi a bagidoo piu di uno,
i limiti sopra indicati sono moltiplicati per il muero dei posti.

La Commissione conclude i propri lavori entro tresnmdal Decreto di nomina del Rettore.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta enper piu di un mese il termine per la conclusionéadeocedura per
comprovati motivi segnalati dal Presidente dellan@uassione. Decorso il termine per la conclusioridad®ri senza
la consegna degli atti, il Rettore provvedera agl@re la Commissione e a nominarne una nuovastitazione della
precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui all'art.c&dnma 5 della legge 240/2010, la Commissione vdéletndidato

in merito al raggiungimento degli standard qualitati cui al Titolo | e conclude i propri lavoringro 30 giorni dalla
nomina. Il Rettore pud prorogare per una sola vel{@er non piu di 30 giorni il termine per la carsibne della
procedura per comprovati motivi segnalati dal Riexsie della Commissione. Decorso il termine pewlaclusione
dei lavori senza la consegna degli atti, il Retjor@vvede a sciogliere la Commissione e a nominaeenuova in
sostituzione della precedente su proposta del fipamnto.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritello svolgimento della procedura, invia con pemimento motivato
gli atti alla Commissione, assegnandole un termareprovvedere ad eventuali modifiche.

4. Gli atti sono approvati con Decreto del MagmifRettore entro trenta giorni dalla consegna afficite sono

pubblicati sul Portale di Ateneo.
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5. La nomina del candidato piu qualificato o, irs@ali procedure che prevedano piu posti messiezieak, dei
candidati maggiormente qualificati a svolgere lezioni didattico scientifiche per le quali e sta@ndito il posto e
subordinata alla conclusione dell’iter di cui atsessivo art. 10.

13. Modifica all'art. 10 — Chiamata dei candidati lezionati
L'art. 10 viene rinominato “Chiamata dei candidati idonei”
L'art. 10 viene modificato come segue:

1. Relativamente alle procedure svolte ai sendiadiel 18, all’esito della procedura comparativaolés dalla
Commissione, il Consiglio di Dipartimento, nellangposizione di cui all’articolo 2 comma 5, propomére due mesi
dall'approvazione degli atti al Consiglio di Ammétriazione la chiamata di uno dei candidati indigitilaome idonei
dalla Commissione medesima, o, in caso di conbansidliti per piu posti, di un numero di candidatirispondenti al
numero dei posti banditi.

Ai fini della formulazione della delibera di chiataase previsto dal bando, i candidati individaiaiia Commissione
sono invitati a sostenere, ai sensi dell’art. 2 m@n2 del presente Regolamento, innanzi al Congigli®ipartimento,
anche con modalita telematiche, un seminario weladil'attivita complessivamente svolta e alle peitve di
sviluppo.

La delibera del Dipartimento € motivata, considegdit esiti delle valutazioni effettuate dalla Cornsgione di
valutazione, sulla base del profilo scientificajattico e, ove previsto, delle attivita assistelndiel/dei candidato/i e
degli elementi emersi in sede di presentazionseleinario, anche tenuto conto della coerenza detalum con le
specifiche funzioni didattiche, scientifiche e, @revisto, assistenziali definite nel bando di zelee.

La delibera di proposta & adottata a maggioranzal#ta dei professori di prima fascia per la chi@nth professori
di prima fascia, e dei professori di prima e seediadcia per la chiamata dei professori di sectastaa.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicato p&timento non adotti alcuna delibera, non pothiedere nei due
anni successivi alla approvazione degli atti laechya di un ruolo per la medesima fascia e pereitlesimo Settore
Concorsuale o Disciplinare, se previsto, per i igsia svolta la procedura.

14 . Modifica della denominazione del TITOLO 3 — CHAMATA ALL'ESITO DELLA PROCEDURA EX
ART. 18 COMMA 1, LEGGE N. 240/2010

La denominazione del TITOLO 3 & modificata comeugeg

TITOLO 3 — PROCEDURA EX ART. 18 COMMA 1 DELLA LEGGE N. 240/2010
15 . Modifica all'art 11 — Procedure selettive

L’art. 11 viene rinominato “Procedure valutative”

L'art. 11 viene modificato come segue:

1. Successivamente all’approvazione della deliderighiesta di copertura del ruolo, la procedurtutativa € attivata
mediante emanazione da parte del Magnifico Retliana bando pubblicato sul sito di Ateneo e sulgdel Ministero
dell'lstruzione e dell’'Universita e del’Unione Eapea; I'avviso del bando é inoltre pubblicato ire@estta Ufficiale.
2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il ppsto

c) la struttura presso la quale sara incardinatarnididato selezionato;

d) la sede diservizio e, nel caso di piu posti diwerse sedi di servizio, le modalita di assegmaza ciascuna sede
dei candidati che all'esito della procedura risudtimaggiormente qualificati a svolgere le funzidigattiche e
scientifiche previste dal bando;

e) il settore concorsuale per il quale viene gsto il posto;
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f) I'eventuale indicazione di uno o piu settoriestifico disciplinari;
g) lindicazione degli standard di valutazionecdi all’art. 2 comma 5 lettera b) definiti in confiaita a quanto
previsto dall'art. 3;
h) il trattamento economico e previdenziale prtevis
i) il termine e le modalita di presentazione delienande che non potra essere inferiore a treotaigiaturali e
consecutivi e decorre dalla data di pubblicazioglBavviso del bando in Gazzetta Ufficiale;
[) irequisiti soggettivi di cui all'art. 12 pelammissione alla procedura;
m) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni tleandidato dovra trasmettere che non potra ese&riore a
dodici;
n) l'indicazione dei diritti e dei doveri del date;
0) I'eventuale indicazione della lingua esteraanglliale effettuare I'accertamento delle competéngaistiche del
candidato;
p) I'eventuale indicazione dello svolgimento daymrova didattica, per i posti di | e Il fascia;
q) I'eventuale previsione del seminario da effettyaresso il Consiglio di Dipartimento, per i catati che saranno
individuati come idonei.
Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swaignto di attivita assistenziale in ambito medobayra essere riportata
l'indicazione della struttura sanitaria presso lelg tale attivita sara svolta e degli ulteriojuisiti richiesti, con
particolare riferimento ai titoli di studio necesgzer I'inserimento in convenzione.

16. Modifica all’art. 12 — Candidati ammissibili alle selezioni
L'art. 12 viene rinominato “Candidati ammissibili alla procedura valutativa”
L'art. 12 viene modificato come segue:

1. Alla procedura valutativa possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitaziogionale ai sensi dell’'art. 16 della legge 2402pér il settore
concorsuale ovvero per uno dei settori concorsica@impresi nel medesimo macrosettore e per le fumziggetto
del procedimento, ovvero per funzioni superiorighér non gia titolari delle medesime funzioni superi

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneitaesiss della legge 210/1998 per la fascia corrispoteda quella per
la quale viene emanato il bando, limitatamentesabplo di durata della stessa;

c) professori gia in servizio presso altri Aten#a adata di entrata in vigore della legge 240/20Hla fascia
corrispondente a quella per la quale viene bahaip@ocedura;

d) studiosi stabilmente impegnati all'estero irvéth di ricerca o insegnamento a livello univeasiv in posizione di
livello pari a quelle oggetto del bando, sulla baisebelle di corrispondenza definite dal Minister

2. Non possono partecipare al procedimento pehi@nata coloro i quali, al momento della preseotazidella

domanda abbiano un grado di parentela, o affimiteoel quarto grado compreso, con un professopadenente al

Dipartimento che richiede la attivazione del pastadla struttura che effettua la chiamata ovvemit®ettore, con il

Direttore Generale o un componente del Consigliardministrazione dell’Ateneo.

17. Modifica all’art.12 bis — Concorsi riservati ai candidati esterni all Ateneo — candidati ammissildi alle
selezioni

L'art. 12 bis viene rinominato “Concorsi riservati ai candidati esterni all’Ateneo — candidati ammisdili alla
procedura valutativa”

L'art. 12 bis viene modificato come segue:

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai sahdidati esterni all'’Ateneo ai sensi dell’art.d@nma 4 della Legge
240/2010, ad essa possono partecipare i candidatiossesso dei requisiti previsti dall’art. 12 geesente
Regolamento che, nel triennio precedente I'emanazii@l bando, non hanno prestato servizio, 0 noa siati titolari
di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi umsr@ri nell'universita di Bologna. Restano altrédsime le
incompatibilita previste dall’art.12 comma 2 detgente Regolamento
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18. Abrogazione dell’art. 13 — Modalita di svolgimato delle selezioni
L'art. 13 € abrogato.

19. Modifica della denominazione del TITOLO 4 —- CHAMATA ALL'ESITO DELLE PROCEDURE EX ART.
24, COMMI 5 e 6, LEGGE N. 240/2010

La denominazione del TITOLO 4 & modificata comeugeg
TITOLO 4 - PROCEDURE EX ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE N. 240/2010
20. Modifica all'art. 14 — Modalita di svolgimentodella procedura di cui all’art. 24 comma 5, legge 40/2010.

L’art. 14 viene rinumerato in art. 13 e viene rinomnato “Modalita di svolgimento della procedura di aui all’art.
24 comma 5 legge 240/2010.”

L’art. 13 € il seguente:

1. Nell'ambito delle risorse disponibili per la grammazione, nel terzo anno di contratto e nore 6l&20 giorni
antecedenti la scadenza del medesimo, il Dipartiondelibera di sottoporre a valutazione il titolaed contratto da
ricercatore a tempo determinato di cui all'art. @mma 3 lettera b) della legge 240/2010 che abbieseguito
I'abilitazione scientifica, ai fini della chiamaieei ruoli di professore associato, sulla base degtidard qualitativi di
cui all'art. 2 comma 5 lettera b) del presente Ragento, definiti in conformita a quanto previstl@rt. 3. Nella
medesima delibera il Dipartimento propone la nondela Commissione. Qualora il ricercatore nonisipossesso
della prevista abilitazione nel termine di cui ahema 1, ma comunque la acquisisca entro la natacaléenza del
contratto, la procedura valutativa sara avviatzesssivamente al conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinatwicall’art. 24 comma 3 lettera b) della legg®2010 da attivare
a seguito di procedure selettive svolte da sogdetéirsi dall’Ateneo, prima della presa di servjzidDipartimento
delibera gli standard qualitativi da applicarsaalalutazione del titolare del contratto ai seescdmma 1 del presente
articolo.

3. Per la nomina delle commissioni si applicandigposizioni previste dagli artt. 8 e 8 bis delggme Regolamento.
4. In caso di valutazione positiva, la/il candidata inquadrata/o nel ruolo di professoressa/psofesassociato con
decreto rettorale alla scadenza del contratto

21. Modifica all'art. 14 bis

L'art. 14 bis viene rinumerato in art. 13 bis e vi@e rinominato “Anticipo della procedura di cui all’ art. 24
comma 5 della Legge 240/2010”

L'art. 13 bis € il seguente:

1. Nei limiti delle risorse disponibili per la pm@nmazione il Dipartimento pud proporre al Consigdi
Amministrazione di anticipare linquadramento nedjaalifica di professore associato dei ricerca@riempo
determinato in possesso della Abilitazione SciextiNazionale dopo il primo anno del contrattowlia comma 3,
lettera b) dell’art. 24 della Legge 240/2010. Ih tasi la valutazione, oltre a quanto previsto dammi 2 e 3
dell'art.13, comprende anche lo svolgimento di prava didattica nell'ambito del settore scientifaisciplinare di
appartenenza del titolare del contratto.

2. La prova didattica consiste nella presentazdinma unita didattica su un argomento sortegglatacandidato fra
una terna predeterminata dalla Commissione giuitieatAl termine della prova didattica la Commissasprime un
motivato giudizio positivo o0 negativo sulla provaaesima, che si intende superata solo in casadizip positivo.
3. In caso di valutazione positiva, il candidatoguadrato nel ruolo di professore associato canatie rettorale entro
trenta giorni dalla approvazione degli atti dellan@nissione.
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4. Nel caso in cui la valutazione del candidato siarpositiva, questa potra esser riproposta edldenza del contratto
con le modalita previste dall’art. 13.

22. Abrogazione dell'art. 15 — Modalita di svolgimato delle procedure di cui all'art. 24 comma 6, Lege
240/2010

L'art. 15 é abrogato.
23. Modifica all'art. 16 — Disposizioni transitorie
L'art. 16 viene rinumerato in art. 14 — “Disposiziai transitorie”

L'art. 14 € il seguente:

Le modifiche regolamentari si applicano a tuttgptecedure che saranno bandite successivamentdeddilteera di
programmazione annuale adottata dal Consiglio dimfaistrazione relativa alllanno 2022. Per le prageddi
reclutamento bandite entro il 31 dicembre 2021emssdell’'art. 24 comma 6 della legge 240/2010¢canso di
svolgimento, restano vigenti le disposizioni di alliart. 15 del Regolamento emanato con DR n° @51/0/12/2013.

Allegato B al Decreto

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 COMMA 5
DELLA LEGGE 240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013
integrato con le modifiche apportate dall'Allegato
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Ambito di operativita

Il presente Regolamento disciplina, nel rispettitadeéarta Europea dei ricercatori e del Codicecediell’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, la procedurahiiamata dei professori di prima e seconda fascia.

Art. 2 Programmazione del reclutamento e richiestei copertura ruoli

1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una prenisidelle risorse disponibili per il reclutamentdotia i seguenti atti
di programmazione del personale:

a) delibera di programmazione triennale, ed evdiraggiornamenti annuali;

b) delibera di programmazione annuale del reclutdamedottata nei limiti delle risorse assegnateGiansiglio di
Amministrazione;

c¢) delibera di richiesta copertura ruoli.

Le delibere sono adottate in composizione pienasdduta é valida con la presenza della maggioraszaluta dei
componenti, dedotti gli assenti giustificati. Ldibdera & validamente assunta con il voto favoredelé&a maggioranza
assoluta dei partecipanti alla votazione.

2. |l Dipartimento inoltre stabilisce, per le prdoee di | e Il fascia bandite ai sensi dell'artdi8la Legge 240/2010,
se far svolgere ai candidati una prova didatticsdo le modalita previste dal successivo art. @llaNmedesima
seduta il Dipartimento delibera altresi se far ggod un seminario ai candidati idonei prima dedibgrazione sulla
chiamata.
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3. Nella delibera di richiesta copertura ruoli samicati per ciascun posto richiesto:

a) la fascia richiesta,

b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti dimerse sedi di servizio, le modalita di assegmazia ciascuna sede
dei candidati chiamati dal Dipartimento;

c) il settore concorsuale per il quale viene ristoal posto;

d) I'eventuale indicazione di uno o piu settoriestifico disciplinari;

e) una delle seguenti modalita di copertura quaatiflo I'impegno a valere sulle risorse del Dipadito:

1. chiamata diretta o per chiara fama secondodeggiure disciplinate dall’art. 1 comma 9 della E2@$0/2005 e
successive modifiche e integrazioni;

2. chiamata all'esito di procedura selettiva aiséélell'art. 18 comma 1 della legge 240/2010.

| Consigli di Dipartimento possono deliberare l@lgimento di concorsi ai sensi dell’art. 18 commededla Legge
240/2010 riservati ai soli esterni. Lo svolgimedtdali procedure avviene con le modalita stabilitd successivo art.
12 bis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto anlthevolgimento di attivita assistenziale in ambitedico, occorre
indicare la struttura presso cui tale attivita ssspletata e gli ulteriori requisiti richiesti, cparticolare riferimento ai
titoli di studio necessari per I'inserimento in genzione.

Per le attivita assistenziali svolte in convenzidgneambito medico, la delibera dovra fare espredf®oimento
allimpegno assunto dall’Azienda sanitaria intee¢as

1) per le procedure di Il fascia, ad inserire inv@nzione il candidato selezionato;

2) per le procedure di | fascia, oltre a quantosiste al punto 1), anche ad ottemperare a quamagio dall’art. 5
comma 4 del d. Igs 517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di coperturai ridDipartimento, con delibera adottata a magagiza assoluta dei
professori di prima fascia per la richiesta di pdstprima fascia e dei professori di prima e set@fascia per la
richiesta di posti di seconda fascia, definisce:

a) le specifiche funzioni che il professore chiamdovra svolgere, nonché la tipologia di impegndattico e
scientifico; b) gli standard qualitativi di cui ‘ait. 24 comma 5 della legge 240/2010 ulteriormespecificati al
successivo titolo I; ¢) nel caso di svolgimentdalprocedure di cui all'art. 18 comma 1:

1) eventuale indicazione di un numero massimo dbficazioni che il candidato pud presentare, chepuira essere
inferiore a dodici;

2) eventuale indicazione circa I'accertamento detiepetenze linguistiche del candidato, anche lezi@ne alle
esigenze didattiche relative ai corsi di studitirigua straniera.

TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI CuUl
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240/2 010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard

Il Dipartimento definisce gli standard di valutazéoin relazione all'insieme delle attivita svoltai ¢andidati con
particolare riferimento alle attivita di ricercai didattica, di didattica integrativa e di servizagli studenti in

conformita a quanto previsto dal DM MIUR 344 delgbsto 2011 e negli artt. da 4 a 7. Inoltre, nebadi procedure
relative a posti per i quali sia previsto lo svaiginto di attivita assistenziale in convenzionBijjdartimento definisce
anche gli standard di valutazione in relaziondead#tivita.

Per le procedure di cui all'art. 24 comma 5, iniagta alle attivita oggetto del contratto di cuiaat. 24 comma 3,

devono essere valutate le eventuali attivita d@ndidati hanno svolto nel corso dei rapporti isebai quali, ai sensi
dell'art. 24 comma 1 o dell'articolo 29, comma éllallegge 240/2010, i candidati hanno avuto aakcontratto.
Se i candidati sono stati inquadrati, ai senslat@itolo 29, comma 7 della stessa legge, quatiitdr di un programma
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di ricerca di alta qualificazione finanziato daliidne europea, con procedimento avviato in daterane alla prima
valutazione prevista per lo stesso programma, ldivalutazione si tiene conto ai fini della valuteee di cui al
presente comma.

Per le procedure di cui all’ art. 18 della legg®/2910, il Dipartimento definisce anche gli stamddirvalutazione in
relazione alle attivita di servizio, istituzionabirganizzative e di terza missione nonché alleittassistenziali, ove
previste.

Art. 4 Prova didattica

1. La prova didattica consiste nella presentazionediunita didattica su un argomento relativo afedtiche del
Settore Scientifico disciplinare sorteggiato daididato almeno 24 ore prima previa formale conviorez

2. Ogni candidato sorteggia una terna di argomentialraeno tre terne predeterminate dalla Commissione
giudicatrice. All'interno della terna sorteggiatzeglie 'argomento che costituira oggetto dellaspreazione.

3. I criteri di valutazione della prova medesima v@mg deliberati nel corso della prima seduta e paatilsecondo
le modalita previste dalle vigenti disposizioni mative.

4. La prova didattica pud essere sostenuta a sceltaagelidato in lingua italiana o in un’altra ling@stera

predeterminata nel bando di selezione.

La prova didattica si svolge dopo che la Commissiaa esaurito la fase di valutazione dei titoli.

6. La Commissione esprime un giudizio sinteticdlaswalutazione della prova in relazione ai criteri

preventivamente individuati.

oo

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatticaoso considerati il volume e la continuita delleivét con
particolare riferimento all’attivita svolta neglitimi 5 anni per i concorsi di seconda fascia elindgmi 10 anni per
i concorsi di prima fascia.

2. Ai fini della valutazione dell’attivita di didiéca integrativa e di servizio agli studenti, pmss essere
considerate le attivita di tutorato delle tesialifea, di laurea magistrale e delle tesi di daiboda cui i candidati
risultano essere i relatori, nonché i seminargdercitazioni e il tutoraggio degli studenti.

3. Limitatamente alle procedure di cui all' ard 2omma 5 della legge 240/2010, possono inoltreress
considerati, utilizzando gli strumenti predispasdil'ateneo, gli esiti della valutazione da parégldstudenti dei
moduli o degli insegnamenti tenuti. Gli elementgetio di valutazione sono predeterminati nel batidelezione.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengonmcconsiderazione i
seguenti aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di cengniuppi di ricerca nazionali e internazionaliartpcipazione
agli stessi e altre attivita di ricerca quali leedione o la partecipazione a comitati editorialivdste;
b) conseguimento della titolarita di brevetti nei @etin cui € rilevante;
c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionatiternazionali per attivita di ricerca. Possonsegs inoltre
considerate le partecipazioni in qualita di relatarcongressi e convegni di interesse internazonal
2. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sormonsiderate le pubblicazioni o i testi accettati [z
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisexgeriti in opere collettanee o gli articoli g8diu riviste in
formato cartaceo o digitale con l'esclusione derinterne o rapporti dipartimentali. Fatta salver, le procedure di
cui all'art. 18 comma 1 della legge 240/2010 lagimbta di cui all'art. 2 comma 5 lett. ¢) del gante regolamento,
di definire un limite massimo di pubblicazioni deegentare per la valutazione dettagliata, devereedsauta in
considerazione la consistenza complessiva delldugione scientifica del candidato, l'intensita ectantinuita
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temporale della stessa, fatti salvi i periodi, ad#gmente documentati, di sospensione del rapgotavoro e altri
periodi di congedo o di aspettativa stabiliti ddélggi vigenti e diversi da quelli previsti per rivbdi studio.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifichecdi al comma 2 & svolta sulla base degli ulteseguenti

criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicoitevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gli elénaiemilteriore qualificazione di cui all'art. 2 ouma 5 lett. b)
oppure con tematiche interdisciplinari ad essdtsimente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale ciascuna pubblicazione e sua diffusione adinb della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base dircri@nosciuti presso la comunita scientifica mt&zionale di
riferimento, dell'apporto individuale del ricercedonel caso di partecipazione del medesimo a lawori
collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne € consolidatsda livello internazionale, le Commissioni si dgeao anche di
uno o piu dei seguenti indicatori, riferiti allatdai inizio della valutazione: 1) numero totaldl@eitazioni; 2)
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3)pant factor" totale; 4) "impact factor" medio peibplicazione;
f) combinazioni dei precedenti parametri atte sonatare l'impatto della produzione scientifica dahdidato
(indice di Hirsch o simili).

Art. 7 Valutazione delle attivita di servizio, isttuzionali, organizzative e di terza missione

Ai fini della valutazione delle attivita di servigiistituzionali, organizzative e di terza missippeesso Atenei ed enti
di ricerca pubblici e privati, in quanto pertineatiruolo, si tiene conto del loro volume, durataatinuita nonché del
grado di responsabilita delle funzioni svolte.

Art. 7 bis Valutazione delle attivita clinico assitenziali in ambito medico

La valutazione e svolta sulla base della congrudeffa complessiva attivita assistenziale del adetdi con il settore
scientifico-disciplinare oggetto della selezionen& valutate la durata, la continuita, la speddicé il grado di
responsabilita dell'attivita assistenziale svolta.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
Art. 8 Commissioni di valutazione

1. La Commissione € nominata dal Rettore, su proptt®ipartimento che ha richiesto la coperturardelo.

2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito defieopria programmazione, intenda proporre la coparduposti
sia di | che di Il fascia nel medesimo Settore @oswale pud nominare una commissione unica ch@enéle
procedure di valutazione per entrambe le fasce.

3. La Commissione e composta da tre professori digfamscia o di ruolo equivalente nel caso di comptinmen
provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto dglaita di genere e dell’art 57 del d.lgs. 165/2001

4. Almeno due dei componenti della Commissione devessere esterni all’Ateneo. | componenti esternbson
sorteggiati, con le modalita previste dall’art.i8, mell’ambito di una rosa proposta dal Dipartitee@ composta
da un numero di candidati triplo rispetto al numded commissari da individuare. | componenti esteamo
individuati fra docenti di comprovato riconoscimerscientifico di altri Atenei o appartenenti adtistioni di
ricerca. L'eventuale componente interno all’Aterieaesignato dal Consiglio di Dipartimento. Nel cao
commissioni composte esclusivamente da docentingséeconsentito comunque ai Dipartimenti designaro
dei tre componenti della Commissione.

5. | componenti della Commissione sono inquadratisetfore concorsuale per cui € bandita la procedura
subordine nello stesso macro-settore concorsualeupé bandita la procedura.
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6. | componenti della Commissione provenienti dalkestsono scelti fra docenti inquadrati in un rusdivalente
a quello di professore di | fascia sulla base daltelle di corrispondenza fra posizioni accademjghbblicate
con Decreto Ministeriale e sono attivi in un amlaitorispondente al settore concorsuale oggetta delezione.

7. 1 componenti della Commissione devono essere isqes® della attestazione o autocertificazioneivelaitla
qualificazione necessaria per la partecipaziore @immissioni per I'abilitazione scientifica nazads di cui
all'art. 16 della legge 240/2010 oppure, nel casoomponenti interni, devono essersi collocati asipione
superiore o pari alla mediana di ciascuna Area alutazione della VRA nell'ultima valutazione della
Commissione VRA.

8. Della Commissione non possono fare parte i profeshe abbiano ottenuto una valutazione negatiseiasi del
comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un Prediglenun segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzaudiiti componenti e assumono le proprie delibenize
maggioranza assoluta dei componenti.

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumenti telééendi lavoro collegiale.

Art. 8-bis Modalita di sorteggio dei componenti edrni della Commissione

1. Le operazioni di sorteggio sono effettuate catlenza mensile e modalita informatiche da una desione di tre
membri nominata annualmente dal Rettore. Delleameni di sorteggio effettuate viene redatto apposerbale.

2. Per ogni procedura concorsuale il Dipartimemtida una lista contenente una rosa di professoerm@ tripla
rispetto ai posti da sorteggiare.

3. La lista e ordinata secondo l'ordine alfabetjpex, cognome e nome, e a ogni nominativo propostgsegnato un
numero cardinale compreso fra 1 e massimo 9.

4. Vengono sorteggiati i seguenti ordinamenti cliisua
dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare allarogssioni composte da tre esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare allarogssioni composte da 2 esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare allarogssioni composte da 1 esterno.

5. Ciascuna lista viene ordinata secondo la sequamnpanica estratta.

6. Vengono formate le singole commissioni individuamdimcenti da nominare scorrendo la relativa l@tdinata
come previsto dal comma 5, fino a raggiungerehero dei commissari da nominare.

7. Gli ordinamenti casuali estratti vengono applieatutte le procedure per le quali i Dipartimentiha deliberato
la lista contenente la rosa dei hominativi proposticorso del mese precedente a quello del séotegg

8. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissaniteggiati i sostituti saranno individuati scodena lista ordinata
in base all’'ordinamento casuale.

Art. 9 Lavori della Commissione e termine del procdimento

1. Relativamente alle procedure svolte ai seribade 18 della legge 240/2010, la Commissionevidua fino
ad un massimo di tre idonei dopo avere formulatiascun candidato un giudizio collegiale agliiehitla valutazione
degli standard previsti dal Regolamento e dal batidoncorso. Nel caso in cui i posti messi a bagidoo piu di uno,
i limiti sopra indicati sono moltiplicati per il muero dei posti.La Commissione conclude i proprotaentro tre mesi
dal Decreto di nomina del Rettore.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e perpiu di un mese il termine per la conclusiondadetocedura per
comprovati motivi segnalati dal Presidente dellan@ussione. Decorso il termine per la conclusioridad®ri senza
la consegna degli atti, il Rettore provvedera agl@re la Commissione e a nominarne una nuovastitazione della
precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui allart. @mma 5 della legge 240/2010, la Commissione &ailut
candidato in merito al raggiungimento degli staddgualitativi di cui al Titolo | e conclude i prapavori entro 30
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giorni dalla nomina. Il Rettore pud prorogare pea gola volta e per non piu di 30 giorni il termpe la conclusione
della procedura per comprovati motivi segnalati Bagsidente della Commissione. Decorso il termiee Ip
conclusione dei lavori senza la consegna degliiaRiettore provvede a sciogliere la Commissioger®minare una
nuova in sostituzione della precedente su promEtBipartimento.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregotarinello svolgimento della procedura, invia convpemlimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnandoléeumine per provvedere ad eventuali modifiche.

4, Gli atti sono approvati con Decreto del MagrifRettore entro trenta giorni dalla consegnaltjtii e sono
pubblicati sul Portale di Ateneo.

5. La nomina del candidato piu qualificato o, is@ai procedure che prevedano piu posti messeazisak, dei
candidati maggiormente qualificati a svolgere lezioni didattico scientifiche per le quali é statndito il posto é
subordinata alla conclusione dell’iter di cui ategssivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati idonei

1. Relativamente alle procedure svolte ai sendiadel18, all’esito della procedura comparativaléa dalla

Commissione, il Consiglio di Dipartimento, nellanggosizione di cui all'articolo 2 comma 5, propomgre due mesi
dall'approvazione degli atti al Consiglio di Ammétriazione la chiamata di uno dei candidati indigitilcome idonei
dalla Commissione medesima, o, in caso di conbarsditi per piu posti, di un numero di candidatirispondenti al
numero dei posti banditi.

Ai fini della formulazione della delibera di chiataase previsto dal bando, i candidati individaiaia Commissione
sono invitati a sostenere, ai sensi dell’art. 2 w@n2 del presente Regolamento, innanzi al Consigli®ipartimento,
anche con modalita telematiche, un seminario weladill'attivita complessivamente svolta e alle pettve di

sviluppo.

La delibera del Dipartimento € motivata, considegdit esiti delle valutazioni effettuate dalla Cornsgione di

valutazione, sulla base del profilo scientificajattico e, ove previsto, delle attivita assistelndiel/dei candidato/i e
degli elementi emersi in sede di presentazionseleinario, anche tenuto conto della coerenza detalum con le

specifiche funzioni didattiche, scientifiche e, grevisto, assistenziali definite nel bando di zelee.

La delibera di proposta e adottata a maggioranzal#a dei professori di prima fascia per la chianti professori
di prima fascia, e dei professori di prima e seeodiadcia per la chiamata dei professori di secéastaa.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipd@timento non adotti alcuna delibera, non pdthiedere nei
due anni successivi alla approvazione degli atidpertura di un ruolo per la medesima fascia eilpredesimo
Settore Concorsuale o Disciplinare, se previstoj geali si &€ svolta la procedura.

TITOLO 3 -PROCEDURA EX ART. 18 COMMA 1 DELLA LEGGE N. 240/2010
Art. 11 Procedure valutative

1. Successivamente all'approvazione della delibermhiiesta di copertura del ruolo, la procedura tatlua € attivata
mediante emanazione da parte del Magnifico Retoren bando pubblicato sul sito di Ateneo e su liyael
Ministero dell'lstruzione e dell’'Universita e ddllhione Europea; I'avviso del bando € inoltre putddd in
Gazzetta Ufficiale.

2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) lafascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinatoniflickato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu posti cuerdie sedi di servizio, le modalita di assegnaz@nmscuna
sede dei candidati che all'esito della procedusaltino maggiormente qualificati a svolgere le fionk
didattiche e scientifiche previste dal bando;
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e)
f)
g)

h)
i)

p)
Q)

il settore concorsuale per il quale viene richiéisposto;

I'eventuale indicazione di uno o piu settori sciféen disciplinari;

l'indicazione degli standard di valutazione di elliart. 2 comma 5 lettera b) definiti in confor@ié quanto
previsto dall’art. 3;

il trattamento economico e previdenziale previsto;

il termine e le modalita di presentazione delle dnde che non potra essere inferiore a trenta giaairali
e consecutivi e decorre dalla data di pubblicaziteiBavviso del bando in Gazzetta Ufficiale;

i requisiti soggettivi di cui all'art. 12 pelaimmissione alla procedura;

I'eventuale numero massimo di pubblicazioni itlsandidato dovra trasmettere che non potra essfnéore
a dodici;

I'indicazione dei diritti e dei doveri del doden

I'eventuale indicazione della lingua esteraaglhale effettuare I'accertamento delle competéngaistiche
del candidato;

I'eventuale indicazione dello svolgimento di ymrava didattica, per i posti di | e 1l fascia;

I'eventuale previsione del seminario da effetupresso il Consiglio di Dipartimento, per i catati che
saranno individuati come idonei.

Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swlgnto di attivita assistenziale in ambito medibayra essere riportata
l'indicazione della struttura sanitaria presso lelg tale attivita sara svolta e degli ulteriojuisiti richiesti, con
particolare riferimento ai titoli di studio necedgaer I'inserimento in convenzione.

Art. 12 Candidati ammissibili alla procedura valutativa

Alla procedura valutativa possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioneioale ai sensi dell’art. 16 della legge 240/20&0ip
settore concorsuale ovvero per uno dei settoriamoali ricompresi nel medesimo macrosettore deper
funzioni oggetto del procedimento, ovvero per fonkzisuperiori purché non gia titolari delle medesim
funzioni superiori;

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneita ai sdeBa legge 210/1998 per la fascia corrispondante
quella per la quale viene emanato il bando, liraitegnte al periodo di durata della stessa;

c) professori gia in servizio presso altri Atenei alida di entrata in vigore della legge 240/2010arfakcia
corrispondente a quella per la quale viene bahaip@ocedura;

d) studiosi stabilmente impegnati all’'estero in atlwii ricerca o insegnamento a livello universdari

posizione di livello pari a quelle oggetto del bandulla base di tabelle di corrispondenza defidike
Ministero.

Non possono partecipare al procedimento per laneta coloro i quali, al momento della presentazideka
domanda abbiano un grado di parentela, o affimteoel quarto grado compreso, con un professopadenente
al Dipartimento che richiede la attivazione deltpasalla struttura che effettua la chiamata ovveo il Rettore,
con il Direttore Generale o un componente del Ggiasdi Amministrazione dell’Ateneo.

ART. 12 bis. — Concorsi riservati ai candidati estai allAteneo — candidati ammissibili alla procedua
valutativa.

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai safididati esterni all’Ateneo ai sensi dell’art.d@nma 4 della Legge
240/2010, ad essa possono partecipare i candidatiossesso dei requisiti previsti dall'art. 12 geesente
Regolamento che, nel triennio precedente I'emanaziel bando, non hanno prestato servizio, o noo stati titolari
di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi umsiri nell'universitd di Bologna. Restano altrésime le
incompatibilita previste dall’art.12 comma 2 de¢pente Regolamento.
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TITOLO 4 - PROCEDURE EX ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240/2010
Art. 13 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010

Nelllambito delle risorse disponibili per la progmmazione, nel terzo anno di contratto e non olti20 giorni
antecedenti la scadenza del medesimo, il Dipartiondelibera di sottoporre a valutazione il titolaled contratto da
ricercatore a tempo determinato di cui all'art. @mma 3 lettera b) della legge 240/2010 che abbieseguito
I'abilitazione scientifica, ai fini della chiamaiteei ruoli di professore associato, sulla base dighdard qualitativi di
cui allart. 2 comma 5 lettera b) del presente t@gento, definiti in conformita a quanto previstll@rt. 3. Nella
medesima delibera il Dipartimento propone la nontiella Commissione.

Qualora il ricercatore non sia in possesso del&ipta abilitazione nel termine di cui al commari, comunque la
acquisisca entro la naturale scadenza del contridtqrocedura valutativa sara avviata successintmal
conseguimento della medesima.

Per i posti da ricercatore a tempo determinataidalt'art. 24 comma 3 lettera b) della legge 2402 da attivare a
seguito di procedure selettive svolte da soggeterdi dall’Ateneo, prima della presa di servizioDipartimento
delibera gli standard qualitativi da applicarsaalélutazione del titolare del contratto ai seescomma 1 del presente
articolo.

Per la nomina delle commissioni si applicano I@asszioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del preésdRegolamento.
In caso di valutazione positiva, la/il candidaté/anquadrata/o nel ruolo di professoressa/profesassociato con
decreto rettorale alla scadenza del contratto.

Art. 13-bis Anticipo della procedura di cui all’art. 24 comma 5 della legge 240/2010.

1. Nei limiti delle risorse disponibili per la pm@mnmazione il Dipartimento pud proporre al Consigdi
Amministrazione di anticipare l'inquadramento nefjaalifica di professore associato dei ricerca@griempo
determinato in possesso della Abilitazione SciextiNazionale dopo il primo anno del contrattowlia comma 3,
lettera b) dell’art. 24 della Legge 240/2010. Ih tasi la valutazione, oltre a quanto previsto dammi 2 e 3
dell'art.13, comprende anche lo svolgimento di prava didattica nell'ambito del settore scientifisciplinare di
appartenenza del titolare del contratto.

2. La prova didattica consiste nella presentazainma unita didattica su un argomento sortegglatacandidato fra
una terna predeterminata dalla Commissione giuitieatAl termine della prova didattica la Commissasprime un
motivato giudizio positivo o0 negativo sulla provaaesima, che si intende superata solo in casadizih positivo.
3. In caso di valutazione positiva, il candidatoguadrato nel ruolo di professore associato coenede rettorale entro
trenta giorni dalla approvazione degli atti dellan@nissione.

4. Nel caso in cui la valutazione del candidato siarpositiva, questa potra esser riproposta edldenza del contratto
con le modalita previste dall’art. 13.

Art. 14 Disposizioni transitorie

Le modifiche regolamentari si applicano a tuttgptecedure che saranno bandite successivamentdeddilteera di
programmazione annuale adottata dal Consiglio dimMaistrazione relativa all'anno 2022. Per le prageddi
reclutamento bandite entro il 31 dicembre 2021emssdell’'art. 24 comma 6 della legge 240/2010¢canso di
svolgimento, restano vigenti le disposizioni di alliart. 15 del Regolamento emanato con DR n° @31/0/12/2013.
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DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

VISTI

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. n. 1358 - PROT. n. 51200 DEL 03/03/2022

IL DIRIGENTE

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moligie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteenpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato coni@exrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 441 del 25/01/202#h la quale é stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per il rechgato di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 24 comma 3 let@raella L. 240/2010 (junior), per il Settore
Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestigrmde il Settore scientifico disciplinare
14/C2 - Sociologia dei Processi Culturali e Comatiig, per il Settore scientifico disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e Cogativi. Il posto € attivato dal Dipartimento
di Scienze politiche e sociali - SPS;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3675 del 04/06/20&1n cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopraondizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38L8s. n. 165/2001, da parte delle candidate
dott.sse De Tona e Lavizzari che hanno conseduitmttorato di ricerca all’estero, a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria;

- la determina di equipollenza del titolo consegaaill’estero prodotta dalla Dott.ssa De
Tona, trasmessa dalla Presidenza del ConsigliMohestri — Funziona pubblica con nota prot.
n. 175173 del 19/07/2021,

- che la dott.ssa Lavizzari Anna non ha presentatoo i termini indicati al punto
precedente la dichiarazione di equivalenza.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3675 del 04/06/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Chiara Gius 89,50/100
2) Carla De Tona 88,50/100
3) Michele Bonazzi 87,50/100

Bologna, 03/03/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQ\L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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VISTI

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. n. 1403 - PROT. n. 52695 DEL 04/03/2022

IL DIRIGENTE

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moligie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteenpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato coni@éxrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 442 del 25/01/202#h la quale é stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per il rechgato di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettdrdella L. 240/2010 (senior), per il Settore
Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestigrmde il Settore scientifico disciplinare
14/C2 - Sociologia dei Processi Culturali e Comatig, per il Settore scientifico disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e Cogativi. Il posto € attivato dal Dipartimento
di Scienze politiche e sociali - SPS;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3584 del 31/05/20&4n cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopraeondizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell'art. 38.8s. n. 165/2001, da parte dei candidati dott.
Dines e dott.ssa De Tona che hanno conseguitottibrdto di ricerca all’estero, a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria;

- la determina di equipollenza del titolo consegai’estero prodotta dalla Dott.ssa De
Tona, trasmessa dalla Presidenza del ConsigliMohestri — Funziona pubblica con nota prot.
n. 175173 del 19/07/2021,

- che il Dott. Dines Nicholas non ha presentatorcemttermini indicati al punto
precedente la dichiarazione di equivalenza.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3584 del 31/05/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Davide Ruggieri 79/100
2) Carla De Tona 75,40/100
3) Francesca Bitetto 62,00/100

Bologna, 04/03/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. n. 1497 - Prot. N. 56016 del 09/03/2022
IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moladie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;
- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con@axrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 748 del 04/02/20%n la quale e stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di $tpadi ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/20&eror), per il Settore Concorsuale 06/N1- Scienze
delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie MediApplicate, per il Settore scientifico disciplia
MED/48 - Scienze Infermieristiche e Tecniche NeBsichiatriche e riabilitative;
- la Disposizione Dirigenziale n. 3002 del 05/@x2, con cui si approvano gli atti della procediira
cui sopracondizionatamente alla produzione, nel termine di 180 giorni che ateano dalla
pubblicazione del provvedimento sul Bollettino difile d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai
sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da partecdadidati dott. Turolla e dott. Chiarotto chenha
conseguito il dottorato di ricerca all’'estero, apeli decadenza dall'inserimento in graduatoria;
- la determina di equivalenza del titolo consegait@stero prodotta dal Dott. Turolla
Andrea, trasmessa dalla Presidenza del ConsigliMohestri — Funziona pubblica con nota
prot. n. 219271 del 14/09/2021;
- che il dott. Chiarotto Alessandro non ha predenémtro i termini indicati al punto
precedente la dichiarazione di equivalenza.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3002 del 05/05/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Andrea Turolla 83/100

Bologna, 09/03/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE Rep. N. 1498 - Prot. N. 56017 del 09/03/2022
IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive mokigie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;
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- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteenpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato coni@éexrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministeper I'Universita e la Ricerca ha
attribuito le dotazioni del Progetto PON “Ricercheovazione” 2014 — 2020 con riferimento
all’Azione IV “Innovazione” e all’Azione V “Greenih favore di soggetti che potranno attivare
contratti di ricerca a tempo determinato di tipadog) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n.
240, Art. 24, comma 3;

- la Disposizione Dirigenziale n. 6552 all. 67 del/10/2021 con la quale é stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutchento di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 let@rdella L. 240/2010 (junior), per il Settore
Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Sett®oentifico disciplinare SPS/04 Scienza
Politica;

- la Disposizione Dirigenziale n. 8114 del 02/12/20&4n cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopreondizionatamentealla produzione, nel termine del 20/01/2022, che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 3& §s. n. 165/2001, da parte del candidato dott.
Acconcia che ha conseguito il dottorato di riceralliestero, a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria;

- che il Dott. Acconcia Giuseppe non ha presengaivo i termini indicati al punto
precedente la dichiarazione di equivalenza.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3584 del 31/05/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Luigi Martino 71/100

Bologna, 09/03/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 1597 - PROT. N. 58678 DEL 14/03/2022
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6135 DEL 22/09/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENTO E
SCIENZE STORICO RELIGIOSE E PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE M-STO/08 -

ARCHIVISTICA, BIBLIOGRAFIA E BIBLIOTECONOMIA

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e Italianistica - FICLIT del 12/03/202ecante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteradiipnd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnermao
pieno per il Settore Concorsuale 11/A4 - Scienzé.itbeo e del Documento e Scienze Storico Religieger
il Settore scientifico disciplinare M-STO/08 - Aiiglstica, Bibliografia e Biblioteconomia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(@%2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.B135 del 22/09/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 11/A4 -Scienze del Libro e del Docume
Scienze Storico Religiose e per il Settore scimatitlisciplinare M-STO/08 - Archivistica, Bibliodia e
Biblioteconomia.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Malfatti Stefano 87/100
2) Pittella Raffaele Antonio Cosimo 84/100
3) Bruni Flavia 81/100

Bologna, 14/03/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 1627 - PROT. N. 59858 DEL 15/03/2022
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6137 DEL 22/09/2@1 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/E1 -CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE
E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/23 - CHIRURGIA CARDIACA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhiaispecialistica, diagnostica e sperimentale - CHMel
12/02/2021, recante la proposta di attivazione rdicantratto per ricercatore a tempo determinatolger
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi delPdr comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senioin)
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/E1 -Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolapee
il Settore scientifico disciplinare MED/23 - Chigia Cardiaca;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3137 del 22/09/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/E1 -Chirurgia Cardio-Toraco-Vamené
per il Settore scientifico disciplinare MED/23 -i@hgia Cardiaca .

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria rgémeli merito:

1) Luca Di Marco 79/100

Bologna, 15/03/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE Rep. N. 1717 - Prot. N. 62429 del 17/03/2022
IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;
- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con@axrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 1418 del 05/022Qon la quale é stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di $tpai ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/204€n(ior), per il Settore Concorsuale 01/A2 -Georaetri
e Algebra. Il posto viene attivato per le esigetizécerca e di studio del Dipartimento di Materoati
- MAT;
- la Disposizione Dirigenziale n. 4627 del 14/@22, con cui si approvano gli atti della procediira
cui sopracondizionatamente alla produzione, nel termine di 180 giorni che ateano dalla
pubblicazione del provvedimento sul Bollettino difile d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai
sensi dell’'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da partecadadidati dott. Ricolfi, Lewanski, Carpentier e
Gonzalez de Leon che hanno conseguito il dottodatdcerca all’estero, a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria;
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- la determina di equivalenza del titolo consegaitestero prodotta dal Dott. Ricolfi
Andrea Tobia, trasmessa dalla Presidenza del Qmndegy Ministri — Funziona pubblica con
nota prot. n. 175175 del 19/07/2021;

- che i dott. Lewanski Danilo, Sylvain CarpentieRafael Santiago Gonzalez de Leon
non hanno presentato entro i termini indicati ahtpuprecedente la dichiarazione di
equivalenza.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 4627 del 14/07/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Andrea Tobia Ricolfi 88/100

2) Stefano Riolo 82/100

3) Enrico Fatighenti 80/100

4) Daniele Agostini 79/100

5) Alexandru Constantinescu 78/100

6) llaria Castellano 71/100 precede per

minore eta
7 Samuele Mongodi 71/100

Bologna, 17/03/2022
Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

> Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 77/12349 DEL 12.01.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTIDEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
AN.1POSTO DI CAT. D1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALIST ICA, DIAGNOSTICA E
SPERIMENTALE — DIMES DI QUESTO ATENEO - PRESSO | LABORATORI DI AREA BIOMEDICA
COLLOCATI IN VIALE FILOPANTI 22, BOLOGNA, PRIORITAR IAMENTE RISERVATO A
VOLONTARIO DELLE FFAA — INDETTO CON D.D. 3369/124030 DEL 21.05.2021 E PUBBLICATO SULLA
G.U. 41 DEL 25.05.2021

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mclf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3369/12403¢] diorno 21.05.2021, con la quale é stato indett@concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1, &eeaica, tecnico scientifica ed elaborazione dut, le
esigenze del Dipartimento di Medicina specialistdiagnostica e sperimentale — DIMES di questo éten
presso i laboratori di area biomedica collocatViale Filopanti 22, Bologna, prioritariamente rigato a
volontario delle FFAA, awviso pubblicato sulla GAJ 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 412%el
maggio 2021;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufrdgla dserva a
favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.L§82014, e dell'articolo 678 comma 9, del D. Lgs66/2010,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putxnl per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziawmemica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione gte, le esigenze del Dipartimento di Medicina sgestiea,
diagnostica e sperimentale — DIMES di questo Atermresso i laboratori di area biomedica colloratiiale
Filopanti 22, Bologna, prioritariamente riservatecdontario delle FFAA, indetto con D.D. 3369/1200%l
giorno 21.05.2021 e avviso pubblicato sulla Gaazétficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami41
del 25.05.2021;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 PALLADINI ARIANNA 54
2 RUZZI FRANCESCA 53
3 SCALAMBRA LAURA 51
4 CAPIZZI ELISA 47
5 BROSEGHINI ELISABETTA 43
6 SALAMON IRENE (precede SSr minore eta)
7 POLLUTRI DANIELA 42

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Arianna Palladini.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 121/13617 DEL 13.01.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTI DEL  CONCORSO PUBBLICO PER N. 2
POSTI DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNIC A, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA SISTEM | E SERVIZI INFORMATICI - CESIA
E DI ALTRE STRUTTURE DI QUESTO ATENEO, DI CUI 1 RIS ERVATO A VOLONTARI DELLE FFAA,
INDETTO CON D.D. 5341/194669 DEL 5.08.2021 E AVVISCPUBBLICATO SULLA G.U. — 4 SERIE
SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 67 DEL 24 AGOSTO 2021.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod¥dma Mater Studiorum - Universita di Bolognapkate
del personale tecnico-amministrativo, adottato D& n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come modificddo
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5341/194664 8.08.2021, con la quale é stato indetto un cacpubblico
per n. 2 posti di Cat. D, posizione economica &adecnica, tecnico-scientifica ed elaboraziong dat le
esigenze dell’Area Sistemi e Servizi informati€ESIA e di altre strutture di questo Ateneo, diuservato
a volontari delle FFAA, avviso pubblicato sulla GAJ4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 6724el
agosto 2021;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufrdlia dserva a
favore delle categorie di cui all'art. 11 del D.L§&2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs66/2010,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putdlper n. 2 posti di Cat. D, posizione economicarga tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per lgarze dell’Area Sistemi e Servizi informatici — SIA e di
altre strutture di questo Ateneo, di cui 1 risepvatvolontari delle FFAA, indetto con D.D. 5341/689 del
5.08.2021 e awviso pubblicato sulla G.U. — 4* SBpeciale “Concorsi ed Esami” n. 67 del 24 agod@il2

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 MISURELLI GIUSEPPE 55
) TORRE FRANCESCA 54,5
3 DI FABIO FRANCESCO 53,5
A BELSITO FABIO 53
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DELPONTE LUCA 51,5
5
6 FOSCHI FEDERICA 50

LICASTRO FEDERICO 47,5
7

LUPINI MATTEO a7
8

MATTIOLI MASSIMILIANO 44
9

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori del concorsdibtt. Giuseppe Misurelli e la Dott.ssa Francesoadl.
Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 230/16724 DEL 18.01.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTIDEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A N. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA
“AUGUSTO RIGHI” (DIFA), UNITA DI LABORATORIO RICERC A, SEDE DI RAVENNA DI QUESTO
ATENEO — INDETTO CON D.D. 5783/213439 DEL GIORNO 1009.2021 PUBBLICATO SULLA G.U. 72 DEL
10.09.2021

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziome
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5783/213438 diorno 10.09.2021, con la quale e stato indetsso I'Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, un concopsibblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posei
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifical@ooeazione dati, per le esigenze del Dipartimeinféisica
e Astronomia “Augusto Righi” (DIFA), Unita di Labatorio Ricerca, sede di Ravenna di questo Ateneo,
awviso pubblicato sulla G.U. — 4 Serie Specialeri€rsi ed Esami” n. 72 del 10 settembre 2021,

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
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DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizias@memica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dadi, le esigenze del Dipartimento di Fisica e Agiroia
“Augusto Righi” (DIFA), Unita di Laboratorio Ricea; sede di Ravenna di questo Ateneo, indetto cbn D.
5783/213439 del giorno 10.09.2021 e avviso pubtdisalla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Bsam
n. 72 del 10 settembre 2021;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60

MARAZZA  DIEGO 55

1

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Diego Marazza.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 813/32751 DEL 10.02.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 17 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
AMMINISTRATIVA, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETT | DISABILI DI CUI ALL’ART. 1
DELLA LEGGE 68/99, ISCRITTI NEGLI APPOSITI ELENCHI DI CUI ALL'ART. 8 DELLA MEDESIMA
LEGGE IN POSSESSO DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO

ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 7230/276706 DEL 21.11@20 E AVVISO PUBBLICATO SULLA GU N. 92
DEL 24.11.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdo# ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiute ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruzian®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poe$&ima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del

personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7230/276708 81.11.2020 e avviso pubblicato sulla GU — 4tS8peciale
“Concorsi ed Esami” n. 92 del 24.11.2020, con lalge stato indetto un concorso pubblico, per esami
17 posti di Cat. C1 — area amministrativa — riseresclusivamente ai soggetti disabili di cui atl'd della
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Legge 68/99, iscritti negli appositi elenchi di @fart. 8 della medesima legge in possesso da#dto di
disoccupazione, per le esigenze di questo Ateneo;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 677/29110 d€)2.2022 con la quale sono stati approvati gldal concorso
sopra citato;

VISTO l'art.11 del “Regolamento sull’accesso allfirago presso I'’Alma Mater Studiorum - UniversitaBdilogna
da parte del personale tecnico-amministrativo” aopitato, che prevede, al comma 2, I'obbligo di
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino diffle dell’'Universita;

CONSIDERATA la particolare natura della selezioriservata ai soggetti disabili di cui all'art. 1lideLegge
12.03.1999 n. 68 e la conseguente necessita tireita privacy dei candidati nel rispetto dellamativa in
tema di trattamento dei dati personali;

VALUTATA la possibilita di utilizzare il Numero Idificativo abbinato al singolo candidato dallatpaforma Pica
(Piattaforma Integrata Concorsi Atenei) al mometetla presentazione della domanda in sostituziahe d
nominativo del candidato stesso;

CONSIDERATO altresi che tutti i candidati collosatin graduatoria hanno gia ricevuto copia integrdélla
Disposizione Dirigenziale n. 677/29110 del 4.0220Rapprovazione atti suddetta;

CONSIDERATO infine che tutte le informazioni e lacdimentazione relativa alla selezione in parol@ $mmunque
disponibili presso il Settore Selezione e Contratti

DISPONE:

ai fini della pubblicazione sul Bollettino Ufficialdi Ateneo che la D.D. n. 677/29110 del 4.02.2028hprovazione
atti del concorso pubblico, per esami, a n. 17iphsCat. C1 — area amministrativa — riservato @sighmente ai
soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/ iscritti negli appositi elenchi di cui all'aB.della medesima legge
in possesso dello stato di disoccupazione, pesigerze di questo Ateneo, indetto con D.D. 7230/286del
21.11.2020, avviso pubblicato sulla GU — 4" Sepectale “Concorsi ed Esami” n. 92 del 24.11.2020sestituita
come segue:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubbl per esami, a n. 17 posti di Cat. C1 — area iaistrativa —
riservato esclusivamente ai soggetti disabili diattart. 1 della Legge 68/99, iscritti negli apg elenchi di
cui all'art. 8 della medesima legge in possessio d¢hto di disoccupazione, per le esigenze ditquéEneo,
indetto con D.D. 7230/276706 del 21.11.2020, avypisbblicato sulla GU — 4” Serie Speciale “Concerki
Esami” n. 92 del 24.11.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. ID PICA PUNTEGGIO
58
(precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
1 433298 minore eta)
2 434101 58
3 430170 56
4 432925 55
5 422085 54
53
6 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
429328 minore eta)
7 433597 53
8 425607 52
9
424597 51
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94)

a

(precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
minore eta)
10 431873 51
11 50
431500 (precede per numero di figlio/i a carico)
50
12 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
427160 minore eta)
50
13 425940 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
14 50
430181
49
15 (precede per numero di figli a carico art. 5 condh
431282 punto 19 DPR 487/94 e )
49
16 (precede per figlio/i a carico e art. 5 comma 4tpu
424918 19 DPR 487/94)
17 49
432908 (precede per figlio a carico)
49
18 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
433698 minore eta)
49
19 (precede per ark comma 4 punto 19 DPR 487/94
428548 minore eta)
49
20 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
432206 minore eta)
21 432460 49
22 432580 48
46
23 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 487
432539 minore eta)
24 431149 46
45
25 (precede per figlio/i a carico e art. 5 comma 4tpu
422738 19 DPR 487/94)
45
26 (precede per art. 5 comma 4 punto 19 DPR 48]
423698 e minore eta)
27 434449 45
28 434620 43
29 427812 42

/94

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori dellalsgione citata:

433298
434101
430170
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- 432925
- 422085
- 429328
- 433597
- 425607
- 424597
- 431873
- 431500
- 427160
- 425940
- 430181
- 431282
- 424918
- 432908

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO AMMESSO RICORSO AIRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 927/36435 DEL 15.02.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTIDEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A N. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI. PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
AGRO - ALIMENTARI, PRESSO IL LABORATORIO DI ANALISI FISICHE E REOLOGICHE,
PROCESSI INNOVATIVI E PACKAGING — LABFIREPACK, CON SEDE A CESENA DI QUESTO
ATENEO — INDETTO CON D.D. 3314/122028 DEL GIORNO 1905.2021 E AVVISO PUBBLICATO SULLA
G.U. — 4" SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 40 DEL 21 MAGGIO 2021

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruzian®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poe$&ima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7182/2811%l diorno 2.11.2021, con la quale é stato indgttesso I'Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, un concopsibblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posé&
economica 1, area tecnica, tecnico scientificdaubeazione dati. per le esigenze del Dipartimeintcienze
e Tecnologie Agro — Alimentari, presso il Laboraiadi Analisi fisiche e reologiche, processi inntiviae
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packaging — LabFiRePack, con sede a Cesena diogaésteo, indetto con Disposizione Dirigenziale n.
3314/122028 del giorno 19.05.2021 e avviso pubtdisalla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed BEsam
n. 40 del 21 maggio 2021;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziecenomica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione qur. le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tiegm®
Agro — Alimentari, presso il Laboratorio di Analiisiche e reologiche, processi innovativi e padh@g-
LabFiRePack, con sede a Cesena di questo Atertttarcon Disposizione Dirigenziale n. 3314/12262B

giorno 19.05.2021 e avviso pubblicato sulla G.@"-Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 40 dehaggio
2021,

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60

GLICERINA VIRGINIA TERESA

1 58
MONTANARI CHIARA

2 57
LUCCHI ALEX

3 46

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Virginia Teresa Glicerina

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1000/38363 DEL 17.02.2022

RETTIFICA DELLA DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 928/36441 DEL 15.02.2022DI APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA
1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZION E DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA “AUGUSTO RIGHI”  (DIFA) DI QUESTO ATENEO -
INDETTO CON D.D. 7182/281191 DEL GIORNO 2.11.2021 PUBBLICATO SULLA G.U. 88 DEL 5.11.2021

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 928/36441 @6102.2022, con la quale sono stati approvadétgldel concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D — driziti Cat. C - posizione economica 1, area tectecajco-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigeredeDipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Rig
(DIFA) di questo Ateneo, indetto con D.D. 7182/2811el 2.11.2021 e avviso pubblicato sulla G.U”*- 4
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 88 del 5 ndwe 2021;

VERIFICATO che nel suddetto provvedimento per ummer materiale € stata riportata la Cat. D in ludgtha Cat.
G

ACCERTATA la necessita e I'urgenza di modificardld. 928/36441 del 15.02.2022,

DISPONE:

Art. 1 — la Disposizione Dirigenziale n. 928/364dl 15.02.2022, € modificata nel senso che sonmsaaf gli atti
del concorso pubblico, per esami, a n. 1 postoadi C — anziché di Cat. D - posizione economicaréa
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dat, le esigenze del Dipartimento di Fisica e Asiroia
“Augusto Righi” (DIFA) di questo Ateneo, indettore®.D. 7182/281191 del 2.11.2021 e avviso publdicat
sulla G.U. — 4* Serie Speciale “Concorsi ed EsamB8 del 5 novembre 2021.

Art. 2 — E confermata la seguente graduatoria gémeli merito:

Cognome Nome Totale/60
1 DE SANTIS FEDERICO 53
2 BEDESCHI SERENA 51
3 PAOLINO ENRICO 44

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Federico De Santis.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1617/59059 DEL 14.03.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTIDEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMI CA 1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE D EL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIEL MO MARCONI" - DEI DI QUESTO
ATENEO — INDETTO CON D.D. 7181/281173 DEL GIORNO 211.2021 E PUBBLICATO SULLA G.U. 88
DEL 5.11.2021

LA DIRIGENTE
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7181/281178l djiorno 2.11.2021, avviso pubblicato sulla G.8. @&l
5.11.2021, con la quale e stato indetto, pressméAMater Studiorum Universita di Bologna, un caisco
pubbilico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Egtposizione economica 1, area tecnica, tecniemsitica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimeitmgegneria dell'Energia Elettrica e dell'Inf@zone
"Guglielmo Marconi" — DEI di questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per titoli ed esami, a n. 1 posto di cat. Bsipione economica
1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazidati, per le esigenze del Dipartimento di Ingeigne
dell'Energia Elettrica e dell'Informazione "Gugtied Marconi" — DEI di questo Ateneo, indetto con DD
7181/281173 del giorno 2.11.2021 e avviso publdicatla G.U. 88 del 5.11.2021,;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

Cognome Nome Totale/70
PONTARA DAVIDE 62
1
CIRIONI LEONARDO 50
2

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Davide Pontara.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1757/64060 DEL 21.03.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZ IONE SIA A TEMPO PIENO CHE
PARZIALE DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT . C, POSIZIONE ECONOMICA 1,
AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORD INATO A TEMPO
DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO — IND ETTO CON D.D. 6939/274447 DEL
GIORNO 25.10.2021, E PUBBLICATO SUL PORTALE D’ATENEO IL 26 OTTOBRE 2021
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LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiobe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 6939/2744481 diorno 25.10.2021 e pubblicato sul Portale dirso il 26
ottobre 2021, con la quale é stato indetto, preaboa Mater Studiorum Universita di Bologna, umcorso
pubblico, per esami, per la costituzione di unalgadoria per I'assunzione sia a tempo pieno chaglardi
personale tecnico amministrativo di Cat. C, posigi@conomica 1, area amministrativa, con contiditto
lavoro subordinato a tempo determinato, per leeezig di questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putxdsl per esami, per la costituzione di una gradiefer I'assunzione
sia a tempo pieno che parziale di personale teamwministrativo di Cat. C, posizione economicargaa
amministrativa, con contratto di lavoro subordinatiempo determinato, per le esigenze di questoehte
indetto con D.D. 6939/274447 del giorno 25.10.2@2fubblicato sul Portale d’Ateneo il 26 ottobf22;

Art. 2 - La conferma della posizione in graduatatédla dott.ssa Dejeu Antonia lulia & condiziorelta produzione
della determina di equivalenza del titolo di studmnseguito all'estero, ai sensi dell’art. 38 D.sLq.
165/2001, prima della presa di servizio e comungista la situazione emergenziale e a pena di eezad
dalla posizione occupata in graduatoria, entrodi8fhi dalla pubblicazione del presente provveditoesul
Bollettino Ufficiale d’Ateneo. La decadenza dalBerimento in graduatoria sara disposta anche o das
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivatie a quello previsto da bando;

Art. 3 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

COGNOME E NOME VOTO /60
1 | CICOGNANI FEDERICA 57
(precede per minore eta)
2 | MUSI MAJA 57
3 | AQUILANO ANNA 56,5
4 | SCALVINI MARTA 55,5
5 | MOISE' SILVIA 55
6 | ADAMO ANGELA 54,5
(precede per Lodevole servizio presso questa RA e
figli/o a carico)

7 | MAMMATO ASSUNTA 54,5

(precede per figli/o a carico)
8 | MANTOVANI MARTA 54,5
9 | DILUCA VALENTINA 54

(precede per figli/o a carico)
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10 | MILLO FRANCESCO 54

(precede per minore eta)
11 | GAGLIOTTA CARMINE 54

(precede per minore eta)
12 | UGOLINI DAVIDE 54

(precede per minore eta)
13 | LEONE ANDREA 54
14 | MORASSUTTI MARCO 53,5
15 | SIRIANNI CHIARA 53

(precede per figli/o a carico)
16 | PUGLIESE RODOLFO 53
(precede per art. 5, comma 4, punto 20 del DPR
487/94)

17 | DONNINELLI ANDREA 53

(precede per minore eta)
18 | PULLARA NOEMI 53

(precede per minore eta)
19 | PUCCI GIUSEPPE 53

(precede per minore eta)
20 | MANDICH COSTANZA 53
21| SERGI MARIANTONIETTA 52,5

(precede per minore eta)
22 | OTTAVIANO ANDREA 52,5
23 | FORNI ANNALISA 52

(precede per figli/o a carico e minore eta)

24 | VERGNI PATRIZIA 52
25| FINO MATTIA 51,5

(precede per minore eta)
26 | FIOROTTO CELESTE 51,5
27 | FRUSCIANTE DAVIDE 51

(precede per minore eta)
28 | MONETTI ARTURO 51

(precede per minore eta)
29 | MARCOCCIA LOREDANA 51

(precede per minore eta)
30 | RIZZI PAOLO 51

(precede per minore eta)
31| FABIANI CHIARA 51

(precede per minore eta)
32| CANALI GIORDANA 51
33| GRAPCEVA IANINA 50,5

(precede per figli/o a carico)

34 | DI TULLIO VIRGINIA 50,5

(precede per minore eta)
35| GASPERONI BENEDETTA 50,5

(precede per minore eta)
36 | SANTI DAVIDE 50,5

(precede per minore eta)
37 | GRALDI AURORA 50,5

(precede per minore eta)
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38 | NIEDDU MONICA 50,5
39 | MACRINA ELISABETTA 50
(precede per Lodevole servizio presso questa PA)

40 | TRIGNANI BENEDETTA 50

(precede per minore eta)
41 | DI PALMA ALTEA FRANCESCA 50

(precede per minore eta)
42 | ARMAROLI GIULIA 50

(precede per minore eta)
43 | CUFFARO GIULIANA 50

(precede per minore eta)
44 | PESSERELLI LORENZO 50
45 | DI PLACIDO SILVIA 49,5

(precede per art. 5, comma 4, punto 19 del DPR
487/94)

46 | DI MATTEO GIULIA 49,5

(precede per minore eta)
47 | TUCCIO MARIA PINA 49,5
48 | CAPIZZI ELISA 49

(precede per numero di figli a carico)
49 | SANDIAS MICHELA 49
(precede per figli/o a carico)

50 | SPANO ANGHELITA 49

(precede per minore eta)
51| SCHIPANI ARIANNA 49

(precede per minore eta)
52 | MANFRIDA RADHARANI 49

(precede per minore eta)
53 | SCALISE ANTONELLA 49

(precede per minore eta)
54 | DI SENSO ANNA 49
55| POMPEI JESSICA 48,5

(precede per figli/o a carico e minore eta)
56 | CASSINERIO CHIARA 48,5
(precede per figli/o a carico)

57 | GRECO MARCO 48,5

(precede per minore eta)
58 | GATTO GABRIELE 48,5

(precede per minore eta)
59 | D'AMICO MATTEO 48,5

(precede per minore eta)
60 | SHTJEFNI IRIDA 48,5

(precede per minore eta)
61 | ROMAGNOLI LAURA 48,5
62 | RICCARDI BARBARA 48

(precede per minore eta)
63 | MENGOZZI LAURA 48
64 | MONTANARI FRANCESCA 47,5

(precede per minore eta)
65 | DEJEU ANTONIA IULIA 47,5
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66 | ALOE FRANCESCO 47
(precede per figli/o a carico)
67 | LIPPI BRUNI SIMONE 47
(precede per minore eta)
68 | DESIDERIO ENRICO 47
(precede per minore eta)
69 | PAPANDREA FRANCESCA 47
70 | CARRA LAURA 46,5
(precede per Lodevole servizio presso questa PA)
71| PONTE ELOISA 46,5
(precede per figli/o a carico)
72 | RIZZI FEDERICA 46,5
(precede per minore eta)
73| CIRACO IRENE 46,5
(precede per minore eta)
74 | CARUSO CHIARA 46,5
(precede per minore eta)
75| BIGI FILIPPO 46,5
(precede per minore eta)
76 | GAETA GIOVANNI 46,5
77 | COCCOLINI PIETRO 46
(precede per figli/o a carico)
78 | SAMOGGIA SIMONE 46
(precede per minore eta)
79 | VECCHIATINI PIETRO 46
(precede per minore eta)
80 | PUGLIESE ALESSANDRO 46
81| DI MASO ELENA 45,5
82 | BATTISTRADA MAURA 45
(precede per figli/o a carico)
83 | AUDDINO SEBASTIANO 45
(precede per art. 5, comma 4, punto 19 del DPR
487/94)
84 | GIANGRANDE SAMUELE 45
(precede per minore eta)
85| POLI GUGLIELMO 45
(precede per minore eta)
86 | MENGARDA PAOLA 45
87 | GROSSI ELIANA 44,5
(precede per figli/o a carico)
88 | DELFIORE DANIELE 44,5
89 | ROSSI FRANCESCA 44
90 | MURACA FRANCESCA 43,5
91 | ROMASCO LAURA 43
(precede per figli/o a carico)
92 | QUERZOLI DANIELE 43
(precede per minore eta)
93 | DE ROSA ANNA 43
94 | SINACORI PAOLA 42,5
95 | AFFRONTE CHIARA 42
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(precede per figli/o a carico)
96 | SPERA LEONARDO 42
(precede per minore eta)
97 | POGGI SARA 42
(precede per minore eta)
98 | DE NOTARIIS BRYAN 42

Art. 4 — Formano dunque la graduatoria per assana tempo determinato, sia a tempo pieno chegley i/le
seguenti vincitori/trici:

- CICOGNANI FEDERICA
- MUSI MAJA

- AQUILANO ANNA

- SCALVINI MARTA

- MOISE' SILVIA

-  ADAMO ANGELA

- MAMMATO ASSUNTA

- MANTOVANI MARTA

- DILUCA VALENTINA

- MILLO FRANCESCO

-  GAGLIOTTA CARMINE
- UGOLINI DAVIDE

- LEONE ANDREA

-  MORASSUTTI MARCO
- SIRIANNI CHIARA

- PUGLIESE RODOLFO

- DONNINELLI ANDREA
- PULLARA NOEMI

- PUCCI GIUSEPPE

- MANDICH COSTANZA
-  SERGI MARIANTONIETTA
-  OTTAVIANO ANDREA

- FORNI ANNALISA

- VERGNI PATRIZIA

- FINO MATTIA

- FIOROTTO CELESTE

-  FRUSCIANTE DAVIDE

- MONETTI ARTURO

- MARCOCCIA LOREDANA
- RIZZI PAOLO

- FABIANI CHIARA

- CANALI GIORDANA

-  GRAPCEVA IANINA

- DITULLIO VIRGINIA

- GASPERONI BENEDETTA
- SANTI DAVIDE

-  GRALDI AURORA

- NIEDDU MONICA

-  MACRINA ELISABETTA
-  TRIGNANI BENEDETTA
- DI PALMA ALTEA FRANCESCA
- ARMAROLI GIULIA
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- CUFFARO GIULIANA

- PESSERELLI LORENZO
- DI PLACIDO SILVIA

- DIMATTEO GIULIA

- TUCCIO MARIA PINA

- CAPIZZI ELISA

-  SANDIAS MICHELA

- SPANO ANGHELITA

- SCHIPANI ARIANNA

- MANFRIDA RADHARANI
- SCALISE ANTONELLA

- DI SENSO ANNA

- POMPEI JESSICA

- CASSINERIO CHIARA

- GRECO MARCO

-  GATTO GABRIELE

-  D'AMICO MATTEO

- SHTJEFNI IRIDA

-  ROMAGNOLI LAURA

- RICCARDI BARBARA

-  MENGOZZI LAURA

-  MONTANARI FRANCESCA
- DEJEU ANTONIA IULIA (condizionata)
- ALOE FRANCESCO

- LIPPI BRUNI SIMONE

- DESIDERIO ENRICO

-  PAPANDREA FRANCESCA
-  CARRA LAURA

- PONTE ELOISA

- RIZZI FEDERICA

- CIRACO IRENE

-  CARUSO CHIARA

- BIGI FILIPPO

-  GAETA GIOVANNI

- COCCOLINI PIETRO

-  SAMOGGIA SIMONE

- VECCHIATINI PIETRO

- PUGLIESE ALESSANDRO
-  DIMASO ELENA

- BATTISTRADA MAURA
- AUDDINO SEBASTIANO
- GIANGRANDE SAMUELE
- POLI GUGLIELMO

-  MENGARDA PAOLA

-  GROSSI ELIANA

- DELFIORE DANIELE

- ROSSI FRANCESCA

- MURACA FRANCESCA
-  ROMASCO LAURA

-  QUERZOLI DANIELE

- DE ROSA ANNA

- SINACORI PAOLA

- AFFRONTE CHIARA
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- SPERA LEONARDO
- POGGI SARA
- DE NOTARIIS BRYAN

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 2186/76922 DEL 07.04.2022

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE ATTIDEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,

A N. 3 POSTI DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA BIBLIOTECHE, PER LE ESIGENZE

DELLE STRUTTURE DI QUESTO ATENEO, DI CUI 1 RISERVAT O A VOLONTARI DELLE FFAA —

INDETTO CON D.D. 3791/139990 DEL GIORNO 9.06.2021 BVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. 46 DEL
GIORNO 11.06.2021

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3791/139934] diorno 9.06.2021, avviso pubblicato sulla G.8 dl giorno
11.06.2021, con la quale e stato indetto, pressmdl Mater Studiorum Universita di Bologna, un corso
pubblico, per esami, a n. n. 3 posti di Cat. Cjzio8e economica 1, area biblioteche, per le ezigatelle
strutture di questo Ateneo, di cui 1 riservato brtari delle FFAA,

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufr@hiea dserva a
favore delle categorie di cui all'art. 11 del D.L&$2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.v
66/2010,

DISPONE:
Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudxds| per esami, a n. n. 3 posti di Cat. C, posizieaonomica 1, area
biblioteche, per le esigenze delle strutture distméteneo, di cui 1 riservato a volontari delledAE indetto

con D.D. n. 3791/139990 del giorno 9.06.2021, avpigbblicato sulla G.U. 46 del giorno 11.06.2021,

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:
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Cognome Nome Totale/60
58
1 RUBINO SARA
56
2 PIEDILATO ELENA ROSA NINA
55,5
3 VERONESI MANUELA (precede per figli/o a carico)
55,5
4 PANE ROSARIA
54,5
5 SIGISMONDI MARIA
54
6 ZABEO CLAUDIA
53,5
7 REATTI CHIARA (precede per figli/o a carico)
53,5
8 ZANELLA SILVIA
53
9 ROBECCHI MARGHERITA (precede per minore eta)
53
10 GIAQUINTA DANILA
11 PEDERZOLI ELISA 52
51
12 CALANNA GIULIA (precede per minore eta)
51
13 GIANNINI GIULIA
50,5
14 MULAZZI LUCA
49,5
15 | TICCIATI TOMAS
49
16 NOZZA BIELLI CHIARA
48,5
17 DAVIGHI VALENTINA (precede per minore eta)
48,5
18 CHIARINI MONICA (precede per minore eta)
48,5
19 POLI IVAN
48
20 GENUA STEFANO (precede per minore eta)
48
21 CIAVARELLA ANNA (precede per minore eta)
48
22 GRAVINA ARIANNA (precede per minore eta)
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48

23 MANTELLI SINCERO
47,5

24 FURINI GLENDA (precede per figli/o a carico)
47,5

25 MONTEMAGNO CHIARA (precede per minore eta)
47,5

26 MARCUCCI ANNA (precede per minore eta)
47,5

27 MICONI SERENA
47

28 | GIUSSANI DEBORA (precede per minore eta)
47

29 RAIMONDI GABRIELE (precede per minore eta)
47

30 FESTA CHIARA (precede per minore eta)

31 CHINNI TRISTANA 47
46,5

32 PECCI MARIA CECILIA (precede per minore eta)
46,5

33 BERTANI RITA
46

34 D'ATTORRE GIACOMO (precede per minore eta)
46

35 PANFALONE SERENELLA
45,5

36 MARAFIOTI MARTINA (precede per minore eta)
45,5

37 LICCATI DOMENICO
45

38 ESPOSITO ANTONIO (precede per minore eta)
45

39 ASSOGNA ELEONORA
44

40 MORASSUTTI MARCO (precede per minore eta)
44

41 MORETTI CHIARA
43,5

42 MUSCELLA PAOLA
43

43 SEVERI AMBRA (precede per figli/o a carico)
43

44 DI TULLIO VIRGINIA (precede per minore eta)
43

45 BONVICINI ELISA (precede per minore eta)
43

46 LIUZZI LORENA
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42,5
47 LEUZZI PASQUALE (precede per figli/o a carico)
42,5
48 RIGHI DANIELA
42
49 GUERZONI RITA (precede per figli/o a carico)
50 PERUZZINI ROSSELLA 42

Art53. 3 — Sono dichiarate vincitrici del concoilgoDott.sse Sara Rubino, Elena Rosa Nina Pieddaitanuela
Veronesi.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

» Deleghe

DECRETO RETTORALE REP. 535/2022 DEL 06/04/2022 PROT76559
DELEGA PER LA PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE PER LAV ALUTAZIONE DELLA RICERCA
DI ATENEO

IL RETTORE

VISTI lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 e ss.mmin particolare, l'art. 4, comma 3,
lettera g) in base al quale il Rettore puo disptil@nferimento di deleghe per materie
determinat&

il Regolamento della Commissione per la Valutagiatella Ricerca di Ateneo
(Commissione VRA) emanato con D.R. N. 1021/20130€12.2013, integrato con le
modifiche di cui al D.R. N. 374/2020 del 01/04/202&igore dal 16/04/2020;

ACCERTATA la disponibilita del Prof. Alberto CredProrettore per la Ricerca, nominato con D.R.

N. 1860/2021 dell’11/11/2021 per il triennio 01/2021-31/10/2024;

DECRETA
ART. 1 (FUNZIONI DELEGATE)

1. Il Prof. Alberto Credi, Prorettore Per La Riceréagelegato a presiedere la Commissione per la &abre della
Ricerca di Ateneo (Commissione VRA).

ART. 2 (EFFICACIA E DURATA DELLA DELEGA)

1. La delega al Prof. Alberto Credi per la Presidedella Commissione VRA e da intendersi confetitita data del
presente decreto fino al 31 Ottobre 2024.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
(f.to digitalmente)

*k*k
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