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DECRETO RETTORALE REP. N. 528/2023 PROT. 108623 DEI20/04/2023-REGOLAMENTO
DIDATTICO DI ATENEO - MODIFICA DELLE STRUTTURE DIA TENEO

IL RETTORE
VISTA la Legge n. 341 del 19 novembre 1990 epadrticolare l'art. 11;
CONSIDERATO il Decreto Ministeriale n. 270 del 2&obre 2004 relativo alle modifiche al Regolamento
recante norme concernenti 'autonomia didatticéidegnei, approvato con DM 3 novembre
1999 n. 509;
VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 recardgeme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamaotwché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato &aR. n. 609 del 6 agosto 2013 e successive
modifiche e integrazioni, in particolare 'art. RVbase al quale le strutture dell’'Universita di
Bologna sono quelle approvate dagli Organi compiegerisultanti dall’apposita banca dati
ministeriale;
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PRESO ATTO

RICHIAMATE

ACQUISITO

CONSIDERATO

delle delibere del Dipartimento di M@aa Specialistica, Diagnostica e Sperimentale del
05/12/2022 e del Dipartimento di Scienze Medicl@heurgiche del 05/12/2022 con le quali
si propone lincorporazione del Dipartimento di Ntda Specialistica, Diagnhostica e
Sperimentale nel Dipartimento di Scienze Medickdhiurgiche a decorrere dall’01/01/2023;

le delibere del Senato Accademico dél12/2022 e del Consiglio di Amministrazione del
20/12/2022, con le quali si approva il procesdaatrporazione del Dipartimento di Medicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale all'inbedel Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche a decorrere dall’01/01/2023 e la consete disattivazione del Dipartimento di
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimeraatiecorrere dall’ 01/01/2023;

il parere favorevole formulato dal CUMIIa seduta del 23/03/2023, sulla modifica delle
strutture di Ateneo riportate nell’apposita bana# thinisteriale;

il provvedimento direttoriale prot. 6819 del 06/04/2023 con il quale il Ministero aizpa
il Magnifico Rettore a emanare con proprio dectatmodifica del Regolamento didattico di
Ateneo

DECRETA

1. E emanata la modifica delle strutture di Ateneoudiall’art. 27 del Regolamento Didattico di Atenetativa alla
disattivazione del Dipartimento di Medicina Spesei#ta, Diagnostica e Sperimentale conseguente saiéa
incorporazione all'interno del Dipartimento di Sze Mediche e Chirurgiche, come indicato nella bahati
ministeriale https://ateneo.cineca.it/legge240/.

2. Il presente decreto € inviato al Ministero dell’ \Usmisita e della Ricerca ai sensi dell'art. 6, corithadella Legge
09/05/1989, n. 168.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari

(f.to digitalmente)

DECRETO RETTORALE REP. N.544/2023 PROT. N.111213 DE 26/04/2023 - MODIFICA
REGOLAMENTI DI STRUTTURE EX ART. 25 DELLO STATUTO I N SEGUITO AL SUBENTRO DEL
DIPARTIMENTO DIMEC NEI RAPPORTI DEL DIPARTIMENTO DI MES CON LE MEDESIME

VISTO

STRUTTURE

IL RETTORE

lo Statuto di Ateneo, emanato con DecretddRale n. 1203/2011 del 13/12/2011 e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Rettorale n. 2064/2022 del 20/02/2, con il quale € stato incorporato il Dipartinwedi
Medicina Specialistica, Diagnostica e Speriment8IMES all'interno del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche — DIMEC a decorrere dal 022023, con conseguente disattivazione del
Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostic&perimentale - DIMES a decorrere dalla stessa
data;

VISTI:

- il Regolamento del Centro di Interdipartimentalemal Mater Research Institute For Human
Centered Artificial Intelligence (Alma Human Al),cli al D. R. rep. n. 2429/2019 del 19/12/2019
e ss.mm.ii.;

- il Regolamento del Centro Interdipartimentale Alriviater Research Institute On Global
Challenges And Climate Change (Alma Climate), diaD. R. n. 2432/2019 del 19/12/2019 e
ss.mm.ii.;

- il Regolamento del Centro Interdipartimentale Aliater Institute on Healthy Planet (Alma
Healthy Planet), di cui al D. R. rep. 459/2021 @#104/2021 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento del Centro di Ricerca Biomedica Agaih — (CRBA), di cui al D. R. rep. n.
1407/2017 del 10/11/2017 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento del Centro Interdipartimentale didkca Industriale - CIRI - Scienze della Vita e
Tecnologie per la Salute, di cui al D. R. rep.411/2010 del 14/07/2010 e ss.mm.ii.

PRESO ATTO delle delibere del Consiglio di Ammirégione e del Senato Accademico, rispettivamente de
24/03/2023 e del 20/04/2023, con le quali soncestguprovate le modifiche ai regolamenti dei
succitati centri di ricerca, in ragione del subemntel Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
- DIMEC al Dipartimento di Medicina Specialistidajagnostica e Sperimentale - DIMES anche
nelle partecipazioni alle strutture ex art. 25;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche ai regolamenti di funzionamento di struture ex art. 25 dello Statuto di Ateneo)

1. Sono emanate le modifiche dei regolamenti di fumainento del Centro di Interdipartimentale Alma Nate
Research Institute For Human-Centered Artificialigence (Alma Human Al); Centro Interdipartimalgt Alma
Mater Research Institute On Global Challenges Alah&e Change (Alma Climate); Centro Interdipartittzde
Alma Mater Institute on Healthy Planet (Alma HegltPlanet); Centro di Ricerca Biomedica ApplicatiRB2);
CIRI Scienze della Vita e Tecnologie per la Satutme segue:

- Regolamento del Centro di Interdipartimentale Alma Mater Research Institute For Human-Centered
Artificial Intelligence (Alma Human Al) , di cui al D. R. n. 2429/2019 del 19/12/2019 e ssimmelle
Disposizioni Finali e inserito come ultimo commadiguente’A seguito dell'incorporazione del Dipartimento di
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen{BIEMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Qfgjithe
(DIMEC) come previsto nel Decreto Rettorale rep.2064, prot. n. 395733 del 20/12/2022 a decorreaé d
01/01/2023, ogni riferimento al Dipartimento di Meda Specialistica, Diagnostica e SperimentaleMEIS) nel
presente regolamento va riferito al DipartimentoStienze Mediche e Chirurgiche (DIMEG).”

- Regolamento del Centro Interdipartimentale Alma Matker Research Institute On Global Challenges And
Climate Change (Alma Climate)di cui al D. R. n. 2432/2019 del 19/12/2019 e ssimnelle Disposizioni Finali
e inserito come ultimo comma il seguenté $Seguito dell'incorporazione del Dipartimento dielcina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale (DIME&)Dipartimento di Scienze Mediche e ChirurgichéMBC)
come previsto nel Decreto Rettorale rep. n. 2064t m. 395733 del 20/12/2022 a decorrere dal 012023, ogni
riferimento al Dipartimento di Medicina Specialisti Diagnostica e Sperimentale (DIMES) nel presente
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regolamento va riferito al Dipartimento di Scieridediche e Chirurgiche (DIMEC).

- Regolamento del Centro Interdipartimentale Alma Mater Institute on Healthy Planet (Alma Healthy Planej
di cui al D. R. n. 459/2021 del 01/04/2021 e ss.immelle Disposizioni Finali &€ inserito come oftb comma il
seguente: A seguito dell'incorporazione del Dipartimento delicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale
(DIMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Qigithe (DIMEC) come previsto nel Decreto Rettonap.

n. 2064, prot. n. 395733 del 20/12/2022 a decordaie01/01/2023, ogni riferimento al DipartimentoMedicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale (DIMES)anesente regolamento va riferito al Dipartimedid@Gcienze
Mediche e Chirurgiche (DIMEC).

- Centro di Ricerca Biomedica Applicata — (CRBA)di cui al D. R. n. 1407/2017 del 10/11/2017 e ssimmelle
Disposizioni Finali e inserito come ultimo commaéiguente: A seguito dell'incorporazione del Dipartimento di
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen{8BIEMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Qfgjithe
(DIMEC) come previsto nel Decreto Rettorale rep.2864, prot. n. 395733 del 20/12/2022 a decorreaé d
01/01/2023, ogni riferimento al Dipartimento di Meida Specialistica, Diagnostica e SperimentaleMBIS) nel
presente regolamento va riferito al DipartimentoStienze Mediche e Chirurgiche (DIMET).

- CIRI Scienze della Vita e Tecnologie per la Salutdi cui al D. R. n. 841/2010 del 14/07/2010 e ss.immelle
Disposizioni Finali & inserito come ultimo commadiguente: A seguito dell’incorporazione del Dipartimento di
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen{8BIEMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Qfgjithe
(DIMEC) come previsto nel Decreto Rettorale rep.2864, prot. n. 395733 del 20/12/2022 a decorreaé d
01/01/2023, ogni riferimento al Dipartimento di Meida Specialistica, Diagnostica e SperimentaleMEIS) nel
presente regolamento va riferito al DipartimentoSgienze Mediche e Chirurgiche (DIMEC).".

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Peruna migliore lettura delle modifiche intervenat regolamenti, si riportano in Allegato i tesibrdinati a mero
titolo informativo, privi di valore normativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modifiche di cui all’art. 1 del presente DecrBtettorale, inviato per la pubblicazione nel Baifet Ufficiale di
Ateneo, producono effetti dal giorno successiva plibblicazione.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
(Firmato digitalmente)
ALLEGATO N. 1 al D.R.544/2023 PROT. N. 111213 DEL &04/2023
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI RICERCA
ALMA MATER RESEARCH INSTITUTE FOR HUMAN-CENTERED A RTIFICIAL INTELLIGENCE
(ALMA HUMAN AlI)

(emanato con D.R. n. 2429/326191 del 19/12/2018&eessivamente modificato con D.R. 662/110719 del
5/06/2020 e con D.R. ...)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
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Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paoipanti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Giunta)

Articolo 8 (Consulta Scientifica)

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Art. 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universitaBlologna)
Art. 10 (Partecipazione a titolo individuale al @erdi docenti e ricercatori dell’Universita di Bgna)
Articolo 11 (Unita Scientifiche)

Articolo 12 (Autonomia e gestione)

Articolo 13 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni fifal

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. il Centro Interdipartimentale Aima Mater Reseangstitute for Human-Centered Atrtificial Intelligene€Alma
Al) é una struttura dell’Ateneo, ai sensi dell'@%, dello Statuto di Ateneo.

2. Promuovono il Centro e ad esso partecipano i Dipartti di:

- Beni culturali— DBC

- Delle Arti — DAR

- Farmacia e Biotecnologie — FaBIiT

- Filologia classica e Italianistica — FICLIT

- Filosofia e Comunicazione — FILCOM

- Fisica e Astronomia — DIFA

- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI

- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Miale— DICAM

- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Inforneae "Guglielmo Marconi" — DEI

- Ingegneria industriale — DIN

- Interpretazione e Traduzione — DIT

- Lingue, Letterature e Culture moderne — LILEC

- Matematica — MAT

- Medicina specialistica, diagnostica e sperimemnaDIMES

- Psicologia - PSI

- Scienze aziendali — DiSA

- Scienze biomediche e neuromotorie — DIBINEM

- Scienze dell'Educazione "Giovanni Maria BertinEBU

- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL

- Scienze economiche — DSE

- Scienze giuridiche — DSG

- Scienze mediche e chirurgiche — DIMEC

- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET
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- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI

- Scienze politiche e sociali — SPS

- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" — STAT

- Storia Culture Civilta — DiSCi

3. Il Centro ha sede amministrativa presso il Rald2al Monte Gaudenzi, in via Galliera n. 3.

Articolo 2 (Finalita)

1. Il Centro svolge:

a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneatizvita di pubblicazione scientifica e divulgazedei risultati
e trasferimento tecnologico sui temi connessi iifiaial intelligence (Al) e in particolare sui geenti argomenti di
ricerca:

Foundations of Artificial Intelligenceiguarda sia la ricerca di base sulle tecnickérdive dell'intelligenza
artificiale (ad es., knowledge representation aadoning, machine learning, planning, decision sugmd
optimization, multi-agent systems, machine visiwatural language processing), sia la sua visiongate sugli
aspetti umani, cognitivi ed etici, gli impatti digsta disciplina sulla societa, 'economia e lauwsal e le connessioni
interdisciplinari con altre discipline.

Hard Sciences and Atomprende lo studio delle metodologie alla badkdhl sviluppate e applicate alle scienze
dure, come ad esempio, i modelli fisici e matenaasitatistici per machine learning e deep learning.
Humanistic Al concerne l'ibridazione di tecniche computazioralh metodi umanistici quali digital humanities,
rappresentazione della conoscenza, interazionepremsione persona-computer, robotica socialee anteativita.
Al for Industry riguarda I'uso di tecniche di intelligenza adifile nell'industria, nell'agro-alimentare, nel@istica
e nelle catene produttive per un miglioramentoptlecessi e dei prodotti.

Al for Health and Well beingcopre sia la diagnostica avanzata tramite I'andliimmagini, di dati clinici e pre-
clinici, sia I'ottimizzazione dei servizi e dei @@ssi sanitari.

Al for law and governanceoncerne I'uso di tecniche di Al in ambito giudad e politico-sociale, come nello
sviluppo di modelli computazionali per la conos@enetale settore, il ragionamento e processo eeke, per
analizzare e classificare documenti legali o testienti al dibattito pubblico, per prevedere seméeo orientamenti
politici a livello nazionale e internazionale, ivclusa la risoluzione dei conflitti, definire legponsabilita e per
supportare i processi di definizione delle politichubbliche e di partecipazione sociale.

Al and Educationriguarda I'uso dell'intelligenza artificiale nelpiattaforme di learning e in generale nei metodi
didattici innovativi, cosi come processi per I'apmidimento dell'intelligenza artificiale stessa.

Al and High Performance Computingguarda la parte infrastrutturale e architetieidi supporto all’intelligenza
artificiale che, in alcune sue tecniche, richiedende potenza computazionale e la capacita di niezaoe enormi
moli di dati. D'altra parte queste infrastruttue @ chitetture devono essere ottimizzate per quaguarda il
consumo di potenza e il loro funzionamento in geleer

b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dm#to, Dottorato Internazionale, Master, Corsi aA
formazione);

c) funzioni connesse alla erogazione di servizi.

2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centr

a) propone iniziative e progetti di ricerca e di tezigsione;

b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutiufgeneo e altri enti pubblici o privati

c) collabora alla didattica e alle attivita di altarf@zione professionalizzante;

d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;

e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per sttggabbilici e privati.
Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti)
1. | Dipartimenti partecipanti possono affidareCaintro — laddove corrispondano alle specifiche aipnze del
Centro e in coerenza con lo Statuto e i RegolanuAteneo - attivita proprie a carattere naziorede
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internazionale.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

1. Sono organi del Centro:

a) Direttore;

b) Consiglio;

c¢) Giunta;

d) Consulta Scientifica.

Articolo 5 (Direttore)

1. Il Direttore:

a) e designato dal Consiglio, fra gli stessi compaonefita i docenti e ricercatori afferenti al Cenérdn
servizio nell’Ateneo, dura in carica tre anni e @s3ere consecutivamente rinnovato una sola volta;

b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Dicge che ne assicura le funzioni in caso di suaresso
impedimento.

2. Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro;

b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta;

¢) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto deiteeé guida approvate dal Consiglio di Amministrazp

e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio deln@o la distribuzione delle risorse;

f) nei casi di necessita e urgenza puo assumere attirgpetenza del Consiglio e della Giunta, sottepololi
rispettivamente agli stessi, per la ratifica, nea@uta successiva all'adozione;

g) e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entbiplici e privati;

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammi@itto assegnato al Centro, tenendo conto delllaxt.
comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delbpasizioni del regolamento di organizzazione.

3. L'incarico di Direttore del Centro non puo essdcoperto dal Direttore di uno dei Dipartimenitcdi all'art. 6,

comma 1, lett. c) del presente Regolamento; l'inoati Direttore del Centro e inoltre incompatibilen quello di

Responsabile delle Unita Scientifiche di cui alcassivo art. 11 comma 3, con la direzione di &tratture di

Ateneo e con I'appartenenza agli Organi di goveteibUniversita di Bologna;

Articolo 6 (Consiglio)

1. Il Consiglio € composto:

a) dal Direttore che lo presiede;

b) dal Vicedirettore;

¢) dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o unrdadelegato, individuato fra i professori e i ricatori afferenti

al relativo Dipartimento;

d) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di cuiieaticolo 11 del presente regolamento.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora pressehResponsabile amministrativo-gestionale (@ su
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. Il Consiglio:

a. designa il Direttore del Centro, a maggioranzalassalei propri componenti;

b) designai Responsabili delle Unita Scientifiche@ehtro, a maggioranza assoluta dei propri comggriem
gli afferenti del Centro con comprovata competetizécerca coerentemente ai temi delle rispettivitd)
Scientifiche;

c) approva i criteri generali per l'utilizzo delleatise, al fine di garantire la sostenibilita del Cer la piena
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attuazione della programmazione dell'attivita detesimo;

d) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la prograrmimae delle attivita del Centro in coerenza con la
programmazione generale e strategica di Ateneo;

e) verifica annualmente, in occasione dell’'approvaegidal budget, il rispetto dei criteri di sosterithildel Centro
definiti dal Consiglio di Amministrazione;

f)  approva la documentazione istruttoria affinchédh€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dellat®o di Ateneo;

g) individua, ai fini della valutazione, le modalitdeopercentuali in base alle quali attribuire/ingretle attivita di
ricerca ai Dipartimenti partecipanti. In caso dintata attribuzione/imputazione o di mancata dediiene le
attivita di ricerca saranno imputate in parti ugéral i Dipartimenti partecipanti;

h) approva lo svolgimento di iniziative di didattidarmazione e ricerca,

i)  promuove lo svolgimento di iniziative integrate dddipartimenti partecipanti, nonché iniziative cailtri
soggetti pubblici o privati esterni;

j)  delibera sui contratti e sugli accordi funziondilb @volgimento delle attivita didattiche e di rica, nei limiti
stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

k) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftaanziamenti;

[)  esercita ogni altra attribuzione prevista dal Rag@nto per 'amministrazione, la finanza e la cbitita per
gli Organi collegiali di gestione delle StrutturieAdeneo;

m) propone al Consiglio di Amministrazione la costiture di Unita scientifiche, in aggiunta a quanteyisto
all'art. 11 del presente regolamento, per la migliealizzazione delle attivita;

n) delibera sulle richieste di adesione al Centrdesldhita Scientifiche;

Il Consiglio di Centro presidia le risorse finanmigada esso assegnate alle varie Unita Scientifioneriferimento ai

finanziamenti pervenuti, in coerenza con gli obre# con i temi di ricerca individuati all’ art. @mma 1 del

presente regolamento.

Articolo 7 (Giunta)

1. La Giunta é composta:

a) dal Direttore che la presiede;

b) dal Vicedirettore;

c¢) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di alliarticolo 11 del presente regolamento.

2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualoragmes il Responsabile amministrativo-gestionalsy@ delegato),

con funzione di segretario verbalizzante.

3. La Giunta:

a) collabora con il Direttore nelle funzioni di @ll’art. 5 comma 2 del presente regolamento;

b) approva gli atti esecutivi necessari all’apptioae dei criteri generali sull’utilizzazione detisorse di cui all’art.

6, comma 3, lettera c) del presente regolamento;

c) esamina proposte e iniziative di ricerca e dattica e le sottopone al Consiglio per I'approvagt

d) esercita le funzioni eventualmente delegateCdaisiglio.

Articolo 8 (Consulta scientifica)

1. La Consulta Scientifica svolge funzioni consdtsu temi di particolare rilevanza per il Cen&r@onvocata su

iniziativa del Direttore. La sua composizione énitd dal Consiglio del Centro con apposita dekber

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE

Articolo 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna)

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipaenti dell’Universita di Bologha proponenti la titgzione del
Centro di cui all’art. 1, comma 2, del presenteotagento. Successivamente possono aderire altariipenti
dell’Ateneo.
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2. L’adesione di un Dipartimento avviene su appravae del Consiglio del Centro.
3. la delibera del Dipartimento che chiede di adeal Centro indica le risorse finanziarie e/omsostrumentali e/o
spazi messi a disposizione per il raggiungimentte dimalita del Centro. Indica inoltre i docentrieercatori che
afferiranno al Centro, specificandone I'adesion@lateno una Unita Scientifica del Centro. Possdfeiee
successivamente al Centro ulteriori docenti e cat@ri dei Dipartimenti partecipanti; in tal casegentano richiesta
di afferenza al Direttore del proprio Dipartimenittdicando I'adesione ad almeno una Unita sciewtifl'interesse.
Il Consiglio del Centro delibera sulla richiestaatflerenza proposta dal Direttore del Dipartimanteressato.
Articolo 10 (Partecipazione a titolo individuale alCentro di docenti e ricercatori dell’Universita di Bologna)
1. Al Centro possono afferire anche docenti e ciateri inquadrati in Dipartimenti dell’'Universita Bologna non
aderenti al Centro. La richiesta di afferenza dessere presentata, sentito il Direttore del propijartimento, al
Responsabile dell’'Unita scientifica di interesseulial successivo art. 11 del presente Regolamér@onsiglio del
Centro delibera sulla richiesta di afferenza prtgooal Responsabile dell’'Unita scientifica inteegas
Articolo 11 (Unita Scientifiche)
1. Al fine di meglio coordinare le attivita scidithe rientranti nelle finalita di cui all’'art.2 dpresente regolamento,
il Centro puo articolarsi in Unita Scientifiche ezentemente con i temi di ricerca individuati atl'2 comma 1 del
presente regolamento.
2. Ogni Unita Scientifica e presieduta da un Resabite con funzioni di coordinamento scientificdi@attivita dei
componenti che vi aderiscono.
3. Il Responsabile dell’'Unita Scientifica &€ designdal Consiglio del Centro e dura in carica treiak'incarico di
Responsabile dell’'Unita Scientifica € incompatilmiten quello di Direttore del Centro, con la diregdi altre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna.
4. E istituita, dalla fondazione del Centro, I'UnBcientifica CIRSFID-AI (“Centro Interdisciplinadk Ricerca in
Storia del Diritto, Filosofia e Sociologia del Did e Informatica Giuridica “A. Gaudenzi e G. Fdss@\l). Tale
Unita Scientifica svolge le sue attivita sulle teictze “Al for law and governance” di cui all’art.cdmma 1 lett. a)
del presente regolamento. In tale Unita Scientiémafluiscono le attivita gia svolte dal Centroeltipartimentale di
Ricerca in Storia del Diritto, Filosofia e Sociolaglel Diritto e Informatica Giuridica "A. Gauder&ziG. Fasso"
(CIRSFID), con salvaguardia degli spazi ad essogutentemente assegnati.
Articolo 12 (Autonomia e gestione)
1. Il livello di autonomia amministrativa e gestade del Centro &€ determinato con delibera del @tingili
Amministrazione, in base alle disposizioni del Rageento per 'amministrazione, la finanza e la abilita
dell’Ateneo.
2. Il modello gestionale applicato al Centro e dateato con delibera del Consiglio di Amministrazo in base alle
disposizioni del Regolamento per 'amministrazidadjnanza e la contabilita dell’Ateneo.
Articolo 13 (Risorse)
1. Il budget del Centro é costituito da:

a) proventi derivanti dallo svolgimento di specificbgrammi didattici, di ricerca e/o di servizi;

b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accordakd atti di qualsiasi natura attinenti alle wité del

Centro;

¢) contributi pubblici e privati per la realizzazioimeforma integrata delle attivita del Centro;

d) erogazioni liberali;

e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annuakengsgli organi di governo dell’Ateneo;

f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosaccessivo alla data della sua pubblicazion8sigttino
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Ufficiale di Ateneo.

2. Il Consiglio del Centro pud adottare, con debb® maggioranza dei componenti, una disciplirdettaglio per
I'attuazione di specifiche previsioni del preseRegolamento.

3. Per quanto non disposto nel presente Regolamsentorichiamate le norme generali, statutari eleegentari, in
quanto compatibili, le disposizioni relative ai Brimenti.

4. Alla data di entrata in vigore del presente f@agento il Consiglio del Centro € composto dai e dei
Dipartimenti proponenti il Centro. La prima sedd& Consiglio del Centro, per la designazione dettibre e dei
Responsabili di Unita Scientifiche, & convocatad#sdano del Consiglio.

5. A seguito dell'incorporazione del Dipartimentdwkdicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen(&8lIMES)
nel Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgich6MEC) come previsto nel Decreto Rettorale re2064, prot.
n. 395733 del 20/12/2022 a decorrere dal 01/01/28@3 riferimento al Dipartimento di Medicina Spadistica,
Diagnostica e Sperimentale (DIMES) nel presentelaggento va riferito al Dipartimento di Scienze Nide e
Chirurgiche (DIMEC).

ALLEGATO N. 2 al D.R.Rep.n. 544/2023 Prot. N. 11123 del 26/04/2023

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI RICERCA
ALMA MATER RESEARCH INSTITUTE ON GLOBAL CHALLENGES AND CLIMATE CHANGE
(ALMA CLIMATE)

(emanato con D.R. n. 2432/326233 del 19/12/2018;emsivamente modificato con D.R. 663/110730 del
5/06/2020)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paripanti)

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Giunta)

Articolo 8 (Consulta Scientifica)

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE

Art. 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universita Bologna)

Art. 10 (Partecipazione a titolo individuale al @erdi docenti e ricercatori dell’Universita di Bgna)

Articolo 11 (Unita Scientifiche)

Articolo 12 (Autonomia e gestione)

Articolo 13 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

2. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Researngstitute on Global Challenges and Climate Changm§A
Climate) e una struttura dell’Ateneo, ai sensi‘dell 25 dello Statuto di Ateneo, derivante daiésfiormazione
e ampliamento del Centro Interdipartimentale “LIv@ai” per Studi Integrati di Bioinformatica, Biaifica e
Biocomplessita (CIG).

3. Promuovono la trasformazione del Centro e ad eadegpano i Dipartimenti di:
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- Architettura — DA
- Beni culturali — DBC
- Chimica "Giacomo Ciamician" — CHIM
- Chimica industriale "Toso Montanari" — CHIMIND
- Delle Arti — DAR
- Farmacia e Biotecnologie — FaBiT
- Filosofia e Comunicazione — FILCOM
- Fisica e Astronomia — DIFA
- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI
- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Miale— DICAM
- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Inforiageee "Guglielmo Marconi" — DEI
- Ingegneria industriale — DIN
- Interpretazione e Traduzione — DIT
- Matematica — MAT
- Medicina specialistica, diagnostica e sperimenaDIMES
- Psicologia — PSI
- Scienze aziendali — DiSA
- Scienze biologiche, geologiche e ambientali —dAG
- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL
- Scienze economiche — DSE
- Scienze giuridiche - DSG
- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET
- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI
- Scienze politiche e sociali — SPS
- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" — STAT
- Sociologia e Diritto dell'lEconomia — SDE
- Storia Culture Civilta — DiSCi
4. Il Centro ha sede amministrativa in Via G. Petr28, 40126 - Bologna
Articolo 2 (Finalita)
1. in virtu della trasformazione e ampliamentowial’art. 1, comma 1, del presente regolament@entro svolge
le seguenti finalita:
a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneati&vita di pubblicazione scientifica e divulgazedei risultati e
trasferimento tecnologico sui temi connessi alidesfjlobali connesse al clima e al cambiamentoatitn, e in
particolare sui seguenti argomenti di ricerca:
- Il sistema terra e i cambiamenti climatici;
- Impatti ambientali, vulnerabilita, e adattamemtioecosistemi, citta, territorio e societa;
- Salute, benessere e cambiamento climatico: casipde salute globale, biomedicina e bioinformatica
- Innovazione tecnologica per una societa decarxats;
- Studi culturali, socio-economici, politologicigeuridici per la mitigazione e adattamento dei camimenti
climatici.
b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dm#to, Dottorato Internazionale, Master, Corsi laformazione);
¢) funzioni connesse alla erogazione di servizi.
2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centr
a) propone iniziative e progetti di ricerca e di temaigsione;
b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutdufgeneo e altri enti pubblici o privati;
c) collabora alla didattica e alle attivita di altarf@zione professionalizzante;

d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;
14
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e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per sttggabbilici e privati.
Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti)
1. | Dipartimenti partecipanti possono affidar&Caintro — laddove corrispondano alle specifiche caenre del

Cent

ro e in coerenza con lo Statuto e i Regolanibteneo - attivita proprie a carattere naziorede

internazionale.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 4 (Organi)
1. Sono organi del Centro:

a) Di

rettore;

b) Consiglio;

c) Gi

unta;

d) Consulta Scientifica.
Articolo 5 (Direttore)

1.

2.

Il Direttore:

a. e designato dal Consiglio, fra gli stessi componefia i docenti e ricercatori afferenti al Cent&rdn
servizio nell’ Ateneo, dura in carica tre anni @ @ssere consecutivamente rinnovato una sola volta;

b. nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Dicge che ne assicura le funzioni in caso di suerasso
impedimento.

Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro;

b
c
d

) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta;
) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;
) propone il budget al Consiglio nel rispetto deiteeé guida approvate dal Consiglio di Amministrazp

e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio dein@o la distribuzione delle risorse;
f) nei casi di necessita e urgenza pud assumere attirghetenza del Consiglio e della Giunta, sott@paioli

)
h

)
3.L

rispettivamente agli stessi, per la ratifica, netduta successiva all'adozione;
) € responsabile dell'attuazione di quanto delilzedaigli organi collegiali;
) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entlplici e privati;
indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigtio assegnato al Centro, tenendo conto dellLéxt.
comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delbpasizioni del regolamento di organizzazione.
ncarico di Direttore del Centro non puo essecoperto dal Direttore di uno dei Dipartimeritcdi all'art. 6,

comma 1, lett. c) del presente Regolamento; l'inoati Direttore del Centro e inoltre incompatibdlen quello di
Responsabile delle Unita Scientifiche di cui alcassivo art. 11 comma 3, con la direzione di &tratture di
Ateneo e con I'appartenenza agli Organi di govetgibUniversita di Bologna;

Articolo 6 (Consiglio)

1.

2.

3.

Il Consiglio € composto:
a. dal Direttore che lo presiede;
b. dal Vicedirettore;
c. dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o urrdodelegato, individuato fra i professori e i ricatori
afferenti al relativo Dipartimento;
d. dai Responsabili delle Unita Scientifiche di cuiaaticolo 11 del presente regolamento.
Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora presseahResponsabile amministrativo-gestionale (@ su
delegato), con funzione di segretario verbalizzante
Il Consiglio:
a. designa il Direttore del Centro, a maggioranzalassalei propri componenti;
b. designa i Responsabili delle Unita Scientifiche@ehtro, a maggioranza assoluta dei propri comggnen
tra gli afferenti del Centro con comprovata compegedi ricerca coerentemente ai temi delle risgeetti
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Unita Scientifiche;

c. approva i criteri generali per I'utilizzo delleaise, al fine di garantire la sostenibilita del Cer la piena
attuazione della programmazione dell'attivita detlesimo;

d. trasmette ai Dipartimenti partecipanti la prograrnimae delle attivita del Centro in coerenza con la
programmazione generale e strategica di Ateneo;

e. verifica annualmente, in occasione dell’approvaeidal budget, il rispetto dei criteri di sosterithildel
Centro definiti dal Consiglio di Amministrazione;

f. approva la documentazione istruttoria affinchédh€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dellat&®o di Ateneo;

g. individua, ai fini della valutazione, le modalitdeopercentuali in base alle quali attribuire/ingretle
attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipanti.¢aso di mancata attribuzione/imputazione o digatn
deliberazione le attivita di ricerca saranno impaita parti uguali fra i Dipartimenti partecipanti;

h. approva lo svolgimento di iniziative di didattidarmazione e ricerca;

i. promuove lo svolgimento di iniziative integrate ddpipartimenti partecipanti, nonché iniziative cailtri
soggetti pubblici o privati esterni;

j. delibera sui contratti e sugli accordi funziondlib &volgimento delle attivita didattiche e di ica, nei
limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

k. approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftaanziamenti;

|. esercita ogni altra attribuzione prevista dal Rag@nto per 'amministrazione, la finanza e la cbitita
per gli Organi collegiali di gestione delle Struguli Ateneo;

m. propone al Consiglio di Amministrazione la costitune di Unita scientifiche, in aggiunta a quanto
previsto all’art. 11 del presente regolamento,l@enigliore realizzazione delle attivita;

n. delibera sulle richieste di adesione al Centrdesldhita Scientifiche;

Il Consiglio di Centro presidia le risorse finanmi@ada esso assegnate alle varie Unita Scientifioheriferimento ai
finanziamenti pervenuti, in coerenza con gli obre# con i temi di ricerca individuati all’ art. @mma 1 del
presente regolamento.

Articolo 7 (Giunta)

1. La Giunta é composta:

a) dal Direttore che la presiede;

b) dal Vicedirettore;

c¢) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di alliarticolo 11 del presente regolamento.

2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualoragmes il Responsabile amministrativo-gestionalsy@ delegato),
con funzione di segretario verbalizzante.

3. La Giunta:

a) collabora con il Direttore nelle funzioni di @ll'art. 5 comma 2 del presente regolamento;

b) approva gli atti esecutivi necessari all’apptioae dei criteri generali sull’utilizzazione detisorse di cui all’art.
6, comma 3, lettera c) del presente regolamento;

c) esamina proposte e iniziative di ricerca e dattica e le sottopone al Consiglio per I'approvagt

d) esercita le funzioni eventualmente delegateCdalsiglio.

Articolo 8 (Consulta scientifica)
1. La Consulta Scientifica svolge funzioni consdtsu temi di particolare rilevanza per il Cen&r@onvocata su
iniziativa del Direttore. La sua composizione énitd dal Consiglio del Centro con apposita dekber

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
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Articolo 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna)

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipaenti dell’Universita di Bologna proponenti lagfarmazione del
Centro di cui all’art. 1, comma 2, del presenteotamento. Successivamente possono aderire altariipenti
dell’Ateneo.

2. L’adesione di un Dipartimento avviene su appravae del Consiglio del Centro.

3. la delibera del Dipartimento che chiede di adeal Centro indica le risorse finanziarie e/onsgostrumentali e/o
spazi messi a disposizione per il raggiungimentte dimalita del Centro. Indica inoltre i docentrieercatori che
afferiranno al Centro, specificandone I'adesion@lateno una Unita Scientifica del Centro. possdferiee
successivamente al Centro ulteriori docenti e cat@ri dei Dipartimenti partecipanti; in tal casegentano richiesta
di afferenza al Direttore del proprio Dipartimenitadicando I'adesione ad almeno una unita scieatifiinteresse. |l
Consiglio del Centro delibera sulla richiesta deefnza proposta dal Direttore del Dipartimenteriessato.

Articolo 10 (Partecipazione a titolo individuale alCentro di docenti e ricercatori dell’Universita di Bologna)

1. Al Centro possono afferire anche docenti e ciateri inquadrati in Dipartimenti dell’'Universita Bologna non
aderenti al Centro. La richiesta di afferenza dessere presentata, sentito il Direttore del propijartimento, al
Responsabile dell’Unita scientifica di interessewlial successivo art. 11 del presente Regolamér@onsiglio del
Centro delibera sulla richiesta di afferenza prtgodal responsabile dell’unita scientifica inteegas

Articolo 11 (Unita Scientifiche)

1. Al fine di meglio coordinare le attivita scidithe rientranti nelle finalita di cui all'art. 2etlpresente
Regolamento, il Centro puo articolarsi in Unitaedtifiche, coerentemente con i temi di ricercavidiiati all'art. 2
comma 1 del presente regolamento.

2. Ogni Unita Scientifica & presieduta da un Resabite con funzioni di coordinamento scientificdl@attivita dei
componenti che vi aderiscono.

3. Il Responsabile dell’'Unita Scientifica &€ designdal Consiglio del Centro e dura in carica treiak'incarico di
Responsabile dell’'Unita Scientifica € incompatilmiten quello di Direttore del Centro, con la diregdi altre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna.

4. E istituita I'Unita Scientifica “Salute, beness@ cambiamento climatico: complessita, salutbajég
biomedicina e bioinformatica”. In essa confluiscdmattivita svolte dal Centro Interdipartimentdle Galvani" per
Studi Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biomplessita (CIG) alla data di entrata in vigoregtelsente
regolamento.

Articolo 12 (Autonomia e gestione)

1. Il livello di autonomia amministrativa e gestade del Centro &€ determinato con delibera del @tingili
Amministrazione, in base alle disposizioni del Rageento per 'amministrazione, la finanza e la abilita
dell’Ateneo.

2. Il modello gestionale applicato al Centro e dateato con delibera del Consiglio di Amministrazg in base alle
disposizioni del Regolamento per 'amministrazidadjnanza e la contabilita dell’Ateneo.

Articolo 13 (Risorse)
1. Il budget del Centro € costituito da:

a. proventi derivanti dallo svolgimento di specifieogrammi didattici, di ricerca e/o di servizi,

b. fondi erogati sulla base di convenzioni, accordakd atti di qualsiasi natura attinenti alle itk del
Centro;
contributi pubblici e privati per la realizzaziomeforma integrata delle attivita del Centro;
erogazioni liberali;
eventuale dotazione ordinaria deliberata annualkengagli organi di governo dell’Ateneo;
eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

=0 Qoo
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CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosaccessivo alla data della sua pubblicazion8sigttino
Ufficiale di Ateneo.

2. Il Direttore e i componenti degli organi collaljidel Centro Interdipartimentale “L. Galvani” pgtudi Integrati di
Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessita (CIG)garica alla data di entrata in vigore del presezgelamento
decadono; le funzioni di Direttore del Centro sassunte dal Professore decano del Consiglio ddt&gno
all'entrata in carica del nuovo Direttore.

3. Alla data di entrata in vigore del presentetagento il Consiglio del Centro € composto daeBRori dei
Dipartimenti proponenti la trasformazione del Centra prima seduta del Consiglio del Centro, peftdsignazione
del Direttore e dei Responsabili di Unita Scienlié, € convocata dal decano del Consiglio.

4. Il Consiglio del Centro pu0 adottare, con dekb& maggioranza dei componenti, una disciplirgettiaglio per
I'attuazione di specifiche previsioni del preseR&golamento.

5. Per quanto non disposto nel presente Regolamsentorichiamate le norme generali, statutari eleggentari, in
quanto compatibili, le disposizioni relative ai Biimenti.

6. Dalla data di entrata in vigore del presentela@gento, & abrogato il “Regolamento del Centro
Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi Integrdt Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessita’ [E)” emanato
con Decreto Rettorale Rep. 17 del 08/1/2014 e s.m.i

7. A seguito dell'incorporazione del Dipartimenidvedicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen{&lIMES)
nel Dipartimento di Scienze Mediche e ChirurgichdMEC) come previsto nel Decreto Rettorale re®2064, prot.
n. 395733 del 20/12/2022 a decorrere dal 01/01/28@3 riferimento al Dipartimento di Medicina Spadistica,
Diagnostica e Sperimentale (DIMES) nel presentelasgento va riferito al Dipartimento di Scienze Nide e
Chirurgiche (DIMEC).

ALLEGATO N. 3 AL D.R. Rep. N. 544/2023 prot. N. 11213 del 26/04/2023

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI RICERCA
ALMA MATER INSTITUTE ON HEALTHY PLANET (ALMA HEALTH Y PLANET)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paripanti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Giunta)

CAPO lll - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Art. 8 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universita Bologna)
Articolo 9 (Unita Scientifiche)

Articolo 10 (Autonomia e gestione)

Articolo 11 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 12(Entrata in vigore e disposizioni finali

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione)
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1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Instituda Healthy Planet (Alma Healthy Planet) & una sirat
dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 25 dello StatutdMieneo, derivante dalla trasformazione e amplidmdal
Centro Interdipartimentale di Ricerche sul Canétgio Prodi" (CIRC).
2. Promuovono la trasformazione del Centro e ad esgegpano i Dipartimenti di:
- Dipartimento di Architettura - DA;
- Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician"- CHIM;
- Dipartimento di Chimica Industriale "Toso MontatiaCHIMIND;
- Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBIT;
- Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto RighiDIFA,
- Dipartimento di Informatica - Scienza e IngegnefaSl;
- Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambialg e dei Materiali — DICAM;
- Dipartimento di Ingegneria dell'Energia Elettricdedl'Informazione "Guglielmo Marconi"-DEI;
- Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN;
- Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnoste&perimentale - DIMES;
- Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" -;PSI
- Dipartimento di Scienze Aziendali - DiSA;
- Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche ebAentali - BiGeA,
- Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotoi#BINEM;
- Dipartimento di Scienze Giuridiche — DSG;
- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-AlimentaDISTAL;
- Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - [HE!
- Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - DIMEWV:
- Dipartimento di Scienze per la Qualita' della WiQUVI;
- Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - SPS;
- Dipartimento di Scienze Statistiche "Paolo ForttingdTAT
- Dipartimento di Sociologia e Diritto del'Economi&DE.
3. Il Centro ha sede amministrativa presso il Hol@ S.Orsola-Malpighi, Padiglione 13, V pianda\WWassarenti,
11, 40138 — Bologna.
Articolo 2 (Finalita)
1. in virtt della trasformazione e ampliamentouwial’art. 1, comma 1, del presente regolameniGentro svolge
le seguenti finalita:
a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneati&vita di pubblicazione scientifica e divulgazéodei risultati e
trasferimento tecnologico sui temi connessi altarieied emergenti sfide scientifiche, tecnologichéustriali,
ambientali, sociali ed economiche legate alla ir@mse verso un pianeta piu verde, maggiormenttendsle, che
migliori la salute ma che rimanga altamente pribdelutin particolare sui seguenti argomenti di reze
raggruppabili in due pilastri tematici:
i) HEALTHY PLANET - BIOECONOMY CHALLENGES
e Healthy soil, land and rural regeneration, sustaifeforestry
e Land and seas ecosystem services and food-wates nex
e Healthy seas and oceans, marine biodiversity, blatelogy and bioremediation, sustainable and
circular fishery and aquaculture
e Healthy inland water, sustainable use of watergnieulture and livestock primary production
e Healthier and more productive biodiversity and g&ems
e Greening the primary production by reducing chermjpesticides, fertilizers and antibiotics
e Healthy, sustainable and circular food systems

e Sustainable multi-products circular biorefineries
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e Healthy and circular bio-cities.
e Standard-labelling-authentication of biomass prditut, transformation and their deriving products
e Communication, education, training and new skilséntrepreneurs and professionals; citizens,
consumers and policy-makers engagement.
ii) HEALTHY PLANET - HEALTH CHALLENGES
e Healthy and circular bio-cities
e Healthy diets, lifestyle and exposome for prevantionon-communicable diseases,
e Healthy aging
e Urban diabetes
e Cancer
e One Health
e Tackling environmental hazards through Health pekc
e Communication, education, training and new skillséntrepreneurs and professionals; citizens,
consumers and policy-makers engagement.
b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dmtto, Dottorato Internazionale, Master, Corsi laformazione)
con riferimento ai suddetti argomenti di ricerca;
c) funzioni connesse alla erogazione di servizi.

2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centr
a) propone iniziative e progetti di ricerca e di tezgsione;
b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutlufgeneo e altri enti pubblici o privati;
c) collabora alla didattica e alle attivita di altarfazione professionalizzante;
d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;
e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per stiggabblici e privati.

Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti)

1. | Dipartimenti partecipanti possono affidare&aintro — laddove corrispondano alle specifiche caenre del
Centro e in coerenza con lo Statuto e i Regolanibteneo - attivita proprie a carattere naziorede
internazionale.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 4 (Organi)
1. Sono organi del Centro:
a) Direttore;
b) Consiglio;
c) Giunta;
d) Commissione Formazione e Public Engagement;
e) Commissione Rapporti con le Imprese.
Articolo 5 (Direttore)
1. Il Direttore:
a) é designato dal Consiglio, fra gli stessi congmino fra i docenti e ricercatori dei Dipartimeatferenti al Centro
e in servizio nell’Ateneo, dura in carica tre aarpuo essere consecutivamente rinnovato una skég vo
b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vica@&iore che ne assicura le funzioni in caso diemsgnza o
impedimento.
2. Il Direttore esercita le seguenti funzioni:
a) rappresenta il Centro;
b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta;
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c) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;
d) propone il budget al Consiglio nel rispetto deiieé guida approvate dal Consiglio di Amministragp
e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio dein@o la distribuzione delle risorse;
f) nei casi di necessita e urgenza puo assumere attimpetenza del Consiglio e della Giunta, sott@poioli
rispettivamente agli stessi, per la ratifica, netd@uta successiva all'adozione;
g) e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entblplici e privati;
i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimitio assegnato al Centro, tenendo conto delllaxt.
comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delépaisizioni del regolamento di organizzazione.
3. L'incarico di Direttore del Centro non puo essdcoperto dal Direttore di uno dei Dipartimenitcdi all'art. 6,
comma 1, lett. c) del presente Regolamento; l'inoati Direttore del Centro e inoltre incompatibilen quello di
Responsabile delle Unita Scientifiche di cui alcassivo art. 11 comma 3, con la direzione di &tratture di
Ateneo e con I'appartenenza agli Organi di goveteltUniversita di Bologna.
Articolo 6 (Consiglio)

1. Il Consiglio & composto:

a) dal Direttore che lo presiede;

b) dal Vicedirettore;

c) dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o umdodelegato, individuato fra i professori e i ricaori
afferenti al relativo Dipartimento;

d) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di cufisaticolo 12 del presente regolamento.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora presehResponsabile amministrativo-gestionale (@ su
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. Il Consiglio:

a) designa il Direttore del Centro, a maggioranzalassalei propri componenti;

b) designa i Responsabili delle Unita Scientifiche@ehtro, a maggioranza assoluta dei propri compgriem
i Docenti e Ricercatori dei Dipartimenti affereatiCentro con comprovata competenza di ricercaetemente
ai temi delle rispettive Unita Scientifiche;

c) designa i Direttori di Dipartimento quali componadglla Giunta, a maggioranza assoluta dei propri
componenti;

d) approva i criteri generali per l'utilizzo delleaise, al fine di garantire la sostenibilita del €erm la piena
attuazione della programmazione dell'attivita detesimo;

e) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la prograrioae delle attivita del Centro in coerenza con la
programmazione generale e strategica di Ateneo;

f) verifica annualmente, in occasione dell'approvagidal budget, il rispetto dei criteri di sostenthidel
Centro definiti dal Consiglio di Amministrazione;

g) approva la documentazione istruttoria affinchédh€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dellat®o di Ateneo;

h) individua, ai fini della valutazione, le modalitdeopercentuali in base alle quali attribuire/imgretle
attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipanti. ¢aso di mancata attribuzione/imputazione o dicatn
deliberazione le attivita di ricerca saranno imgaita parti uguali fra i Dipartimenti partecipanti;

i) approva lo svolgimento di iniziative di didattidarmazione e ricerca;

j)  promuove lo svolgimento di iniziative integrate éddipartimenti partecipanti, nonché iniziative caltri
soggetti pubblici o privati esterni;

k) delibera sui contratti e sugli accordi funziondllb avolgimento delle attivita didattiche e di nica, nei limiti
stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

1) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftaanziamenti;
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m) esercita ogni altra attribuzione prevista dal Reg@nto per I'amministrazione, la finanza e la cbitita per
gli Organi collegiali di gestione delle StrutturieAdeneo;

n) propone al Consiglio di Amministrazione la costitune di Unita scientifiche, in aggiunta a quantevpsto
all'art. 11 del presente regolamento, per la migli@alizzazione delle attivita;
0) delibera sulle richieste di adesione al Centrdeeldhita Scientifiche;
p) valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita defldute, la
composizione di commissioni che svolgono funzioeramente istruttorie nelle attivita di competeneh d
Consiglio e della Giunta.
Il Consiglio di Centro presidia le risorse finanmizada esso assegnate alle varie Unita Scientifioheriferimento ai
finanziamenti pervenuti, in coerenza con gli obie# con i temi di ricerca individuati all’ art. @mma 1 del
presente regolamento.

Articolo 7 (Giunta)

1. La Giunta é composta:
a) dal Direttore che la presiede;
b) dal Vicedirettore;
c) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di clieaticolo 12 del presente regolamento;
d) tenuto conto delle finalita di ricerca del centradi all’articolo 2 del presente regolamento, tia tra i
Direttori di Dipartimento partecipanti, cosi dibuiti nelle Aree del Senato dell’Ateneo: 2 per BarScientifica;
2 per I'Area Tecnologica; 2 per I'’Area Medica; I pArea Sociale; 1 per I'Area Umanistica.

2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualora preséhResponsabile amministrativo-gestionale (o suo
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. LaGiunta:
a) collabora con il Direttore nelle funzioni di cul’att. 5 comma 2 del presente regolamento;

b) approva gli atti esecutivi necessari all'applicaza@ei criteri generali sull’utilizzazione dellsaise di cui
all'art. 6, comma 3, lettera d) del presente remelato;

c) esamina proposte e iniziative di ricerca e di didate le sottopone al Consiglio per I'approvazione
d) esercita le funzioni eventualmente delegate dak{gbo.

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Articolo 8 (Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna)

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipartittielell’'Universita di Bologna proponenti la tragitazione
del Centro di cui all’art. 1, comma 2, del presemigolamento. Successivamente possono aderir®glartimenti
dell’Ateneo.

2. L’adesione di un Dipartimento. & approvata dal @giesdi Amministrazione su proposta del Consigliel
Centro.

3. la delibera del Dipartimento che chiede di adaalr€entro indica le risorse finanziarie e/o risssementali e/o
spazi messi a disposizione per il raggiungimentte dimalita del Centro.

Articolo 9 (Unita Scientifiche)
1. Al fine di meglio coordinare le attivita scientifie rientranti nelle finalita di cui all’art. 2 detesente
Regolamento, il Centro si articola in due UnitaeBtifiche:

a) Healthy planet - Bioeconomy Challenges;
b) Healthy Planet - Health Challenges “Giorgio Protfi’essa confluiscono le attivita svolte dal Centro
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Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro "GiorBimdi" (CIRC) alla data di entrata in vigore de¢gente
regolamento.
2. Ogni Unita Scientifica é presieduta da un Respdlesabn funzioni di coordinamento scientifico dediivita
imputabili alla unita.
3. Il Responsabile dell’'Unita Scientifica & designdéd Consiglio del Centro e dura in carica tre ahtincarico di
Responsabile dell’'Unita Scientifica € incompatilmiten quello di Direttore del Centro, con la diresdi altre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna.

Articolo 10 (Autonomia e gestione)

1. Il livello di autonomia amministrativa e gestionalel Centro e determinato con delibera del Corusitjli
Amministrazione, in base alle disposizioni del Rageento per 'amministrazione, la finanza e la abilita
dell’Ateneo.

2. Il modello gestionale applicato al Centro & deteato con delibera del Consiglio di Amministrazioimehase
alle disposizioni del Regolamento per I'amminisivae, la finanza e la contabilita dell’Ateneo.

Articolo 11 (Risorse)

1. Il budget del Centro & costituito da:
a) proventi derivanti dallo svolgimento di specificogrammi didattici, di ricerca e/o di servizi;
b)fondi erogati sulla base di convenzioni, accordakd atti di qualsiasi natura attinenti alle wittk del
Centro;

c) contributi pubblici e privati per la realizzaziomeforma integrata delle attivita del Centro; dy@azioni
liberali;

e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annualkengsgli organi di governo dell’Ateneo;
f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 12 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giornocgssivo alla data della sua pubblicazione sueBwlo
Ufficiale di Ateneo.
2. Il Direttore e i componenti degli organi collegidil Centro Interdipartimentale di Ricerche sul €an

"Giorgio Prodi" (CIRC) in carica alla data di eriran vigore del presente regolamento decadorfonigoni di
Direttore del Centro sono assunte dal Professarandedel Consiglio del Centro fino all’entrata arica del nuovo
Direttore.

3. Alla data di entrata in vigore del presente regelato il Consiglio del Centro € composto dai Diretttei
Dipartimenti proponenti la trasformazione del Centra prima seduta del Consiglio del Centro, pafdsignazione
del Direttore e dei Responsabili di Unita Scienlti&, & convocata dal decano del Consiglio.

4. Il Consiglio del Centro pu0 adottare, con deliberaaggioranza dei componenti, una disciplina diadéb
per I'attuazione di specifiche previsioni del pregeRegolamento.

5. Per quanto non disposto nel presente Regolamentorgthiamate le norme generali, statutari e
regolamentari, in quanto compatibili, le disposizielative ai Dipartimenti.

6. Dalla data di entrata in vigore del presente ragelsto, & abrogato il “Regolamento Centro
Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro "GiorBrodi" (CIRC)” emanato con Decreto Rettorale Rk del
2013 e s.m.i.

7. A seguito dell'incorporazione del Dipartimento deMcina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale
(DIMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Chiiahe (DIMEC) come previsto nel Decreto Rettorale. n.
2064, prot. n. 395733 del 20/12/2022 a decorrell®181/2023, ogni riferimento al Dipartimento deblicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale (DIMES)anesente regolamento va riferito al Dipartimetit&cienze
Mediche e Chirurgiche (DIMEC)

23



15 maggio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 312

ALLEGATO N. 4 AL D.R. rep. n. 544/2023 prot. N.11123 del 26/04/2023

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RICERCA  BIOMEDICA APPLICATA
(CRBA)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione e finalitd)

Articolo 2 (Rapporti con altre Strutture di Ateneaon I’Azienda Ospedaliero Universitaria di BolaghOU)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 3 (Organi)

Articolo 4 (Direttore)

Articolo 5 (Consiglio — composizione e compiti)

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Articolo 6 (Organizzazione e gestione)

Articolo 7 (Risorse economiche)

Articolo 8 (Risorse umane)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 9 (Entrata in vigore e disposizioni fingli

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione e finalitd)

1. 1l Centro di Ricerca Biomedica Applicata - CRBA u@a struttura dell’Ateneo, ai sensi dell'art. @&ljo
Statuto di Ateneo.

2. Il CRBA si caratterizza come struttura di servpgy le strutture dell’Ateneo e dell’Azienda Ospésial
Universitaria di Bologna - AOU. Tali servizi soneodti in un’ottica di integrazione e non in compébine
con quelli offerti dai Dipartimenti o da altre dture dell’'Universita e dal’AOU, che possono aéfid al
CRBA attivita scientifiche e di servizio, laddoverdspondenti alle sue specifiche competenze.

3. Per il perseguimento delle sue funzioni il CRBAraterso le risorse di cui dispone - spazi laboistioi,
attrezzature, tecnologie all'avanguardia e competemofessionali tecnico-scientifiche - e a cioidai:

- realizza servizi a supporto delle attivita cliniadiagnostiche,

- realizza attivita di ricerca, di analisi, sviluppaonsulenza.

Articolo 2 (Rapporti con altre Strutture di Ateneo e con IRCCS -Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna)

1. Il funzionamento del CRBA é garantito dall'apporto:

a) dei Dipartimenti promotori e dei Dipartimenti paganti, nella misura e secondo quanto deliberato d
rispettivi Organi;

b) di IRCCS — Azienda Ospedaliera Universitaria didgmla, secondo quanto previsto nell’accordo tra
Universita e Azienda.

2. Sono Dipartimenti promotori:
a) Il Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnioste Sperimentale - DIMES;
b) Il Dipartimento di Scienze Mediche e ChirurgichBIMEC.

3. | Dipartimenti partecipanti sono i Dipartimenti cbentribuiscono al Fondo di Funzionamento di clial
7 del presente regolamento ovvero i Dipartimen8aenze per la Qualita della Vita — QUVI, di Faoiaee
Biotecnologie — FaBIT e di Scienze Biomediche efdmotorie - DIBINEM.

4. Per il primo triennio, I'apporto per il Fondo difzionamento del CRBA € quello definito nell’accodiaui
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al comma 1, lettera b) del presente articolo.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 3 (Organi)

1.
a)
b)

Sono organi del CRBA:
il Direttore;
il Consiglio.

Articolo 4 (Direttore)

1.
2.

3.

f)

g)

h)

1)
)

Il Direttore e eletto dal Consiglio del CRBA trariofessori dell’'Universita componenti il Consightesso.
Dura in carica tre anni e puo essere consecutivemgmovato una sola volta.

Ai fini dell'elezione del Direttore, la votazionevalida se ha partecipato la maggioranza assokgh d
aventi diritto al voto.

Il Direttore e eletto nella prima votazione a magghza assoluta dei votanti, nella seconda votazion
maggioranza relativa dei votanti. In caso di parigulta eletto il piu anziano in ruolo; in casautteriore
parita, il piu anziano di eta.

Il Direttore nomina, fra i componenti del Consiglim Vice Direttore che ne assicura le funziorgaso di
sua assenza o impedimento.

Il Direttore svolge le seguenti funzioni:

ha la rappresentanza istituzionale del CRBA nepodpesterni e con i terzi;

presiede e convoca il Consiglio;

ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e@ardinamento delle attivita del CRBA,

individua i fabbisogni e propone al Consiglio latdbuzione delle risorse;

in sede di programmazione, formula al Consigliprigposte di budget economico e budget degli
investimenti e la relazione di accompagnamentseite di revisione della programmazione propone al
Consiglio le variazioni di budget; in sede di camseazione propone al Consiglio la documentazione
contabile ed extracontabile necessaria alla redaziel bilancio d’esercizio unico di Ateneo secolado
disciplina vigente in materia di contabilita dageetare al Consiglio di Amministrazione;

nei casi di necessita e urgenza puo assumere attpetenza del Consiglio, sottoponendoli allesbeper
la ratifica nella seduta successiva all’'adozione;

e consegnatario degli spazi e dei beni assegn@tRBIA secondo la disciplina dei Regolamenti vigenti
come sub-consegnatario per quanto riguarda i bgmog@rieta di AOU, per i quali si fa riferimenttiea
convenzioni e agli accordi in essere tra I'AteneCdJ;

individua le esigenze di acquisto di beni e semé&iessari al funzionamento della struttura e allo
svolgimento delle attivita nel rispetto dei Regodanti di Ateneo;

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaldConsiglio;

sottoscrive gli atti a contenuto istituzionale stgmale nei limiti e nel rispetto dei RegolamatitAteneo.

Articolo 5 (Consiglio — composizione e compiti)

1.

2.
a)
b)
c)

Il Consiglio e I'organo di governo del CRBA e ndidisce le linee di sviluppo strategiche e di
programmazione, nel rispetto delle linee guida t@in&o.

Il Consiglio € composto:

dal Direttore che lo presiede, individuato fraofessori dell’Ateneo componenti del Consiglio;

da un componente designato dal Magnifico Rettordrpeanni, rinnovabile una sola volta;

da professori e/o ricercatori designati dai Dipaetnti promotori/partecipanti per tre anni, rinnolialna
sola volta. Il numero complessivo di professorirgercatori non puo risultare superiore a 12eediconto
dell'apporto del singolo Dipartimento al Fondo dinZionamento di cui all'art. 7 del presente regaatua.

Vengono designati 4 professori e/o ricercatoriRiagttore del Dipartimento di Scienze Mediche erGigiche —
DIMEC, 4 professori e/o ricercatori dal Direttorel @ipartimento di Medicina Specialistica, Diagnoate
Sperimentale — DIMES, 2 professori e/o ricercatiatiDirettore del Dipartimento di Scienze Biomedi@h
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Neuromotorie — DIBINEM, 1 professore e/o ricercatdal Direttore del Dipartimento di Farmacia e Bastologie —
FaBiT e 1 professore e/o ricercatore dal Dirett@eDipartimento di Scienze per la Qualita delltaVi QUVi.

d)
e)
3.
a)
b)
c)

d)

e)

)
K)
)

da 5 componenti IRCCS — Azienda Ospedaliera Unitaeia di Bologna, designati dal Direttore Generale
IRCCS — Azienda Ospedaliera Universitaria di Bolger tre anni, rinnovabili una sola volta;

dal Responsabile amministrativo gestionale, e dalrdinatore tecnico di cui all'art. 8 del presente
regolamento.

Il Consiglio:

elegge il Direttore del CRBA ai sensi dell’art. dl gresente regolamento;

approva i criteri generali per l'utilizzo dellearse, nel rispetto delle linee guida formulate @ahsiglio di
Amministrazione, al fine di garantire la sosteriihidel CRBA e la piena attuazione della programorsez
dell'attivita;

propone il budget agli Organi di Governo dell'Unis#a competenti secondo la disciplina previstéadal
normativa e dai regolamenti generali vigenti in eniat

approva i documenti contabili ed extracontabiliessari alla predisposizione del Bilancio unico téeo
di esercizio e formula al Consiglio di Amministreze proposte in merito alla riduzione e cancellaidi
crediti e debiti;

delibera sulle esigenze connesse ai fabbisognssadeallo svolgimento delle attivita del CRBA, figiiti e
secondo i regolamenti vigenti di Ateneo;

valuta le richieste di accesso ai servizi del CR®Anzate dai Responsabili scientifici per o swakgito
delle attivita di ricerca e scientifiche, ancheati@amente alla quota rimborso dovuta;

approva il rapporto annuale di autovalutazioneedattivita predisposto dal Direttore;

trasmette ai Dipartimenti partecipanti la programimae di ricerca in coerenza con la programmazione
generale d'Ateneo;

verifica annualmente, in occasione dell'approvazidal budget, il rispetto dei criteri di sosterithidel
CRBA definiti dal Consiglio di Amministrazione;

approva la documentazione istruttoria affinchédh€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale;

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftaanziamenti;

esercita ogni altra attribuzione prevista dal Reg@nto per 'amministrazione, la finanza e la coifita per
gli Organi collegiali delle Strutture di Ateneo sedo la delibera del Consiglio di Amministrazioriea
'inquadramento della struttura nei diversi moddilautonomia amministrativa e gestionale.

Il Consiglio del CRBA pu0 adottare, con delibenmaggioranza dei componenti, una regolamentazione
interna di gestione, conforme al presente Regoltmirfunzionamento, per dettare una disciplina di
dettaglio relativa all'attuazione di sue specifighevisioni.

CAPO Ill - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE

Articolo 6 (Organizzazione e gestione)

1. Allorganizzazione del CRBA si applicano i regolamiedi Ateneo in materia di Amministrazione, Finarez
Contabilita e in materia di organizzazione e derigeTA, nonché i Regolamenti di Ateneo in matetia
acquisizione di beni e servizi.

2. Il CRBA dispone di proprie risorse economiche, &sda quanto definito nel successivo art. 7 daegoite
regolamento, ferme restando la responsabilitigestione dei singoli progetti (dall’approvazionkal
rendicontazione e all'incasso) alle relative stmat

3. Al CRBA possono essere trasferiti, per la gestiémedi di Dipartimenti o del’AOU, laddove utile fihe della
semplificazione gestionale.

Articolo 7 (Risorse economiche)

1.

a)

Le risorse economiche del CRBA sono costituite da:

Fondo di Funzionamento (FF);
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b) Fondo di Sviluppo (FS).

2.

Il Fondo di Funzionamento e alimentato dai conferithdei Dipartimenti promotori/partecipanti e
dellAOU, e deve garantire in ogni caso la sostiitdodel CRBA; &€ dimensionato e definito in baseasti
standard di funzionamento, che tengono conto di:

servizi tecnici, logistici e amministrativi,

manutenzione delle attrezzature,

reagenti e al materiale di laboratorio di uso coeaun

certificazione di qualita.

Per il primo triennio, il dimensionamento del FFonnessi conferimenti da parte dell’Ateneo e QA
sono quelli risultanti nell'accordo di cui all'a®, comma 1, lettera b) del presente regolamento.

Il Fondo di Sviluppo e relativo allo sviluppo sdidigo, nonché al rinnovamento e I'acquisto delle
attrezzature di ricerca. Per esso si utilizzantstwse finanziarie derivanti da:

rimborsi per 'accesso e I'utilizzo delle dotaziaidl CRBA, secondo quanto definito nella CartaSkswvizi;
finanziamenti e donazioni da parte di Enti e Igibni pubbliche o private, o da privati;

eventuali contributi dei ricercatori.

In ogni caso i costi relativi a materiali e reagspecifici, non compresi fra quelli standard di auFF e
necessari per la conduzione dei progetti di ricerdaservizi a supporto delle attivita cliniche e
diagnostiche, devono essere sostenuti dalle steuthe li propongono.

Articolo 8 (Risorse umane)

1.

Ferma restando I'assegnazione alle strutture diré@penza, il CRBA, per lo svolgimento delle atéiysi
avvale di personale — sia universitario che osperat messo a disposizione dalle Strutture Unitaais e
dall’AOU - che svolge le proprie attivita in tuttoin parte presso il CRBA.

Fra le figure professionali necessariamente dagplensi, devono essere ricomprese le seguenti:

il Responsabile amministrativo gestionale, che woadil Direttore nelle attivita di competenza, gatendo
la corretta gestione delle attivita amministratifig;ali e contabili e assicurando il controllo pedurale e la
legittimita degli atti e delle procedure adottate.

il Coordinatore tecnico, che coadiuva il Direttordle attivita di competenza, garantendo la cara, |
manutenzione e I'efficienza del laboratorio in utiga di integrazione, ottimizzazione e razionaizibne
delle risorse, provvedendo alla programmazionegarozzazione dei servizi, dell'utilizzo degli spazilelle
attrezzature da parte degli utenti, nel rispetitedelative procedure di sicurezza.

Per il primo triennio, le figure di personale stouéto di cui si avvale il CRBA sono quelle risultia
nell'accordo di cui all’art. 2, comma 1, letterad#®)l presente regolamento.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 9 (Entrata in vigore e Disposizioni finali)

1.

2.

3.

Il presente Regolamento entra in vigore il giornocgssivo alla data della sua pubblicazione sueBilo
Ufficiale di Ateneo.

Per quanto non disposto nel presente Regolamentorshiamate le norme generali e statutarie guento
compatibili, le disposizioni relative ai Dipartinten

A seguito dell'incorporazione del Dipartimento deMcina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale
(DIMES) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Chgiahe (DIMEC) come previsto nel Decreto Rettorale
rep. n. 2064, prot. n. 395733 del 20/12/2022 amlemdal 01/01/2023, ogni riferimento al Dipartime di
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimen@I®ES) nel presente regolamento va riferito al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DI®)E

27



15 maggio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 312

ALLEGATO N. 5 AL D.R. rep. n. 544/2023 prot.n.11123 del 26/04/2023
REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICER CA
INDUSTRIALE SCIENZE DELLA VITA E TECNOLOGIE PER LA SALUTE

Titolo | - COSTITUZIONE E SCOPI
Art. 1 — Attivazione
Art. 2 — Scopi e attivita

Titolo I - ORGANI

Art. 3 — Organi
Art. 4 — Direttore
Art. 5 — Giunta

Art 6 — Comitato di Direzione - abrogato
Art 7 — Consiglio
Art 7bis -Validita delle sedute

Titolo Il — ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

Art. 8 — Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna

Art. 9 — Partecipazione a titolo individuale al CIR di docenti e ricercatori dell’Universita di Bologna
Art. 10 — Unita Operative

Art. 11 — Responsabile Operativo - abrog#d. 12 — Gestione amministrativa

Titolo IV — RISORSE

Art. 13 — Risorse umane

Art. 14 — Risorse finanziarie

Art. 15 — Risorse strumentali Art. Art. 16 — Proprieta intellettuale

Titolo V — DISATTIVAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI
Art. 17 — Disattivazione

Art. 18 — Disposizioni finali

Art. 19 — Norme di riferimento - Rinvio

Titolo | - COSTITUZIONE E SCOPI

Art. 1 — Attivazione
1. E istituito presso I'AlIma Mater Studiorum — Univigisdi Bologna il Centro Interdipartimentale di
Ricerca Industrial&cienze della Vita e Tecnologie per la Salytdi seguito denominato CIRI, del
guale sono promotori i Dipartimenti identificatiroe tali nella proposta di costituzione del Centro.
2. Il Centro e retto dalle norme regolamentari di $@guportate per quanto concerne attribuzioni,
gestione e funzionamento.

Art. 2 — Scopi e attivita

Il CIRI, ferma restando I'autonomia di ogni sing@ipartimento aderente, ha lo scopo di promuovere,

coordinare e svolgere attivita di ricerca indusdreatraslazionale di promozione dei risultati della ricerca e

di trasferimento tecnologico, in stretta interagmon le aziende, per rispondere alle esigenzeadetio

28



15 maggio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 312

industriale nel settore farmaceutico-biomedicale
1. Al CIRI e riconosciuta autonomia organizzativa stgmale secondo le norme vigenti, lo Statuto e i
Regolamenti di Ateneo.
2. Il modello gestionale applicato al CIRI & determineon delibera del Consiglio di Amministrazione,
in base alle disposizioni del Regolamento per I'anistrazione, la finanza e la contabilita e alle
disposizioni degli altri Regolamenti di Ateneo.

Titolo Il — ORGANI
Art. 3 — Organi
Sono Organi del CIRI:
a) il Direttore;
b) la Giunta;
c¢) il Consiglio.

Art. 4 — Direttore

| Direttore € eletto dal Consiglio del CIRI trpriofessori e ricercatori di ruolo che afferiscono a
Dipartimenti dell’'Universita di Bologna aderenti@IRI, a maggioranza assoluta dei votanti, ed éinato
dal Magnifico Rettore. Le votazioni sono validevsabbiano preso parte almeno un terzo degli awentio
al voto;

1. La convocazione del Consiglio per I'elezione dekDore e effettuata dal decano. Il decano é un
professore di 1" fascia del Consiglio del CIRI, t@maggiore anzianita nel ruolo di | * fascia. dade
nel Consiglio del CIRI non sia presente un professid 1 fascia, il Decano é il professore di 2cia
con maggiore anzianita nello stesso ruolo;
2. Il Direttore resta in carica per tre anni, e riglijje consecutivamente una sola volta;
3. L'incarico di Direttore non puo essere ricopertb Bzettore di uno dei Dipartimenti di cui all'ait.
co. 1 lett. b) del presente Regolamento; l'incadicDirettore &€ incompatibile con quello di Refete
Scientifico di Unita Operativa di cui al successard 10 comma 3, con la direzione di altre Strnettu
di Ateneo e con I'appartenenza agli Orghmgjoverno dell’Universita di Bologna;
4. |l Direttore svolge le seguenti funzioni:
a) rappresentail CIRI;
b) convoca e presiede il Consiglio, ne cura I'eseqeidei deliberati e la conservazione dei
relativi verbali;
c) convoca e presiede la Giunta;
d) é responsabile della gestione scientifica, amnnatisa e contabile del CIRI secondo le
norme vigenti, lo Statuto e i Regolamenti di Ateneo
e) vigila sull’osservanza, nell’ambito dello svolgimerdei programmi di ricerca del CIRI, di
leggi, statuto e regolamenti dell’Universita di Bgha e degli accordi sottoscritti con terzi;
f) in sede di programmazione, con il supporto dellan@i e I'ausilio del Responsabile
amministrativo-gestionale di cui al successivo B2{.entro i termini previsti dai regolamenti
formula le proposte di budget economico e budggli de/estimenti e la relazione di
accompagnamento al Consiglio del CIRI per I'appeimae; in sede di revisione della
programmazione propone al Consiglio del CIRI lda&oni di budget e in sede di
consuntivazione propone la documentazione contaebilextracontabile necessaria alla redazione
del bilancio d’'esercizio unico di Ateneo seconddikxiplina vigente in materia di contabilita;
g) assicura il coordinamento tra i Referenti Scietitifielle Unita Operative del CIRI di cui al
successivo art. 10;
h) e responsabile della congruita delle spese sosteountgli obiettivi definiti;
i) vigila sulla rendicontazione delle attivita;
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[) designa, trai docenti e ricercatori di ruolo affar al CIRI, un Vicedirettore, incaricato della
sua sostituzione in caso di assenza o temporargdimento;

m) ha cura di promuovere e attuare ogni intervente pgr garantire I'attivita dei CIRI nelle
corrette relazioni con i Dipartimenti e in generata le Strutture dell'Universita, anche
attraverso la condivisione e/o la regolamentazateibutilizzo di risorse;

n) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @ardinamento delle attivita del CIRI;
promuove accordi con soggetti pubblici e privatilper reperire fondi per le proprie finalita;
0) nei casi di necessita e urgenza puo assumere attihgetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

p) € consegnatario degli spazi e dei beni assegn@tRidlsecondo la disciplina dei
Regolamenti vigenti;

5. 1l Direttore, coadiuvato dalla Giunta:

a) elabora gli orientamenti di ricerca e innovaziorgi ®biettivi strategici annuali e pluriennali
del CIRI, in coerenza con il documento di prograrzimae triennale-Piano Strategico di Ateneo,
compatibilmente con gli impegni assunti nei confrdegli enti finanziatori e dei committenti,
sottoponendoli al Consiglio per l'approvazione;

b) presenta al Consiglio con cadenza annuale undaetagzirca I'andamento delle attivita del
CIRL.

Art. 5 — Giunta
La Giunta & composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

¢) un Referente Scientifico per ogni Unita Operatied@IRI, cosi come definita nell’art. 10,
eletto dagli aderenti a ciascuna Unita Operativa;

d) il Responsabile Amministrativo-gestionale che assilarfunzioni di segretario;

e) da3 componentidei Dipartimenti aderenti al CIRI, di cui due tegtetti dal Consiglio del
CIRI

e un terzo designato dal Direttore del CIRI in @mipi i casi tra i docenti e ricercatori facentitpatel
Consiglio del CIRI. Tali componenti restano in cartre anni, in coincidenza del mandato del Diretto
possono essere consecutivamente rinnovati unaclbde

1bis. Possono partecipare alle sedute della Giaatimyito del Direttore, qualora non siano gia pomenti
di essa, il Responsabile Gestione Qualita, il Resabile Formazione ed i responsabili di laboratiri,
progetti e di contratti commerciali. La partecifa® in ogni caso non determina diritto di voto.

La Giunta e convocata dal Direttore.

2. La Giunta:

a) collabora con il Direttore nelle funzioni di cul'att. 4 commi 5 e 6 del presente
regolamento;

b) esamina le proposte di progetti ricerca e le sottefal Consiglio per 'approvazione;

c) analizza le relazioni sullo stato di avanzamenigdmgrammi di ricerca presentate dai
Referenti Scientifici delle Unita Operative, vetdii risultati intermedi e propone eventuali azioni
correttive e riferisce periodicamente al consiglio;

d) analizza il fabbisogno e le forme di reperimentbpgsonale di cui al comma 4 del
successivo art. 13 e le propone al Consiglio, gipeava;

e) esercita le funzioni eventualmente delegate dakigba.
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Art 6 — Comitato di Direzione - abrogato

Art 7 — Consiglio
1. Il Consiglio € composto:

a) dal Direttore, che lo presiede;

b) dai Direttori dei Dipartimenti aderenti al CIRIdai Vicedirettori in caso di assenza o
impedimento;

c) dai professori e dai ricercatori afferenti al CIRI,

d) dal Responsabile amministrativo-gestionale, chemagde funzioni di segretario;

e) dalO rappresentanti degli assegnisti di ricercaTali rappresentanti durano in carica un
biennio e possono essere consecutivamente rinresatina sola volta;

1 bis. Il Direttore, in qualita di Presidente delrSiglio, in relazione alle materie di interesa) i
volta in volta invitare alle sedute altri soggetti.

2. Il Consiglio elegge il Direttore del CIRI, individue Unita Operative di cui al successivo art.10 e
valuta I'opportunita di chiusura o ristrutturaziotelle stesse.
3. Il Consiglio del CIRI:
a) propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;
b) approva i documenti contabili ed extracontabiliessari alla predisposizione del Bilancio
unico di Ateneo di esercizio e formula al ConsiglicAmministrazione proposte in merito alla
riduzione e cancellazione di crediti e debiti, setmla disciplina dei regolamenti vigenti in
materia di contabilita;
c) approva la proposta di Regolamento del CIRI a naggiza assoluta dei componenti;
d) approva gli orientamenti di ricerca e innovaziorgdi ®biettivi strategici annuali e
pluriennali del CIRI, in coerenza con il Documedtd’rogrammazione triennale - Piano
Strategico di Ateneo;
e) approva il fabbisogno e le forme di reperimentopisonale di cui al comma 4 del
successivo art. 13;
f) approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;
g) detta i criteri generali per I'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli
Organi di Governo dell’Ateneo;
h) analizza la relazione scientifica e gestionaleedattivita del CIRI per verificare che le
strategie perseguite siano in accordo con quelle steutture aderenti;
i) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi di finanziamenti di progetti di
ricerca;
) delibera sui contratti e sugli accordi nei lindtsecondo i regolamenti vigenti;

3 bis. Il Consiglio del CIRI pu6 delegare alla Gaute funzioni di cui alle lettere i) e I) del corari del
presente articolo.

4. Il Consiglio delibera in merito alle richieste diesione al CIRI.

Articolo 7 bis - Validita delle sedute
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1. Alle sedute degli organi collegiali del CIRI si dippno le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video — conteaeche consentano:
a) forme di consultazione sincrone;
b) lindividuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbeatel

Titolo 11l - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
Art. 8 — Adesione dei Dipartimenti dell'Universita di Bologna

1. Aderiscono al CIRI, in prima istanza, i DipartimeaelI'Universita di Bologna proponenti la
costituzione del CIRI. Successivamente possondraddtri Dipartimenti della medesima Universita.
2. L’adesione di un Dipartimento dell’'Universita di Bgna avviene su approvazione del Consiglio
della Struttura stessa.
3. Per il raggiungimento delle finalita del CIRI, ifirtimenti aderenti deliberano e mettono a
disposizione le risorse finanziarie e/o risorsaragntali e/0 spazi, nonché raccolgono tra i doaenti
ricercatori in esse incardinati la volonta dei singi afferire ai CIRI, indicandone altresi I'evteale
adesione ad un’Unita Operativa.
4. | Dipartimenti dell’'Universita di Bologna che adesono al CIRI devono far fronte agli impegni
presi nei confronti del CIRI in termini di risorsenferite.
5. Per aderire al CIRI in un momento successivo #élVarione dello stesso, i Dipartimenti
dell’'Universita di Bologna, unitamente alla deliaetel Consiglio della Struttura, devono presentare
richiesta al Consiglio del CIRI, che delibera tesh@ionto della congruita delle finalita della St
con le finalita e gli ambiti di azione del CIRI elthdeguatezza delle risorse conferite.
6. | Dipartimenti dell’'Universita di Bologna possoritirare la loro adesione. Per garantire la contanui
delle attivita del CIRI, dette Strutture devono ffante agli impegni descritti al comma 4 anchealop
I'uscita dal CIRI, fino al momento della rendicoritane dei progetti e alle attivita conseguenti.

Art. 9 — Partecipazione a titolo individuale al CIR di docenti e ricercatori dell’Universita di Bologna

1. AICIRI possono partecipare anche docenti e ridercafferenti a Dipartimenti dell’'Universita di
Bologna non aderenti al CIRI. La richiesta deveesformulata dai Referenti Scientifici di cui al
successivo art. 10 comma 2 e approvata dal CooslgliCIRI.

1bis. | docenti e ricercatori di cui al comma 1 piedsente articolo non possono ricoprire la catica
Direttore e di Referente Scientifico del CIRI sedomuanto previsto agli articoli 4 co. 1 e 10 co. 3

2. | docenti e ricercatori dell’'Universita di Bologpassono ritirare la loro adesione a titolo inditiu
al CIRlI, ottenuto I'assenso del Referente Scieotii I'autorizzazione del Consiglio del CIRI, a
condizione che cido non comporti oneri per il CIRI sell'immediato sia in futuro, a valere su impgegn
assunti dai componenti in parola.

Art. 10 — Unita Operative

1. 1l CIRI puo essere organizzato in Unita Operatied|'ambito di ciascuna delle quali € svolto uno
specifico programma di ricerca industriale.

2. Ogni Unita Operativa e coordinata da un Referenterifico, che relaziona periodicamente alla
Giunta del CIRI sullo stato di avanzamento dei paiogmi di ricerca.

3. Il Referente Scientifico € eletto tra i docentireercatori di ruolo che partecipano all’'Unita
Operativa ed afferenti alle Strutture dell’'Univéasili Bologna che aderiscono al CIRI, a maggioranza
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assoluta dei votanti, dalla assemblea di ciascumti @perativa, appositamente convocata dal Dietto
del CIRI. L'elezione é valida se vi abbia presdgatmeno un terzo degli aventi diritto.

4. |l Referente Scientifico resta in carica per traiasalvo eventuali cambiamenti nell’organizzazione
delle Unita operative deliberate dal Consigliotéidmine del mandato, ovvero quando il Referente
Scientifico si dimetta o estingua il proprio rapyeadi lavoro con I'Universita di Bologna, il Dirette del
CIRI indice l'elezione del nuovo Referente Sciecuif

5. L’incarico di Referente Scientifico di Unita Opévat &€ incompatibile con quello di Direttore, con la
direzione di altre Strutture di Ateneo e con I'app@aenza agli Organi di governo dell’'Universita di
Bologna.

Art. 11 — Responsabile Operativo - abrogato
Art. 12 — Gestione amministrativa

1. Per gli adempimenti amministrativi e contahilCIRI si avvale dell Amministrazione Generale
dell’Universita di Bologna, che designa un RespbilegAmministrativo-gestionale per il CIRI.

Titolo IV — RISORSE
Art. 13 — Risorse umane

1. Perlo svolgimento delle attivita di ricerca indigde e trasferimento tecnologico cui € deputdto, i
CIRI si avvale di personale di ricerca e persotedeico, che presta la propria attivita nelle skadi
CIRI, secondo i criteri che seguono.
2. Al CIRI partecipa personale di ricerca assunto@amtratto di lavoro a tempo indeterminato
afferente ai Dipartimenti dell’'Universita di Bologrthe aderiscono al CIRI.
3. Previa delibera del Consiglio del Dipartimento fieeenza, la partecipazione al CIRI di personale di
ricerca con contratto a tempo indeterminato deiMersita di Bologna avviene:
- se il personale afferisce a un Dipartimento aateral CIRI, in accordo con il Referente Scientific
dell’'Unita Operativa di interesse e su approvazideleConsiglio;
- se il personale afferisce a un Dipartimento mierente al CIRI e vi partecipa a titolo individuaea
richiesta del Referente Scientifico dell’'Unita Ogtéra di interesse e su approvazione del Consiglio.
4. Al CIRI partecipa altresi personale assunto tempeamente con forme contrattuali previste dalla
normativa vigente, impegnato a tempo pieno neltdginento delle attivita del CIRI. Il fabbisogndes
forme di reperimento di tale personale possonaessdutati dalla Giunta, sulla base delle necassit
riscontrate nell’ambito delle Unita Operative e g@atibilmente con i vincoli finanziari della Strutéu

Art. 14 — Risorse finanziarie

1. Le entrate del CIRI si distinguono in:
- fondi pubblici o privati specificatamente destiralo sviluppo della ricerca industriale e deldferimento
tecnologico dall’'Universita al territorio;
- entrate derivanti dallo svolgimento di attivitieriderca commissionata, svolte sulla base di attitr
stipulati secondo la normativa vigente e nel rigpéei regolamenti dell’Universita di Bologna.
2. Una volta coperti tutti costi diretti e indiretedCIRI, eventuali residui attivi della gestionetamno
essere distribuiti a Dipartimenti di riferimentor g@stenere attivita di ricerca secondo le regaleilie
dagli Organi Accademici dell’'Universita di Bologna.

Art. 15 — Risorse strumentali
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1. Le risorse strumentali del CIRI possono essere:
- deliberate e messe a disposizione dai DipartingetitUniversita di Bologna che aderiscono al CIRI
- conferite, assegnate e/o messe a disposizioraiatitolo, compreso il comodato gratuito, da cpeitj
pubbilici o privati;
— acquisite con fondi del CIRI.
2. Il conferimento di risorse strumentali al CIRI a@we in accordo con il Referente Scientifico
dell’'Unita Operativa interessata e su approvazaeieConsiglio del CIRI.
3. Lerisorse strumentali, siano esse conferite &thetture dell’Universita di Bologna o di nuova
acquisizione, sono registrate nell'inventario galeedel CIRI.
4. Nel tempo in cui non siano impiegate per le firatlel CIRI, le risorse strumentali del CIRI possono
essere messe a disposizione delle Strutture dédsita di Bologna e di utenti esterni all’Univités
operanti nelllambito di enti pubblici o privati sulbase di apposite regole di utilizzo.

Art. 16 — Proprieta intellettuale

1. Per quanto attiene ai diritti di proprieta itgttbiale sui risultati delle attivita di ricercadunstriale ottenuti
nell’ambito del CIRI, si applica quanto previstdlddeggi e dai regolamenti dell’'Universita di Bgia.

Titolo V — DISATTIVAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI

Art. 17 — Disattivazione

Annualmente, sulla base della relazione scient#fidbp stato di avanzamento dei programmi di riaexael
rendiconto finanziario del CIRI, su indicazione Bettore o del suo delegato in materia di riceova,
presente, il Senato Accademico e il Consiglio dimdinistrazione dell’Universita di Bologna possono
valutare il ridimensionamento o la disattivaziomé @QIRI.

Art. 18 — Disposizioni finali

1. I singoli Ciri modificano i propri regolamenti idaguamento al contenuto del presente regolamento
tipo.

2. Fino alla data di entrata in vigore degli adeguanaircui al comma precedente del presente
articolo, si applicano le disposizioni contenuteigscun regolamento CIRI.

3. A seguito dell’incorporazione del Dipartimento delicina Specialistica, Diagnostica e
Sperimentale (DIMES) nel Dipartimento di Scienzedidee e Chirurgiche (DIMEC) come previsto nel
Decreto Rettorale rep. n. 2064, prot. n. 3957320£12/2022 a decorrere dal 01/01/2023, ogni
riferimento al Dipartimento di Medicina Specialistj Diagnostica e Sperimentale (DIMES) nel presente
regolamento va riferito al Dipartimento di ScieM#ediche e Chirurgiche (DIMEC).

Art. 19 — Norme di riferimento — Rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente Regol@nseno richiamate le norme generali, statutarie e
regolamentari e, in quanto compatibili, le dispmsizrelative ai Dipartimenti.
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DECRETO RETTORALE REP. N. 547/2023 PROT.N. 113164 EL 27/04/2023 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SC IENZE MEDICHE

VETERINARIE — DIMEVET

IL RETTORE
VISTI
- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;
- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartime&manato con Decreto Rettorale n. 371/2012 del 5
aprile 2012 e s.m.i.;
— il Regolamento di funzionamento del Dipartiment&dienze Mediche Veterinarie — DIMEVET,
emanato con Decreto Rettorale n. 851/2012 dell®l@g12;
PRESO ATTO

della delibera del Consiglio dBiipartimento di Scienze Mediche Veterinarie — DIMEVdel 24
febbraio 2023, con la quale sono state proposteldifiche del regolamento di funzionamento del
Dipartimento, in adeguamento al Regolamento tipoizionamento dei dipartimenti, e I'introduzione
degli articoli 13 bis, 13 ter e 13 quater riguatdfassetto delle strutture autorizzate allo swolgnto di
attivita sanitaria,;

delle delibere del Consiglio di Amministrazioneed 8enato Accademico, rispettivamente del 24 marzo
2023 e del 20 aprile 2023, con le quali sono stpprovate le modifiche al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze Medicletevinarie — DIMEVET;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Digrtimento di Scienze Mediche Veterinarie —
DIMEVET)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditggiemessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze Medicletevinarie — DIMEVET, emanato con Decreto
Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012, cosi coipertate nell’Allegato A) al presente Decreto Redle,
che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervanat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

2. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell&tno
Ufficiale di Ateneo, producono effetto il giornoagessivo alla pubblicazione.

IL RETTORE
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(Prof. Giovanni Molari)

F.to digitalmente

Allegato A al DR 547/2023 del 27/04/2023

Proposta di modifica del regolamento
e Regolamento tipo Dipartimenti del dipartimento Scienze Mediche
Veterinarie

Regolamento del dipartimento
Scienze Mediche Veterinarie vigent

PARTE GENERALE PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Articolo 1 (Oggetto del
Regolamento, Regolamento,
denominazione, sedi) denominazione, sedi)

1. Il presente Regolamento
concerne |'assetto organizzatiyo
e il funzionamento del
Dipartimento

1. Il presente Regolamento
concerne l'assetto organizzativ
e il funzionamento del
Dipartimento di Scienze
Mediche Veterinarie.

[@)]

2. Alla denominazione del
Dipartimento possono essere
aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua
inglese,

2. Alla denominazione del
Dipartimento possono essere
aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua ingles
Department of Veterinary
Medical Sciences I'acronimo,
DIMEVET, congiuntamente o
disgiuntamente.

o

I'acronimo
.+........CONGIUNtamente o
disgiuntamente.

3. Il Dipartimentoha la
propria sede amministrativa
presso la propria sede di
Bologna (Comune di Ozzang
dell’Emilia) e si articolain
Unita Organizzativa nellea

3. Il Dipartimento si articola nelle
sedi di Bologna (Comune di | 3. Il Dipartimento ha la propria
Ozzano dell’Emilia) e di Cesen sede amministrativa a

D

(Comune di Cesenatico)ehala ..., esi - .
) . . : : o . . sede di Bologna (Comune di
propria sede amministrativa articola in Unita Organizzative o )
. o . Ozzano dellEmilia) e di
presso la sede di Bologna nelle sedidi............. e di

Cesena (Comune di
Cesenatico) e ha la propria
sede amministrativa presso |
sede di Bologna (Comune di
Ozzano dellEmilia).

(Comune di Ozzano | el
del’Emilia).

j*))
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Articolo 2 (Funzioni del
Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni
del Dipartimento)

Il Dipartimento,
nell'esercizio delle proprie
funzioni e nel rispetto dei
principi dello Statuto di
Ateneo, ritiene fondamental
I'attenzione alla persona,
anche attraverso
I'attribuzione di
responsabilita e la
valorizzazione del merito.

e

Il Dipartimento promuove € 1.

coordina le attivita di ricerc
scientifica e didattica nei
Settori Scientifico-
Disciplinari e nelle classi di
laurea di riferimento di cui
all'elenco previsto ai sensi
dell'art. 16, comma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva|i
piano triennale della ricerca
ferma restando l'autonomia
nell'organizzazione della
ricerca di ogni singolo
professore e ricercatore in
esso inquadrato, per quanto
attiene sia ai temi della
stessa sia ai metodi. |l
Dipartimento partecipa alle
attivita di terza missione in
attuazione degli indirizzi
adottati dagli Organi
Accademici.

D

Il Dipartimento, nell’'esercizio
delle proprie funzioni e nel
rispetto dei principi dello Statuto
di Ateneo, ritiene fondamentale
I'attenzione alla persona, anche
attraverso l'attribuzione di
responsabilita e la valorizzaziong
del meritopromuove e coordina
le attivita di ricerca scientifica e
didattica nei Settori Scientifico-
Disciplinari e nelle classi di
laurea di riferimento di cui
all'elenco previsto ai sensi
dell'art. 16, comma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il
piano triennale della ricerca,
ferma restando l'autonomia
nell'organizzazione della ricerca
di ogni singolo professore e
ricercatore in esso inquadrato,
per quanto attiene sia ai temi
della stessa sia ai metodi. Il
Dipartimento partecipa alle
attivita di terza missione in
attuazione degli indirizzi
adottati dagli Organi
Accademici

1bis. L'elenco dei Settori
Scientifico Disciplinari del
Dipartimento € determinatg
con riferimento ai settori
scientifico disciplinari di
appartenenza dei Professor
e Ricercatori in esso
inquadrati. Le delibere degl
Organi Accademici, su
proposta motivata del
Dipartimento, che
autorizzano gli ingressi, le
uscite e i cambiamenti dei
Settori Scientifico
disciplinari del Personale
Docente e Ricercatore, e g

1bis. L'elenco dei Settori
Scientifico Disciplinari del
Dipartimento & determinato
con riferimento ai settori
scientifico disciplinari di
appartenenza dei Professori
e Ricercatori in esso
inquadrati. Le delibere degli
Organi Accademici, su
proposta motivata del
Dipartimento, che
autorizzano gli ingressi, le
uscite e i cambiamenti dei
Settori Scientifico
disciplinari del Personale

Docente e Ricercatore, e gli

37



15 maggio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 312

atti relativi alle cessazioni di

atti relativi alle cessazioni d

tale personale producono ex tale personale producono ex
se l'effetto se |'effetto
integrativo/modificativo di integrativo/modificativo di
tale elenco. tale elenco.

1ter. L'elenco delle class 1ter. L'elenco delle classi

5i
di laurea di riferimento tiene di laurea di riferimento tiene
conto dei Corsi di Studio conto dei Corsi di Studio
riferiti al Dipartimento. riferiti al Dipartimento.

2. Il Dipartimento
promuove e coordina le
attivita di ricerca nei Settori

1. |l Dipartimento promuove e Scientifico Disciplinari di
coordina le attivita di ricerca nei riferimento (richiamati in
Settori Scientifico Disciplinari dij allegato), approva il piano
riferimento (richiamati in triennale della ricerca, ferma

il D N . : restando l'autonomia
allegato), approva il piano 1. Il Dipartimento & responsabile, I i sazione dell
triennale della ricerca, ferma di norma. dell'esecuzione dei nellforganizzazione della

' i A , ricerca di ogni singolo
restando l'autonomia _ progetti scientifici, nonché delle . gni sing .
nell'organizzazione dellaricerca  ayivita di consulenza e di ricerca pro es(,jso;e € rlcercat(t)re It? €350
: 6ani Si ) ) inquadrato, per quanto attiene

di ogni singolo professore e comunque finanziate. 'quadrato, per g di dell
ricercatore in esso inquadrato, Sia al temi sia ai m(_ato | aella
per quanto attiene sia ai temi sja stessae responsabile, di

ai metodi della stessa. norma, dell’esecuzione dei

progetti scientifici, nonché
delle attivita di consulenza e
di ricerca comunque
finanziate e di servizi al
territorio.
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3. Il Dipartimento 3. Il Dipartimento &
approva un piano triennale responsabile, di norma,
della didattica ai sensi dell’esecuzione dei progetti
dell'art.16 comma 2 lettera scientifici, nonché delle

o . . b) dello Statuto, in coerenzp attivita di consulenza e di
2. Il Dipartimento € responsabile, con il documento di ricerca comunque finanziate
di norma, dellesecuzione dei Programmazione triennale |- di servizi al territorio.
progetti scientifici, nonche delle Piano Strategico di Ateneo approva un piano triennale
attivita di consulenza e di ricer¢a La parte relativa della didattica ai sensi
comunque finanziate e di servizi alleventuale Scuola & dell'art.16 comma 2 lettera
al territorio. concordata con la Scuola b) dello Statuto, in coerenza
medesima. Qualora il con il documento di
Dipartimento sia di Programmazione triennale -
riferimento per corsi di Piano Strategico di Ateneo.
studio non riferiti ad alcuna| La parte relativa
scuola e con solo riferimento all'eventuale Scuola e
4. 1l Dipartimento approva,
per le parti di propria
competenza, il piano triennale
4.l Dipartimento, di della dldatt|c§1, _Io t_rasmette
R alle Scuole di riferimento e
concerto con gli altri . .
L . . rende il parere sul piano
Dipartimenti interessati, : e
triennale della didattica delle
propone alla eventuale . o
. , Scuole a cui afferiscélj
Scuola competente affinché Co
L L concerto con gli altri
esprima il parere di cui L . .
o , Dipartimenti interessati,
3. Il Dipartimento approva, per le all'art. 18, comma 5, lett. a
- : . . propone alla eventuale
parti di propria competenza, il dello Statuto di Ateneo, . .
. . o S L Scuola competente affinché
piano triennale della didattica, |o istituzione, attivazione, . ) S
: " T . esprima il parere di cui
trasmette alle Scuole di modifica e disattivazione dei )
. . - A all'art. 18, comma 5, lett. a)
riferimento e rende il parere su Corsi di studio di primo, .
: ) o . dello Statuto di Ateneo,
piano triennale della didattica secondo e terzo ciclo. Co L
. ) o istituzione, attivazione,
delle Scuole a cui afferisce. Laddove il Dipartimento

modifica e disattivazione dei
Corsi di studio di primo,
secondo e terzo ciclo.
Laddove il Dipartimento
ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale
Scuola ne fornisce ampia e
idonea motivazione
supportata da ogni elemento
utile.

ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale

Scuola ne fornisce ampia €
idonea motivazione
supportata da ogni elemento
utile.
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4bis. Il Dipartimento
provvede direttamente alla
proposta di
istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione de
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non
riferiti a una Scuola e di cu
sia il Dipartimento di
riferimento, tenendo conto
di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo,
gualora sottoscritta.

4bis. Il Dipartimento
provvede direttamente alla
proposta di
istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non
riferiti a una Scuola e di cui
sia il Dipartimento di
riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo,
gualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento
richiede parere al Consiglig
di Campus interessato sullg
proposte di nuova
attivazione o soppressione|di
corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello
aventi sede nel Campus.

1%

4ter. Il Dipartimento
richiede parere al Consiglio
di Campus interessato
sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione d
corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello avent
sede nel Campus.

5. Il Dipartimento
propone o concorre a
proporre, con altri
Dipartimenti, alle Scuole di
riferimento l'istituzione,
I'attivazione, la modifica e la
disattivazione dei Corsi di
studio di primo, secondo e
terzo ciclo e delle attivita di
formazione
professionalizzante, secondo
modalita definite nel
Regolamento delle Scuole ¢i
riferimento.

5. Il Dipartimento
delibera, in conformita con
il piano didattico triennale ¢
con le linee guida di Atene@
sulla programmazione
didattica, i compiti didattici,
anche non obbligatori, dei
propri docenti e ricercatori.

5.1l Dipartimento propone
0 concorre a proporre, con a
Dipartimenti, alle Scuole di
riferimento l'istituzione,
I'attivazione, la modifica e la
disattivazione dei Corsi di
studio di primo, secondo e
terzo ciclo e delle attivita di
formazione
professionalizzante, secondg
modalita definite nel
Regolamento delle Scuole di
riferimento.delibera, in
conformita con il piano
didattico triennale e con le
linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non
obbligatori, dei propri
docenti e ricercatori.

tri
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Il Dipartimento delibera i
compiti didattici dei professori ¢
ricercatori, anche a seguito di
richieste di riesame da parte
delle Scuole di riferimento, ai
sensi all’'Articolo 18, comma 5,
lettera c. dello Statuto d’Ateneq
seguendo le procedure previstg
dal piano didattico triennale
delle Scuole di riferimento.

6. Il Dipartimento
concorre alle attivita di
supporto amministrativo e
gestionale delle attivita
didattiche coordinate dalle
eventuali Scuole di
riferimento. Il Dipartimento
assicura l'impegno e la
partecipazione necessarie
fine di favorire |'effettivo
espletamento delle funzion
delle Scuole cui
eventualmente partecipa.

6.1l Dipartimento delibera
compiti didattici dei professof
e ricercatori, anche a seguitg
di richieste di riesame da part
delle Scuole di riferimento, a
sensi all’'Articolo 18, comma
5, lettera c. dello Statuto
d’Ateneo, seguendo le
procedure previste dal piano

didattico triennale delle Scuo|e

di riferimento.

Il Dipartimento concorre
alle attivita di supporto
amministrativo e gestionale
delle attivita didattiche
coordinate dalle eventuali
Scuole di riferimento. Il
Dipartimento assicura
I'impegno e la partecipaziong
necessarie al fine di favorire
I'effettivo espletamento delle
funzioni delle Scuole cui
eventualmente partecipa.

Il Dipartimento concorre alle
attivita di supporto
amministrativo e gestionale de
attivita didattiche coordinate
dalle Scuole di riferimento.

le

7. 1l Dipartimento
gestisce o concorre a gesti
con altri Dipartimenti, i
Dottorati di ricerca e le
Scuole di specializzazione
nei Settori Scientifico-
Disciplinari di riferimento,
con I'eventuale
coordinamento delle Scuol
di riferimento se delegate.

re,

1%

Il Dipartimento concorre alle
attivita di supporto
amministrativo e gestionale
delle attivita didattiche
coordinate dalle Scuole di
riferimento.ll Dipartimento
gestisce o concorre a gestire,
con altri Dipartimenti, i
Dottorati di ricerca e le

Scuole di specializzazione nei

Settori Scientifico-
Disciplinari di riferimento,
con lI'eventuale
coordinamento delle Scuole
di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento
gestisce o concorre a gesti
con altri Dipartimenti, i
Dottorati di ricerca e le
Scuole di specializzazione

€,

nei Settori Scientifico-

8. Il Dipartimento
predispone un rapporto
annuale di autovalutazione
in coerenza con i criteri
definiti dagli Organi di

8. Il Dipartimento gestisce
0 concorre a gestire, con altr
Dipartimenti, i Dottorati di
ricerca e le Scuole di
specializzazione nei Settori
Scientifico-Disciplinari di
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Disciplinari di riferimento,
con I'eventuale

coordinamento delle Scuole

di riferimento.

Governo dell’Ateneo e ne
rende pubblici i risultati.

riferimento, con I'eventuale
coordinamento delle Scuole
riferimento.ll Dipartimento
predispone un rapporto
annuale di autovalutazione
in coerenza con i criteri
definiti dagli Organi di
Governo dell’Ateneo e ne
rende pubblici i risultati.

8 bis. Il Dipartimento
formula richieste di posti di
professore e ricercatore al
Consiglio di
Amministrazione,
nelllambito delle
disponibilita previste dalla
programmazione triennale
del personale di Ateneo,
operando secondo criteri d
qualita e di equo sviluppo
scientifico e didattico di
tutte le sedi. Tali richieste
devono inoltre essere
avanzate in coerenza con i
piani della ricerca e della
didattica e con la
pianificazione strategica di
Ateneo. Formulano altresi
proposte di chiamata di
professori e ricercatori.

8 bis. Il Dipartimento
formula richieste di posti di
professore e ricercatore al
Consiglio di
Amministrazione,
nell'ambito delle
disponibilita previste dalla
programmazione triennale
del personale di Ateneo,
operando secondo criteri di
gualita e di equo sviluppo
scientifico e didattico di tutte
le sedi. Tali richieste devono
inoltre essere avanzate in
coerenza con i piani della
ricerca e della didattica e corj
la pianificazione strategica di
Ateneo. Formulano altresi le
proposte di chiamata di
professori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento
formula al Consiglio di
Amministrazione richieste (
personale tecnico
amministrativo, spazi,
strutture e risorse
finanziarie, in coerenza cor
la programmazione e la
pianificazione strategica di
Ateneo, i piani triennali
della ricerca e della didattig
del Dipartimento di cui

i

a

all'art. 2, commi 1 e 3, del

8 ter. Il Dipartimento
formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di
personale tecnico
amministrativo, spazi,
strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con
la programmazione e la
pianificazione strategica di
Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui all'art.

2, commi 1 e 3, del presente
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presente Regolamento e
delle responsabilita in
materia di sicurezza.

Regolamento e delle
responsabilita in materia di
sicurezza.

8 quater. Il Dipartimentqg
promuove accordi con
soggetti pubblici e privati
anche per reperire fondi pe
la ricerca e la didattica.

=

8 quater. Il Dipartimento
promuove accordi con
soggetti pubblici e privati
anche per reperire fondi per
la ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il
Dipartimento propone
listituzione delle

strutture di
cui all'art. 25 comma 1 dell

Statuto di
Ateneo.

8 quinquies. Il
Dipartimento propone
l'istituzione delle  strutture
di cui all'art. 25 comma 1
dello Statuto di Ateneo.

9. Il Dipartimento predispone un
rapporto annuale di
autovalutazione in coerenza cg
i criteri definiti dagli Organi di
Governo dell’Ateneo e ne rend
pubbilici i risultati.

Nella formulazione dei piar
di attivita e dei relativi
pareri, il Dipartimento fa
riferimento anche all'attivitg
sanitaria-assistenziale svol
al suo interno.

Il Dipartimento predispone uf
rapporto annuale di
autovalutazione in coerenza
con i criteri definiti dagli
Organi di Governo
dell’Ateneo e ne rende
pubblici i risultati.Nella
formulazione dei piani di
attivita e dei relativi pareri,

il Dipartimento fa

riferimento anche all’attivita
sanitaria assistenziale svolta
al suo interno.

9 bis. | Dipartimenti al
cui interno sono presenti
strutture

autorizzate allo
svolgimento di attivita
sanitaria, ne organizzano

I'assetto in maniera

9 bis. All'interno del
Dipartimento sono presenti
le strutture autorizzate di cui
agli articoli 13 bis, 13 ter, 13
guater del presente
Regolamento.
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conforme alle prescrizioni
della normativa di settore;
tale assetto viene

descritto nel
Regolamento del
Dipartimento.

Articolo 3 (Ambito
scientifico/didattico del
Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito
scientifico/didattico del
Dipartimento)

Il Dipartimento di
Scienze Mediche Veterinar
svolge le funzioni relative
alla ricerca scientifica, alle
attivita formative ed ai
servizi al territorio
nell'ambito delle scienze
mediche veterinarie che,
sinteticamente, sono
riconducibili agli aspetti
biologici, biotecnologici,
sanitari, produlttivi, socio-
economici, normativi,
relazionali ed etici degli
animali terrestri ed acquatic
destinati alle produzioni ed
ai prodotti derivati, alla
compagnia, agli sport ed a
servizi di supporto e
sicurezza per I'uomo e di
quelli selvatici per i quali
sono evidenti implicazioni
sulla salute pubblica e
sull'equilibrio ambientale. S
considerano caratterizzanti
seguenti discipline: scienze
di base biomediche
veterinarie; patologia,
clinica, salute e benessere
dell’'animale; allevamento e
produzioni animali; sanita
pubblica veterinaria;
ispezione degli alimenti e
sicurezza alimentare.

le

Il Dipartimento
(o [ svolge le
funzioni relative alla ricercg
scientifica e alle attivita
formative
nell'ambito.............. (indic
are sinteticamente in modqg
descrittivo gli ambiti
scientifici)
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Il quadro dettagliato dell
competenze si evince dalle
declaratorie dei settori
scientifico-disciplinari
specifici del Dipartimento.

(D

Articolo 4 (Autonomia
del Dipartimento)

Articolo 4 (Autonomia
del Dipartimento)

Il Dipartimento ha
autonomia organizzativa,
gestionale e finanziaria
secondo le norme vigenti, 1o
Statuto e i Regolamenti
d’Ateneo.

| Dipartimenti hanno
autonomia organizzativa,
gestionale e finanziaria
secondo le norme vigenti, |
Statuto e i Regolamenti
d’Ateneo.

O

PARTE | - ORGANI E
COMPETENZE

PARTE | - ORGANI E
COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del
Dipartimento)

Articolo 5 (Organi del
Dipartimento)

Sono Organi del
Dipartimento:

Sono Organi del
Dipartimento:

a. |l Direttore;

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore
di Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore
di Dipartimento)

1. Il Direttore € un
professore del Dipartimentg
eletto dal Consiglio di
Dipartimento secondo le
norme vigenti, lo Statuto
d’'Ateneo e le regole
elettorali contenute nel
presente Regolamento e:

1. Il Direttore € un
professore, di norma
ordinario, del Dipartimento,
eletto dal Consiglio di
Dipartimento secondo le
norme vigenti, lo Statuto
d’Ateneo e le regole
elettorali contenute nel
presente Regolamento. |l
Direttore:

1. Il Direttore € un
professoredi norma
ordinario, del Dipartimento,
eletto dal Consiglio di
Dipartimento secondo le
norme vigenti, lo Statuto
d’Ateneo e le regole elettoral
contenute nel presente
Regolamento ell Direttore:

a. ha funzioni di
indirizzo, iniziativa,
vigilanza e coordinamento

a. ha funzioni di
indirizzo, iniziativa,
vigilanza e coordinamento
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delle attivita scientifiche e
didattiche del Dipartimento;

delle attivita scientifiche e
didattiche del Dipartimento

b. presiede e convoca lg
Giunta e il Consiglio di
Dipartimento ed e
componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle
quali il Dipartimento &
afferente;

b. presiede e convoca la
Giunta e il Consiglio di
Dipartimento ed &
componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle
guali eventualmente il
Dipartimento partecipa;

c. indice le elezioni delle]
rappresentanze negli Organ
del Dipartimento, escluse
quelle delle rappresentanze
studentesche indette dal
Rettore per consentire
I'applicazione dell’Articolo
38, comma 12 dello Statutq
d’Ateneo;

c. indice le elezioni dell
rappresentanze negli Organ
del Dipartimento, escluse
guelle delle rappresentanzg
studentesche indette dal
Rettore;

11°]

A\1”J

c. indice le elezioni delle
rappresentanze negli Organi
del Dipartimento, escluse
guelle delle rappresentanze
studentesche indette dal
Rettoreper consentire
I'applicazione dell’Articolo
38, comma 12 dello Statuto
d’Ateneo;

D

d. individua i fabbisogni
propone la distribuzione
delle risorse;

d. individua i fabbisogni
e propone la distribuzione
delle risorse;

e. propone le previsioni
sull’utilizzo delle risorse al
Consiglio di Dipartimento,
tecnicamente supportato da
Responsabile
amministrativo-gestionale
secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in
materia di contabilita e di
organizzazione dei servizi;

e. propone le previsioni
sull'utilizzo delle risorse al
Consiglio di Dipartimento,
tecnicamente supportato da
Responsabile
amministrativo-gestionale
secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in
materia di contabilita e di
organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e

urgenza puo assumere atti di

competenza del Consiglio e
della Giunta, sottoponendoli
rispettivamente agli stessi
per la ratifica nella seduta
successiva all'adozione;

f. nei casi di necessita ¢

\ 154

urgenza puo assumere atti|di

1%

competenza del Consiglio ¢
della Giunta, sottoponendol
rispettivamente agli stessi
per la ratifica nella seduta
successiva all’adozione;

g. € consegnatario degli
spazi e beni assegnati al
Dipartimento secondo la

g. € consegnatario degli
spazi e beni assegnati al
Dipartimento secondo la
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disciplina dei regolamenti
vigenti;

disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglig
d’Amministrazione richiestg
di personale tecnico-
amministrativo, spazi,
strutture;

h. formula al Consiglio
d’Amministrazione richieste
di personale tecnico-
amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina
il personale tecnico-
amministrativo sulla base
delle disposizioni del
regolamento di
organizzazione ai sensi
dell’Articolo 17, comma 5
dello Statuto d’Ateneo;

I. indirizza e coordina il
personale tecnico-
amministrativo assegnato al
Dipartimento, tenendo conto
dell’art. 10, comma 2, lett.
e) dello Statuto di Ateneo €
delle disposizioni del
regolamento di
organizzazione e delle
delibere di attuazione degli
Organi Accademici ai sens
dell’Articolo 17, comma 5
dello Statuto d’Ateneo;

i. indirizza e coordina il
personale tecnico-
amministrativo sulla base de
disposizioni del regolamento
di organizzazione ai sensi
dell’Articolo 17, comma 5
dello Statuto di Ateneo;
assegnato al Dipartimento,
tenendo conto dell’art. 10,
comma 2, lett. e) dello
Statuto di Ateneo e delle
disposizioni del regolamento
di organizzazione e delle
delibere di attuazione degli
Organi Accademici ai sensi
dell’Articolo 17, comma 5
dello Statuto d’Ateneo;

le

j- nei rapporti contrattual
esprime la volonta a
contrarre con 0 senza
autorizzazione del Consigli
di Dipartimento nel rispetto
dei regolamenti vigenti in
materia di spese in economn
e di contabilita.

ia

j- Esercita I’ autonomia
negoziale nei termini
previsti dalla normativa
vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di
amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo.

j- nei rapporti contrattuali
esprime la volonta a contrarr
con o0 senza autorizzazione d
Consiglio di Dipartimento nel
rispetto dei regolamenti
vigenti in materia di spese in
economia e di contabilita.
esercita 'autonomia
negoziale nei termini previsti
dalla normativa vigente e dai
regolamenti di
organizzazione e di
amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo.

14

el

1bis. La condizione di
Professore a tempo definito
e incompatibile con

1bis. La condizione di

Professore a tempo definito ¢

incompatibile con I'esercizio
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I'esercizio della carica di
Direttore di Dipartimento

della carica di Direttore di
Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile
dell'attuazione di quanto
deliberato dagli organi
collegiali;

a. e responsabile
dell'attuazione di quanto
deliberato dagli organi
collegiali;

b. sovraintende
all'attivita di ricerca
curandone la valutazione;

b. sovraintende
all’attivita di ricerca
curandone la valutazione;

c. sovraintende alla
ripartizione dei compiti
didattici fra professori e
ricercatori secondo le linee
di indirizzo d’Ateneo sulla

programmazione didattica ¢

vigila sull’assolvimento di
tali compiti;

D

c. sovraintende alla
ripartizione dei compiti
didattici fra professori e
ricercatori secondo le linee
di indirizzo d’Ateneo sulla
programmazione didattica
vigila sull’assolvimento di
tali compiti;

1%

d. mette a disposiziong
dei professori, ricercatori,
dottorandi, assegnisti le
attrezzature e gli strumenti
necessari per le attivita
scientifiche;

d. mette a disposizione
dei professori, ricercatori,
dottorandi, assegnisti le
attrezzature e gli strumenti
necessari per le attivita
scientifiche;

e. vistairendiconti
finanziari predisposti dal
Responsabile
amministrativo-gestionale ¢
approvati dal Consiglio di
Dipartimento, secondo la
disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di
contabilita e di
organizzazione dei servizi;

e. vista le proposte di
budget, i documenti
contabili d'esercizio e le
relazioni di
accompagnamento
predisposti dal Responsab
amministrativo-gestionale ¢
approvati dal Consiglio di
Dipartimento, secondo la
disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di
contabilita e di
organizzazione dei servizi;

le

A

e. vista i rendiconti
finanziari predisposti dal
Responsabile amministrativo
gestionale e approvati dal
Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materig
di contabilita e di
organizzazione dei servizi;
vista le proposte di budget, i
documenti contabili
d’esercizio e le relazioni di
accompagnamento
predisposti dal Responsabile
amministrativo-gestionale e

approvati dal Consiglio di
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Dipartimento, secondo la
disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di
contabilita e di
organizzazione dei servizi;

f.  promuove accordi
con soggetti pubblici e
privati anche per reperire
fondi per la ricerca e la
didattica.

f. promuove accordi con
soggetti pubblici e privati
anche per reperire fondi pe
la ricerca e la didattica.

=

3. |l Direttore puo
delegare le funzioni indicaté
nel comma 2.

L

3. Il Direttore puo
delegare le funzioni indicat
nel comma 2.

D

4. |l Direttore nomina
un Vicedirettore che lo
coadiuva e lo sostituisce in
caso di assenza o
impedimento.

4. |l Direttore nomina un
Vicedirettore che lo
coadiuva e lo sostituisce in
caso di assenza o
impedimento.

Articolo 7 (Elezione del
Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del
Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione
del Direttore di Dipartiment
la votazione é valida se ha
partecipato la maggioranza
assoluta degli aventi diritto
al voto.

1. Ai fini dell’'elezione
del Direttore di
Dipartimento la votazione €
valida se ha partecipato la
maggioranza assoluta degl
aventi diritto al voto.

2. Il Direttore e eletto
nella prima votazione a
maggioranza assoluta dei
votanti, nella seconda
votazione a maggioranza
relativa dei votanti.

2. |l Direttore € eletto
nella prima votazione a
maggioranza assoluta dei
votanti, nella seconda
votazione a maggioranza
relativa dei votanti.

3. In caso di parita,
risulta eletto il piu anziano i

3. In caso di parita,
risulta eletto il piu anziano
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ruolo, in caso di ulteriore
parita, il piu anziano di eta.

in ruolo, in caso di ulteriore
parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in
carica tre anni ed &
immediatamente rinnovabil
una sola volta.

112

4. |l Direttore resta in
carica tre anni ed é
immediatamente rinnovabile
una sola volta.

5. L’elezione del
Direttore € indetta dal
decano del Consiglio di
Dipartimento.

5. L'elezione del Direttore
€ indetta dal decano del
Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il
possesso dei requisiti
richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validitg
dell’elezione é necessaria la
presentazione di una formale
candidatura nei termini
indicati nel bando di
indizione dell’elezione.

OPPURE

Fermo restando il
possesso dei requisiti
richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validitg
dell'elezione non &
necessaria la presentazion
di una formale candidatura

[¢)

6. Fermo restando il
possesso dei requisiti
richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validita
dell’elezione é necessaria la
presentazione di una formalg
candidatura nei termini
indicati nel bando di
indizione dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento -
Composizione)

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento -
Composizione)

1. Il Consiglio di
Dipartimento € composto d

1. 1l Consiglio di
Dipartimento & composto
da:

a. il Direttore che lo
presiede;

a. il Direttore che lo
presiede;

b. iprofessorie
ricercatori in esso inquadra

ti;

b. i professori e
ricercatori in esso
inquadrati;
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c. il Responsabile
amministrativo — gestionale
che assume le funzioni di
segretario;

c. il Responsabile
amministrativo — gestionalg
che assume le funzioni di
segretario;

d. irappresentanti elett

del personale tecnico
amministrativo in numero
pari al 10%, arrotondato pe
eccesso, dei professori e
ricercatori secondo modalit
previste nell’Articolo 10 del
presente regolamento;

d. i rappresentanti eletti
del personale tecnico
amministrativo in numero
pari ad almeno il 10% dei
professori e ricercatori
secondo modalita previste
nell’Articolo 10 del presentg
regolamento;

1%

d. i rappresentanti eletti dé

personale tecnico

amministrativo in numero pat

al 10%, arrotondato per
eccesso, dei professori e
ricercatori secondo modalita
previste nell’Articolo 10 del
presente regolamento;

124

L

e. irappresentanti elef
degli studenti di primo,
secondo e terzo ciclo in
numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di
cui n. 3 del terzo ciclo (2
dottorandi e 1
specializzando), secondo
modalita stabilite dai
regolamenti elettorali sulle
elezioni studentesche.
Qualora non risultino
candidati votati iscritti ad
una delle due tipologie di
corsi di terzo ciclo, sono
eletti i candidati votati iscrit
all'altra tipologia;

—

e. irappresentanti elett
degli studenti di primo,
secondo e terzo ciclo in
numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di
cui ... del terzo ciclo
secondo modalita stabilite
dai regolamenti elettorali

sulle elezioni studentesche.

f. irappresentanti elet
degli assegnisti di ricerca in
un numero pari a 2.

.

f. irappresentanti eletti
degli assegnisti di ricerca ir
un numero compreso da 1
3 (METTERE NUMERO)
secondo le modalita previs
nell'art.11 del presente
regolamento.

N

te

f. i rappresentanti eletti

degli assegnisti di ricerca in (

numero pari a 8econdo le
modalita previste nell'art.11
del presente regolamento;

n

2. Il Direttore puo
invitare alle sedute del
Consiglio, in qualita di
uditori, titolari di borse di
studio, di contratti di ricerca
e altri soggetti che svolgon
attivita scientifiche e

2. |l Direttore puo
invitare alle sedute del
Consiglio, in qualita di
uditori, titolari di borse di
studio, di contratti di ricercd
e altri soggetti che svolgon
attivita scientifiche e

O
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didattiche nel Dipartimento
che siano interessati alle
attivita del Dipartimento.

o

didattiche nel Dipartimento
0 che siano interessati alle
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di
Dipartimento —
Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di
Dipartimento —
Competenze)

1. Il Consiglio di
Dipartimento:

1. 1l Consiglio di
Dipartimento:

a. approva la proposta

di Regolamento di
Dipartimento a maggioranz
assoluta dei componenti;

a. approva la proposta
di Regolamento di
Dipartimento a maggioranza
assoluta dei componenti;

b. approva un piano
triennale della ricerca che
definisce gli obiettivi, in
coerenza con il Documento
di Programmazione trienna
di Ateneo, indicando le
attivita di preminente
interesse e la relativa
disponibilita di strutture,
servizi e strumentazione;

e

b. approva un piano
triennale della ricerca che
definisce gli obiettivi, in
coerenza con il Documentg
di Programmazione trienngle
- Piano Strategico di Atenep,
e le aree di attivita di
preminente interesse,
nonché indica la relativa
disponibilita di strutture,
servizi e strumentazione;

b. approva un piano
triennale della ricerca che
definisce gli obiettivi, in
coerenza con il Documento d
Programmazione triennale
Piano Strategicodi Ateneo,
indicando le attivita di
preminente interesse e la
relativa disponibilita di
strutture, servizi e
strumentazionee le aree di
attivita di preminente
interesse, nonché indica la
relativa disponibilita di
strutture, servizi e
strumentazione;

C. approva, per le part
di propria competenza, e
trasmette alle Scuole a cui
afferisce, un piano triennalé
della didattica, in coerenza
con il Documento di
Programmazione triennale
d’'Ateneo;

c. Il Dipartimento
approva ai sensi dell'art.16
comma 2 lettera b) dello
Statuto, un piano triennale
della didattica, in coerenza
con il documento di
Programmazione triennale
Piano Strategico di Ateneo
La parte relativa
all’'eventuale Scuola deve
essere concordata con la
medesima.

C. approva, per le parti di
propria competenza, e
trasmette alle Scuole a cui
afferisce, un piano triennale
della didattica, in coerenza ¢
il Documento di
Programmazione triennale
d’Ateneo;il Dipartimento
approva ai sensi dell'art.16
comma 2 lettera b) dello
Statuto, un piano triennale
della didattica, in coerenza

con il documento di
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Programmazione triennale -
Piano Strategico di Ateneo.
La parte relativa
all’eventuale Scuola deve
essere concordata con la
medesima,

d. propone il budget
agli Organi di Governo
dell’Ateneo competenti;

d. propone il budget ad
Organi di Governo
dell’Ateneo competenti;

e. programma il
fabbisogno di personale e |
proposte per la copertura d
posti di professore e
ricercatore;

112

e. programma il
fabbisogno di personale e le
proposte per la copertura d
posti di professore e
ricercatore;

f.  individua le priorita
relative al fabbisogno del
personale tecnico-
amministrativo;

f. individua le priorita
relative al fabbisogno del
personale tecnico-
amministrativo;

g. formula le proposte
di chiamata di professori e
ricercatori;

g. formula le proposte d
chiamata di professori e
ricercatori;

h. interagisce con le
Scuole di afferenza per la
regolamentazione dei Cors
di Studio, secondo quanto
previsto dai Regolamenti
d’Ateneo pertinenti;

h. Di concerto con gli
altri Dipartimenti interessat
propone l'attivazione,
disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Cors|
di Studio di primo, secondd
e terzo ciclo, previo parere
della eventuale Scuola
competente di cui all'art.18
comma 5, lettera a) dello
Statuto di Ateneo.

Provvede
direttamente, previo parere
della commissione paritetica
di riferimento, alla propostg
di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione de
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non
riferiti a una eventuale
Scuola e di cui sia il

h. interagisce con le Scuo
di afferenza per la

regolamentazione dei Corsi di

Studio, secondo quanto
previsto dai Regolamenti
d’Ateneo pertinenti;

di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati
propone l'attivazione,
disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi
di Studio di primo, secondo ¢
terzo ciclo, previo parere
della eventuale Scuola
competente di cui all'art.18
comma 5, lettera a) dello
Statuto di Ateneo.Provvede
direttamente, previo parere
della commissione paritetica
di riferimento, alla proposta

di istituzione, attivazione,
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Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto

previsto dalla Convenziong
ex art. 19 bis dello Statuto di
Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le
proposte di nuova
attivazione o soppressione|di
corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello
aventi sede nel Campus
richiede il parere al
Consiglio di Campus
interessato.

modifica e disattivazione dei
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non
riferiti a una eventuale
Scuola e di cui sialil
Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto
previsto dalla Convenzione
ex art. 19 bis dello Statuto di
Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le
proposte di nuova
attivazione o soppressione d
corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello avent
sede nel Campus richiede |l
parere al Consiglio di
Campus interessato;

h bis. delibera, in
conformita con il piano
didattico triennale e con le
linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica,
compiti didattici, anche norj
obbligatori, dei propri
docenti e ricercatori;

h bis. delibera, in
conformita con il piano
didattico triennale e con le
linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non
obbligatori, dei propri
docenti e ricercatori;

i. approva
I'affidamento del
coordinamento dei corsi di
dottorato di ricerca di propr
competenza alle Scuole di
afferenza;

i. puo delegare il
coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla
eventuale Scuola
competente.

i. approva I'affidamento
del coordinamento dei corsi ¢
dottorato di ricerca di propria
competenza alle Scuole di
afferenzapuo delegare |l
coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla
eventuale Scuola
competente;

i bis. approva la
partecipazione a Scuole e la
sottoscrizione di
convenzioni ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo;

i bis. approva la
partecipazione a Scuole e la
sottoscrizione di convenzioni
ex art. 19 bis dello Statuto di
Ateneo;
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j-  predispone un
rapporto annuale di

autovalutazione in coerenza

con i criteri definiti dagli
organi di Governo
dell’Ateneo e ne rende
pubblici i risultati;

j- predispone un
rapporto annuale di
autovalutazione in coerenz
con i criteri definiti dagli
organi di Governo
dell’Ateneo e ne rende
pubbilici i risultati;

k. propone l'attivaziong
e la disattivazione di Unita
Organizzative di Sede;

D

k. propone l'attivazione
la disattivazione di Unita
Organizzative di Sede;

112

I.  propone l'istituzioneg
delle strutture di cui
all'Articolo 25, comma 1
dello Statuto d’Ateneo;

I. propone listituzione
delle strutture di cui
all’Articolo 25, comma 1
dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le prevision
sull’utilizzo delle risorse;

m. approva le previsionj

sull'utilizzo delle risorse;

m bis. delibera il piano
triennale di programmazion
degli acquisti di beni e
servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel
rispetto dei documenti
programmatori ed in
coerenza con il bilancio;

e

m bis. delibera il piano
triennale di
programmazione degli
acquisti di beni e servizi e i
relativi aggiornamenti
annuali nel rispetto dei
documenti programmatori
ed in coerenza con il
bilancio;

n. nella definizione dei
piani triennali di ricerca e di
didattica, nonché nella

pianificazione e attribuzione

di risorse e nelle proposte ¢
cui alle lettere e. e g. tiene
conto delle specifiche
esigenze delle Unita
Organizzative di Sede, se
esistenti, ai sensi
dell’Articolo 7, comma 2,
lettera e) e dell’Articolo 16,
comma 5, lettera b) dello
Statuto d’Ateneo;

v}

n. nella definizione dei
piani triennali di ricerca e d
didattica e tenendo conto
delle attivita di terza
missione, nonché nella
pianificazione e attribuzion
di risorse, nella delibera di
programmazione degli
acquisti di beni e servizi e
nelle proposte di cui alle
lettere e. e g. tiene conto
delle specifiche esigenze
delle Unita Organizzative d
Sede, se esistenti, ai sensi
dell’Articolo 7, comma 2,

D

lettera e) e dell’Articolo 16,

n. nella definizione dei
piani triennali di ricerca e di
didattica e tenendo conto
delle attivita di terza
missione nonché nella
pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di
programmazione degli
acquisti di beni e servizie
nelle proposte di cui alle
lettere e. e g. tiene conto del
specifiche esigenze delle Un
Organizzative di Sede, se
esistenti, ai sensi dell’Articolg
7, comma 2, lettera e) e

i

dell’Articolo 16, comma 5,
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comma 5, lettera b) dello
Statuto d’Ateneo;

lettera b) dello Statuto
d’'Ateneo;

0. esprime i pareri sull
mobilita del personale
docente fra Dipartimenti o
fra Sedi;

D

0. esprime i pareri sullg
mobilita del personale
docente fra Dipartimenti o
fra Sedi;

p. designa una
rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori nei
Consigli delle Scuole a cui
afferisce, tenendo conto de
caratteristiche delle Unita
Organizzative di Sede, se
esistenti, e secondo quantg
stabilito dallo Statuto
d’Ateneo;

lle

p. designa una
rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori nei
Consigli delle Scuole a cui
afferisce, tenendo conto
delle caratteristiche delle
Unita Organizzative di Sed
se esistenti, e secondo
guanto stabilito dallo Statuto
d’Ateneo;

D

g. inseguito a

g. in seguito a

valutazione sulla complessita valutazione sulla

del Dipartimento delle complessita del

esigenze e specificita Dipartimento delle esigenze
culturali, propone al e specificita culturali,
Consiglio propone al Consiglio
d’Amministrazione d’Amministrazione
I'articolazione del I'articolazione del
Dipartimento nelle forme Dipartimento nelle forme
organizzative di cui organizzative di cui
all’Articolo 16; all’Articolo 16;

r. assegna il budgetd r. assegna il budget di
funzionamento alle Unita funzionamento alle Unita
Organizzative di Sede Organizzative di Sede
rispettando i vincoli di rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio destinazione che il Consigl|o

d’Amministrazione ha dato
sulle risorse assegnate al
Dipartimento;

d’Amministrazione ha dato
sulle risorse assegnate al
Dipartimento;

S. se necessario
assegna il budget di
funzionamento alle
articolazioni organizzative ¢
cui all'Articolo 16 e designa
se necessario il responsabi

le

S. Se necessario assegna

il budget di funzionamento
alle articolazioni
organizzative di cui
all’Articolo 16 e designa se
necessario il responsabile ¢
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di cui all’Articolo 16,
comma 3;

cui all’Articolo 16, comma
3;

t. approva il rendicont
finanziario secondo la
disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di
contabilita;

t. approva i documenti
contabili ed extracontabili
necessari alla
predisposizione del bilanci
unico di Ateneo d’esercizio,
inclusa la relazione
illustrativa della gestione,
secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in
materia di contabilita;

t. approva il rendiconto
finanziario secondo la
disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di
contabilitd;approva i
documenti contabili ed
extracontabili necessari alla
predisposizione del bilancio
unico di Ateneo d’esercizio,
inclusa la relazione
illustrativa della gestione,
secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in
materia di contabilita;

u. valutata la necessita,
indica con delibera espressg
secondo le regole generali
per la validita delle sedute,
composizione di
commissioni che svolgono
funzioni meramente
istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio €
della Giunta;

la

u. valutata la necessita,
indica con delibera espressa,
secondo le regole generali
per la validita delle sedute,
la composizione di
commissioni che svolgono
funzioni meramente
istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio ¢
della Giunta;

1%

v. detta i criteri
generali per l'utilizzazione
delle risorse sulla base deg
indirizzi decisi dagli Organi
di Governo dell’Ateneo.

v. detta i criteri general
per I'utilizzazione delle
risorse sulla base degli
indirizzi decisi dagli Organi
di Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti
di cui all'art. 16 bis, comma
2, lett. b) della Commissione
paritetica di Dipartimento,
gualora presente.

z. designa i componenti
di cui all'art. 16 bis, comma
2, lett. b) della Commissione
paritetica di Dipartimento,
gualora presente.

2. Il Consiglio del
Dipartimento, inoltre:

2. Il Consiglio del
Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti
esecutivi necessari
all'applicazione dei criteri

a. approva gli atti
esecutivi necessari
all'applicazione dei criteri
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generali sull'utilizzazione
delle risorse di cui alla
lettera v., comma 1;

generali sull'utilizzazione
delle risorse di cui alla
lettera v., comma 1;

b. propone alle Scuole

di afferenza, di concerto con

gli altri Dipartimenti
interessati, l'istituzione,

I'attivazione, la modifica e la

disattivazione dei corsi di
studio di primo, secondo e
terzo ciclo, nonché delle
attivita di formazione
professionalizzante;

b. abrogata

b.

abrogata

c. deliberaicompiti
didattici dei professori e
ricercatori, in conformita co
il piano triennale della
didattica e con le linee guid
di Ateneo sulla
programmazione didattica,
fatte salve le esigenze di
coordinamento con le Scug
di riferimento che
confermano I'attribuzione d
tali compiti;

)

le

c. abrogata

C.

abrogata

d. approva
I'autorizzazione a richiederg
e ad accettare fondi di
finanziamenti di progetti di
ricerca,

i

d. approva
l'autorizzazione a richieder
e ad accettare fondi di
finanziamenti di progetti di
ricerca,

D

e. delibera sui contratij

e sugli accordi nei limiti e
secondo i regolamenti
vigenti;

e. delibera sui contratti ¢
sugli accordi nei limiti e
secondo le norme e i
regolamenti di Ateneo
vigenti;

e

. delibera sui contratti e

sugli accordi nei limiti e

secondo i regolamenti vigentj;

le norme e i regolamenti di
Ateneo vigenti;

f. esprime i pareri di
cui all’Articolo 18, comma 4

dello Statuto d’Ateneo,

f. abrogata

f. abrogata
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Dipartimento puo delegare
gli atti sull’utilizzazione
delle risorse di cui al comm
2, lettera a) del presente
articolo ad un suo
componente, responsabile
ai sensi dell’art. 15 o
dell'art. 16 comma 3 del

presente regolamento, delle

risorse finalizzate e
assegnate all'Unita
Organizzativa di Sede o all
articolazioni dipartimentali,
la cui gestione
amministrativa e contabile
sia stata affidata
allAmministrazione di
Campus.

a
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relativi ai piani triennali
delle Scuole.

3. Le competenze di 3. Le competenze di cui
cui al comma 1 sono al comma 1 sono esclusive
esclusive del Consiglio di del Consiglio di
Dipartimento. Dipartimento.

4. 1l Consiglio di 4. 1l Consiglio di
Dipartimento puo delegare Dipartimento puo delegare
alla Giunta le funzioni di cu alla Giunta le funzioni di culj
al comma 2. al comma 2.

> Il Consiglio di 5. 1l Consiglio di

Dipartimento puo delegare
gli atti sull'utilizzazione delle
risorse di cui al comma 2,
lettera a) del presente
articolo ad un suo
componente, responsabile,
ai sensi dell’art. 15 o dell’art.
16 comma 3 del presente
regolamento, delle risorse
finalizzate e assegnate
all'Unita Organizzativa di
Sede o alle articolazioni
dipartimentali, la cui
gestione amministrativa e
contabile sia stata affidata
all’Amministrazione di
Campus.

Articolo 10 (Elezione dei
rappresentanti del
personale techico
amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 10 (Elezione
dei rappresentanti del
personale tecnico
amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione
delle rappresentanze del
personale techico
amministrativo la votazione
e valida se hanno partecipg
almeno 1/3 degli aventi
diritto al voto.

1to

1. Ai fini dell’elezione
delle rappresentanze del
personale tecnico
amministrativo la votazione
e valida se hanno partecip:
almeno 1/3 degli aventi
diritto al voto.
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2. Sono eletti i

2. Sono eletti i candidati
che hanno ottenuto il
maggior numero di voti fing

2. Sono eletti i candidati
che hanno ottenuto il maggig

=

candidati che hanno ottenuto numero di voti fino alla
. . L alla concorrenza del numero ,
il maggior numero di voti . . concorrenza del numero dei
: dei rappresentanti spettant . .
fino alla concorrenza del o . rappresentanti spettanti al
. : al Dipartimento. Il Direttore N .
numero dei rappresentanti L Dipartimento Il Direttore del
. R del Dipartimento provvede N
spettanti al Dipartimento. . . Dipartimento provvede alla
alla proclamazione degli . . :
. proclamazione degli eletti.
eletti.
3. Incaso di parita di 3. In caso di parita di
voti e eletto il pit anziano irf voti e eletto il piu anziano in
ruolo, in caso di ulteriore ruolo, in caso di ulteriore
parita il piu anziano di eta. parita il piu anziano di eta.
4. Le rappresentanze
durano in carica un triennio.
caso di rinuncia o in caso di
cessazione, per il residuo de
4. Le rappresentanze : .
. . Lo mandato l'integrazione della
durano in carica un trienniq .
. . rappresentanza avviene
dalla proclamazione degli . :
4. Le rappresentanze : o . secondo le graduatorie dei n
. . o eletti. In caso di rinuncia o .
durano in carica un triennio, . : . eletti. Le rappresentanze
L o in caso di cessazione, per il . . L
In caso di rinuncia o in caso . durano in carica un triennio
) . . . residuo del mandato . .
di cessazione, per il residug - . dalla proclamazione degli
- . l'integrazione della . o I
del mandato l'integrazione . eletti. In caso di rinuncia o in
. rappresentanza avviene . . :
della rappresentanza avviepe caso di cessazione, per il

secondo le graduatorie dei
non eletti.

secondo le graduatorie dei
non eletti. Nel caso in cui
non vi sia una graduatoria
utile, si pud procedere con
elezioni suppletive.

residuo del mandato
l'integrazione della
rappresentanza avviene
secondo le graduatorie dei
non eletti. Nel caso in cui nor
vi sia una graduatoria utile,
si puo procedere con elezion
suppletive.

DN

N

5. Ha diritto all'elettoratq
attivo e passivo il personalg
tecnico amministrativo del
Dipartimento. La
candidatura e individuale e
obbligatoria e deve essere
presentata entro un tempo
congruo definito nel bando
di indizione. Il personale
tecnico amministrativo che

1%

ha manifestato la

5. Ha diritto all'elettorato
attivo e passivo il personale
tecnico amministrativo del
Dipartimento. La
candidatura e individuale e
obbligatoria e deve essere
presentata entro un tempo
congruo definito nel bando
di indizione. Il personale
tecnico amministrativo che

ha manifestato la
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disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento
non puo far parte del seggi
elettorale.

O

disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento
non puo far parte del seggio
elettorale.

6. Ciascun elettore puo
esprimere uno o due voti d
preferenza; nel caso di
espressione di due
preferenze, la seconda di
esse, a pena del suo
annullamento, deve
riguardare un candidato di
genere diverso da quello
della prima preferenza

6. Ciascun elettore puo
esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di
espressione di due
preferenze, la seconda di
esse, a pena del suo
annullamento, deve
riguardare un candidato di
genere diverso da quello
della prima preferenza

Articolo 11 (Elezione dei
rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 11 (Elezione
dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel
Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione
dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca si
applicano le disposizioni
precedenti relative al
personale tecnico
amministrativo nei limiti
della compatibilita.

1. Ai fini dell'elezione
dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca, si
applicano le seguenti
disposizioni:

1. Ai fini dell’'elezione dei
rappresentanti degli assegnis
di ricerca si applicano le
seguentidisposizioni
precedenti relative al persong
tecnico amministrativo nei
limiti della compatibilita:

a) le rappresentanze de
assegnisti di ricerca durang
in carica un biennio dalla
proclamazione degli eletti ¢

si esercitano nei Consigli dei

Dipartimenti in cui sono
inquadrati i relativi tutor;

i

a. le rappresentanze deg
assegnisti di ricerca durano
in carica un biennio dalla
proclamazione degli eletti e
si esercitano nei Consigli dei
Dipartimenti in cui sono
inquaderati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato
passivo l'assegnista di
ricerca il cui rapporto
contrattuale abbia durata d

b. ha diritto all'elettorato
passivo l'assegnista di
ricerca il cui rapporto
contrattuale abbia durata di

D

A
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almeno 6 mesi a decorrere
dalla data dell'elezione;

almeno 6 mesi a decorrere
dalla data dell'elezione;

¢) la candidatura
dell'assegnista € individuale
e obbligatoria e deve essere
presentata entro un tempo
congruo definito dal
Dipartimento. L'assegnista
che ha manifestato la
disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento
non puo far parte del seggi
elettorale;

O

c. la candidatura
dell'assegnista € individuale
e obbligatoria e deve essere
presentata entro un tempo
congruo definito dal
Dipartimento. L'assegnista
che ha manifestato la
disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento
non puo far parte del seggio
elettorale;

d) ciascun elettore puo
esprimere uno o due voti d
preferenza; nel caso di
espressione di due
preferenze, la seconda di
esse, a pena del suo
annullamento, deve
riguardare un candidato di
genere diverso da quello
della prima preferenza;

d. ciascun elettore puo
esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di
espressione di due
preferenze, la seconda di
esse, a pena del suo
annullamento, deve
riguardare un candidato di
genere diverso da quello
della prima preferenza;

e) la votazione e valida
se ha partecipato almeno 1/3
degli aventi diritto al voto;

e. la votazione é valida sg
ha partecipato almeno 1/3
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati
che hanno ottenuto il
maggior numero di voti fing
alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti
dal Regolamento di
funzionamento del
Dipartimento.ll Direttore
del Dipartimento provvede
alla proclamazione degli
eletti;

f. sono eletti i candidati
che hanno ottenuto il
maggior numero di voti fino
alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti
dal Regolamento di
funzionamento del
Dipartimento. Il Direttore
del Dipartimento provvede
alla proclamazione degli
eletti;

g) in caso di parita di vot
e eletto I'assegnista il cui
rapporto contrattuale, ivi

g. in caso di parita di voti
e eletto I'assegnista il cui
rapporto contrattuale, ivi
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inclusi i rinnovi contrattuali,
garantisca una permanenz
maggiore nella
rappresentanza. In caso di
ulteriore parita si individua
il piu giovane d'eta. Da
ultimo, in caso si rilevi
ancora una situazione di
parita, si procede con
sorteggio;

inclusi i rinnovi contrattuali,
garantisca una permanenza
maggiore nella
rappresentanza. In caso di
ulteriore parita si individua

il piu giovane d'eta. Da
ultimo, in caso si rilevi
ancora una situazione di
parita, si procede con
sorteggio;

h) in caso di
cessazione/scadenza del
contratto di assegno si
procede all'integrazione
della rappresentanza per il
residuo del mandato,
secondo l'ordine della
graduatoria. Nel caso in cu
non vi sia una graduatoria
utile, si procede con elezio
suppletive indette trascorsi
45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

h

h. in caso di
cessazione/scadenza del
contratto di assegno si
procede all'integrazione
della rappresentanza per il
residuo del mandato,
secondo l'ordine della
graduatoria. Nel caso in cui
non vi sia una graduatoria
utile, si procede con elezioni
suppletive indette trascorsi
45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. Le rappresentanze
degli assegnisti di ricerca
durano in carica un biennio

2. Abrogato

Articolo 12 (Elezione dei
rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di
Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione
dei rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di
Dipartimento)

Le elezioni dei
rappresentanti degli studen
del primo, secondo e terzo
ciclo sono disciplinate da
appositi regolamenti
elettorali sulle elezioni
studentesche per consentir
I'applicazione dell’Articolo
38, comma 12 dello Statuta
d’Ateneo.

.

Le elezioni dei
rappresentanti degli studer
del primo, secondo e terzo
ciclo sono disciplinate da
appositi regolamenti
elettorali sulle elezioni
studentesche.

Le elezioni dei
rappresentanti degli studenti
del primo, secondo e terzo
ciclo sono disciplinate da
appositi regolamenti elettoral
sulle elezioni studentesche p
consentire I'applicazione
dell’Articolo 38, comma 12
dello Statuto d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giunta
di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di
Dipartimento)
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1. La Giunta coadiuva il
Direttore ed esercita funzio
deliberative sulle materie
delegate dal Consiglio di
Dipartimento.

hi

1. La Giunta coadiuva il
Direttore ed esercita
funzioni deliberative sulle
materie delegate dal
Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta & compost3
da:

2. La Giunta é composta
da:

a. il Direttore, che la
presiede;

a. il Direttore, che la
presiede;

b. il Vicedirettore;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle
Unita Organizzative di Sedg
(se presenti);

c. i Responsabili delle
Unita Organizzative di Sed
(se presenti);

4]

d. il Responsabile
amministrativo-gestionale
che assume le funzioni di
segretario;

d. il Responsabile
amministrativo-gestionale
che assume le funzioni di
segretario;

e. 9 professorie
ricercatori eletti con
composizione paritaria fra |
fasce. Qualora tra i 3 piu
votati di ogni fascia non
figuri nessun docente o
ricercatore incardinato
nell’'Unita Organizzativa
della Sede di Cesena
(Comune di Cesenatico)
verra nominato un
componente e cioé il piu
votato fra docenti e
ricercatori ivi incardinati in
termini di percentuale di
preferenze rispetto
all’elettorato attivo. Qualora
tra gli incardinati nell’'Unita
Organizzativa di Sede
risultino votate piu di una
persona prevale chi ha
ricevuto la percentuale di
preferenze piu alta per la
propria fascia e, a parita di

11°]

preferenze il piu anziano in

e.da3a9 (METTERE
NUMERO) professori e
ricercatori eletti con

composizione paritaria fra le

fasce in modo che siano
rappresentati anche
professori e ricercatori nellg
diverse sedi di servizio;

1%

e. 9 professori e ricercatol
eletti con composizione
paritaria fra le fasce modo
che siano rappresentati
anche professori e
ricercatori nelle diverse sedi
di servizio. Qualoratrai 3 pi
votati di ogni fascia non figur
nessun docente o ricercatore
incardinato nell’'Unita
Organizzativa della Sede di
Cesena (Comune di
Cesenatico) verra nominato |
componente e cioe il piu
votato fra docenti e ricercato
ivi incardinati in termini di
percentuale di preferenze
rispetto all’elettorato attivo.
Qualora tra gli incardinati
nell’Unita Organizzativa di
Sede risultino votate piu di uf
persona prevale chi ha
ricevuto la percentuale di
preferenze piu alta per la
propria fascia e, a parita di

S

un

na
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ruolo, e a parita di anzianita
di ruolo il pitu anziano di eta.
Il componente dell’Unita
Organizzativa di Sede, se
non incluso nei primi tre
della propria fascia,
sostituisce l'ultimo dei votafj
che ha diritto ad essere
nominato;

preferenze il pit anziano in

ruolo, e a parita di anzianita d

ruolo il piu anziano di eta. Il
componente dell’Unita
Organizzativa di Sede, se no
incluso nei primi tre della
propria fascia, sostituisce
I'ultimo dei votati che ha
diritto ad essere nominato;

f. 2 rappresentanti del
personale techico
amministrativo eletti fra i
componenti del Consiglio d
Dipartimento;

f.dala2 (METTERE
NUMERO) rappresentanti
del personale tecnico
amministrativo eletti fra i

componenti del Consiglio di

Dipartimento;

g. 2 rappresentanti
degli studenti eletti fra i
componenti del Consiglio d
Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degl
studenti eletti fra i

componenti del Consiglio di

Dipartimento;

h. fino a un massimo g
3 professori e ricercatori di
cui 1 e il docente inquadratp
nel Dipartimento che riveste
il ruolo di Presidente o
Vicepresidente della Scuola
Agraria e Medicina
Veterinaria e fino a 2
designati dal Direttore
tenendo conto anche dei
ruoli di responsabilita e
coordinamento negli ambiti
di: ricerca, didattica, servizi
sanitari, sicurezza del lavorp,
certificazione di qualita.

h. fino a un massimo di
professori e ricercatori
(METTERE NUMERO)
designati secondo le
seguenti
modalita................ooeeeee.

h. fino a un massimo di 3
professori e ricercatori di culi
e il docente inquadrato nel
Dipartimento che riveste il
ruolo di Presidente o
Vicepresidente della Scuola
Agraria e Medicina
Veterinaria e fino a 2 designa
dal Direttore tenendo conto
anche dei ruoli di
responsabilita e
coordinamento negli ambiti d
ricerca, didattica, servizi
sanitari, sicurezza del lavoro
certificazione di qualita;

i

I. 1 rappresentante, con
diritto di voto, degli
assegnisti di ricerca in
Consiglio di Dipartimento
(FACOLTATIVO).

i. 1 rappresentante, con
diritto di voto, degli
assegnisti di ricerca in
Consiglio di Dipartimento.

3. L’elezione dei
rappresentanti di cui alle
lettere e., f., g., avviene cor

3. L’elezione dei
rappresentanti di cui alle
lettere e., f., gi,, avviene

con voto limitato

3. L'elezione dei
rappresentanti di cui alle
lettere e., f., gi,, avviene con
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voto limitato nell’ambito
delle singole componenti.

nellambito delle singole
componenti (SE INSERITA
LETTERAI).

voto limitato nell’ambito delle
singole componenti

4. |l mandato della
Giunta e triennale e coincid
con quello del Direttore.

4. Il mandato della
Giunta e triennale. Per la
componente di cui alle
precedenti lettere e., h., il

mandato coincide con quello

del Direttore. Per la
componente di cui alle
lettere f, g, i (se inserita
lettera i) il mandato é legat
alla durata della
rappresentanza in Consigli
di Dipartimento.

O

4. Il mandato della Giunta
triennale ePer la
componente di cui alle
presenti lettere e., h., il
mandato coincide con quello
del Direttore Per la
componente di cui alle
lettere f., g., i. il mandato &
legato alla durata della
rappresentanza in Consiglio
di Dipartimento.

5. Infase di prima
applicazione il mandato
coincide con quello del
Direttore anche se non é
triennale.

5. Infase di prima
applicazione il mandato
coincide con quello del
Direttore anche se non é
triennale.

PARTE Il -
ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

PARTE Il -
ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

Articolo 13 bis (Strutture
Sanitarie)

Presso il Dipartimento di
Scienze Mediche Veterinarie
sono presenti le seguenti
strutture sanitarie
autorizzate:

a) Ospedale Didattico
Veterinario “G. Gentile™;

b) Laboratorio di
Anatomia Patologica e
Istopatologia;

c¢) Laboratorio di
Malattie Infettive e
Parassitarie.
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Presso le strutture
autorizzate € presente un
Direttore Sanitario.

Articolo 13 ter (Direttore
Sanitario)

1. 1l Direttore Sanitario
delle strutture sanitarie
autorizzate viene nominato
dal Rettore tra i soggetti in
possesso dei requisiti di
legge, sentito il parere del
Consiglio del Dipartimento e
permane in carica per la
durata del mandato rettorale
e/o comunque, anche dopo i
termine dello stesso, fino allg
sua conferma oppure alla
nomina di un nuovo
Direttore Sanitario.

2. |l Direttore Sanitario
presidia i servizi sanitari ai
fini organizzativi ed igienico-
sanitari; e il responsabile del
corretto e regolare
svolgimento dell'attivita
sanitaria all'interno delle
strutture ; é la figura garante
per gli utenti e per gl
operatori del corretto
esercizio delle prestazioni
sanitarie erogate all'interno
della struttura, nel rispetto
della normativa, delle regole
di deontologia professionale
e degli adempimenti previsti
nell'autorizzazione sanitaria.

Articolo 13 quater
(Ospedale Didattico
Veterinario “G. Gentile”)

1. Presso I'Ospedale
Didattico Veterinario “G.
Gentile” sono presenti il
Direttore Sanitario, di cui
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all'art.13 ter del presente
regolamento, e un Comitato
di Gestione.

All'Ospedale Didattico
Veterinario “G. Gentile”
partecipano i servizi
didattico scientifici le
articolazioni del
Dipartimento di Scienze
Mediche Veterinarie secondd
guanto deliberato dal
Consiglio del Dipartimento.

2. 1l Comitato di
gestione € composto da:

a) Direttore di
Dipartimento o un suo
delegato che lo presiede;

b) Direttore Sanitario;

¢) Responsabili delle
articolazioni partecipanti;

d) Responsabile
Amministrativo Gestionale
del Dipartimento.

Il Presidente del
Comitato di Gestione puo
invitare il Coordinatore del
Corso di studio in Medicina
Veterinaria e altri
rappresentanti di Organi di
Ateneo o, comunque,
persone competenti per
specifiche funzioni
consultive.

3. Il Comitato di
Gestione:

- propone al Consiglio di
Dipartimento i criteri di
utilizzo risorse derivanti
dalle entrate proprie ex art.
49 R.D. n. 1592/1933;
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- propone al Consiglio di
Dipartimento I'utilizzo di
spazi e di implementazione g
acquisto o dismissione
attrezzature con funzione
didattico-scientifica.

Al Comitato di Gestione
possono essere attribuite
risorse finanziarie dal
Consiglio di Dipartimento.

| Dipartimenti che hanng
piu sedi con i requisiti
previsti dallo Statuto
d’Ateneo devono inserire lg
norme sulle Unita
Organizzative di Sede

Articolo 14 (Unita
Organizzativa di Sede)

Articolo 14 (Unita
Organizzativa di Sede)

Il Dipartimento di Scienze Il Dipartimento di 1. Il Dipartimento di Scienze
Mediche Veterinarie, al fing ..., , al fine di Mediche Veterinarie, al fine di
di coordinare le attivita coordinare le attivita svolte coordinare le attivita svolte sulle
svolte sulle diverse sedi, sulle diverse sedi, organizza diverse sedi, organizza al suo
organizza al suo interno una al suo interno una Unita interno una Unita Organizzatival
Unita Organizzativa di Sede Organizzativa di Sede a di Sede a Cesena (Comune di
a Cesena (Comunedi | ... ,unaa Cesenatico).
Cesenatico). Fanno parte | ... una s
dell’'Unita Organizzativa di - DR ,unaa Fan_no p_arte _deII Unl_ta
Sedeiprofessorie | e Organlzzgtlva_l di Sede_ : _
ricercatori che in essa N professori e rlcercatorl _che in
assolvona i propri obblighi Fanno p'arte Qelle Umta essa agsqlvonq I propri '
di servizio derivanti anche Organlzzgtlvg di Sede'l obblighi di servizio derivanti
dal precedente !orofessorl e rlcercatorl_che _anche.dal precedente _
incardinamento per sede di in essa hanno la propria sede mcard'lnamento per sede di
servizio nelle Eacolti di servizio. serV|Z|o'neIIe Fagoltéhe.mno
la propria sede di servizio.

2. L'Unita 2.L’Unita Organizzativa
Organizzativa di Sede: di Sede

a. riceve e gestisce le a. riceve e gestisce le
risorse (budget) per il risorse (budget) per il
funzionamento assegnate dal funzionamento assegnate dal

Consiglio di Dipartimento;

Consiglio di Dipartimento;
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1. Il Responsabile
dell’'Unita Organizzativa di
Sede é eletto dal Consiglio
Dipartimento fra i professor
che hanno sede di servizio
nella sede, di norma
congiuntamente al Direttore
e sempre secondo le stessq
regole elettorali. La durata
del mandato e triennale,
rinnovabile immediatament
una sola volta.

di

D

11

Organizzativa di Sede ¢ eletto
dal Consiglio di Dipartimento
fra i professori che fanno parte
di tale unita, di norma
congiuntamente al Direttore, e
sempre secondo le stesse reg

D

e

elettorali. La durata del mandato

e triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volts

OVVERO (SCEGLIERE
una delle ®ZIONI)
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b. esercita 'autonomig b. esercita 'autonomia
gestionale, rispettando gestionale, rispettando
I'unitarieta degli indirizzi I'unitarieta degli indirizzi
scientifici e didattici del scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi Dipartimento, senza organi
propri e all’interno della propri e all'interno della
contabilita generale del contabilitd generale del
Dipartimento. Dipartimento.

3. Nei casiin cui non .3' Nei_casi i.n .C.Ui non -
esistano i requisiti statutari esnstapo | requisiti statutari
che di norma permettono a che (.jl norma permt_ett_on_o a
un Dipartimento di istituire un D|p§r'5|mento .dl |st!tU|re_
una Unita Organizzativa di una U’."ta Organl_zzgtwa di
Sede, i professori e i S_.ede, ! pr_o_fesson N .'
ricercatori inquadrati nel rlc_:erca_lton inquadrati nel
Dipartimento che assolvono Dlpartlmento .Ch? "’?350'." on
ai propri obblighi didattici in ai propri obblighi didattici in
sedi diverse da quella delld sedi dlvers'e 'da qgella dellz
sede amministrativa del sede .amr'nlnls'tratlva del
proprio Dipartimento per proprio Dlpgrtlmento per
qualsiasi esigenza gestionale, qual§|a5| esigenza
di norma, fanno riferimento gest_|onale, di norma, fanng
a tale sede amministrativa. rlferlmgnto gtale sede

amministrativa.

Articolo 15 (Il Articolo 15 (I
Responsabile dell’Unita Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede) Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita 1. Il Responsabile

dell’'Unita Organizzativa di
Sede ¢ eletto dal Consiglio d
Dipartimento fra i professori
che hanno sede di servizio
nella sede, di norma
congiuntamente al Direttore ¢
sempre secondo le stesse
regole elettorali. La durata de
mandato é triennale,
rinnovabile immediatamente
una sola volta.

Il Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede é
eletto dal Consiglio di

14

Dipartimento fra i professori
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Il Responsabile dell’Unita
Organizzativa di Sede ¢ eletto
dai componenti del Consiglio d
Dipartimento che fanno parte
dell’'Unita, fra i professori che

fanno parte dell'Unita stessa, di

norma congiuntamente al
Direttore e sempre secondo le

stesse regole elettorali. La durata

del mandato é triennale,

rinnovabile immediatamente unha

sola volta

che fanno parte di tale unita,
di norma congiuntamente al
Direttore, e sempre secondo
le stesse regole elettorali. La
durata del mandato e
triennale, rinnovabile
immediatamente una sola
volta.

In prima applicazione di
questo Regolamento, il
mandato del Responsabile
dell’'Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso
tempo del mandato del
Direttore.

In prima applicazione di
guesto Regolamento, il
mandato del Responsabile
dell’'Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso
tempo del mandato del
Direttore.

2. Il Responsabile
dell’'Unita Organizzativa di
Sede:

2. Il Responsabile
dell’'Unita Organizzativa di
Sede

a. incoerenza con gli
indirizzi del Consiglio di
Dipartimento, coordina le
attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sed
adottando le opportune
forme di consultazione dei
membri della medesima
Unita Organizzativa di Sedé
e in coerenza con gli
indirizzi del Direttore
definisce i livelli dei servizi;

D

174

g

a. in coerenza con gli
indirizzi del Consiglio di
Dipartimento, coordina le
attivita didattiche e
scientifiche svolte nella
sede, adottando le opportu
forme di consultazione dei
membri della medesima
Unita Organizzativa di Sed
e in coerenza con gli
indirizzi del Direttore
definisce i livelli dei servizi;

D

b. partecipa al
Consiglio di Campus in
qualita di componente di
diritto;

b. partecipa al Consiglig
di Campus in qualita di
componente di diritto;

c. partecipa alle attivit
della Giunta del
Dipartimento in qualita di
componente di diritto;

5%

c. partecipa alle attivita
della Giunta del
Dipartimento in qualita di
componente di diritto;
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d. ha compiti istruttori
sulle risorse esterne
all’Ateneo e che possono
essere destinate al
funzionamento della sede;

d. ha compiti istruttori
sulle risorse esterne
all’Ateneo e che possono
essere destinate al
funzionamento della sede;

e. sovraintende
all'impiego delle risorse
assegnate alla sede,
supportato tecnicamente da
personale techico
amministrativo dell’Ateneo,
afferente al Dipartimento,
alla Scuola o al Campus, ng
rispetto del Regolamento d
contabilita e di
organizzazione d’Ateneo.

Al

w

e. sovraintende
all'impiego delle risorse
assegnate alla sede,
supportato tecnicamente d
personale tecnico
amministrativo dell’ Ateneo,
afferente al Dipartimento o
all’Area di Campus, nel
rispetto del Regolamento d
contabilita e di
organizzazione d'Ateneo.

51

3. Tutte le Unita
Organizzative di Sede hanr
un Responsabile. Il Direttor
del Dipartimento puo
svolgere il ruolo del
Responsabile di una delle
Unita Organizzative di Sedg

(0]

L.

3. Tutte le Unita
Organizzative di Sede han
un Responsabile. Il Direttor
del Dipartimento puo
svolgere il ruolo del
Responsabile di una delle
Unita Organizzative di Sed
(specificare tale possibilita
nel Regolamento).

no
e

D

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del
Dipartimento —Servizi -
Centri — Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del
Dipartimento - Sezioni -
Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si
puo articolare in varie formg
organizzative, servizi, centr
laboratori, per necessita
legate all'identita culturale ¢
alcuni ambiti disciplinari o
Settori Scientifico-
Disciplinari, o per necessita
di carattere pratico-logistica
0 per esigenze di

organizzazione e di

1. Il Dipartimento si puo
articolare in varie forme
organizzative, sezioni,
centri, laboratori, per
necessita legate all'identita
culturale di alcuni ambiti
disciplinari o Settori
Scientifico-Disciplinari, o
per necessita di carattere
pratico-logistico, o per

esigenze di organizzaziong

72




15 maggio 2023

Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna

N° 312

coordinamento della
didattica. Tali articolazioni
devono essere coerenti corn
I'insieme dei Settori
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del
Dipartimento.

di coordinamento della
didattica. Tali articolazioni

devono essere coerenti con

I'insieme dei Settori
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del
Dipartimento.

2. Le articolazioni
organizzative del
Dipartimento hanno compit
di adempimento e di
svolgimento di attivita
istituzionali senza potere
deliberativo e senza
rilevanza esterna; non hani
organi propri e all'interno
della contabilita generale dg
Dipartimento garantiscono
propria visibilita mediante
efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio
del Dipartimento indica la
composizione di tali
articolazioni con delibera
espressa.

no

U

Le articolazioni organizzative

del Dipartimento hanno compiti

di adempimento e di
svolgimento di attivita
istituzionali senza potere
deliberativo e senza rilevanza
esterna; non hanno organi pro
e allinterno della contabilita
generale del Dipartimento
garantiscono la propria visibilit
mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio de
Dipartimento indica la
composizione di tali
articolazioni con delibera
espressa.

ori

jS %

3. Le articolazioni
organizzative possono
ricevere dal Consiglio di
Dipartimento risorse
finalizzate al funzionamentg
In questo caso le risorse
possono essere gestite
mediante un componente d
Consiglio designato dal
Consiglio stesso,
responsabile del loro
impiego e si applica la
disciplina di cui all’Articolo
15, comma 2, lettera e.

Sono fatte salve le

D.

responsabilita operative

Le articolazioni organizzative
possono ricevere dal Consiglig
di Dipartimento risorse
finalizzate al funzionamento. I

questo caso le risorse possono

essere gestite mediante un
componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso

responsabile del loro impiego ¢

si applica la disciplina di cui
all’Articolo 15, comma 2, letter
e. Sono fatte salve le
responsabilita operative
connesse all’assetto
dipartimentale.
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connesse all’assetto
dipartimentale.

Articolo 16 bis
(Commissione paritetica-
composizione)

Parte da inserire solo se
il dipartimento ha corsi di
studio non riferiti a
nessuna scuola

Articolo 16 bis
(Commissione paritetica -
composizione)

1. Presso ogni
Dipartimento che sia di
riferimento per i corsi di
studio non riferiti a una
Scuola é istituita una
Commissione Paritetica
docenti-studenti che viene
rinnovata ogni tre anni.

1. Presso il Dipartimento
e istituita una Commissione
Paritetica docenti-studenti
che viene rinnovata ogni tre
anni.

2. La Commissione
Paritetica é costituta da un
minimo di 6 e da un
massimo di 20 componenti
(INSERIRE IL NUMERO),
pariteticamente divisi tra
docenti e studenti. La
Commissione é presieduta
dal Direttore del
Dipartimento, o da suo
delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i
membri della componente
docente. La proposta della
componente docente deve
tenere conto di un‘adeguat
rappresentanza di ruolo e
sede di servizio. La
componente studentesca
deve tener conto dei ciclid
studio e sedi delle
attivita didattiche.

je3)

2. La Commissione
Paritetica é costituta da 14
componenti, pariteticamente
divisi tra docenti e
studenti. La Commissione &
presieduta dal Direttore del
Dipartimento, o da suo
delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i
membri della componente
docente. La proposta della
componente docente deve
tenere conto di un‘adeguata
rappresentanza di ruolo e
sede di servizieed essere
individuata preferibilmente
fra docenti con precedenti
esperienze di gestione della
didattica (es. ex coordinatore
di Corso di Studio)La
componente studentesca
deve tener conto dei cicli di
studio e sedi delle
attivita didattiche.
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3. Gli studenti della
Commissione Paritetica
sono prioritariamente eletti
tra i rappresentanti degli
studenti nel consiglio di
dipartimento e, in subordin
nei consigli di corsi di studi
di riferimento del
Dipartimento, individuati
dagli stessi studenti
componenti dei medesimi
consigli, assicurando il
rispetto dei criteri di
equilibrata rappresentanza
cui all’art. 16, comma 7
dello Statuto di Ateneo. Ov|
necessario per la
composizione paritetica
della commissione, il
Dipartimento puo inoltre
richiedere la disponibilita a

far parte della commissiong

paritetica agli studenti non
rappresentanti ma presenti
nelle graduatorie elettorali
in ultima istanza, agli
studenti iscritti ai corsi di
studio riferiti al
Dipartimento.

11%

O

di

D

1%

3. Gli studenti della
Commissione Paritetica sond
prioritariamente eletti tra i
rappresentanti degli studenti
nel consiglio di dipartimento
e, in subordine, nei consigli
di corsi di studio di
riferimento del
Dipartimento, individuati
dagli stessi studenti
componenti dei medesimi
consigli, assicurando il
rispetto dei criteri di
equilibrata rappresentanza
di cui all’art. 16, comma 7
dello Statuto di Ateneo. Ove
necessario per la
composizione paritetica dellg
commissione, il
Dipartimento puo inoltre
richiedere la disponibilita a
far parte della commissione
paritetica agli studenti non
rappresentanti ma presenti
nelle graduatorie elettorali e,
in ultima istanza, agli
studenti iscritti ai corsi di
studio riferiti al
Dipartimento.

16 ter (Commissione
paritetica - funzioni)

Articolo 16 ter
(Commissione paritetica -
funzioni)

1. La Commissione:

1. La Commissione:

a. ha il compito di
monitorare, con appositi
indicatori di valutazione,
I'offerta formativa, la qualitd
della didattica e delle attivit
di servizio agli studenti;

a. ha il compito di
monitorare, con appositi
indicatori di valutazione,
I'offerta formativa, la
qualita della didattica e delle
attivita di servizio agli
studenti;
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b. formula pareri
sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione
dell'offerta formativa;

b. formula pareri
sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione
dell'offerta formativa;

C. puo avanzare al
consiglio del Dipartimento
proposte sulle questioni
pertinenti la didattica e
sull'allocazione della
dotazione finanziaria di cui
all'art. 16 comma 11 dello
statuto di Ateneo;

C. puo avanzare al
consiglio del Dipartimento
proposte sulle questioni
pertinenti la didattica e
sull'allocazione della
dotazione finanziaria di cui
all'art. 16 comma 11 dello
statuto di Ateneo;

d. redige una relazione
annuale sulle attivita
didattiche dei corsi di studi
di cui il Dipartimento e di
riferimento, tenuto conto de
rapporto annuale di
autovalutazione dei rispetti
dipartimenti di riferimento
dei corsi di studio.

1Y

=,

d. redige una relazione
annuale sulle attivita
didattiche dei corsi di studio
di cui il Dipartimento e di
riferimento, tenuto conto del
rapporto annuale di
autovalutazione dei rispettivi
dipartimenti di riferimento
dei corsi di studio.

2.

| pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono
acquisiti se non espressi entro
[ CT— inserire i giorni) dalla
trasmissione alla commissione
del testo della proposta.

2. | pareri di cui al
comma 1 del presente
articolo si intendono
acquisiti se non espressi
entro 30 giorni dalla
trasmissione alla
commissiona del testo della
proposta.

3. per la gestione
dell’attivita la commissione
paritetica puo avvalersi di
sottocommissioni di sede d
cui facciano parte
componenti della
commissione paritetica.
Tutte le deliberazioni
spettano comungue alla
commissione paritetica
plenaria.

3. Per la gestione
dell’attivita la commissione
paritetica puo avvalersi di
sottocommissioni di sede di
cui facciano parte
componenti della
commissione paritetica.
Tutte le deliberazioni
spettano comunque alla
commissione paritetica
plenaria.
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Art.16 quater (Rapporti
con i Corsi di Studio)

Articolo 16 quater
(Rapporti con i Corsi di
Studio)

| consigli di corso di
studio esprimono ai
dipartimenti proposte in
tema di programmazione
didattica nonché di revisione
degli ordinamenti e dei
regolamenti didattici e in
tema di organizzazione della
didattica e delle relative
attivita di supporto. |
Dipartimenti trasmettono
alla Scuola gli elementi util
per lo svolgimento delle
proprie funzioni.

| consigli di corso di
studio esprimono ai
dipartimenti proposte in
tema di programmazione
didattica nonché di revisione
degli ordinamenti e dei
regolamenti didattici e in
tema di organizzazione della
didattica e delle relative
attivita di supporto. |
Dipartimenti trasmettono
alla Scuola gli elementi utili
per lo svolgimento delle
proprie funzioni.

PARTE Il —
GESTIONE
FINANZIARIA

PARTE Il -
GESTIONE
FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e
gestione)

Articolo 17 (Fondi e
gestione)

1. Le entrate sono
individuate secondo i
regolamenti vigenti in
materia di contabilita.

1. Le entrate sono
individuate secondo i
regolamenti vigenti in
materia di contabilita.

2. Lagestione delle
entrate e delle spese sono
disciplinate dai vigenti
regolamenti in materia di
contabilita, spese in
economia e organizzazioneg
dei servizi.

2. La gestione delle
entrate e delle spese e
disciplinatadai vigenti
regolamenti in materia di
contabilita, acquisti e
organizzazione dei servizi.

2. La gestione delle entrate
e delle spese é disciplinatai
vigenti regolamenti in materia
di contabilita, spese in
economiaacquisti e
organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di
contribuzione dei
Dipartimenti alle spese
sostenute dalle eventuali
Scuole per le attivita di
raccordo sono definite dal
Consiglio di
Amministrazione, tenendo

3. Le modalita di
contribuzione dei
Dipartimenti alle spese
sostenute dalle eventuali
Scuole per le attivita di
raccordo sono definite dal
Consiglio di
Amministrazione, tenendo in
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in adeguato conto le
esigenze delle sedi
territoriali.

adeguato conto le esigenze
delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME
FINALI

PARTE IV - NORME
FINALI

Articolo 18 (Modalita di
svolgimento delle elezioni
per tutte le rappresentanze
elettive)

Articolo 18 (Validita
delle sedute)

Articolo 18 (Modalita di
svolgimento delle elezioni pe
tutte le rappresentanze
elettive)(Validita delle
sedute)

=

Per le elezioni del
Direttore e del Responsabil
dell’'Unita Organizzativa di
Sede le disponibilita espres
sono presentate al
responsabile del
procedimento elettorale. Pe
le elezioni dei componenti
della Giunta ha diritto
all’elettorato passivo il
personale docente,
ricercatore, tecnico
amministrativo che ha
manifestato formalmente la
propria disponibilita a far
parte della Giunta.

Per le elezioni dei
componenti del Consiglio h
diritto all’elettorato passivo
il personale tecnico
amministrativo e gli
assegnisti che hanno
manifestato formalmente Ia
propria disponibilita a far
parte del Consiglio di
Dipartimento.

Chi ha manifestato tale
disponibilita non puo far
parte del seggio elettorale.

Le candidature sono

=

)

presentate in tempi congrui

Per le elezioni del Direttor
e del Responsabile dell’'Unitg
Organizzativa di Sede le
disponibilita espresse sono
presentate al responsabile d¢
procedimento elettorale. Per
elezioni dei componenti dellg
Giunta ha diritto all’elettorato
passivo il personale docente
ricercatore, tecnico
amministrativo che ha
manifestato formalmente la
propria disponibilita a far part
della Giunta.

Per le elezioni dei
componenti del Consiglio ha
diritto all’elettorato passivo il
personale tecnico
amministrativo e gli assegnis
che hanno manifestato
formalmente la propria
disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento.

Chi ha manifestato tale
disponibilita non puo far parte
del seggio elettorale.

Le candidature sono
presentate in tempi congrui g
consentire il corretto
svolgimento delle votazioni.

]

vl

le

e

.

A%

er
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per consentire il corretto
svolgimento delle votazioni

Per le elezioni di ogni
organo del Dipartimento
viene espressa una sola
preferenza.

Per le elezioni di ogni
organo del Dipartimento vien
espressa una sola preferenz

1. Alle sedute degli
organi collegiali del
Dipartimento si applicano I¢

norme generali e statutarie,

1%

1. Alle sedute degli organi
collegiali del Dipartimento si
applicano le norme generali
e statutarie.

& ®

2. Sono valide le sedutg
realizzate in video —
conferenza che consentan

2. Sono valide le sedute
realizzate in video —
conferenza che consentano:

a. forme di
consultazione sincrone;

a. forme di consultazione
sincrone;

b. I'individuazione certa
del numero dei presenti
necessari per la validita de
sedute e delle maggioranzg
necessarie per
I'approvazione delle
delibere.

le

%

b. Iindividuazione certa
del numero dei presenti
necessari per la validita delle
sedute e delle maggioranze
necessarie per
I'approvazione delle
delibere.

3. Sono assunte in
composizione ristretta alla
fascia superiore o
equivalente, o al ruolo
equivalente le seguenti
delibere:

3. Sono assunte in
composizione ristretta alla
fascia superiore o
equivalente, o al ruolo
equivalente le seguenti
delibere:
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- proposta di copertura
ruoli di professori,
limitatamente alla fase
disciplinata dall’art. 2
comma 3 del Regolamento
per la disciplina della
chiamata dei professori di
prima e seconda fascia
emanato con Decreto
Rettorale n. 977 del 9
dicembre 2013;

- proposta di copertura
ruoli di professori,
limitatamente alla fase
disciplinata dall’art. 2
comma 3 del Regolamento
per la disciplina della
chiamata dei professori di
prima e seconda fascia
emanato con Decreto
Rettorale n. 977 del 9
dicembre 2013;

- proposta di chiamata d
professori;

- proposta di chiamata di
professori;

- stato giuridico del
personale docente, gestion
della carriera dei singoli
professori e ricercatori a
tempo indeterminato e del
rapporto di lavoro dei
ricercatori a tempo
determinato, delibere nelle
qguali debba essere valutatg
curriculum scientifico e
professionale dei professor
e ricercatori.

D il

- stato giuridico del
personale docente, gestione
della carriera dei singoli
professori e ricercatori a
tempo indeterminato e del
rapporto di lavoro dei
ricercatori a tempo
determinato, delibere nelle
guali debba essere valutato i
curriculum scientifico e
professionale dei professori e
ricercatori.

4. Sono assunte in
composizione ristretta alle
fasce dei professori le
delibere che riguardano la
proposta di chiamata dei
ricercatori a tempo
determinato.

4. Sono assunte in
composizione ristretta alle
fasce dei professori le
delibere che riguardano la
proposta di chiamata dei
ricercatori a tempo
determinato.

Articolo 19.
(Rappresentanze nei
Consigli delle Scuole di
riferimento)

Articolo 19
(Rappresentanza nel
Consiglio delle eventuali
Scuole di riferimento)

Il Consiglio di
dipartimento nella
composizione limitata ali
professori e ricercatori, ai
fini dell'applicazione delle
norme generali vigenti in
materia di organi della

Il Consiglio di
Dipartimento nella
composizione limitata ai
Professori e Ricercatori, ai
fini dell’applicazione delle
norme generali vigenti in
materia di Organi della

Il Consiglio di dipartimento
nella composizione limitata aj
professori e ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme
generali vigenti in materia di
organi della scuola, designa,
con votazione a scrutinio
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scuola, designa, con Scuola, designa, con segreto, i rappresentanti dei
votazione a scrutinio segreto, votazione a scrutinio professori e ricercatori nei

i rappresentanti dei segreto, i rappresentanti dei consigli delle scuole di
professori e ricercatori nei professori e ricercatori nei riferimento, su proposta del
consigli delle scuole di Consigli delle Scuole cui Direttore del Dipartimento. La
riferimento, su proposta del eventualmente partecipana, proposta e formulata secondp i
Direttore del Dipartimento. su proposta del Direttore del seguenti criteri: a) il 51%, ove
La proposta é formulata Dipartimento. La proposta ¢ possibile, tra i coordinatori dei
secondo i seguenti criteri: g) formulata secondo i criteri di corsi di studio del primo,

il 51%, ove possibile, tra i cui al vigente Regolamentd secondo e terzo ciclo; b) i
coordinatori dei corsi di di funzionamento delle restanti componenti vengono
studio del primo, secondo € Scuole. indicati tra i professori e

terzo ciclo; b) i restanti ricercatori membri di giunta
componenti vengono indicati salvaguardando almeno un
tra i professori e ricercatori componente per fascia e ung
membri di giunta per sede.

salvaguardando almeno un
componente per fascia e uno
per sede.

Il Consiglio di
Dipartimento nella
composizione limitata ai
Professori e Ricercatori, ai
fini dell'applicazione delle
norme generali vigenti in
materia di Organi della
Scuola, designa, con
votazione a scrutinio segreto
i rappresentanti dei
professori e ricercatori nei
Consigli delle Scuole cui
eventualmente partecipano,
su proposta del Direttore del
Dipartimento. La proposta é
formulata secondo i criteri di
cui al vigente Regolamento
di funzionamento delle

Scuole.

PARTE V - NORME PARTE V - NORME
TRANSITORIE E TRANSITORIE E FINALI
FINALI PER PER L’ATTUAZIONE
L’ATTUAZIONE DELLE DELLE MODIFICHE
MODIFICHE REGOLAMENTARI
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
STATUTO DI ATENEO CUI AL DECRETO

DI CUI AL DECRETO
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RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 20 (Validita
delle sedute)

Articolo 20
(Disposizioni transitorie e
finali)

Articolo 20 (Validita delle
sedute)Disposizioni
transitorie e finali)

1. Alle sedute degli
organi collegiali del
Dipartimento si applicano le
norme generali e statutarie

1. Le modifiche al 1.

presente regolamento

vengono emanate a seguit
della revisione dello Statuto
di Ateneo di cui al DR n.
739 del 28 giugno 2017.

O

Alle sedute degli organi collegial
del Dipartimento si applicano le
norme generali e statutariee
modifiche al presente
regolamento vengono emanate ¢
seguito della revisione dello
Statuto di Ateneo di cui al DR n.
739 del 28 giugno 2017.

2. Sono valide le sedute
realizzate in video —
conferenza che consentang:

2. Fatto salvo il periodo
minimo previsto dallo
Statuto, la eventuale
partecipazione del
Dipartimento ad una Scuola
prosegue ininterrottamente,.

Nel caso in cui tale
partecipazione venga
successivamente meno, sy
iniziativa del Dipartimento ¢
previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto
si realizza decorso un inter
anno accademico dalla
delibera medesima.

O

Sono valide le sedute realizzate
video — conferenza che
consentandratto salvo il periodo
minimo previsto dallo Statuto, la
eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una Scuola
prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale
partecipazione venga
successivamente meno, su
iniziativa del Dipartimento e
previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto
si realizza decorso un intero
anno accademico dalla
delibera medesima.

a. forme di
consultazione sincrone;

a. Abrogato

b. rlindividuazione
certa del numero dei presenti
necessari per la validita delle
sedute e delle maggioranze
necessarie per
'approvazione delle
delibere.

b. Abrogato
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3. Dall’entrata in vigore
del presente regolamento
I'eventuale commissione
paritetica costituita ed
operante nelle more
dell'adeguamento del
presente regolamento al
regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario,
secondo le disposizioni di
cui al presente

3. Dall’'entrata in vigore
del presente regolamento
I'eventuale commissione
paritetica costituita ed
operante nelle more
dell’'adeguamento del
presente regolamento al
regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario,
secondo le disposizioni di cu
al presente regolamento.

regolamento.

ALLEGATO B) al DECRETO RETTORALE REP. N. 547/2023 PROT. N. 113164 DEL 27/24/2023
Testo Coordinato
del Regolamento di funzionamento del Dipartimento dScienze Mediche Veterinarie - DIMEVET

(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 diflnato con D.R. ............... del ............... )

PARTE GENERALE

1.

2.

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzre il funzionamento del Dipartimento di Scienz
Mediche Veterinarie.

Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese,Department of Veterinary Medical Scienced’acronimo, DIMEVET, congiuntamente o
disgiuntamente.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativagso la propria sede di Bologna (Comune di Ozzano
dell’Emilia) e si articola in Unita Organizzativelia sede di Cesena (Comune di Cesenatico).

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaridierca scientifica e didattica nei Settori Scifcw-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. @é6mma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il piano triennale detiarca, ferma restando I'autonomia nell'orgardizzee della
ricerca di ogni singolo professore e ricercatoresso inquadrato, per quanto attiene sia ai teltai skessa sia
ai metodi. Il Dipartimento partecipa alle attiviteterza missione in attuazione degli indirizzi tidt dagli
Organi Accademici.

1bis.L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinari deidartimento & determinato con riferimento ai
settori scientifico disciplinari di appartenenza Efessori e Ricercatori in esso inquadrati. eblbdre
degli Organi Accademici, su propostetivata del Dipartimento, che autorizzano gli ggi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari &&rsonale Docente e Ricercatore, e gli atti ikélalie
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.
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1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferin@tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipianento.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma, dell’asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéidi
consulenza e di ricerca comunque finanziate erdizeal territorio.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera blpdetatuto,
in coerenza con il documento di Programmazionena& - Piano Strategico di Ateneo. La parte nedati
all'eventuale Scuola e concordata con la Scuolaesiath. Qualora il Dipartimento sia di riferimenter gorsi
di studio non riferiti ad alcuna scuola e con sdkrimento alla didattica fornita o ricevuta dérial
dipartimenti, concorda con questi ultimi la pari@idno triennale comune nella convenzione didattiiccui
all'art. 19 bis dello Statuto.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartamti interessati, propone alla eventuale Scuolgpedemte
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, coan$ lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzioativazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di studio dinpw, secondo e terzo ciclo. Laddove il Dipartimeritenga di
discostarsi dal parere della eventuale Scuolamésfte ampia e idonea motivazione supportata da ogn
elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e ttisazione dei
Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciclo nieriti a una Scuola e di cui sia il Dipartimerdb
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d&ltavenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atermp@lora
sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidcCampus interessato sulle proposte di nuowaaatone o
soppressione di corsi di studio di primo, secontir®o livello aventi sede nel Campus.

5. |l Dipartimento delibera, in conformita con il p@aidattico triennale e con le linee guida di Aesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppoemministrativo e gestionale delle attivita diddtdacoordinate
dalle eventuali Scuole di riferimento. Il Dipartinte assicura I'impegno e la partecipazione nedesskfine
di favorire l'effettivo espletamento delle funziatglle Scuole cuéventualmente partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, @kt Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sae di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdleé&cuole
di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutb@alutazione in coerenza con i criteri defindigtl Organi
di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i riatilt

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirggtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, oeraecondo
criteri di qualita e di equo sviluppo scientificalelattico di tutte le sedi. Tali richieste devanoltre essere
avanzate in coerenza con i piani della ricercala delattica e con la pianificazione strategicaténeo.
Formulano altresi le proposte di chiamata di peidese ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammstrazione richieste di personale tecnico ammigiist, spazi,
strutture e risorse finanziarie, in coerenza cqorégrammazione e la pianificazione strategicatén&o, i piani
triennali della ricerca e della didattica del Digaento di cui all'art. 2, commi 1 e 3, del preseRegolamento e
delle responsabilita in materia di sicurezza.
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8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con sttigoubblici e privati anche per reperire fondi fgericerca e
la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone l'istituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dellat8to di Ateneo.

9. Nella formulazione dei piani di attivita e dei i@lapareri, il Dipartimento fa riferimento anch# attivita
sanitaria assistenziale svolta al suo interno.

9 bis. All'interno del Dipartimento sono presemtidtrutture autorizzate di cui agli articoli 13,8 ter, 13 quater
del presente Regolamento.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie gi®le funzioni relative alla ricerca scientificea
attivita formative ed ai servizi al territorio nalnbito delle scienze mediche veterinarie chegsaamente,
sono riconducibili agli aspetti biologici, biotedagici, sanitari, produttivi, socio-economici, naativi,
relazionali ed etici degli animali terrestri ed matici destinati alle produzioni ed ai prodottiigati, alla
compagnia, agli sport ed a servizi di supportaarsizza per 'uomo e di quelli selvatici per i gsaho
evidenti implicazioni sulla salute pubblica e sgjliilibrio ambientale. Si considerano caratterindan
seguenti discipline: scienze di base biomedicherietrie; patologia, clinica, salute e benessere
dell'animale; allevamento e produzioni animali; isapubblica veterinaria; ispezione degli alimeanti
sicurezza alimentare.

Il quadro dettagliato delle competenze si evindedkeclaratorie dei settori scientifico-disciplina
specifici del Dipartimento.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, loBtat
e i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. Il Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.
Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore € un professore, di norma ordinariel, Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipartimiersecondo
le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regdigterali contenute nel presente Regolamento. iétore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @crdinamento delle attivita scientifiche e diddtédel
Dipartimento;
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3.
4.

presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigliale
Scuole alle quali il Dipartimento é afferente;

indice le elezioni delle rappresentanze negli GrdehDipartimento, escluse quelle delle rappresezs
studentesche indette dal Rettore per consentppli@azione dell’Articolo 38, comma 12 dello Statut
d’'Ateneo;

individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartal
Responsabile amministrativo-gestionale secondastaptina dei regolamenti vigenti in materia di
contabilitd e di organizzazione dei servizi;

nei casi di necessita e urgenza puo assumere attimpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

e consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdigento secondo la disciplina dei regolamentewmig
formula al Consiglio d’ Amministrazione richiestepirsonale tecnico- amministrativo, spazi, strattur

indirizza e coordina il personale tecnico-ammimitto assegnato al Dipartimento, tenendo contdeadtll
10, comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo deddisposizioni del regolamento di organizzazioreke
delibere di attuazione degli Organi Accademiciexiss dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Aten

esercita I'autonomia negoziale nei termini preuistila normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itacompatibile con I'esercizio della carica di&iore

di Dipartimento.

Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedatgli organi collegiali;

b.

C.

f.

sovraintende all’attivita di ricerca curandone &utazione;

sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfia professori e ricercatori secondo le lineéndirizzo
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigillassolvimento di tali compiti;

mette a disposizione dei professori, ricercataitatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti contabéisercizio e le relazioni di accompagnamento [gsramtiti
dal Responsabile amministrativo-gestionale e amgiralal Consiglio di Dipartimento, secondo la
disciplina dei regolamenti vigenti in materia dntabilita e di organizzazione dei servizi;

promuove accordi con soggetti pubblici e privati@per reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicate nemma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo coadiw lo sostituisce in caso di assenza o impedimento

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)
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o vk W

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartimentia votazione € valida se ha partecipato la maggia
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione a maggnza assoluta dei votanti, nella seconda votazon
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianaumolo, in caso di ulteriore parita, il piu anziagiceta.
Il Direttore resta in carica tre anni ed e immealiante rinnovabile una sola volta.
L’elezione del Direttore € indetta dal decano deh€iglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti richjastil’elettorato passivo, ai fini della validitaliielezione é
necessaria la presentazione di una formale camndalaéi termini indicati nel bando di indizione lgézione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
Il Consiglio di Dipartimento € composto da:
a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c. il Responsabile amministrativo — gestionale, ctseiam le funzioni di segretario;

d. irappresentanti eletti del personale tecnico arigtnativo in numero pari al 10%, dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

e. irappresentanti eletti degli studenti di primos@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psofei e
ricercatori, di cui n. 3 del terzo ciclo (2 dottndhe 1 specializzando), secondo modalita stalukie
regolamenti elettorali sulle elezioni studentes€galora non risultino candidati votati iscritti ada delle
due tipologie di corsi di terzo ciclo, sono elettandidati votati iscritti all’altra tipologia;

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricercan numero pari a 2 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Consiglioqualita di uditori, titolari di borse di stugidi contratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche e didattiche nel Dipartimento o che siameressati alle
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
Il Consiglio di Dipartimento:
a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenitoeaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che defgli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmagzione triennale - Piano Strategico di édemle aree di attivita di preminente intereseaché
indica la relativa disponibilita di strutture, seive strumentazione;

c. il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 coniriattera b) dello Statuto, un piano triennalealell
didattica, in coerenza con il documento di Prograione triennale - Piano Strategico di Ateneo. &de
relativa all’eventuale Scuola deve essere concamtat la medesima;
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propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e riceneato
individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori engatori;

di concerto con gli altri Dipartimenti interessptopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seltoe terzo ciclo, previo parere della eventualeotc
competente di cui all'art.18 comma 5, lettera dpd&tatuto di Ateneo. Provvede direttamente, mrevi
parere della commissione paritetica di riferimeaita proposta di istituzione, attivazione, modife
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secorderzo ciclo non riferiti a una eventuale Scuti cui
sia il Dipartimento di riferimento, tenendo coniaydanto previsto dalla Convenzione ex art. 19deito
Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazioiseppressione di corsi di studio di primo, secaamdo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede iepaal Consiglio di Campus interessato;

h bis. delibera, in conformita con il piano didzdttriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

puo delegare il coordinamento delle attivita reta@l terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis. approva la partecipazione a Scuole ett@scrizione di convenzioni ex art. 19 bis deltat8to di

K.

Ateneo;

predispone un rapporto annuale di autovalutaziom®érenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Uriiéganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dagolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

n.

m bis. delibera il piano triennale di programmaeialegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpmmatori ed in coerenza con il bilancio;

nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica e tenendo conto delle attivita di temaissione,
nonché nella pianificazione e attribuzione di s&mella delibera di programmazione degli acqdisti
beni e servize nelle proposte di cui alle lettere e. e g. tiemeto delle specifiche esigenze delle Unita
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiAlgitolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Articolo I&mma
5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedra Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professamercatori nei Consigli delle Scuole a cui afées,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizrative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
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g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturalgpmne
al Consiglio d Amministrazione I'articolazione delpartimento nelle forme organizzative di cui
all'Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omzative di Sede rispettando i vincoli di destircaws
che il Consiglio d’Amministrazione ha dato sullsaise assegnate al Dipartimento;

s. Se necessario assegna il budget di funzionameletaréicolazioni organizzative di cui all’Articolbt e
designa se necessario il responsabile di cui d@i€glo 16, comma 3

t. approva i documenti contabili ed extracontabilies=sari alla predisposizione del bilancio unico tineo
d’esercizio, inclusa la relazione illustrativa dejlestione, secondo la disciplina dei regolamegénti in
materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita dedidute, la
composizione di commissioni che svolgono funziorramente istruttorie nelle attivita di competeneh d
Consiglio e della Giunta,

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

z. designai componenti di cui all'art. 16 bis, coniinéett. b) della Commissione paritetica di Dipaweinto,
gualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull’utilizzazione dellsorse di cui
alla lettera v., comma 1,

b. abrogata
c. abrogata
d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le horme e i regolamenti di Ateneo vigenti
f. abrogata
3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiv€dssiglio di Dipartimento.
4. Il Consiglio di Dipartimento pu0 delegare alla Giautte funzioni di cui al comma 2.

5. 1l Consiglio di Dipartimento pud delegare gli atill'utilizzazione delle risorse di cui al commgaetera a)
del presente articolo ad un suo componente, reapdasai sensi dell’art. 15 o dell’art. 16 commeed
presente regolamento, delle risorse finalizzatesegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle@lezioni
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etedile sia stata affidata all’Amministrazione dir@pus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale techico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

1. Aifini dell’'elezione delle rappresentanze del per@e tecnico amministrativo la votazione e vaidéhanno
partecipato almeno 1/3 degli aventi diritto al voto
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2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numeed
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglidsetti.

3. In caso di parita di voti € eletto il piu anziamaruiolo, in caso di ulteriore parita il pit anziagiceta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trienni@agathclamazione degli eletti. In caso di rinuncia oaso di
cessazione, per il residuo del mandato l'integrazidella rappresentanza avviene secondo le gracude non
eletti. Nel caso in cui non vi sia una graduatotike, si pud procedere con elezioni suppletive.

5. Hadiritto all'elettorato attivo e passivo il pensge tecnico amministrativo del Dipartimento. Ladiaatura é
individuale e obbligatoria e deve essere presertata un tempo congruo definito nel bando di irodie. Il
personale tecnico amministrativo che ha manifestatiisponibilita a far parte del Consiglio di Dipmento
non puo far parte del seggio elettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due votiefiepenza; nel caso di espressione di due prefernze
seconda di esse, a pena del suo annullamentorigeaedare un candidato di genere diverso da quella
prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Aifini dell’elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiosiiz

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricerca @uranarica un biennio dalla proclamazione degttek si
esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cui ednquadrati i relativi tutor;

b. ha diritto all'elettorato passivo l'assegnistai@inca il cui rapporto contrattuale abbia durataldieno 6
mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c. la candidatura dell'assegnista € individuale eigatiria e deve essere presentata entro un tenmguLen
definito dal Dipartimento. L'assegnista che ha fiesgtéato la disponibilita a far parte del Consiglio
Dipartimento non puo far parte del seggio elettgral

d. ciascun elettore pud esprimere uno o due votigfigpenza; nel caso di espressione di due preferkenze
seconda di esse, a pena del suo annullamentorideaedare un candidato di genere diverso da quaella
prima preferenza;

e. la votazione e valida se ha partecipato almenaddl aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numeed
rappresentanti previsti dal Regolamento di funziogato del Dipartimento. Il Direttore del Dipartimien
provvede alla proclamazione degli eletti;

g. in caso di parita di voti & eletto I'assegnistevii rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimwattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaegentin caso di ulteriore parita si individuail p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;

h. in caso di cessazione/scadenza del contratto @gaessi procede all'integrazione della rappresezataer
il residuo del mandato, secondo I'ordine della geddria. Nel caso in cui non vi sia una graduatotile, si
procede con elezioni suppletive indette trascdggidrni dalla cessazione/scadenza.

2. Abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
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1.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dahp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dzoajti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consigdlio
Dipartimento.

2. La Giunta é composta da

5.

a.

b.

il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepiesenti);

il Responsabile amministrativo-gestionale che asslenfunzioni di segretario;

9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresesanche
professori e ricercatori nelle diverse sedi di s#ov Qualora tra i 3 piu votati di ogni fascia noguri
nessun docente o ricercatore incardinato nell’Uditganizzativa della Sede di Cesena (Comune di
Cesenatico) verra nominato un componente e cjmé Wotato fra docenti e ricercatori ivi incardiniat
termini di percentuale di preferenze rispetto Wttrato attivo. Qualora tra gli incardinati nelhita
Organizzativa di Sede risultino votate piu di ueaspna prevale chi ha ricevuto la percentualeafepenze
piu alta per la propria fascia e, a parita di pifiee il piu anziano in ruolo, e a parita di anizéadi ruolo il
pit anziano di eta. Il componente dell’'Unita Orgaativa di Sede, se non incluso nei primi tre deftapria
fascia, sostituisce I'ultimo dei votati che ha tiiriad essere nominato;

2 rappresentanti del personale tecnico amministr&tietti fra i componenti del Consiglio di Dipangnto;
2 rappresentanti degli studenti eletti fra i congrandel Consiglio di Dipartimento;

fino ad un massimo di 3 professori o ricercatosigieati dal Direttore tenendo conto anche dei rdioli
responsabilita e coordinamento negli ambiti diema, didattica, servizi sanitari, sicurezza debia,
certificazione di qualita;

1 rappresentante, con diritto di voto, degli asigigdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.

L’elezione dei rappresentanti di cui alle letterefeg., i., avviene con voto limitato nellambitlelle singole
componenti.

Il mandato della Giunta e triennale. Per la comptaéi cui alle presenti lettere e., h., il mandaimcide con
quello del Direttore. Per la componente di cui bteere f., g., i. il mandato é legato alla durd¢tla
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 13 bis (Strutture Sanitarie)

Presso il Dipartimento di Scienze Mediche Veteimaono presenti le seguenti strutture sanitarie
autorizzate:
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a) Ospedale Didattico Veterinario “G. Gentile”;

b) Laboratorio di Anatomia Patologica e Istopatologia;

c) Laboratorio di Malattie Infettive e Parassitarie.
Presso le strutture autorizzate & presente unt@ieeBanitario.
Articolo 13 ter (Direttore Sanitario)

1. Il Direttore Sanitario delle strutture sanitari¢airzate viene nominato dal Rettore
tra i soggetti in possesso dei requisiti di leggatito il parere del Consiglio del
Dipartimento e permane in carica per la duratardeidato rettorale e/o comunque,
anche dopo il termine dello stesso, fino alla sard#erma oppure alla nomina di un
nuovo Direttore Sanitario.

2. |l Direttore Sanitario presidia i servizi sanitarifini organizzativi ed igienico-
sanitari; e il responsabile del corretto e regotaagimento dell’attivita sanitaria
all'interno delle strutture; e la figura garante gk utenti e per gli operatori del
corretto esercizio delle prestazioni sanitarie ate@ll'interno della struttura, nel
rispetto della normativa, delle regole di deont@quofessionale e degli
adempimenti previsti nell'autorizzazione sanitaria.

Articolo 13 quater (Ospedale Didattico Veterinario“G. Gentile”)

1. Presso I'Ospedale Didattico Veterinario “G. Geritdeno presenti il Direttore
Sanitario, di cui all'art.13 ter del presente regoénto, e un Comitato di Gestione.

All'Ospedale Didattico Veterinario “G. Gentile” gacipano i servizi didattico scientifici le artieaioni
del Dipartimento di Scienze Mediche Veterinariecs®n quanto deliberato dal Consiglio del Dipartitoen

2. Il Comitato di gestione & composto da:
a) Direttore di Dipartimento o un suoatgdto che lo presiede;
b) Direttore Sanitario;
¢) Responsabili delle articolazioni peipanti;
d) Responsabile Amministrativo GestiordgéDipartimento.

Il Presidente del Comitato di Gestione puo invitafeoordinatore del Corso di studio in Medicina
Veterinaria e altri rappresentanti di Organi diWde o, comunque, persone competenti per specifiche
funzioni consultive.

3. Il Comitato di Gestione:

- propone al Consiglio di Dipartimento i criteri dilizzo risorse derivanti dalle entrate propriesgk 49
R.D. n. 1592/1933;

- propone al Consiglio di Dipartimento l'utilizzo gpazi e di implementazione o acquisto o dismissione
attrezzature con funzione didattico-scientifica.

Al Comitato di Gestione possono essere attribistarse finanziarie dal Consiglio di Dipartimento.
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Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienze Mediche Veterinariefiae di coordinare le attivita svolte sulle diversssli,
organizza al suo interno una Unita Organizzativ@atie a Cesena (Comune di Cesenatico).

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede figssori e ricercatori che in essa hanno la prgaie
di servizio.

2. L’Unita Organizzativa di Sede:
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumainento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;

b. esercita I'autonomia gestionale, rispettando lamdtta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaeontabilita generale del Dipartimento.

3. Nei casiin cui non esistano i requisiti statutdre di norma permettono a un Dipartimento di isétuna Unita
Organizzativa di Sede, i professori e i ricercaitmjuadrati nel Dipartimento che assolvono ai propblighi
didattici in sedi diverse da quella della sede amstriativa del proprio Dipartimento per qualsiesipenza
gestionale, di norma, fanno riferimento a tale ssdeninistrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell'Unita Organizzatva di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sedsdeaito dal Consiglio di Dipartimento fra i profegsthe
fanno parte di tale unita, di norma congiuntamefirettore, e sempre secondo le stesse regdterale La
durata del mandato é triennale, rinnovabile imnmadi@nte una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il dado del Responsabile dell’'Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso tempo del mandato deldbére

2. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Diienento, coordina le attivita didattiche e sciéotie
svolte nella sede, adottando le opportune fornmasultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingiidel Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;
c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartineim qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all’'Aé® e che possono essere destinate al funzionauheltdao
sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegndéesalde, supportato tecnicamente dal personaletecn
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartinienalla Scuola o al Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difo.

3. Tutte le Unitd Organizzative di Sede hanno un Resaioile. Il Direttore del Dipartimento puo svolgéneiolo
del Responsabile di una delle Unita Organizzativeedie.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to — Servizi — Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, servizi, centri, laboratori, per nasit@slegate
all'identita culturale di alcuni ambiti disciplinar Settori Scientifico-Disciplinari, o per necdasili carattere
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pratico-logistico, o per esigenze di organizzaziemt coordinamento della didattica. Tali articatew devono
essere coerenti con I'insieme dei Settori Scietidisciplinari di riferimento del Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atidiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e allltetella
contabilitd generale del Dipartimento garantisclanpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indleacomposizione di tali articolazioni con delibespressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevere@anhsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possaeregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delinapiego e si applica la disciplina di cui alltholo 15,
comma 2, lettera e. Sono fatte salve le resporitsabperative connesse all’assetto dipartimentale.

Articolo 16 bis (Commissione paritetica - composipne)
1. Presso il Dipartimento € istituita una CommissiBagitetica docenti-studenti che viene rinnovata tgranni.

2. La Commissione Paritetica & costituta da 14 compngariteticamente divisi tra docenti e studelna.
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipaatito, o da suo delegato, che propone al Consiglio d
Dipartimento i membri della componente docenteptaposta della componente docente deve tenere donto
un'adeguata rappresentanza di ruolo e sede dzweed essere individuata preferibilmente fra doceati ¢
precedenti esperienze di gestione della didaitisa ex coordinatore di Corso di Studiba componente
studentesca deve tener conto dei cicli di studieds delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonormiadamente eletti tra i rappresentanti degli sttidnel
consiglio di dipartimento e, in subordine, nei dghigli corsi di studio di riferimento del Dipartiemto,
individuati dagli stessi studenti componenti dede®imi consigli, assicurando il rispetto dei critir
equilibrata rappresentanza di cui all’art. 16, canfdello Statuto di Ateneo. Ove necessario per la
composizione paritetica della commissione, il Dijpaento puo inoltre richiedere la disponibilitaza parte
della commissione paritetica agli studenti non repentanti ma presenti nelle graduatorie eletterah ultima
istanza, agli studenti iscritti ai corsi di studiferiti al Dipartimento.

Articolo 16 ter (Commissione paritetica - funzioni)
1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indicattirvalutazione, I'offerta formativa, la qualit&ith
didattica e delle attivita di servizio agli student

b. formula pareri sullistituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa,

C. puo avanzare al consiglio del Dipartimento propssiie questioni pertinenti la didattica e sulbakzione
della dotazione finanziaria di cui all'art. 16 comfril dello statuto di Ateneo;

d. redige una relazione annuale sulle attivita didagtidei corsi di studio di cui il Dipartimento é di
riferimento, tenuto conto del rapporto annualeuddogalutazione dei rispettivi dipartimenti di rifierento dei
corsi di studio.

2. | pareridi cui al comma 1 del presente articolm&ndono acquisiti se non espressi entro 3thgialla
trasmissione alla commissiona del testo della @tEpo
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3. Per la gestione dell'attivita la commissione paigeepud avvalersi di sottocommissioni di sedeudifacciano
parte componenti della commissione paritetica.€eTlgttdeliberazioni spettano comunque alla commissio
paritetica plenaria.

Articolo 16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparimi proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e dei reg@atindidattici e in tema di organizzazione delldatiica e
delle relative attivita di supporto. | Dipartimeiasmettono alla Scuola gli elementi utili pesimlgimento
delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolamegénti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese e disaiglidai vigenti regolamenti in materia di contadjlacquisti e
organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti adleese sostenute dalle eventuali Scuole per latattiv
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministaaee, tenendo in adeguato conto le esigenze datlie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipartimerdi applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video — confaEaehe consentano:
a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle magginea
necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasggeriore o equivalente, o al ruolo equivalenteelguenti
delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori, limitatnte alla fase disciplinata dall'art. 2 comma B de
Regolamento per la disciplina della chiamata deigesori di prima e seconda fascia emanato conelfecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestionla dalriera dei singoli professori e ricercatoreapo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciad tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fascerdfessori le delibere che riguardano la prapdst
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli delle Scimdi riferimento)
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Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme generali vigenti iateria di Organi della Scuola, designa, con votez@
scrutinio segreto, i rappresentanti dei professeitercatori nei Consigli delle Scuole cui eveirhente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipagtita. La proposta e formulata secondo i criteduilial
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono ereamaeguito della revisione
dello Statuto di Ateneo di cui al DR n. 739 delgz8gno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una Scuola prosegue ininterrottaemen

Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgmnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il hnuovo asssitrealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

a. Abrogato
b. Abrogato

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamentadi@uale commissione paritetica
costituita ed operante nelle more dell'adeguamdat@resente regolamento al
regolamento tipo, viene integrata, ove necessseimpndo le disposizioni di cui al
presente regolamento.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2203 PROT. 101099 DH. 13/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 1359 (All. 2) DELL’01/03/2023 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERAA)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A2 — INGEGNERIA SANITARIA - AMBIENTALE,
INGEGNERIA DEGLI IDROCARBURI E FLUIDI NEL SOTTOSUOL O, DELLA SICUREZZA E
PROTEZIONE IN AMBITO CIVILE E PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE ICAR/03 —
INGEGNERIA SANITARIA-AMBIENTALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— il Decreto del Direttore del Dipartimento di Sciennediche e chirurgiche - DIMEC del 17/02/2023 neea
la proposta di attivazione di un contratto pernéegore a tempo determinato per le esigenze delriipento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 08/A2 — Ingegn8aaitaria - Ambientale, Ingegneria degli Idrocarieu
Fluidi nel Sottosuolo, della Sicurezza e Proteziondmbito Civile e per il Settore scientifico diptinare
ICAR/03 — Ingegneria Sanitaria-Ambientale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@82023;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[13%9 (All. 2) dell’01/03/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 08/A2 — Ingegneria Sanitaria - Arthien
Ingegneria degli Idrocarburi e Fluidi nel Sottosyalella Sicurezza e Protezione In Ambito Civilpes il
Settore scientifico disciplinare ICAR/03 — Ingegae®anitaria-Ambientale.

— ART. 2 - Vincitrice della procedura € la candidata:

Borghi Francesca 54,08/100

Bologna, 13/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2291 PROT. 105840 DH. 18/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 1637 (All. 8) del 14/03/2023 PER IL ECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE
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A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3L ETTERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 09/E1 — ELETTROTECNICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-IND/31 — ELETTROTECNICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 16/02/2022 assunta dal Cansifgll Dipartimento di Ingegneria dell'Energia &lea e
dell'lInformazione «Guglielmo Marconi» - DEI recatdagoroposta di attivazione di un contratto peematore
a tempo determinato per le esigenze del Dipartimer@desimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letterdedln
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempEno per il Settore Concorsuale 09/E1 — Elettrutsc
e per il Settore scientifico disciplinare ING-INLV/3- Elettrotecnica;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione delX%2022 e del 28/02/2023;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L637 (All. 8) del 14/03/2023;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio fer
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 09/E1 — Elettrotecnica e per il $&#&oientifico
disciplinare ING-IND/31 — Elettrotecnica.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Lo Franco Francesco 70,59/100

Bologna, 18/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2337 PROT. 108528 DH- 20/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 1637 (All. 6) del 14/03/2023 PER IL ECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3L ETTERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 09/D3 — IMPIANTI E PROCESSI INDUSTRIALI CHIMICI E PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/25 — IMPIA  NTI CHIMICI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@apri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EE

del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Cdosid¢l Dipartimento di Ingegneria civile, chimica,
ambientale e dei Materiali - DICAM recante la prsfaodi attivazione di un contratto per ricerca@mtempo
determinato per le esigenze del Dipartimento meaesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempagiper il Settore Concorsuale 09/D3 — Impianti@&cBssi
Industriali Chimici e per il Settore scientificosdiplinare ING-IND/25 — Impianti Chimici;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2X#2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1637 (All. 6) del 14/03/2023;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di favetempo determinato (junior) con regime di impzg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settoncorsuale 09/D3 — Impianti e Processi Indus@i@mici
e per il Settore scientifico disciplinare ING-IN®2 Impianti Chimici.

ART. 2 - Vincitrice della procedura € la candidata:

Ricci Federica 70,6/100

Bologna, 20/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2370 PROT. 109616 DH. 21/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 1637 (All.5) del 14/03/2023 PER IL RELUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3L ETTERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 09/A3 — PROGETTAZIONE INDUSTRIA LE, COSTRUZIONI
MECCANICHE E METALLURGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFI  CO DISCIPLINARE ING-IND/21 —
METALLURGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®ES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- ladeliberazione del 18/10/2022 assunta dal Cdposigl Dipartimento di Ingegneria industriale - Didcante
la proposta di attivazione di un contratto perncegore a tempo determinato per le esigenze delrbapento
medesimo ai sensi dellart. 24 comma 3 letteraetlpd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaapo
pieno per il Settore Concorsuale 09/A3 — Progaitezilndustriale, Costruzioni Meccaniche e Metalkumg
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/21Metallurgia;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[1637 (All. 5) del 14/03/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di favetempo determinato (junior) con regime di impzg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/A3 — Progettazione Industrialsti@aioni
Meccaniche e Metallurgia e per il Settore sciertifilisciplinare ING-IND/21 — Metallurgia.

- ART. 2 - Vincitore della procedura e il candidato:

COGNOME E NOME VALUTAZIONE
Di Egidio Gianluca 71/100
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Bologna, 21/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2382 PROT. 109632 DH- 21/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 667 DEL 30/01/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI E IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/18 - NUTRIZIONE E ALIM ENTAZIONE ANIMALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la deliberazione del 15/09/2022 assunta dal Cdosiggl Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL recante la proposta di attiva® di un contratto per ricercatore a tempo deteatoiper
le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensiadielR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 @upcon
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 07/G1 - Scienze e Techologie Animali ett@e
scientifico disciplinare AGR/18 - Nutrizione e Alantazione Animale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delf@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.®a7. del 30/01/2023;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tav®tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 07/G1 - Scienze e Tecnologie Animadlli
Settore scientifico disciplinare AGR/18 - Nutrizeoa Alimentazione Animale.

- ART. 2 - Vincitore della procedura e il candidato:
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| Correa Federico | 77,5/100

Bologna, 21/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2383 PROT. 109802 DH. 21/04/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 1637 (All. 1) del 14/03/2023 PER IL ECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3L ETTERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 05/A1 — BOTANICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
BIO/01 - BOTANICA GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddluglio
2021,

- la deliberazione del 12/10/2022 assunta dal Caosudgl Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL recante la proposta di attiva® di un contratto per ricercatore a tempo detetuiper
le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensiaelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 @upcon
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 05/A1 — Botanica e per il Settore scierifi
disciplinare BIO/01 — Botanica Generale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L637 (All. 1) del 14/03/2023;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 05/A1 — Botanica e per il Settorenifico
disciplinare BIO/01 — Botanica Generale.
- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Puliga Federico 66,39/100

Bologna, 21/04/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2585 PROT. 121464 DH. 05/05/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 665 (All. 1) DEL 30/01/2023 PER IL REELUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E2 — INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/33 — SISTEMI ELETTRICI PER
L'ENERGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento Idgegneria dell’Energia elettrica e dell'Informaeo
«Guglielmo Marconi» - DEI del 19/01/2023 recanteiaposta di attivazione di un contratto per riaoce a
tempo determinato per le esigenze del Dipartimergdesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraefiad..
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempanpi@er il Settore Concorsuale 09/E2 — Ingegneria
dell'Energia Elettrica e per il Settore scientifaisciplinare ING-IND/33 — Sistemi Elettrici peEhergia,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X%2022;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.365. (All. 1) del 30/01/2023;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/E2 — Ingegneria dell'Energia fidate per
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/33 —s&&mi Elettrici per I'Energia;

- ART. 2 - Vincitore della procedura e il candidato:

LILLA STEFANO 60,725/100

Bologna, 05/05/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2587 PROT. 121467 DH. 05/05/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 669 DEL 30/01/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 07/A1 - ECONOMIA AGRARIA ED EST IMO E IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 - ECONOMIA ED ESTIM O RURALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la deliberazione del 07/12/2021 assunta dal Caosudgl Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL recante la proposta di attivae di un contratto per ricercatore a tempo detetuiper
le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensiaelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 @upcon
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 07/Al - Economia Agraria ed Estimo e it&et
scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed EstiRurale;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione del22/2021 e del 20/12/2022;
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— il bando di selezione pubblica emanato con D.3a9. del 30/01/2023;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 07/A1 - Economia Agraria ed Estinb e
Settore scientifico disciplinare AGR/01 - EconoméEstimo Rurale.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura é la candidata:

Chatzinikolaou Parthena 82,90/100

— ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

* Mazzocchi Giampiero, punti 75,30/100;
» Balest Jessica, punti 63,03/100.
Bologna, 05/05/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2588 PROT. 121468 DH. 05/05/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 8042 DEL 14/12/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A

TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 12/D2 - DIRITTO TRIBUTARIO E PE R IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE IUS/12 - DIRITTO TRIBUTARIO

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
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— il decreto d’'urgenza della Direttrice del Dipartime di Sociologia e Diritto dellEconomia — SDEpprn.
385131 del 14/12/2022, recante la proposta disatbne di un contratto per ricercatore a temporaeteto
per le esigenze del Dipartimento medesimo ai s#ibart. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20{Lior)
con regime di impegno a tempo pieno per il Set@wacorsuale 12/D2 - Diritto Tributario e per il ®ee
scientifico disciplinare IUS/12 - Diritto Tributarj

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del282022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.B042 del 14/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 12/D2 - Diritto Tributario e per @ét®re
scientifico disciplinare IUS/12 - Diritto Tributari

- ART. 2 - Vincitore della procedura e il candidato:

Baboro Roberto 66,6/100

Bologna, 05/05/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

> Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2096/2023 PROT. N. 95974 DEL 05/04/2023 DI
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICAL E PER 3 POSTI DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, T ECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PREVALENTEMENTE RIFERITE ALLE ES IGENZE DELLE
SEGUENTI STRUTTURE DI QUESTO ATENEO: DIPARTIMENTI E CENTRI
INTERDIPARTIMENTALI, INDETTA CON D.D. 7606/348965 D EL 28.11.2022, COSI' COME
MODIFICATA DALLA D.D. 8357/400049 DEL 27.12.2022 EPUBBLICATA SUL PORTALE DI
ATENEO IN DATA 29.11.2022

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mclif ed integrazioni
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VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@ne
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlel@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 27
riservate al personale tecnico amministrativo ivige presso I’Alma Mater Studiorum — Universita d
Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 28 p@ibblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo2i/0
del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1309/50517 dierno 2.03.2022, con la quale e stata indetta la
progressione verticale per 3 posti di categoripd3jzione economica 1, area tecnica, tecnico stieaned
elaborazione dati, prevalentemente riferite aligeawe delle seguenti strutture di questo ateneo:
Dipartimenti e Centri interdipartimentali, indettan D.D. 7606/348965 del 28.11.2022, cosi come
modificata dalla D.D. 8357/400049 del 27.12.202iBblicata sul Portale di Ateneo in data 29.11.2022

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressimegticale per 3 posti di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica&uoeazione dati, prevalentemente riferite allgeske
delle seguenti strutture di questo ateneo: Dipa&niime Centri interdipartimentali, indetta con D.D.
7606/348965 del 28.11.2022, cosi come modificalia @aD. 8357/400049 del 27.12.2022 e pubblicata su
Portale di Ateneo in data 29.11.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 GUERRIERI ALFONSINA 82,8

2 MINARDI ALESSIA 80

3 DOLCI NICOLETTA 79,5

4 GARAVAGLIA CARLA 76,5
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5 IONFRIDA PAOLA 61,2

Art. 3 — Sono dichiarate vincitrici del concorso:
* GUERRIERI ALFONSINA
«  MINARDI ALESSIA
« DOLCINICOLETTA
Firmato digitalmente dal Dirigente

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS(M TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2098/2023 PROT. N. 95977 DEL 05/04/2023 DI
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICAL E PER UN POSTO DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA TE CNICO - SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO , INDETTA CON D.D.
7605/348964 DEL 28.11.2022 E PUBBLICATA SUL PORTALED’ATENEO IL GIORNO 29.11.2022

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@ane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlel@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.
75/2017 riservate al personale tecnico amministrati servizio presso I’Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna emanato con DR 1149/20193dablio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiadi
Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7605/34896#1 diorno 28.11.2022, con la quale é stata indatta
procedura di progressione verticale per un postaidigoria D, posizione economica 1, area teceimaico
- scientifica ed elaborazione dati, per le esigatizpiesto Ateneo, pubblicata sul Portale d’'Ateihgmrno
29.11.2022;
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VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della 7605/34836= giorno 28.11.2022, con la quale e stata indatta
procedura di progressione verticale per un postatigoria D, posizione economica 1, area tecewaico
- scientifica ed elaborazione dati, per le esigehzpiesto Ateneo, pubblicata sul Portale d’Atethgmrno
29.11.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeranerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 GABRIELE PAOLO 62

2 IONFRIDA PAOLA 61,2

3 PETROLI MARIO 60

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso il tbdPaolo Gabriele.
Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2281/2023 PROT.N. 105805 DEL 18/04/2023 DI
CHIUSURA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI , AN. 1 POSTO DI CAT. D,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE
DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERI A DELL'ENERGIA
ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" — DEI DI QUESTO
ATENEO, PROFILO TECNICO INGEGNERE DELL'INFORMAZIONE ESPERTO IN PROJECT
MANAGEMENT, PRIORITARIAMENTE RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA,,
INDETTO CON DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 4855/17168 1 DEL GIORNO 26.07.2022,
AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE “C ONCORSI ED ESAMI” N. 60 DEL
29 LUGLIO 2022.2022

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobai ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@ne
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna
da parte del personale tecnico-amministrativo,tattoton DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del gmB.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4809/170616 diorno 26.07.2022 con la quale € stato indetto u
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 patCat. D, posizione economica 1, area tecn@aito-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigemdgpartimento di Ingegneria dellEnergia eletre
dell'Informazione "Guglielmo Marconi" — DEI di quesAteneo, profilo tecnico ingegnere dell'informaze
esperto in project management, prioritariamentrvego a volontario delle FFAA, avviso pubblicatdia
G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” ndéD29 luglio 2022;

VERIFICATO che non sono pervenute domande di pgdzone,
DISPONE:

Il concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.aktp di Cat. D, posizione economica 1, area tegnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per Igawe del Dipartimento di Ingegneria dell'Enemgigttrica
e dell'lnformazione "Guglielmo Marconi" — DEI di gsto Ateneo, profilo tecnico ingegnere
dell'informazione esperto in project managemerigrjiariamente riservato a volontario delle FFAAyis0
pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 60 del 29 luglio 2022, e andato deser

Firmato digitalmente dal Dirigente

Michele Menna

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N. 2282/2023 PROT.N. 105806 DEL 18/04/2023
DICHIARAZIONE DI CHIUSURA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE SI' A A TEMPO PIENO CHE

PARZIALE DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT . D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED E LABORAZIONE DATI,
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMI NATO, PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMI CIAN" — CHIM DI
QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 8301/398071 DEL 222.2022 E PUBBLICATO SUL
PORTALE DI ATENEO IN DATA 23.12.2022

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
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VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@ne
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$§ima Mater Studiorum - Universita di Bologna
da parte del personale tecnico-amministrativo,tattoton DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del gmB.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n.8301/398071 derno 22.12.2022, pubblicata sul Portale
D’Ateneo il giorno 23.12.2022, con la quale e siattetto, presso I'Alma Mater Studiorum Universita
Bologna, un concorso pubblico per esami, per latoa®ne di una graduatoria per 'assunzione giengpo
pieno che parziale di personale tecnico amministrati Cat. D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con @itdrdi lavoro subordinato a tempo determinato|g@er
esigenze del Dipartimento di Chimica "Giacomo Cigan" — CHIM di questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice inigisulta che nessun candidato ha superato entréanbe
prove,

DISPONE:

Il concorso pubblico per esami, per la costituzidnena graduatoria per I'assunzione sia a tempoi
che parziale di personale tecnico amministrativ@ati. D, posizione economica 1, area tecnica, ¢eeni
scientifica ed elaborazione dati, con contrattiadbro subordinato a tempo determinato, per leeegig del
Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician" — CHIdilquesto Ateneo, indetto con D.D. 8301/398071
del giorno 22.12.2022 e pubblicato sul Portale Bi¢o il giorno 23.12.2022, ha avuto esito negativo.

Firmato digitalmente dal Dirigente

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2287/2023 PROT.N. 105812 DEL 18/04/2023 DI
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE SIA A TEMPO PIENO CHE PARZIALE DI PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMI CA 1, AREA TECNICA, TECNICO-
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SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" - EDU DIQU  ESTO ATENEO, INDETTO CON
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 8300/398051 DEL GIORNO 22.12.2022, PUBBLICATA SUL
PORTALE D’'ATENEO IL 23.12.2022

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruzian®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8300/39805 diorno 22.12.2022, con la quale e stato indetesso I'Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, un concqrabblico per esami, per la costituzione di una gatakia
per I'assunzione sia a tempo pieno che parzialgedsonale tecnico amministrativo di Cat. C, posigio
economica 1, area tecnica, tecnico-scientificdaabeazione dati, con contratto di lavoro subortirsatempo
determinato, per le esigenze del Dipartimento @@r&e delllEducazione "Giovanni Maria Bertin" - EQIU
guesto Ateneo, pubblicata sul Portale D’Ateneaddtmp 23.12.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putbber esami, per la costituzione di una gradimfer 'assunzione
sia a tempo pieno che parziale di personale teamuministrativo di Cat. C, posizione economicargaa
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dain contratto di lavoro subordinato a tempo deteata, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze dell'Ediocez "Giovanni Maria Bertin" - EDU di questo Ateneo
indetto con D.D. 8300/398051 del giorno 22.12.2821ibblicato sul Portale D’Ateneo il giorno 23.122;

Art. 2 - & approvata la seguente graduatoria glndranerito per assunzioni a tempo determinatbagiempo pieno
che parziale:

Cognome Nome Totale/60
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1 MUSUMECI DAVIDE CARMINE 48,67

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menn

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N. 2288/2023 PROT.N.105813 DEL 18/04/2023 DI APPROVAZIONE
DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 2 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA BIBLIOTECHE, ESPERTI DI GESTIONE DELLE RISORSE ELETTRONICHE,
PER LE ESIGENZE DELL'AREA BIBLIOTECHE E SERVIZI ALL O STUDIO — ABIS DI QUESTO
ATENEO, INDETTA CON D.D. 7592/348608 DEL 28.11.202E PUBBLICATA SUL PORTALE D’ATENEO
IL GIORNO 29.11.2022

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdlgg ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruzian®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlei@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.2WL7 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio preis&bna Mater Studiorum — Universita di Bologna
emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e puahbtwi sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 270 di5
luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7592/348608 diorno 28.11.2022, con la quale € stata indetfaocedura
di progressione verticale per 2 posti di CategDriposizione economica 1, area bhiblioteche, espegstione
delle risorse elettroniche, per le esigenze ded&Biblioteche e Servizi allo Studio — ABIS di gueesteneo,
pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 29.11.202
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VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:
Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedurapitogressione verticale per 2 posti di Categoriap@sizione
economica 1, area biblioteche, esperti di gestideke risorse elettroniche, per le esigenze dedaAr

Biblioteche e Servizi allo Studio — ABIS di quesieneo, indetta con D.D. 7592/348608 del giorno
28.11.2022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo irgo29.11.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 TAGLIAVINI MARCO 83,5

2 LOMBARDI ANNALISA 82

3 BERGAMASCHI SILVIA 78

4 RICUCCI BERARDINO 75,5

5 ROSSI FRANCESCA 66,5

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori del concorsdibtt. Marco Tagliavini e la Dott.ssa Annalisa Lomntdtia

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menn

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N. 2347/2023 PROT.N. 109124 DEL 21/04/2023 DI
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICAL E PER 59 POSTI DI CATEGORIA
C — AREA AMMINISTRATIVA PER TUTTE LE STRUTTURE DI A TENEO, INDETTA CON D.D.
7609/349000 DEL 28.11.2022 E PUBBLICATA SUL PORTALED’ATENEO IL GIORNO 29.11.2022

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
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VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlel@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 2Bl 7 riservate
al personale tecnico amministrativo in serviziosgrel’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologaanato con
DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sull&tiho ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 luglio 29

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7609/34900€] diorno 28.11.2022, con la quale e stata indatpocedura
di progressione verticale per 59 posti di CategGriaarea amministrativa per tutte le Strutturdténeo, pubblicata
sul Portale d’Ateneo il giorno 29.11.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedurgpdbgressione verticale per 59 posti di Categoriadea
amministrativa per tutte le Strutture di Ateneadtia con D.D. 7609/349000 del giorno 28.11.20pAkblicata sul
Portale d’Ateneo il giorno 29.11.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeranerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 DEL GAUDIO MARIA
GABRIELLA 87
2 ATZENI ALESSANDRA 73
3 PASINI MARIANNA 72,5
4 PRETE LUISA MARIA
ALESSANDRA 72

(precede per Art. 5, co 4, punto 19 del D.P.R. 987/

5 CICCAGLIONE PASQUALA 72

58,5

TUFANO SIMONE
7 (precede per Art. 5, co 4, punto 19 del D.P.R. 987 odevole

Servizio presso questa PA, figlio/i a carico e mineta)

6 TADOLINI CLAUDIA 58,5

8 PESARO ELENA 56,5
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9 CERA MARIA ANNA 55,5

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori del concorso:
» Del Gaudio Maria Gabriella
* Atzeni Alessandra
» Pasini Marianna
* Prete Luisa Maria Alessandra
» Ciccaglione Pasquala
* Tufano Simone
» Tadolini Claudia
* Pesaro Elena
» Cera Maria Anna
Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menn

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX). TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2552/2023 PROT.N. 119891 DEL 04/05/2023 DI
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 3 POSTI DI CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DELL'AZIENDA AGRARIA — AUB DI QUEST O ATENEO, DI CUI UN POSTO
RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON DISP OSIZIONE DIRIGENZIALE N.
7153/303700 DEL GIORNO 10.11.2022, AVVISO PUBBLICAD SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE
“CONCORSI ED ESAMI” N. 89 DELL’ 11.11.2022

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@Ricerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$§ima Mater Studiorum - Universita di Bologna pirte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @RL.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificatajltiano, con
DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7153/30370€] diorno 10.11.2022 con la quale & stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, umcorso pubblico, per esami, a n. 3 posti di Capdsjzione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifical&oloeazione dati, per le esigenze dell’Azienda Aigra AUB di
questo Ateneo, di cui un posto riservato a volootdelle FFAA, avviso pubblicato sulla G.U. — 4yi@eSpeciale
“Concorsi ed Esami” n. 89 dell’11 novembre 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidiatpossesso dei requisiti necessari per usufrglia dserva a
favore delle categorie di cui all’'art. 11 del D.L§£2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs66/2010,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso plidd) per esami, a n. 3 posti di Cat. C, posiziepenomica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione i le esigenze dell’Azienda Agraria — AUB di que&teneo, di cui
un posto riservato a volontario delle FFAA, indattm D.D. 7153/303700 del giorno 10.11.2022 e avpisbblicato
sulla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed EsamB9 dell’l1 novembre 2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeranerito:

Cognome Nome Totale/60
1 AZZARONI AURORA 54
2 VENTURI PIETRO 52
3 ZUCCHERI MIRKO 51
SGARAVATTO ANDREA 50
4
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5 FRANCESCHINI CRISTIANO 47

6 BONORA ALESSANDRO 45

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori/trici del concsw:
e AZZARONI| AURORA
« VENTURIPIETRO

*+ ZUCCHERI MIRKO
Firmato digitalmente dal Dirigente

dele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX. TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

» Deleghe

DECRETO RETTORALE REP. N. 526/2023 PROT. N.108620 BL 20/04/2023 - DELEGA AL
DIRETTORE GENERALE, Al DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI, Al DIRIGENTI IN QUALITA’
DI RESPONSABILI DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE A PROT EZIONE DEI DATI
PERSONALI

IL RETTORE

VISTI

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eurapdel Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la dirett®&46/CE (Regolamento generale sulla protezione de
dati);

- il Decreto Legislativo del 10 agosto 2018, n. 1€dcante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del RegolatmgbE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protew delle persone fisiche con riguardo al trattaime
dei dati personali, nonché alla libera circolaziafietali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
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- il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196semm.ii. recante il “Codice in materia di protemo
dei dati personali”;

- lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 1203/2014seamm.ii. e, in particolare, l'art. 4, comma 3{.lg)
relativo al potere del Rettore di conferire deleghematerie determinate;

- il Testo Unico sulla Privacy e sull'Utilizzo deisgmi Informatici d’Ateneo di cui al D.R. n. 271D
e ss.mm.ii;

- il D.R. rep. n. 22/2022 del 12/01/2022, prot. n612, “Delega del rettore al direttore generale, ai
direttori dei dipartimenti, ai dirigenti in qualith responsabili dell'attuazione delle misure atpramne
dei dati personali”;

RAVVISATA

- l'esigenza di prevedere, anche ai sensi dell’agu&terdecies (Attribuzione di funzioni e compiti a
soggetti designati) del D.Igs. 196/03 ss.mm.iig shecifici compiti e funzioni connessi al trattamae
di dati personali siano attribuiti a persone figickspressamente designate, che operano per conto
dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologn@i 6eguito, anche “Titolare del trattamento”);

- la necessita di chiarire che il ruolo di “Resporigsadel trattamento”, cosi come inteso dall’abroggt.

29 del D.Igs. 196/03 ss.mm.ii. attualmente richitomeel Testo Unico sulla Privacy e sull'Utilizzoi de

Sistemi Informatici d’Ateneo (D.R. 271/2009) comanzione attribuita a “Vicepresidenti di Sede,
Direttori, Dirigenti o figure equivalenti di ciasea struttura di cui si compone I'Ateneo”, non egugv

al ruolo di “Responsabile del trattamento” previatbart. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tale
articolo prevede infatti obblighi distinti in capoResponsabili del trattamento rispetto a quelttipenti

ai rispettivi Titolari, riferendosi cosi a soggettin appartenenti alla stessa organizzazione tiebie

e individuando con la definizione di “Responsathdl trattamento” soggetti esterni all’Ateneo;

- la necessita di precisare, alla luce delle nuo¥midmni e prescrizioni normative, che i compitile
funzioni gia previste nel D.R. 271/2009 rimangoetedate alle stesse cariche e/o incarichi presgii
articoli 5, comma 1, lettera b) e 9 del D.R. 270 relazione alle quali dovra ora farsi riferime
come ai ‘Responsabili dell'attuazione delle misure a praigei dei dati persondli al fine di evitare
ambiguita rispetto al ruolo di “Responsabili dalttamento” indicato all’art. 28 del Regolamento JUE
2016/679;

- l'esigenza di precisare i compiti e ampliare I'agtenita della delega gia attribuita Riesponsabili
dell'attuazione delle misure a protezione dei gatisonalitramite D.R. rep. n. 22/2022 del 12/01/2022,
prot. n. 12617, “Delega del rettore al direttoragyale, ai direttori dei dipartimenti, ai dirigemtiqualita
di responsabili dell'attuazione delle misure a eratne dei dati personali”, e, pertanto, di opersle
futuro secondo gli effetti di questo nuovo atto;

DECRETA
Art. 1

(Funzioni delegate)

1) Il Rettore delega i Direttori di Dipartimento, ifi@enti di Area e/o eventuali figure equivalentepiste per le
strutture ex art. 25 dello Statuto d’Ateneo alliatzione di tutti gli obblighi, i compiti e le furaii previste
nel D.R. n. 271/2009 in capo ai “Responsabili dattdamento” e/o “Responsabili di Struttura”.

2) Gli obblighi, i compiti e le funzioni di cui al cama precedente saranno espletate dai soggettidigaiti in
gualita di ‘Responsabili dell’attuazione delle misure a praieeidei dati persondli

3) Sono delegati @Responsabili dell’attuazione delle misure a praiaeidei dati personaliseguenti compiti e
funzioni, limitatamente alle attivita di trattamergvolte dalla struttura di propria competenza:
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4)

5)

6)

1)

- vigilare, monitorare e garantire il rispetto di gtmprevisto dalle norme vigenti in materia di pmbne
dei dati personali;

- designare eventuali soggetti autorizzati al tra¢tato dei dati, ai sensi del combinato dispostoidetil
29 del Regolamento (UE) 2016/679 equaterdeciesdel D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., verificando
periodicamente i profili di autorizzazione di teattento dei dati loro assegnati;

- verificare che siano fornite agli interessati adgguinformazioni inerenti la protezione dei dati
personali;

- assicurare la redazione e il continuo aggiornameetoegistro delle attivita di trattamento;

- impartire idonee istruzioni in materia di protezodei dati al personale autorizzato al trattamento,
favorendone la formazione;

- adottare misure di sicurezza finalizzate ad evitaisehi, anche accidentali, di distruzione o jirdei
dati, di accesso non autorizzato o di trattameatoaonsentito o non conforme alle finalita dellecata
e vigilare sulla concreta attuazione delle misuesgritte;

- assicurare un intervento tempestivo, secondo leegiure stabilite dal Titolare, nel caso di violazo
dei dati;

- fornire adeguato riscontro a eventuali istanzeidetgressati osservando quanto previsto daglil&rtt
22 del Regolamento (UE) 2016/679;

- garantire I'esecuzione delle disposizioni stabilitdiffuse, anche per il tramite degli uffici pregbio dal
Titolare in materia di protezione dei dati persgnal

- garantire, con riferimento alle attivita e ai medzitrattamento di dati personali gestiti dalla gnia
struttura, il rispetto dei principi diPrivacy by design’e “Privacy by default

- monitorare I'adeguatezza di accordi e clausoleatenia di protezione dei dati personali stabiliégln
atti o nei rapporti che intervengono con soggettiit eventualmente contattando il Responsabila del
protezione dei dati dell’Ateneo laddove si ritemggessario ottenere un parere;

- provvedere alla valutazione di impatto nel caseun ricorrano i presupposti di cui allart. 35 del
Regolamento (UE) 2016/679, anche dando effettaligd azioni di mitigazione previste e concordate
con il Titolare per affrontare eventuali rischi idiéicati;

- assicurare la cancellazione di dati personalidtiaith violazione di legge o per i quali ricorrano
presupposti per garantire la distruzione dei dati.

| Responsabili dell'attuazione delle misure a praiaei dei dati personakioinvolti su una stessa attivita di
trattamento si impegnano a:

a. collaborare fattivamente per definire i rispett@mpiti e funzioni di cui al punto 3;

b. coordinarsi per accertare che siano adottatiglitidempimenti necessari a garantire il rispettitad

normativa vigente in materia di protezione dei gatisonali.

Oltre a quanto sopra specificamente indicaResponsabili dell'attuazione delle misure a praiaeidei dati
personalisono tenuti a osservare ogni eventuale successestrjzione, istruzione o raccomandazione,
generale o specifica, in materia di protezioneddéipersonali proveniente dal Titolare del tratato ovvero
dal Responsabile della Protezione dei dati delhate garantendo, in generale, attivita di suppatambio
di informazioni e/o collaborazione ai fini dell’ag@imento degli obblighi derivanti dalla vigente mativa
europea e nazionale in materia di protezione depdasonali.
Ogni riferimento a istruzioni, suggerimenti e/o haoprassi ricondotto al ruolo o alla qualifica di
“Responsabili del trattamento” e/o “Responsabili Struttura” contenuti in atti, circolari, deliber@
qualsivoglia documento antecedente alla data del&jgio 2018 concernente la protezione dei dasiqoeli
e da intendersi riferito ancheRésponsabili dell’attuazione delle misure a praiagidei dati personali.

Art. 2

(Delega di firma)

Il Rettore delega drResponsabili dell'attuazione delle misure a praieei dei dati personala firma:
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degli accordi di contitolarita ai sensi e per dfeti dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/6 @y i
quali I'Ateneo risulti Contitolare del trattamento;
degli atti di nomina redatti ai sensi e per gliettifdell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 per
guali I'Ateneo risulti Titolare, Contitolare o Rempsabile del trattamento.

2) Fermo restando che gli obblighi, i compiti e le Ziami di cui all'articolo 1 restano in capo a ciasc
Responsabile dell’attuazione delle misure a protezi dei dati personalnell’ambito delle rispettive
competenze, nel caso in cui piu strutture dell’ &iano coinvolte in una stessa attivita di traéato o in
uno stesso adempimento derivante dalla normativaateria di protezione dei dati personali, in fodeh
reciproco impegno alla definizione dei rispettivonapiti e funzioni di cui all'articolo 1, i rispetii
Responsabili dell'attuazione delle misure a praiaeidei dati personatitabiliscono ed esplicitano di comune
accordo qual&esponsabile dell'attuazione delle misure a protezidei dati personaliedige e sottoscrive
gli atti di cui al comma precedente.

3) Qualora gli atti di cui al comma 1 siano parte gimémte di accordi sottoscritti dal Rettore, noneeassario
che tali atti siano sottoscritti dRiesponsabili dell'attuazione delle misure a praiaeidei dati personali

Firmato digitalmente
IL RETTORE

(Giovanni Molari)

DELIBERA N. 222DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL  24/03/2023

OGGETTO AUMENTI DI QUOTE DI PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E NETWORK
NELL'AMBITO DELLA TERZA MISSIONE

N. 0.d.g.6.7 Rep. n. Prot. N. UOR:
222 117437/2023 ARIN - Settore Staff Affari generali e
coordinamento fundraising
omissis

II Consiglio di Amministrazione, in forma unanimeautorizza il Dirigente dell’Area Innovazione ad accogliere

eventuali aumenti delle quote di partecipazione a#isociazioni e network presidiati da ARIN, purghéaumenti

siano di importo ridotto, nel limite massimo deP2per singolo incremento e con un tetto cumuladiv®.000 euro

per ciascuna associazione/network rispetto all'ingpattualmente autorizzato dal Consiglio di Amrsirazione, nei

limiti della copertura di budget indicata nel pretgeriferimento.

omissis

La presente copia informatica &€ composta da ncdidta ed & conforme all'originale informatico itgato e
conservato agli atti di questo Ateneo.

Il funzionario
dott. Paolo Pezzulla

firmato digitalmente
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