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DECRETO RETTORALE REP. N. 2061/2022 DEL 19/12/22 PRT. N. 393692 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA DI INGEGN ERIA

IL RETTORE

VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento delle Scuat@aato con Decreto Rettorale n. 743/2012 del 5wipl2 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento della Scuola dielgngeria e Architettura emanato con Decreto Retaral76 del 7
marzo 2016 e s.m.i.;

— la delibera del Consiglio della Scuola di Ingegael&l 8 novembre 2022 con la quale sono state ptefp®mmodifiche del
regolamento di funzionamento della Scuola di Ingegn in adeguamento al Regolamento tipo di furesioento delle
scuole;
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- le delibere del Senato Accademico e del Consiglinaiministrazione, rispettivamente del 16 dicembel 29 novembre
2022, con le quali sono state approvate le modifitate al Regolamento di funzionamento della 8cdblngegneria;

DECRETA
Articolo 1

(Modifiche al Regolamento di funzionamento della Smola di Ingegneria)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditatiremessa, le modificazioni al Regolamento dizfanamento della
Scuola di Ingegneria, emanato con Decreto Rettora¥6/2016 del 7 marzo 2016, cosi come riporiateAllegato A) al
presente Decreto Rettorale, che ne costituisce paegrante.

Articolo 2

(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il tesbordinato a mero titolo
informativo, privo di valore normativo.
Articolo 3

(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@&tino Ufficiale di
Ateneo, produrranno effetto il giorno successiva plbblicazione.

ILRETTORE
Prof. Giovanni Molari

(Firmato digitalmente)

Allegato A) al DECRETO RETTORALE REP. N. 2061/2022DEL 19/12/22 PROT. N. 393692 - MODIFICHE
AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA DI ING EGNERIA

Regolamento di Funzionamento della Scuola di Ingggn

PARTE | — ELEMENTI GENERALI

Articolo 1 (Oggetto del regolamento)

Articolo 2 (Sede della Scuola, dipartimenti panpeciti, vicepresidenze)
Articolo 3 (Natura e Funzioni della scuola)

Articolo 4 abrogato

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Il presidentali Scuola)
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Articolo 6 (Elezione del presidente della scuola)
Articolo 7 (Il consiglio della scuola - composize)n
Articolo 8 (Consiglio della scuola — competenze)
Articolo 9 (La Commissione paritetica - composiadn
Articolo 10 (Commissione paritetica - funzioni)
Articolo 11 (Funzionamento degli organi)

PARTE Ill - ORGANIZZAZIONE

Articolo 12 (Vicepresidente di sede)

Articolo 13 (Rapporti fra scuole e dipartimenti)
Articolo 14 (Rapporti con i corsi di studio)

Articolo 15 (Rapporti con le unita di servizio ditleo)
PARTE IV — RISORSE FINANZIARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA
Art. 16 (Risorse finanziarie)

PARTE V - abrogato

PARTE VI — NORME TRANSITORIE

PARTE VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZ IONE DELLE MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739
DEL 28.6.2017

Art. 17 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento vigente Regolamento con modifiche Proposta di modifica del
approvate dal Senato Accademicgo Regolamento di Funzionamentg
del 16/10/2018 (parere favorevole della Scuola di Ingegneria
Consiglio di Amministrazione del

30/10/2018)
PARTE I - ELEMENTI
GENERALI
Art. 1 (Oggetto del Regolamento, Art. 1 (Oggetto del regolamento) Art. 1 (Oggetto del
denominazione, sedi) Regolamento, -denominazione
sedi)
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1. Il presente regolamento disciplind. Il presente regolamento disciplind. 1l presente  regolamentp
lassetto organizzativo e |l lassetto -erganizzativo e |l disciplina l'assetto
funzionamento della Scuola ¢i funzionamento della Scuola di i i e il
Ingegneria e Architettura che i ............ ~che-siarticolanellesedi|di  funzionamento della Scuola di
articola nelle sedi didattiche di Ingegneria—e-Architettura—che
Bologna, Cesena, Forli e Ravenna. si-articola-nelle-sedi-didattiche
Le attivitd amministrative sonp di-Bologha;—Cesena,—Forh |e
coordinate nelle sedi delle Ravenna——Le—attivita
vicepresidenze di Bologna |e amministrative———s0ng
Cesena. i i

2. La Scuola di Ingegneria : i }

Architettura, ai soli fini di fini-di-ottemperare—agliobblighi  Architettura;,—ai—soli—fini—di
ottemperare  agli  obblighi  informativi-previsti-dal-Ministerq ~ otiemperare—agli—obblighl
informativi previsti dal Ministerg per-la-compilazione-delle-banche iAformativi—previst—dal
per la compilazione delle banche dati-delloffertaformativa—ha—la Mnstepe—pe{—la—eempuaz-lem
dati dell'offerta formativa, ha la  propria-sede-amministrativaa .. deue—banehe-dau—deﬂreﬁerza
propria sede amministrativa |a OFmativa; I_|a 2 |e|ea||aase €

Bologna.

3. Alla denominazione della Scuola

dB. Alla denominazione della Scuo

|3. Alla denominazione dell

Ingegneria e Architettura puo di......... puod essere aggiunta laScuola di Ingegneria-e-Architettura
essere aggiunta la corrispondente corrispondente denominazione (irpuo essere aggiunta a
denominazione in lingua inglesg: linguainglese:................... corrispondente denominazione (in
Engeneering and Architecture. lingua inglese: Engineering—and
Architecture.
Art. 2 (Classi di corso di studio e Art. 2 (Classi-di-corso-distudio e Art. 2 (Classi-di-corso-di-studio e
dipartimenti afferenti, Sede della Scuola, dipartimenti Sede della Scuola dipartimenti
vicepresidenze) afferentipartecipanti, afferenti partecipanti,
vicepresidenze) vicepresidenze)
1. Sono di pertinenza della Scuola|l&. Seno-di-pertinenza—della—scuola|1&. Seno-di-pertinenza-della-scuagla

classi e i relativi corsi di studi
richiamati in allegato approvat
dagli organi di  governg
dell’Ateneo competenti second
l'art. 18, comma 7 dello statuto.

X o i relativi i ib o i relativi L d

0 richiamati-in—allegato—approvato  studio—richiamati—in—allegato
dagli—organi—di——governd approvato—dagli—organi—di

0 dellateneo—competenti—secongo governo———dellatenec
Fart—18.comma—7-delo-statuto.
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Le sedi di Vicepresidenza dellg
Scuola sono: .......

Partecipano alla  Scuola i

dipartimenti

competenti-secondo-tart—18,
comma—/-dello-statuto.

2. Afferiscono alla Scuola |i2. -Afferiscono—-alla—seuola— || 2—Afferiscono—alla—Seuola-
dipartimenti richiamati in dipartiment——richiamati——in dipartimenti—richiamati—in
allegato, approvato dagli organi di ; i idi  allegato,—approvato—dagli
governo dell’Ateneo competenti  governo—delllateneo—competenti  organi-di-governo-dell’Atened
secondo l'art. 18, comma 7 dello secondotart—18,comma7-dello competentisecondotart—18,
Statuto. Statute. comma-7-dello-Statuto.

3. Le vicepresidenze della Scuo|a3. Le-vicepresidenze-della-scuola;- qoB—Le-vicepresidenze-della-Seuo|a,
con relativa sede, sono stabilite relativa—sede,sono-stabilite-dagli con——relativa—sede—sono
dagli organi di  governg organi-di-governo-dellateneo; ai  stabilite—dagh—organi—d
dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 18, sensi—dellart—18—comma—7 e  governo-dellAteneo,—ai-sensi
comma 7 e rilevabili dall’allegatp  rilevabili—dallallegato—di—cui—al dell'art—18,—comma—7— e
di cui al precedente comma 1. precedente-comma 1. rilevabili-dallallegato-di-cui-al

precedentecomma 1.
La Scuola di Ingegneria ha sede
) a Bologna.
La Scuola di...... ha sede a Bolognd.

Le sedi di Vicepresidenza dellg
Scuola sono: Bologna e Cesena
Partecipano alla Scuola i
dipartimenti:  Matematica
MAT, Scienze Aziendali-DSA,
Fisica DIFA, Informatica
scienza e ingegneria - DISI
Ingegneria dell’Energia
Elettrica e dell'Informazione
“Guglielmo Marconi” - DEI e
Ingegneria Industriale - DIN

Art. 3 (Funzioni della scuola)

Art. 3 (Natura e Funzioni della
scuola)

Art. 3 (Natura e Funzioni della
scuola)

1. La Scuola opera su ciascuna de
sedi dell’Ateneo nelle quali
attivo almeno un corso di studio

le La scuola €& la struttura
e organizzativa di coordinamento

1. La scuola €& la struttura
organizzativa di

di e diraccordo tra i Dipartimenti

coordinamento e di raccordo

11
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competenza dei dipartimenti 4
essa afferenti e svolge le segue

funzioni:

d
nti

che vi partecipano per le
esigenze di razionalizzazione|
supporto, gestione dell'offerta
formativa di riferimento. La
seuola—operala Scuola puod
operare su ciascuna delle se
dell’Ateneo nelle quali-¢& attivg
almeno un corso di studie-

D

tra i Dipartimenti che vi
partecipano per le esigenze

di razionalizzazione,
supporto, gestione
dell'offerta formativa di

riferimento. La-scuola—opers

La Scuola pud operaresu
ciascuna delle seq

competenza—dei—dipartimenti-ad  dell’Ateneo nelle quali € attiv(
essa-afferentiferito alla Scuola almeno un corso di studie- di
e-svelgele-seguenti-funzioni: competenza—dei—dipartimenti
ad-essa-afferentiferito alla
Scuola. e-svelge—le—seguenti
a) coordina le attivita di formazionga)-coerdina—te—attivita—di-formazionea)—coordina—le—attivita—d
dei corsi di studio e dgi dei—corsi—di—studio—e —dei formazione deicorsidistudip
dipartimenti che vi concorrono; dipartimenti-che-Vi-concorono; e—dei—dipartimenti—che—vi
b) funge da raccordo tra |i CORCOHORO:
dipartimenti afferenti per la b)funge-daraccordo-trai-dipartiment
razionalizzazione e la gestione afferentiperlarazionalizzazione db)—funge—da—raccordo—tra- |i
dell'offerta formativa di i ! iva  dipartimenti—afferenti—per—la
riferimento; di-riferimento; razionalizzazione-ela-gestione
c) svolge le attivita di supportq, dell'offerta—formativa—di
necessarie a garantire |ie)—svolge—le—attivita—di—supperto, riferimento:
perseguimento di obiettivi di  necessarie—a——garantire— |il ’
tutela della qualita della didattica.  perseguimento—di—obiettivi—di c}-svolge—le—attivita—di-supperto,
tutela-della-gualitadella-didattica.  necessarie—a—garantire— |l
perseguimento—di-obiettivi-di
tutela—della—qualita—della
2. In particolare la scuola: 2. In particolaredada:
a) propone al Consiglio dia) propene Esprime parere ai|a) proponeEsprime parere ai
amministrazione e al Senato Dipartimenti partecipanti, al Dipartimenti partecipanti, al
accademico listituziong,  Consiglio di amministrazione e al  Consiglio di amministrazion¢

attivazione e disattivazione dei Senato accademicdn merito e al Senato accademicim
corsi di studio, sulla base delle allistituzione,all’ attivazionealla merito all'istituzione,
delibere provenienti dai modifica ealla disattivazione de all’ attivazione,alla modifica
dipartimenti coinvolti, valutata la  corsi di studio,—sulla—base—delle e alla disattivazione dei corgi
disponibilita delle risorse delibere—provenienti——dai di studio, -sulla—base—delle
necessarie; dipartimenti-coinvolti, valutata la  delibere—provenient——dai

12



16 gennaio 2023

Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna

N° 308

Regolamento vigente

Regolamento con modifiche]
approvate dal Senato Accademicq
del 16/10/2018 (parere favorevolg
Consiglio di Amministrazione del
30/10/2018)

Proposta di modifica del
Regolamento di Funzionamentg
> della Scuola di Ingegneria

disponibilita delle risorse
necessarie; a tal fine i
Dipartimenti hanno cura di

fornire alla Scuola, anche su
richiesta della medesima, ogn
elemento utile perché
quest'ultima possa svolgere le
valutazioni di sostenibilita sia
specifiche che complessive e (

h |,
valutata la disponibilita dellé
risorse necessarie;tal fine i

Dipartimenti hanno cura di

fornire alla Scuola, anche su
richiesta della medesima,
ogni elemento utile perché
qguest'ultima possa svolgere

i le valutazioni di sostenibilita

D

contesto. sia specifiche che
complessive e di contesto.

b) conferma  [lattribuzione  dei ' ti ‘attribuzi ei
compiti didattici ai professori ¢  didattici-ai-professeri-ericercatofi  compiti-didattici-ai-professar
ricercatori  sulla base delle sulla— base —delle—propesie  ericercatori-sulla—basedelle
proposte approvate dai  approvate —dai— dipartimenli  propeste—approvate—dai
dipartimenti  coinvolti e in| coinvolti-ein-conformita-allelinee dipartimenti—coinvelt—e—in
conformita alle linee di indirizzq di—indirizzo—degli—organi—di conformita_alle linee—d
degli organi di  governg , | - . S

, govemno—dellateneo——per— lpn  indirnzzo—degh—organi—di
dell’Ateneo per lal ) — ;
programmazione didattica. Can p#egranmnaz-lene—dntdamea—ecn 9 . 1 .Ia
delibera motivata. Con delibeta ©eHbera—motivatata—seuola—pyo  programmazione—didattica.
motivata la scuola pud chiedere|ai €hiedere-ai-dipartimentiilriesame  Con—delibera—motivata—la
dipartimenti il riesame di quanto  €Heuante-da-essipropesto; sedola—pud—-chiedere— ai
da essi proposto; dipartimenti—i—riesame—d

guanto-da-essi-proposto;

c) sovrintende alla gestione dellg—seowintende—alla—gestione—de| €)-sewrintendealla-gestione-della
programmazione didattica e delle programmazione-didatiica—e-delle  programmazione—didattica- |e
attivita formative dei corsi di  attivita formative—dei—corsi—di  delle—attivitaformative—de
studio di competenza dei studio di competenza—dei  corsi-di-studio-di-competenza
dipartimenti ad essa afferenti, dipartimenti—ad—essa—afferenti, dei—dipartiment—ad—ess@
nonché dei servizi comuni di oo b doi condizi comunio di afferenti_nonché_dei_servizi
supporto; : i :

d) approva una relazione annualg approva una relazione annuale s
sulle proprie attivita, redatta dalla  proprie attivita, redatta dallp
commissione paritetica docenti- commissione paritetica docenti-
studenti; studenti;

e) esprime parere sulle richieste p)—esprime—parere—sulle—richieste | e)}-esprime-parere-sulle-richieste|di
copertura dei posti di ruolp i —di o copertura—dei—posti—di—ruolp

avanzate dai dipartimenti ad eg

sa avanzate-dai-dipartimenti-ad-es

o

13
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formative dei Corsi di Studio
riferiti ai Dipartimenti stessi,
nonché dei servizi comuni di
supporto.

delle attivita formative dei
Corsi di Studio riferiti ai
Dipartimenti stessi, nonché
dei servizi  comuni di
supporto.

afferenti in base alle risorse |a afferentiin—baseallerisorse |a essa—afferenti—in—base—alle
questi attribuite dal Consiglio di  gquesti-attribuite-dal- Consiglo-di  risorse—a—questi-attribuite—dal
amministrazione. amministrazione. Consiglio-di-amministrazione|
f) formula proposte ai Dipartimenti [f) formula proposte ai
partecipanti in merito alla Dipartimenti partecipanti in
gestione della programmazione merito alla gestione della
didattica e delle attivita programmazione didattica e

3. La Scuola, previo parere d
dipartimenti afferenti, definisc
il piano triennale di cui all'art
18, comma 4 dello statuto e
invia al Rettore per quant

previsto dal medesimo comma.

La scuola, —previo—parere—d
concorda con i dipartimenti

afferentipartecipanti, definisce il
piano triennaledella didattica di
cui allart. 18, comma 4 dell

Statuto.-e-lo-invia—al-Rettorep
. I losi

comma.

U

(@)

ei3. La scuola,—previo—parere—d
concorda con i dipartimenti

afferenti partecipanti,

della didattica di cui all’art.

18, comma 4 dello Statute—e

invia—al-Rettore—per—guant
i Lol .

comma.

definisee il piano triennale

e

4. La Scuola puo coordinare le attiv
relative al terzo ciclo proposte d
dipartimenti ad essa afferenti,
norma secondo quanto specificd
nel piano triennale di cui 3
precedente comma 3 del prese
articolo.

t&d. La scuola pu0 coordinarese
delegata dai  dipartimenti
partecipanti, le attivita relative al
terzo cicloin aderenza a quanto
previsto nel piano triennale
della didattica di cui all'art. 18,

comma 4, dello Statuto di

di
1to
|
nte

opportunamente integrata

Propeste-dai-dipartimenti-ad-es

Ateneo che in tal caso vieng

4. La scuola pud coordinareg
delegata dai dipartimenti
partecipanti, le attivita
relative al terzo cicloin
aderenza a quanto previstg
nel piano triennale della
didattica di cui all'art. 18,
comma 4, dello Statuto di

Ateneo che in tal caso viene
sa opportunamente integrata
0  Proposte—dai—dipartimenti-a
0 essa—afferenti—di—norm
e secondo-guanto-specificaton

piano—triennale—di—cui—a

precedente—comma—3—d

D
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5. Ai sensi dell’art. 3 comma 1 de
presente regolamento i corsi di
studio riferiti alla Scuola sono
deliberati dagli Organi
Accademici. Di norma sono i
corsi di studio dei Dipartimenti
partecipanti alla Scuola.

5. Ai sensi dell’art. 3 comma 1
del presente regolamento
corsi di studio riferiti alla
Scuola sono deliberati
dagli Organi Accademici.
Di norma sono i corsi di
studio dei Dipartimenti
partecipanti alla Scuola.

Art. 4 (Autonomia della scuola)

La Scuola ha autonomia organizzati
e gestionale secondo le norme vige
lo statuto e i regolamenti di Ateneo.

ivha——scuola——ha——autonomi
i . . ional "

Art-4-(Autonomia-della-seuola)

PARTE I ORGANI E

COMPETENZE

PARTE I ORGANI E

COMPETENZE

Art. 5 (Il presidente)

Art. 5 (Il presidente di Scwla)

Art. 5 (Il presidentadi Scuola)

1. Il Presidente & un professd
ordinario a tempo pieno, eletto d
Consiglio della Scuola fra
docenti dei dipartimenti afferen

alla Scuola stessa.

i

rd.
al

Il presidente & un professqg
ordinario-a-tempe-pieno, eletto d
consiglio della scuola fra i docen
dei dipartimenti  —afferent|
partecipanti alla scuola stessa.

rd.
al
i

Il presidente & un professg
ordinario-a-tempe-pieno, elett
dal consiglio della scuola fra
docenti dei dipartiment
afferenti partecipanti alla
scuola stessa.

re

-0

1bis. La condizione di Professore 4
tempo definito e
incompatibile con
I'esercizio della carica di
Presidente di Scuola.

ilbis. La condizione di Professorg
a tempo definito &
incompatibile con
I'esercizio della carica di
Presidente di Scuola.

2. Il presidente:

2. Il presidente:

15
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a) €& componente di diritto dela) Rappresenta la Scuola edé | a) Rappresenta la Scuola e
Consiglio che presiede e convog¢a; componente di  diritto  del componente di diritto del

consiglio che presiede e convoca; consiglio che presiede e
convoca,

b) sovrintende all'attuazione delld) sovrintende all'attuazione delle
decisioni del Consiglio; decisioni del consiglio;

¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, ¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, ¢) ha funzioni di indirizzo
vigilanza e coordinamento delle vigilanza e coordinamento delle iniziativa, vigilanza e
attivita della Scuola, anche attivita della scuola;—anehe coordinamento delle attivita
secondo le previsioni del secondo—le—previsioni—del della scuolaanche-secondo|le
Regolamento Didattico d’Ateneo.  regolamento—didattico—d'atenep. pFe\Asmm—del—Fege\lamem)
E responsabile verso gli organi di  E-responsabile-verso-gli-organi di
governo dell'Ateneo del buogn ' an Fespensabue—ver-se—gh—epgawi
andamento delle attivita della andamento—delle—attivitd—della  di—governo—dellatenec—del
Scuola; seuola; buen-andamento-delle-attivita

della-scuola;

d) sovrintende al coordinamento dellel—sowaintende—al—coordinamentod)-sowaintende-al-coordinamento
proposte dei compiti didattigi  delle—proposte—dei—~compili  delle—proposte—dei—compiti
affidati a professori e ricercatori  didattici—affidati—a—professori- ¢  didattici-affidati-a-professori ¢
dai dipartimenti afferenti ricercatori——dai——dipartiment ricercatori—dai—dipartiment|
verificando il rispetto dei requisili  afferenti—verificando—ilrispettq afferenti,——verificando——Il
necessari per [lattivazione dei dei—~requisiti—necessari—per rispetto-deirequisitinecessari
corsi di studio di pertinenza della Vattivazione-dei-corsi-di-studio-di per-tattivazione—dei—corsi—dj
Scuola; pertinenza-della-seuola; studio—di—pertinenza—della

scuola;

e) indirizza e coordina il personale)-indirizza—e—coordina—il-personalee)-indirizza-e-coordina-ilpersonale
tecnico-amministrativo sulla base techico-amministrativo-sullabase  tecnico-amministrativo—sulla
delle disposizioni del regolamentio  delle-disposizioni-delregolamenio  base—delle—disposizioni—del
di organizzazione; di-organizzazione; regolamento————————d

organizzaziene;

f) assicura, sulla base di una)—assicura,—sulla—base—di—unaf)—assicura,—sulla—base—di—una
valutazione tecnica di sostenibilifa  valutazionetecnica-disostenibiliida  valutaziohe—tecnica——di
del responsabile amministrativo di ~ delresponsabile-amministrativo i sostenibilita—del-responsabile
sede e sentiti i direttori di = sede—e—sentiti—i—direttori—di amministrativo—di—sede— &
dipartimento, l'impegno del ipart —FHi el sentit——+——direttori——di
personale tecnico-amministrativo persenale-tecnico—amministrativo  dipartimento,—Vimpegho—de
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eventualmente dedicato a specifici eventualmente-dedicato-a-specifici personale—————teenico
programmi di supporto alla programmi—di—supporto—alla  amministrativo-eventualmente
progettazione e programmazione progettazione—e—programmazione dedicato———a——speeific
didattica dei singoli dipartimenti  didattica—dei-singoli-dipartimenti programmi—di—supporto—alla
afferenti, sulla base di critefi  afferenti—sulla—base—di—critefi  progettazione—————— ¢
dimensionali e di complessita. dimensionali-e-di-complessita. programmazione-didattica-dei
singeli-dipartimenti-afferenti
sulla——base——di—eriter
dimensionali-e-di-complessita.
g) propone al dirigente competer| g)propone—al-dirigente—competenieg)—propone——al—dirigente
sentito il responsabile  sentito———il——responsabile = competente—sentito—— ||
amministrativo di sedd, amministrativo———di——sede, responsabile—amministrativo
'eventuale impegno del persondle Feventuale-impegho-delpersondle di-sedeteventuale—impegno
tecnico amministrativo delle unita  teecnico-amministrativo-delle-unita  del—personale—teenicp
di servizio didattico di——servizio——didattico amministrativo-delle—unita—di
eventualmente dedicato a specifici eventualmente-dedicato-a-specifici servizio—————didattico
programmi di supporto relatii  programmi—di—supporto—relativi eventualmente——dedicato— |a
alla Scuola, sulla base di critgeri alla—secuola—sulla—basedieriteri  specifici—programmi—di
dimensionali e di complessita; dimensionali-e-di-complessita; supporto—relativi-alla—scuola,
sulla——base——di—eriter
dimensionali-e-di-complessita;
h) propone al Consiglio della Scuola| h)-propone-alconsiglio-della-scuola|leh)—propone—al—consiglio—della
previsioni, nonché eventuali isioni; 2 ali  scuslale—previsioni,—nonchg
variazioni in corso d'eserciziq, variazioni—in—corso—d'esereiziq, eventuali—variazioni—n—€orso
sull'utilizzo del budget secondo la  sullutilizzo-delbudget secondo la  d'esercizio,—sullutilizzo—del
disciplina dei regolamenti vigenti  disciplina-deiregolamenti-vigenti  budget-secondo—la—disciplina
in materia di contabilita e di  in—materia—di—contabilita—e—di  dei—regeolamenti—vigenti—ir
organizzazione dei  servizj, eorganizzazione——dei—servizi, materia—di—contabilita—e—di
avvalendosi del supporto tecnico awwalendosi-del-supporto-tecnito organizzazione—dei—serviz),
del responsabile amministrativp- delresponsabile—amministrativp-  avvalendesi—del—suppertp
gestionale della Scuola, sentiti i gestionale—della—scuola;,—sentiti i  techico——del—responsabile
vicepresidenti delle sedi  vicepresidenti—delle——sedi  amministrativo-gestionale
territoriali; territoriali; della——scuola,——sentiti—
vicepresidenti——delle——sedi
toriali
i) € responsabile degli atti di spesa)-e-responsabile—degli-atti-di-spesa)-eresponsabile-degli-attidi-spesa
assunti sul budget nel rispetto assunti—sul—budget—nelrispetto assunti-sul-budget-nelrispetto
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delle indicazioni provenienti d3
Consiglio della Scuola di cui
successivo art. 8 comma 1, lettg
h;

(e

o ndicazion e

|
A

Q) Q)

| delle—indicazioni—provenient
| dal-consiglo—della—scuola-di
ra cui-al-successivo-art-8-comma

1 -letterah;

successiva all’adozione;

successiva all’adozione;

j) presenta al Consiglio della Scuola| I3)-presenta-al-consigho-della-scuola|lg)—presenta—al—consiglio—della
rendicontazione sull'utilizzo delle  rendicontazione-sullutilizzo-delle  secuola—la—rendicontazione
risorse assegnate, di cui all'art.|8 risorse-assegnatedi-cui-allart.|8 sullutilizzo—delle—risorse
comma 1 lett. h; comma-1etth; assegnate,—di—eui—allart— 8

comma-1etth;

k) sottoscrive gli accordi attuatiyi k) setteserive—gli—accordi—attuativi k) sottoserive-gli-accordi-attuativi
delle convenzioni in ambitp  delle—convenzioni—in—ambitd)  delle—convenzioni—in—ambito
didattico, approvate dal Consiglio; idattico, iglio;  didattico,——approvate—dal

consiglie;

[) nellambito delle iniziative di ! i ! i
internazionalizzazione, internazionalizzazione, internazionalizzazione,
sottoscrive, ove previsto, ¢li  sottosecrive—ove—previsto.—gli  sottoserive—oveprevisto,—gli
accordi di mobilita, gli accordi di accordi-di-mobilita,—gli-accordi-dj accordi-di-mobilita;gli-aceord
settore e i protocolli attuativi degli  settore-e-iprotocolli-attuatividegli  di—settore—e—i—protoceoll
accordi quadro o dei memorangda accordi-guadro-o-dei-memoranga attuativi-degli-accordi-guadrp
di Ateneo; di-ateneo; o-dei-memeoranda-di-ateneo;

m) sottoscrive I'accettazione dlim)}—seottoserive—laccettazione— (i m)—sottoseriveaccettazione- di
donazioni o lasciti per importinon  denazieni-olascitiperimportinon  donazioni-o-lascitiperimporti
superiori a 50.000 euro, approvati  superiori-a-50-000-euroapprovati  hon—superioria-50-000—eurp,
dal Consiglio; dal-consiglio; approvati-dal-consiglio;

n) & consegnatario degli spazi e ben)-e-consegnhatario-degli-spazi-e-beni)-e&-consegnatario—degli-spazi| e
assegnati alla Scuola secondo| la asseghatialla—scuola—secondo| la beni—assegnati—alla—scuola
disciplina dei regolamenti vigentl.  disciplina-deiregolamenti-vigentl.  secondo—la—disciplina—dei

regolamenti-vigentl.

0) nei casi di necessita e urgenza pud) nei casi di necessita e urgenza puod
assumere atti di competenza del assumere atti di competenza del
Consiglio, sottoponendoli allp  consiglio, sottoponendoli allp
stesso per la ratifica nella sedyta stesso per la ratifica nella sedyta
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2 bis) Per esercitare le proprie
funzioni il Presidente:

2 bis) Per esercitare le proprie
funzioni il Presidente:

D

a) Acquisisce dai Dipartimenti e| a) Acquisisce dai Dipartimenti
dalle Strutture amministrative e dalle Strutture
ogni elemento utile al raccordo, amministrative ogni
coordinamento e supporto in elemento utile al raccordo,
relazione alla sostenibilita coordinamento e supporto
dell'offerta  formativa  di in relazione alla sostenibilita
riferimento; dell'offerta formativa di

b) convoca incontri, istituisce e riferimento;
coordina gruppi di lavoro,
acquisisce pareri e assume ogni
altra  iniziativa  utile e | b) convoca incontri, istituisce e
strumentale, coordina gruppi di lavoro,

acquisisce pareri € assume
ogni altra iniziativa utile e
strumentale;
3. I Presidente nomina, fra |i3. Il presidente nomina, fra |i
professori ordinari componenti I  professori ordinari componenti |il
Consiglio della Scuola, up consiglio della scuola, un
Vicepresidente vicario che ne vicepresidente vicario che ne
assicura le funzioni in caso di sba assicura le funzioni in caso di sua
assenza o impedimento. assenza o impedimento.
4. Al fine di coordinare le attivita di 4. Al fine di coordinare le attivita di
ciascuna sede territoriale (i ciascuna sede territoriale i
vicepresidenza, definite ai sensi vicepresidenza, definite ai sensi
dell'art. 18 comma 7 dello statutp, dell'art. 18 comma 7 dello statutp,
il Presidente nomina up il presidente nomina up
Vicepresidente fra i professori  vicepresidente fra i professari
ordinari a tempo pieno in servizio  ordinari a tempo pieno in servizio
presso la sede. presso la sede.
5. Le cariche di Vicepresidente vicarniob. Le cariche di vicepresidente vicalfio
e di Vicepresidente di sede e di vicepresidente di sede
possono essere ricoperte dalla possono essere ricoperte dglla
stessa persona. stessa persona.
6. Limitatamente alla medesima sed6é. Limitatamente alla medesima se(de
di servizio, le cariche di di servizio, le cariche di presidente
Presidente e Vicepresidente |di e vicepresidente di sede sono|di
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sede sono di norma ricoperte dalla norma ricoperte dalla stessa
stessa persona. persona.
Il Presidente della Scuola, allazH-Presidente-dellaScuolaallaqualé—H-Presidente-della-Scuolaalla
guale sono associati i corsi di seno-asseociatiicorsidistudiocon guale-seno-asseciaticorsi di
studio, con sede in Romagna| e sede—in—Romagha—e prividi-yn  studio,consede-inRomagna e
privi di un Presidente o Vice  Presidente—o-\VicePresidente |in privi-di-unPresidente-o-Vice
Presidente in loco, pud nominare loco,—pud—nominare—un—referente Presidente—in—loco—pup
un referente locale, fra il persondle locale—ra—il-personale-docente| e  nominare—un-referentelocalg,
docente e ricercatore, in servizio ricercatore—in—servizio—presso |a fra—il—personale—docente- e
presso la sede, per sede,—perlindividuazione—dedli  ricercatorein-senvizio-presso
lindividuazione degli acquisti di  acquisti—di—beni—e—servizi la—sede,—per—tindividuazione
beni e servizi funzionali allg funzionak-allo-svolgimento-delle degli-acquisti-di-beni-e-servizi
svolgimento delle attivita dgl  attivita—del—corso—di—studia, funzionali—alle—svelgimentq
corso di studio, compreda compresa—lautorizzazione—alle delle—attivith—del—corso—di
l'autorizzazione alle missioni. missiont. studio,—————compresa

Fautorizzazione-alle-missioni

Art.
scu

6 (Elezione del presidente della|
ola)

Art. 6 (Elezione del presidente della
scuola)

1. Ai fini dell’elezione del President

della Scuola la votazione € valida

se ha partecipato la maggioran
assoluta degli aventi diritto
voto.

al

Za

el. Ai fini dell’elezione del president
della scuola la votazione & valigda

se ha partecipato la maggioran
assoluta degli aventi diritto
voto.

al

1)

2.1

| Presidente & eletto nella prin
votazione a maggioranza assol
dei votanti, nella second
votazione a maggioranza relati
dei votanti.

ita

a

ne.

Il presidente & eletto nella prima

votazione a maggioranza assol
dei votanti, nella second
votazione a maggioranza relati
dei votanti.

uta
a
a

3. In caso di parita, risulta eletto il p

anziano in ruolo, in caso (¢
ulteriore parita, il piu anziano d
eta.

.

In caso di parita, risulta eletto il p
anziano in ruolo, in caso (

ulteriore parita, il piu anziano di

eta.

c
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4. 1l Presidente resta in carica tre a
ed & immediatamente rinnovab
una sola volta.

. |l presidente resta in carica tre alf
le ed e immediatamente rinnovab
una sola volta.

nni
le

Art. 7 (Il consiglio della scuola -
composizione)

Art. 7 (Il consiglio della scuola -
composizione)

1. Il Consiglio della Scuola dura i

carica tre anni ed & composto da:

nl. Il consiglio della scuola dura i

carica tre anni ed &€ composto da:

N

a) il presidente che lo presiede;

a) il presidehilo presiede;

b) i Direttori dei dipartimenti afferenti b) i Direttori dei dipartimenti-afferenti

o da un loro delegato, individua
fra i professori e ricercato
inquadrati nel relativg

Dipartimento;

(o
[

partecipanti o un loro delegato
individuato fra i professori ¢
ricercatori inquadrati nel relativ
Dipartimento;

b) i Direttori dei dipartimenti

afferenti partecipanti o un

;] loro delegato, individuato fral|i
D  professori e ricercatori
inquadrati nel relativg

Dipartimento;

una rappresentanza elettiva
professori e ricercatori designad
dai dipartimenti afferenti ai sen
dellart. 19, comma 2 dellg
statuto. | rappresentanti d
dipartimenti nei consigli dellg
scuole di afferenza includono
misura maggioritaria, ov
possibile, i coordinatori di corso (

studio di primo, secondo e terz

ciclo, mentre gli altri componen

devono essere membri de
giunta, anche tenendo con
dell'eventuale presenza di uni
organizzative di sede. Tali
rappresentanti sono ripartiti

norma secondo un criterio

proporzionalita rispetto ai credi
globalmente conferiti da

dipartimento nelle diverse scug

rappresentanti dei dipartimenti n

n consigli delle scuole di afferenza  dipartimenti nei consigli delle
e includono in misurg scuole di afferenza includono
li  maggioritaria, ove possibile, |i  in misura maggioritaria, ove
70 coordinatori di corso di studio di  possibile, i coordinatori d
i  primo, secondo e terzo ciclp, corso di studio di primo

mentre gli  altri
devono essere membri

component
de

di) una rappresentanza elettiva |di) una rappresentanza elettiva|di
iti  professori e ricercatori designati  professori e ricercatori
si dai dipartimenti  —afferent| designati  dai dipartimenﬂi
) partecipanti ai sensi dell’art. 19 afferentipartecipanti ai sensi
ei comma 2 dello statuto. |I  dellart. 19, comma 2 dellp

]

statuto. | rappresentanti d

i
la

secondo e terzo ciclo, ment
gli altri componenti devong

re

fa giunta ovvero responsabili delle  essere membri della giunia
li  attivita assistenziali di owvero—responsabili—delle
i  competenza, ove previsto, anche attivita——assistenziali—d

di tenendo conto delleventuale cempetenza—ove—previsto,
i  presenza di unita organizzative|di anche tenendo conto
I sede. delleventuale presenza di

unita organizzative di sede.
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di afferenza, sulla base dell'ultima  Tali rappresentanti sono ripart

programmazione didattica  di norma secondo un criterio

disponibile; proporzionalita rispetto ai credi
globalmente conferiti da

dipartimento nelle diverse scuo
di-afferenza, sulla base dell’'ultim
programmazione didattic
disponibile;

Tali rappresentanti  son
ripartiti di norma secondo u
criterio di  proporzionalita
rispetto ai crediti globalment

i
.

)

le conferiti dal dipartimentg
a nelle diverse scuole —di
A  afferenza, sulla base

h

dell'ultima programmazione
didattica disponibile;

d) una rappresentanza elettiva d
studenti, pari al 15% del nume
dei componenti del Consiglid
definita secondo modalita stabili

alle rappresentanze studentesch

dai regolamenti elettorali relatiyi

d)
o

una rappresentanza elettiva di
studenti, pari al 15% del nume
dei componenti del Consiglid
definita secondo modalita stabili
dai regolamenti elettorali relatiy
alle rappresentanze studentesch

e
[

e.

=7~

e.

) partecipano, senza diritto di voto, ¢

e) partecipano, sendiritto di voto, alle

riunioni del Consiglio dellg riunioni del consiglio della scuola
Scuola i Vicepresidenti di sedg, i vicepresidenti di sede, qualora
qgualora non siano gia membri  non siano gia membri dello stesso;
dello stesso;

j) su invito del Presiden : | H—partecipano,—senza—diritto- di
partecipano, senza diritto di votp, riunioni-delconsigho-dellascuolp  voto—alle—riunioni—del
alle riunioni del Consiglio della  i—coerdinatore—gestionale—di  consiglio—della—scuola— |
Scuola il responsabile ; toni-ch rlo  coordinatore—gestionale— di
amministrativo-gestionale e |i  verbalizzante,—e—iresponsabjli  scuola—con—funzioni—d
responsabili amministrativi di  amministrativi-di-sede. segretario—verbalizzante.—e| i
sede. responsabili-amministrativi-di

sede.
Sono invitati alle riunioni del | Sono invitati alle riunioni del

Consiglio, senza diritto di voto, i
coordinatori dei Corsi di Studio non
componenti I'organo.

Consiglio, senza diritto di voto, i
coordinatori dei Corsi di Studio
non componenti I'organo.

; o _dellaricol
applicazione—per—tutte—le—Scuol
o | Lol colazi
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del-Regolamento—di—funzionamen
della-singola-Scuola.

tdunzionamento——della—singol
Scuola.

D

Art. 8 (Consiglio della scuola -
Competenze)

Art. 8 (Consiglio della scuola —
Competenze)

1. Il consiglio della scuola:

1. Il consiglio dellauola:

na

a) elegge, nel corso della prima) elegge, nel corso della prima) elegge, nel corso della prin
riunione, il presidente della  riunione utile, il presidente della riunione utile, il presidente
scuola. scuola. della scuola.

b) approva la proposta deb) approva la proposta del

regolamento di funzionament
della scuola stessa a maggioraf
assoluta dei componenti;

(0]
nza

regolamento di funzionament
della scuola stessa a maggiorar
assoluta dei componenti;

nza

c) designa i componenti dellac) designa i componenti dellac) designa i componenti della
commissione paritetica docenti- commissione paritetica docenti- commissione paritetica
studenti; studentipresso la Scuola docenti-studenti presso la

Scuolg

d) approva, previo parere ded) -approva—previo—parere—ded) approva—previo—parere—dpi
dipartimenti afferenti, il piang iparti i —i—piang dipartimenti-afferenti-i-piang
triennale previsto dallart. 18, triennale—previsto—dallart—18, triennaleprevisto-dallart—18§,
comma 4 dello statuto; comma—4-dello-statutazoncorda comma—4—dello—statutq;

con ciascun dipartimento, nella concorda  con ciascun

parte di propria competenza, il dipartimento, nella parte di

piano triennale della didattica di propria competenza, il piano

cui allart.18 comma 4 dello triennale della didattica di

Statuto di Ateneo; cui all'art.18 comma 4 dello
Statuto di Ateneo;

e) propone al Consiglio die)—propohe—al—Consiglio—di e)—propone—al—Consiglo—di
amministrazione e al Senalo amministrazione—e—al—Senalo amministrazione-e-al-Senafo
accademico listituziong,  accademico———Vistituziene, accademico—listituziene,
attivazione e disattivazione dgi attivazione—e—disattivazione—dei attivazione—e—disattivazione
corsi di studio, e i rispettiv el i6; i v dei—corsi—di—studio,—e-
ordinamenti e regolamenti, sulla erdinamenti-e—regolamenti—sulla rispettivi—ordinamenti—e
base delle delibere provenienti dai base-delle-delibereprovenientidai regolamenti-sulla-base-delle
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dipartimenti coinvolti, corredata  dipartimenti—coinvolti—corredata delibere—provenienti—dali
da una relazione tecnica {di da—una—relazione—tecnica— (i dipartimenti——coinvolti,
sostenibilita  predisposta dal sestenibilita—predisposta—-dal corredata—da—una—relazione
responsabile amministrativo-  respeonsabile——amministrativg- tecnica——di——sostenibilita
gestionale della Scuola |e gestionaledellascuolae-dallunita predisposta-dal-responsabjle
dall’'unita di servizio didattico; di—servizio—didattico; esprime amministrativo-gestionale
parere ai Dipartimenti della—scuola—e—dallunita—di
partecipanti, al Consiglio di servizio—didattico; esprime
Amministrazione e al Senato parere ai Dipartimenti
Accademico in merito partecipanti, al Consiglio
all'istituzione, all'attivazione, di Amministrazione e al
alla modifica ed alla Senato  Accademico in
disattivazione dei Corsi di merito all'istituzione,
Studio, valutata la disponibilita all'attivazione, alla
delle risorse necessarie; modifica ed alla
disattivazione dei Corsi di
Studio, valutata la
disponibilita delle risorse
necessarie;

f) conferma I'attribuzione dei comp ' itif—conferma—l'attribuzione—dai
didattici ai professori e ricercatoyi  didattici-ai-professeri-ericercatofyi  compiti-didattici-ai-professor
sulla base delle proposie sulla—base—delle—propoesie ericercatori-sulla—base—delle
approvate dai dipartimenti  approvate—dai—dipartimenti  propeste—approvate—dai
coinvolti e in conformita alle line¢  coinvoltie-in-conformita-allelinee dipartimenti—coinvolti—e—in
di indirizzo degli organi d di-—indirizzo—degl—organi—di conformita—alle—linee—d
governo dellAteneo per la  governo—dellateneo—per—Ip  indirzzo—degli—organi—di
programmazione didattica. Can programmazione—didattica—Can  governo—dellateneo—per—|p
delibera motivata puo chiedere |ai delibera—motivatapuo-chiedere [ai  programmazione—didattica.
dipartimenti il riesame di quanto  dipartimenti-i-riesame-di-gquantp  Con—delibera—motivata—pup
da essi proposto; da-essi-proposto; chiedere—ai—dipartimenti— i

riesame—di—quanto—da—essi
propeste;

0) approva una relazione annuale s| g) approva una relazione annuale sulle
attivita, redatta dalla attivita, redatta dalla commissione
Commissione paritetica docenti- paritetica docenti-studenti;
studenti;
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h) approva le previsioni sull'utilizz| h)-approevate—previsioni-sullutilizzo h)—approva——le—previsioni
delle risorse, nonché la relativa delle—risorse.—nonchéla—relativa sullutilizzo—delle—risorse,
rendicontazione, secondo |[a rendicontazione,—secondo— |a nRonché——la—relativa
disciplina prevista dalla normativa  disciplina-prevista-dallanormativa rendicontaziohe,—secondo- |a
e dai regolamenti vigenti; e-dai-regolamenti-vigenti; disciplina—prevista——dalla

normativa—e—dai—regolamenti
vigentk;

) approva gli accordi attuativi del| )—approva—gli-accordi-attuativi-delleh)—approva—gli—accordi—attuatiVi
convenzioni-quadro di ambitp  cenvenzioni—quadro—di—ambitp  delle—convenzioni—quadro-di
didattico deliberate dagli organi di  didattico-deliberate-dagli-organi fli  ambito—didattico—deliberate
governo dell’Ateneo; govemno-dellateneo; dagl—organi—di—governc

dell'ateneo;

) approva l'accettazione di donazion| j}-appreva-taceettazione-di-donazionj : di
lasciti per importi non superiori g o-lasciti-per-importinon-superiofi  donazioni-o-lascitiperimporti
50.000 euro; a-50.000-euro; non-superiori-a-50-000-euro;

k) esprime parere sulle chieste di| k}—esprime—parere—sullerichieste |dk)}-esprime-parere-sullerichieste|di
copertura dei posti di ruolp copertura—dei—posti—di—ruolp  copertura—dei—posti-—di—+ruolp
avanzate dai dipartimenti ad egsa avanzate-dai-dipartimenti-ad-egsa avanzate—dai—dipartimenti-ad
afferenti in base alle risorse |a afferenti—in—basealleriserse |a essa—afferenti—in—base—alle
questi attribuite dal Consiglio di  guesti-attribuite-dal-Consiglio-di  risorse—a—questiattribuite—dal
amministrazione; amministrazione; Consiglio-di-amministrazione;

) coordina le attivita relative al ter:| [) coording se delegata dall) coording se delegata da
ciclo eventualmente proposte dai Dipartimenti partecipanti, le Dipartimenti partecipanti, le
dipartimenti ad essa afferenti; attivita relative al terzo ciclg attivita relative al terzo ciclg

eventualmente—proposte——dai  eventualmente—proposte—dai
dipartimenti-ad-essa-afferenti; dipartimenti-ad-essa-afferent];

m) definisce e presidia, —— Inm)}—definisce—e—presidia,— ih
collaborazione con i dipartimenti  cellaborazione—con-i-dipartimenti  collaborazione——con——
afferenti, le iniziative di afferenti—le——iniziative—di dipartimenti—afferenti—le
internazionalizzazione internazionalizzaziene iniziatve——————di
garantendone il coordinamento garahtendone—il—coordinamento  internazionhalizzazione
con gli indirizzi dell'Ateneo. con-gl-indirizzi-dell'ateneo. garantendone———————————— |
In particolare, con le modalitah ‘Ir—particolare,—con—le—modalita indirizzi-del'atenco I
stabilite dagli organi d'Ateneq, stabilite—dagli—ergani—dateneo, '
approva gli accordi di mobilita, gli  appreva-gl-accordi-di-mebilita-gli
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partecipanti in merito alla
gestione della programmazione
didattica e delle attivita

formative dei Corsi di Studio
riferiti ai Dipartimenti stessi,
nonché dei servizi comuni di
supporto.

Dipartimenti partecipanti in

merito alla gestione della
programmazione didattica e
delle attivitd formative dei
Corsi di Studio riferiti ai

Dipartimenti stessi, nonché
dei servizi comuni di
supporto.

accordi di settore e i protocolli accordi-—di-settore—e—i—protocolli  In-particolare—conle-modalita
attuativi degli accordi-quadro p  attuatividegliaccordiguadro-o-dei  stabilite-dagli-organi-dateneo,
dei memoranda di Ateneo |e memoranda-di-ateneo-e-conecofre approva—gli—aceordi—d
concorre alla definizione g  alladefinizione-erealizzazione di Hita,—gh i re
realizzazione di accordi-quadroje accordi-guadro-e-convenzioni. e—i—protocolli—attuativi-degli
convenzioni. accordi——quadro——o0—del
memeoranda—di—ateneo— e
concorre—alla—definizione- ¢
’ . ; di
guadro-e-convenzioni.

n) assolve alle ale funzioni previstg n)-asselve-alle-altrefunzioni-previster)—assolve—alle—altre—funzioni
dalla normativa vigente e dal dalla—nermativa—vigente—e—dal previste—dalla—normativa
Regolamento Didattico d’Ateneq.  regelamento-didattico-dateneo. vigente—e—dal—regolamento

o) formula proposte ai Dipartimenti | 0)  formula  proposte  ai

Art. 9 (La Commissione paritetica -
composizione)

Art. 9 (La Commissione paritetica -
composizione)

1. Presso ogni Scuola € istituita u
commissione  paritetica  docen
studenti. Il mandato dell
Commissione coincide con quello d
consiglio della Scuola.

na. Presso ogni scuola é istituita u
icommissione  paritetica docen
A studenti.—H-eui-mandato-—termina—al
ebcadenza—del-consiglidl mandato
della Commissione coincide cofr
guello del consiglio della Scuola.

na

2. La commissione & composta:

2. La commissioramposta:
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- dal presidente della scuola, o da
suo delegato, che presiede
commissione e la convoca;

undal presidente della scuola, o da
la suo delegato, che presiede
commissione e la convoca;

un
la

- dai vicepresidenti di sede;

- dai vicepresidenti di sede;

divisi tra docenti e studenti.

membri della componente docern

sono designati dal consiglio del
Scuola prevalentemente tra
propri membri su proposta d
Presidente della Scuola, sentit

da 18 componenti pariteticamen

comma-6-dello-statuto;

da un minimo di 6 e da un
massimo di 20 componenti
pariteticamente  divisi  tra
docenti e studenti. | membri
della componente docente son
designati dal consiglio della
Scuola prevalentemente tra i
propri membri su proposta del
Presidente della Scuola, sentiti
Direttori dei Dipartimenti che
partecipano alla Scuola. La
proposta della componente
docente deve tenere conto d
un’adeguata rappresentanza di

te

Direttori dei Dipartimenti che ruolo e sede di servizio. La
partecipano alla Scuola. La componente studentesca dev
proposta della  componente tener conto dei cicli di studio e
docente deve tenere conto |di sedidelle attivita didattiche.
un’adeguata rappresentanza |di

ruolo e sede di servizio. La

componente

studentesca de

D

©
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tener conto dei cicli di studio
sedi delle attivita didattiche.

Gli studenti della Commission
Paritetica sono prioritariamen
eletti tra i rappresentanti deg
studenti nel consiglio della Scuo
e, in subordine, nei consigli ¢

dipartimento, nei consigli di corsi

Gli studenti della Commissione
Paritetica sono prioritariamente
eletti tra i rappresentanti degli

studenti nel consiglio della
e Scuola e, in subordine, ne
e consigli di dipartimento, nei

consigli di corsi di studio riferiti

alla Scuola, individuati dagli
stessi studenti componenti de
medesimi Consigli, assicuranddg

a
i

di studio riferiti alla Scuolaj il rispetto dei criteri di
individuati dagli stessi studenti equilibrata rappresentanza di
Componenti dei medesimi cui allart. 19 comma 6 dello
Consigli, assicurando il rispetio ~ Statuto di  Ateneo.  Ove
dei  criteri di  equilibrata necessario per la composizione
rappresentanza di cui allart. 19  paritetica della commissione, la|
comma 6 dello Statuto di Atenep. Scuola puo inoltre richiedere la
Ove necessario per a disponibilita a far parte della
composizione paritetica della commissione paritetica  agli
commissione, la Scuola pyo Studenti non rappresentanti ma
inoltre richiedere la disponibilita g~ presenti  nelle  graduatorie
far parte della commissione €lettorali e, in ultima istanza,
paritetica agli studenti nop agli studenti iscritti ai corsi di
Il

rappresentanti ma presenti ne
graduatorie elettorali e, in ultim
istanza, agli studenti iscritti
corsi di studio riferiti alla Scuola

[«

studio riferiti alla Scuola.

3—Partecipa-senza-diritto-di-vete-a
unioni_dell o !

" istrative

IS-—Partecipa-senza-diritto-di-voto-alle3—Partecipa-senza-diritto-di-vo
| o " o i " o ol
i i S O- o . :
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gestionale—della—scuola—o—slio

delegato.

delegato.

gestionale—della—scuola—o—slio

— - onale
della-scuola-o-suo-delegato.

Art. 10 (Commissione paritetica -
funzioni)

Art. 10 (Commissione paritetica -
funzioni)

1. La commissione:

1. La commissione:

ha il compito di monitorare, co
appositi indicatori di valutazione
I'offerta formativa, la qualita dellg

n-

ha il compito di monitorare, co
appositi indicatori di valutazione
I'offerta formativa, la qualita dell

didattica e delle attivita di servizio  didattica e delle attivita di servizip
agli studenti; agli studenti;

- formula pareri sullistituzione|- formula pareri sullistituzione
attivazione, modifica e attivazione, modifica e
soppressione dell'offerta  soppressione dell'offerta
formativa; formativa;

pud avanzare al consiglio del
scuola proposte sulle questig
pertinenti la didattica.

pud avanzare al consiglio del
scuola proposte sulle questig
pertinenti la  didattica - ¢
sulleventuale—allocazione—del
| . ; ria di cuiallar

18-comma-8-dello-statuto.

-—redige—una—relazione—annua
tenendo—conto—del—rappor
annuale—di—autovalutazione—d
dipartimenti-afferenti.

redige una relazione annuale
sulle attivita didattiche dei corsi
di studio riferiti alla Scuola,

tenuto conto del rapporto
annuale di autovalutazione dei
- redige una relazione annuale sulle  rispettivi dipartimenti di
attivita didattiche dei corsi di  riferimento dei corsi di studio.
studio riferiti alla Scuola, tenutp
conto del rapporto annuale (i
autovalutazione dei rispettiyi
dipartimenti di riferimento  dej
corsi di studio.
P. | pareri di cui al comma 1 d| 2. | pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono presente articolo si intendono

acquisiti se non espressi entro

30 acquisiti se non espressi enf
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giorni dalla trasmissione all
commissione del testo del
proposta.

D

a

inserire i giorni) dallal
trasmissione alla commissione @
testo della proposta.

el

3. Per la gestione delle attivita
Commissione  Paritetica py
awvalersi di sottocommissioni ¢
sede e/o dipartimentali di cl
facciano parte componenti del
Commissione paritetica. Tutte
deliberazioni spettano comunq

]
I

la
e
e

3. Per la gestione delle attivita la
Commissione Paritetica pud
avvalersi di sottocommissioni di
sede e/o dipartimentali di cui
facciano parte componenti della
Commissione paritetica. Tutte
le deliberazioni spettano
comunque alla Commissione
Paritetica plenaria.

alla  Commissione Paritetica
plenaria.

Art. 11 (Funzionamento degli| Art. 11 (Funzionamento degli

organi) organi)

1. Il funzionamento degli orgafl. Il funzionamento degli organi
collegiali  della  scuola ¢ collegiali  della  scuola &
disciplinato dalle norme generalie disciplinato dalle norme generalije
statutarie, con particolare  statutarie, con particolare
riferimento allart. 38 dellg riferimento all’art. 38 dello
statuto. statuto.

30
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?. Sono valide le sedute realizzate
videoconferenza che soddisfir
entrambe le seguenti condizioni

2. Sono validele sedute realizzate i
0
entrambe le seguenti condizioni

videoconferenza che soddisfir

(o]

a) forme di consultazione sincrone;

a) forme distdtazione sincrone;

b) lindividuazione certa del numen

dei presenti necessari per
validita delle sedute e dell
maggioranze  necessarie

'approvazione delle delibere.

I'approvazione delle delibere.

ob) lindividuazione certa del numero
la dei presenti necessari per |la
e validita delle sedute e delle
er maggioranze necessarie  pger

3. Per quanto concerne il parere s
richieste di copertura dei posti
ruolo avanzate dai dipartimen
afferenti  alla  Scuola, I¢
deliberazioni sono assunte
composizione limitata
professori e ai ricercatori.

a

Il®. Le deliberazioni relative al pare
di  sulle richieste di copertura d
ti  posti di

D

in
i

sono assunte
piena.

in composizio

ruolo avanzate dai
Dipartimenti afferenti alla Scuold

re8—Per-guanto-concerne-il-parere
sulle—richieste—di—copertura
. o te
ai dinarti L aff i
alla-Scuolale-deliberazioni
SORG———assunte———In
L L ai
professori-e-ai-ricercatori.

e

ll
hne
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PARTE Il - ORGANIZZAZIONE PARTE Il - ORGANIZZAZIONE

Le scuole che prevedono piu sedi di
vicepresidenza devono inserire le
relative Norme

Art. 12 (Vicepresidente di sede) Art. 12 (Vicepredente di sede)

1. Nella propria sede territoriale |il1. Nella propria sede territoriale |il
vicepresidente: vicepresidente:

- coadiuva il presidente neF coadiuva il presidente nel

coordinamento delle attivita pe coordinamento delle attivita per
garantire il buon andamenio garantire il buon andamento della
della didattica; didattica;

=

|
|

- esercita le funzioni di cui all
lettere dalla c) alla g) e dall

lettera k) alla lettera n) del lettera—k)—alla—lettera—n)—del lettera—k)-allalettera—n)—del
precedente art. 5 comma. 2; precedente-art-5-comma. 2; precedente-art-5-comma. 2;
- esercita le funzioni di cui alla|- esercita le funzioni di cui alla
lettera c) del precedente art. 5 lettera c) del precedente art.

comma. 2; 5 comma. 2;

- esercita, all'interno delle funzioni-——esereita—allinterno-delle-funzioni-—esercita,—allinterno—delle
di cui alla lettera h) dellart. 5,  dicui-alalettera—h)-dellart—5, funzioni-di-cui-alla-lettera-h
comma 2 del presente  comma—2——del—presente  dellart—5—comma—2—de|
regolamento, la funzione di regolamento—la—funzione—di  presente—regolamento— |a
proposta di variazioni di bilancip  propesta-di-variazioni-di-bilancip  funzione—di—propesta—di
sul budget assegnato alla sul—budget—assegnato—alla variazioni—di—bilancio—su
vicepresidenza; nell'esercizio di  vicepresidenza;—nellesercizio- di  budget——assegnhato——alla
tale competenza pud assumere tale—competenza—pudb—assumere Wi } : : izio
provvedimenti di urgenza da provwedimenti—di—urgenza—da  di—tale—competenza—pup
sottoporre al Consiglio della  sottoporre—al—Consiglio—della  assumere—provvedimenti— di

Scuola per la ratifica nella seduta Secuola—perla-ratifica-nella-seduta urgenza—da—sottoporre— al
successiva all'adozione; suceessiva-alladozione; Consiglio-della-Seuola—per la

- esercita le funzioni di cui alle lett——esercita-le-funzioni-di-cui-alle-lett——esercitale-funzioni-di-cui-alle
i) e |) dellart. 5, comma 2 dgl e delart—5—comma2-del lett--e{)}-delart-5,comma 2
presente regolamento presente——— regolamento  del—presente—regolamenio
relativamente all'utilizzo de relativamente—alutilizzo—de relativamente—alutilizzo—de

budget assegnato alla budget——assegnato——alla budget——assegnato——alla
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vicepresidenza, nel rispetto dei vicepresidenza,—nel—rispetto—dei

vincoli generali di destinazionp  vinceli—generali—di—destinazio
definiti. dal Consiglio  di definiti—dal—Consiglio—di

Amministrazione e dal Consigli

i

della Scuola; la funzione di cuyi  della—Secuola—ta—funzione—di—<li

alla lettera ) €& svolta alla—lettera—j—6&—svoltg
raccordandosi con il Presidente|, raccordandosi-con-il-Presidente]

|

svolta—raccordandosi—con- |il

funge da referente della scugla funge da referente della scud
negli organi del campus d negli organi del campus ¢

riferimento, laddove presente riferimento, laddove presente
nella sede. nella sede.

2. Il vicepresidente di sede |€. |l vicepresidente di sede |é
componente di diritto del relativo  componente di diritto del relativp
consiglio di campus, laddove consiglio di campus, laddove
presente nella sede. presente nella sede.

3. Il vicepresidente di sede |€3. |l vicepresidente di sede |é
componente della commissiope componente della commissione
paritetica e presiede l'eventuale paritetica e presiede l'eventuale
sottocommissione territoriale. sottocommissione territoriale.

Art. 13 (Rapporti fra scuole e| Art. 13 (Rapporti fra scuole e

dipartimenti) dipartimenti)

1. Le proposte di istituzione,1. Le proposte di istituziong,1. Le proposte di istituzione,

attivazione, modifica e attivazione, modifica g
disattivazione dei corsi di studio ¢ d_|sa_tt_|va2|one_de| corsi di studi
pertinenza della scuola somo riferiti alla di—pertinenza—delld

formulate, in conformita alle lineg scu?la _ \sono” folr_mulate, 'dl
guida dell'ateneo, o conformita alle linee  guids

eventualmente anche su invito deIIIatene_ i ol | 2
g_ella_ SC.UOIZ. _]cstgssa, dpi dai dipartimenti di riferimento ¢
ipartimenti di riferimento g associati che nel comples

associati che nel complesso  conferiscono almeno la meta d
conferiscono almeno la meta dei  crediti del corso di studio, senti

crediti del corso di studio, sentiti  gli altri dipartimenti coinvolti.
gli altri dipartimenti coinvolti.

attivazione, modifica €
disattivazione dei corsi di
studio riferiti  alla di
pertinenza—della scuola sono
formulate, in conformita all
linee guida dell’atenee,—e
eventualmente-anche-su-invito
della—scuola—stessa- dai
dipartimenti di riferimento
associati che nel complesso
conferiscono almeno la meta
dei crediti del corso di studia,

33
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sentiti gli altri dipartimenti
coinvolti.

2. Il dipartimento di riferimento e |i 2. Il dipartimento di riferimento e |
dipartimenti associati, con la dipartimenti associati, con Ia
collaborazione degli altr| collaborazione degli altr|
dipartimenti coinvolti, dipartimenti coinvolti,
garantiscono la sostenibilita dei garantiscono la sostenibilita dei
corsi di studio proposti, con corsi di studio propost, con
particolare attenzione al  particolare attenzione al
soddisfacimento  dei requisiti  soddisfacimento dei requisit
necessari di docenza previsti dalla necessari di docenza previsti dalla

normativa vigente, e dagli normativa vigente, e dag]i
indirizzi degli organi di governg indirizzi degli organi di governg
dell'ateneo. dell’ateneo.

3. La scuola garantisce [I3. La scuola garantisce [iI3. La scuola garantisce |i

coordinamento della  coordinamentger le esigenze d coordinamenter le esigenze
programmazione didattica, anche razionalizzazione, supporto e di razionalizzazione,
mediante 'utilizzo della dotazione  gestione dell'offerta formativa supporto e gestione
di cui all'art. 18, comma 8 dellp  di riferimento della dell'offerta formativa di
statuto, valutando la sostenibilifa pregrammazione—didattica—anche riferimento della
complessiva dell'offerta mediante lutilizzodelladotazione  programmazione—didattica,
formativa. di-eui-allart—18,comma-8-dellp  anchemediantel'utilizze-della

statute—valutando-la-—sestenibilita  dotazione—di—cui—all’art—18|
complessiva——dell'offerta comma—8——delle—statutq,

formativa. valutando—la— sostenibilith
complessiva——dell'offerta
formativa.
4. Per le finalita di cui ai commi 1 e |24—PRerle-finalita-di-cui-ai-commi-1-e |24-Perlefinalita-di-cui-ai-commi [

del presente articolo, la scuola pud delpresente-articolotascuolaplud e—2-del-presente—articolo; |a
chiedere il riesame delle delibefe chiedere-ilriesame-delle-delibere  scuola-pud-chiedere-il-riesame
dei dipartimenti. In caso di dei—dipartimenti—In—caseo—di  delle-delibere-dei-dipartiment].
perdurante parere negativo della perdurante—parere—negativo—della Hn—caso—diperdurante—parere
Scuola, il Consiglio della Scuola Seuola—itConsiglio-della-Secuola  negativo—della—Secuola— |l
invia le proposte dei Dipartimenti  inviale-proposte-dei-Dipartimenti  Consiglio-della-Scuola-invia le

I
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procedure volte a garantire
coordinamento del processo de
progettazione e programmazio
didattica e di altri servizi ad esg
collegati, sono definite nel pian
triennale di cui all’art. 18, comm
4 dello statuto.

procedure volte a garantire
coordinamento del processo de
progettazione e programmazio
didattica e di altri servizi ad ess
collegati, sono definite nel pian
triennale di cui all’art. 18, comm
4 dello statuto.

il
lla

(o]

al Consiglio d’amministraziong, al-Censiglo—damministraziong, Consiglo—d'amministrazione,
corredate da un proprio parere. corredate-da-un-proprio-parere. corredate-da-un-propric-parere.
5. Ulteriori specificazioni delle 5. Ulteriori specificazioni dellg

Art. 14 (Rapporti con i corsi di
studio)

Art. 14 (Rapporti con i corsi di
studio)

1. | consigli di corso di studio:

1. I consiglicrso di studio:

esprimono al dipartimento
riferimento e a quelli associat
proposte in tema d
programmazione didattica nonc
di revisione degli ordinamenti
dei regolamenti didattici.

dipartimenti, a loro volta, posson
trasmettere al consiglio del
scuola di riferimento le lorg
deliberazioni in merito a tal
proposte, oppure respingerle;

esprimono al dipartimentd i

esprimono aldipartimentd gi

= =

I, riferimento—e—a—quelli-associati  riferimento-e-a-guelli-associa
i proposte in tema di proposte in tema di
né programmazione didattica nonché programmazione didattic
e di revisione degli ordinamenti ¢ nonché di revisione deg
dei regolamenti didatti@ in tema ordinamenti e dei regolamen

o diorganizzazione della didattica didattici e in tema di
a e delle relative attivita di organizzazione della
supporto. | Dipartimenti didattica e delle relative

i trasmettono alla Scuola gli attivitd di  supporto. I
elementi utili per lo svolgimento Dipartimenti  trasmettono
delle proprie funzioni. #+ alla Scuola gli elementi utili
iparti h ; no per lo svolgimento delle
trasmettere—al—consiglio—della  proprie funzioni. +
deliberazioni—in—merito—a—tali posseno——trasmettere——
proposte,-oppurerespingerle; consigho—della—seuola—di
riferimento——le——loro

propeste,-oppurerespingerle;
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- esprimono alle scuole, per quante—esprimono-alle-scuole,per-quante—esprimono—alle—scuole—per
di loro competenza, proposte |n diloro—competenza,—proposte jn  gquanto—di—loro—competenza,

tema di organizzazione della i i [ lla propeste—in——tema——di

didattica e delle relative attivita di  didattica-e-dellerelative-attivita di  organizzazione-della—didattida

supporto; supporto; e—delle—relative —attivita—d
supperto;

- assolvono alle altre funzionr—asselvono—alle—altre —funzioni-—assoelvono—alle—altre funzioni

previste dalla normativa vigente|e previste-dalla-normativa-vigente|e previste—dalla——normativa

dal regolamento didattico  dal—regolamento—didatticp  vigente—e—dal—regolamento
d’ateneo. d'ateneo. didattico-d'ateneo.

Art. 15 (Rapporti con le unita di | A—15—{(Rapporti-conlte—unita—di | Art—15-(Rapporticonle-unita-di

servizio didattico) servizio-didattice) servizio-didattico)
1. Le unita di servizio didattico dilt—te—unita—di—servizio—didattico- di 1—Le-unita-di-servizio-didattico-di
riferimento della scuola: riferimento-della-scuola: riferimento-della-scuola:

a) concorrono ad assicurare i ser(ia)-concorrono—ad-assicurare—i-ser\ia)—concorrono—ad—assicurare| i
offerti agli studenti della scuola, offertiagli-studenti-della—scuola, servizi—offerti—agl—student
contribuendo a garantirne |a contribuendo—a—garantithe— |a  della—seuola,—contribuendo |a
qualita; gualita; garantirne-la-gualita;

b) predispongono per quanto |db)—predispongono—per—quanto- db)predispongono—per—quanto (di
propria competenza le relazioni propria—competenza—le——relazioni propria——competenza—— e
tecniche di sostenibilita di cui &l teeniche-di-sestenibilita—di-cui- al  relazieni—teeniche——d
precedente art. 8, comma 1, lett{ e. precedente-art—8,comma-llett|e. sostenibilitd—di—eui—a

2. Nelle attivita di programmazione2—Nelle—attivita—di—programmazione2——Nelle—attivita——di
dei servizi a supporto degli dei—servizi—a—supporto—degli programmazione-dei-servizi a
studenti, il presidente della scuqgla b [ dla supperto—degli—studenti— |l
(o il vicepresidente di sede) {(o—il—vicepresidente—di—sede) presidente—della—scuola—o |il
coinvolge gli uffici competent coinvolge—gli—uffici—competent vicepresidente——di——sede)

della scuola e dell'unita di servizio  dellascucla-e-dellunita-diservizio  coinveolge-gh-uffici-competent

didattico per garantire la piena didattico—per—garantire—ta—pierja della—scuola—e—dellunita—di

integrazione dei servizi. integrazione-dei-servizi. servizio-didattico-per-garantire
la—piena—integrazione—dei
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Art. 16 (Fondi e gestione)

Art. 16 {Fondi-e-gestione]Risorse

finanziarie)

Art. 16 (Fondi—e—gestione

(Risorse finanziarie)

3. | rapporti gerarchici e/o funzionali, i,3——rapporti—gerarchici—e/0
nonché il tipo di coordinamento  nenché-il-tipo—di-coordinamento  funzionali—nonché—iltipo—d
fra i diversi interlocutori de fra—i—diversi—interlocutori—de coordinamento—fra—i—diversi
processo, sono disciplinati in : tsciplinati— |n interloecutori—del—processo,
coerenza con gli indirizz coerenza—con—gh—indinizzj sono—disciplinati-in—coerenza
approvati dagli organi di governo  approvati-dagli-organi-di-governo  con—gli—indirizzi—approvati
dellateneo e secondo quanto ! nto dagli—oergani—di—gevernc
previsto dal regolamento di previsto—dal—regolamento— (i  dellateneoc—e-secondo—gquanto
organizzazione d’ateneo. organizzazione-d’ateneo. previsto—dalregolamento- di

i i ! 0.

PARTE IV - GESTIONE | PARTE IV —RISORSE-GESHONE| PARTE IV - RISORSE

FINANZIARIA FINANZIARIA-E PER IL | GESTHONE— FINANZIARIAE

FUNZIONAMENTO DELLA | PER IL FUNZIONAMENTO
SCUOLA DELLA SCUOLA

1. La gestione delle entrate e de|llé—La—gestione—delle—entrate—e—delld-La-gestione-delle-entrate-e-delle
spese & disciplinata dai vigenti spese—e—disciplinata—dai—vigenti spese-&-disciplinata-dai-vigenti
regolamenti in  materia i  Fegolament—in—materia—di  regolamenti—in—materia—di
contabilita, spese in economia| e €ontabilita—spese—in-economial €  contabilitaspese-in-economjia
organizzazione dei servizi. organizzazione—dei—servizille e—organizzazione—dei—servizi.

s_cuole vengono garantite l? Alle scuole vengono

delle funzioni istituzionali. necessar ber )
funzionamento e lo
svolgimento delle funzioni
istituzionali.

PARTE V - NORME FINALI PARTEV-—NORMEFINALI— PARTEV-NORME FINALL-

Le disposizioni generali, in quantoLe—dispesizioni—generali,—in—guantoLe-disposizioni-generali-inguanto

immediatamente applicabili, e inimmediatamente—applicabili—e— Ini i icabili—e- in

particolare le disposizioni di cuiparticolare—le—disposizioni—di—cuiparticolare—le—dispoesizioni—di—¢cUi
allart. 7, comma 1, lettere c) e d)alfart—7—comma—1lettere—¢c)e-d)allart—7commalletterec)ed),
sono  esecutive dal momentcsone—esecutive—dal—momentesone—esecutive—dal—memento
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dell'entrata in vigore del presentalelrentrata—in—vigore—delpresentalell'entrata—in-vigore-delpresente

regolamento. regolamento regolamento
PARTE VI - NORME | PARTE VI - NORME
TRANSITORIE TRANSITORIE

Ai sensi dell’art. 40, comma 2 delloAi sensi dell'art. 40, comma 2 dello
Statuto, i dipartimenti, i cui professaristatuto, i dipartimenti, i cui professori
e ricercatori nellanno accademi¢ae ricercatori nellanno accademic¢o
2011-12 hanno conferito crediti2011-12 hanno conferito crediti
formativi ai corsi di studio d| formativi ai corsi di studio d
pertinenza della Scuola, devongertinenza della scuola, devono
garantire la continuita delle attivifagarantire la continuita delle attivit
didattiche in tutte le sedi della Scuqlaidattiche in tutte le sedi della scugla
nel rispetto degli obblighi di servizipnel rispetto degli obblighi di servizi
relativi al precedente incardinamenteelativi al precedente incardinamento
nelle facolta con specifico riferimentonelle facolta con specifico riferimento
alla sede di svolgimento di talialla sede di svolgimento di tali
obblighi, quali derivanti dalle obblighi, quali derivanti dallg
procedure concorsuali di chiamata procedure concorsuali di chiamata o di
di trasferimento sulla base delle quplirasferimento sulla base delle qualj i
i professori e ricercatori hannoprofessori e ricercatori hanno assumnto

[©g

O

assunto servizio. servizio.

PARTE VI - NORME | PARTE VIIT - NORME
TRANSITORIE E FINALI PER | TRANSITORIE E FINALI
L’ATTUAZIONE DELLE PER L'ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE MODIFICHE
REGOLAMENTARI REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA | CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO | REVISIONE DELLO
DI ATENEO DI CUl AL | STATUTO DI ATENEO DI
DECRETO RETTORALE N. 739 | CUI AL DECRETO
DEL 28.6.2017 RETTORALE N. 739 DEL

28.6.2017
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Art. 17 (Disposizioni transitorie e
finali)

Art. 17 (Disposizioni transitorie
e finali)

1. Le modifiche al presente
Regolamento tipo  vengong
emanate a seguito dellg
revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al Decreto Rettorale n. 739
del 28 giugno 2017.

1. Le modifiche al presente
Regolamento vengona
emanate a seguito dells
revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al Decreto
Rettorale n. 739 del 28
giugno 2017.

2. Le Scuole adeguang
conseguentemente i propri
regolamenti.

2. Dall'entrata in vigore del
presente regolamento I
commissione paritetica
costituita ed operante nelle
more dellladeguamento del
presente regolamento al
regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario
secondo le disposizioni di cu
al presente regolamento.

3. Nelle more dell’adeguamento d
cui al comma 2 del presente
articolo, si applica il presente
Regolamento tipo nonché il
regolamento  della  singola
Scuola in quanto con ess(
compatibile.

4. Dall'entrata in vigore delle
modifiche del presente
regolamento a seguito delld
revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al Decreto Rettorale n. 739
del 28 giugno 2017, il
Presidente, i Vicepresidenti, i
componenti del Consiglio dellal

Scuola afferenti ai Dipartimenti
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che non partecipano piu alla
Scuola stessa decadono.

5. Nelle more della costituzione de
Consiglio della Scuola €
dellentrata in carica del
Presidente ai sensi dell'art. 6 de
presente Regolamento
continuano ad operare |l
Consiglio e il Presidente in
carica alla data di entrata in
vigore delle modifiche al
presente Regolamento, tenutdg
conto di quanto disposto al
comma 4 del presente articolo.

6. Il Consiglio della Scuola
costituito ai  sensi  delle
modifiche al presente

Regolamento, nella prima
seduta utile, elegge il Presidents
e delibera in merito alla
proposta del Regolamento delld
Scuola.

7. Dall’entrata in vigore delle
modifiche del presente
Regolamento a seguito dellg
revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al Decreto Rettorale n. 739
del 28 giugno 2017, I4
Commissione Paritetica
operante presso la Scuold
decade e viene costituita una
Commissione Paritetica
composta da N. 3
docenti/ricercatori  divisi per
ruolo e per fascia in cui sia
compreso il Presidente dellg

Scuola e N. 3 studenti, tutti
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individuati secondo le modalita
previste allarticolo 9 del
presente Regolamento. Tale
Commissione opera nelle more
delladeguamento di cui al
comma 2 del presente articolo e
viene integrata o modificata
secondo quanto disposto neji
regolamenti delle singole Scuole.

Allegato B al DECRETO RETTORALE REP. N. 2061/2022 [EL 19/12/22 PROT. N. 393692 - MODIFICHE
AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA DI ING EGNERIA

Regolamento di Funzionamento della Scuola di Ingegnia

PARTE | — ELEMENTI GENERALI

Art. 1 (Oggetto del regolamento)

1. Il presente regolamento disciplina I'assetto @iiiZiionamento della Scuola di Ingegneria
2. Abrogato
3. Alla denominazione della Scuola di Ingegneria paéeee aggiunta la corrispondente denominazionegua inglese:

Engineering.

Art. 2 (Sede della Scuola, Dipartimenti partecipant Vicepresidenze)

1. Abrogato
2. Abrogato
3. Abrogato

La Scuola di Ingegneria ha sede a Bologna. Le diedlicepresidenza della Scuola sono: Bologna e @eseartecipano alla
Scuola i Dipartimenti: Matematica — MAT, Scienzei&mali — DSA, Fisica — DIFA, Informatica scienzéngegneria — DISI,
Ingegneria dell’Energia Elettrica e dell'Informaz®“Guglielmo Marconi” — DEI e Ingegneria Industeia- DIN.
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Art. 3 (Natura e Funzioni della scuola)

1.

La Scuola € la struttura organizzativa di coordieata e di raccordo tra i Dipartimenti che vi pai@ao per le esigenze di
razionalizzazione, supporto, gestione dell'offddamativa di riferimento. La Scuola pud operarecgascuna delle sedi
dell’Ateneo nelle quali & attivo almeno un corsaididio riferito alla Scuola.

a) Abrogato
b) Abrogato
c) Abrogato

In particolare la scuola:

a) Esprime parere ai Dipartimenti partecipanti, al €§iglio di Amministrazione e al Senato Accademiconierito
all'istruzione, all'attivazione, alla modifica elaldisattivazione dei Corsi di Studio, valutataisponibilita delle risorse
necessarie; a tal fine i Dipartimenti hanno curéodhire alla Scuola, anche su richiesta della rede, ogni elemento
utile perché quest'ultima possa svolgere le valotaali sostenibilita sia specifiche che complesswdi contesto.

b) Abrogato
c) Abrogato

d) Approva una relazione annuale sulle prossime titivédatta dalla Commissione Paritetica docestudenti;

e) Abrogato

f) Formula proposte ai Dipartimenti partecipanti inriteealla gestione della programmazione didatticde#le attivita
formative dei Corsi di Studio riferiti ai Dipartimé stessi, nonché dei servizi comuni di supporto.

La Scuola concorda con i Dipartimenti partecipahgiiano triennale della didattica di cui all'aft8, comma 4 dello Statuto.

La Scuola pud coordinare, se delegata dai Dipantiinpartecipanti, le attivita relative al terzolcién aderenza a quanto
previsto nel piano triennale della didattica di aliiart. 18, comma 4, dello Statuto di Ateneo dhetal caso viene
opportunamente integrato.

Ai sensi dell'art. 3 comma 1 del presente regolameérCorsi di Studio riferiti alla Scuola sono dwdrati dagli Organi
Accademici. Di norma sono Corsi di Studio dei Dtpaenti partecipanti alla Scuola.

Art. 4 (Autonomia della Scuola)Abrogato

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Art. 5 (Il Presidente di Scuola)
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1. Il Presidente e un professore ordinario, elettdtaisiglio della Scuola fra i docenti dei Dipartimtigoartecipanti alla Scuola
stessa.

1bis. La condizione di Professore a tempo defiditocompatibile con I'esercizio della carica désidente di Scuola.

2. |l Presidente:
a) Rappresenta la Scuola ed € componente di dirittoadesiglio che presiede e convoca;
b) Sovrintende all’attuazione delle decisioni del Aghs;

¢) Ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eordinamento delle attivita della Scuola;

d) Abrogato
e) Abrogato
f)  Abrogato
g) Abrogato
h) Abrogato
i) Abrogato
j) Abrogato
k) Abrogato
I) Abrogato
m) Abrogato
n) Abrogato
0) Nei casi di necessita e urgenza puo assumerd atinthetenza del Consiglio, sottoponendoli allesteper la ratifica
nella seduta successiva all'adozione.

2 bis. Per esercitare le proprie funzioni il Presie:

a) Acquisisce dai Dipartimenti e dalle Strutture Amistrative ogni elemento utile al raccordo, coordieato e
supporto in relazione alla sostenibilita dell’ofeeformativa di riferimento;

b) Convoca incontri, istituisce e coordina gruppi a@vdro, acquisisce pareri e assume ogni altra maiautile e
strumentale.

3. Il Presidente nomina, fra i professori ordinari gamenti il Consiglio della Scuola, un Vicepresidevitario che ne assicura
le funzioni in caso di sua assenza o impedimento.

4. Al fine di coordinare le attivita di ciascuna sederitoriale di vicepresidenza, definite ai sensil'drt. 18 comma 7 dello
Statuto, il Presidente nomina un Vicepresidente frafessori ordinari a tempo pieno in serviziegso la sede.

5. Le cariche di Vicepresidente vicario e di Vicepdesite di sede possono essere ricoperte dalla gtessma.
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6. Limitatamente alla medesima sede di servizio, fecha di Presidente e Vicepresidente di sede sonortha ricoperte dalla
stessa persona.

7. Abrogato

Art. 6 (Elezione del Presidente della Scuola)

1. Aifini dell'elezione del Presidente della Scucdavotazione € valida se ha partecipato la maggiarassoluta degli aventi
diritto al voto.

2. 1l Presidente € eletto nella prima votazione a nggza assoluta dei votanti, nella seconda votgzgomaggioranza relativa
dei votanti.

3. Incaso di parita, risulta eletto il piu anzianaimlo, in caso di ulteriore parita, il piu anziagiceta.

4. |l Presidente resta in carica tre anni ed & imnmadiante rinnovabile una sola volta.

Art. 7 (Il Consiglio della Scuola — composizione)

1. Il Consiglio della Scuola dura in carica tre anthisecomposto da:
a) |l Presidente che lo presiede;

b) | Direttori dei Dipartimenti partecipanti o un lodelegato, individuato fra i professori e ricercaitequadrati nel relativo
Dipartimento;

¢) Unarappresentanza elettiva di professori e ritercdesignati dai Dipartimenti partecipanti ai sietell’art. 19, comma
2 dello Statuto. | rappresentanti dei Dipartimenéi Consigli delle Scuole di afferenza includono risura
maggioritaria, ove possibile, i Coordinatori di €odi Studio di primo, secondo e terzo ciclo, megtraltri componenti
devono essere membri della giunta, anche tenentto dell’eventuale presenza di unita organizzativeede.
Tali rappresentanti sono ripartiti di norma secoadriterio di proporzionalita rispetto ai credjtobalmente conferiti
dal Dipartimento nelle diverse Scuole di afferermdla base dell’'ultima programmazione didatticgpdnibile;

d) una rappresentanza elettiva degli studenti, pafi58 del numero dei componenti del Consiglio, d&fisecondo
modalita stabilite dai regolamenti elettorali relaslle rappresentanze studentesche.
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e) partecipano, senza diritto di voto, alle riunioal €onsiglio della Scuola i Vicepresidenti di seglealora non siano gia
membri dello stesso;

f) Abrogato
Sono invitati alle riunioni del Consiglio, senzaittid di voto, i Coordinatori dei Corsi di Studi@m componenti I'organo.
Art. 8 (Consiglio della Scuola — competenze)

1. Il Consiglio della Scuola:
a) Elegge, nel corso della prima riunione utile, iéidente della Scuola;

b) Approva la proposta del regolamento di funzionamelaila Scuola stessa a maggioranza assoluta ehgicc@nti;

¢) Designa i componenti della Commissione Paritetmeedti — studenti presso la Scuola;

d) Concorda con ciascun Dipartimento, nella parteraippa competenza, il piano triennale della didattii cui all’art. 18
comma 4 dello Statuto di Ateneo;

e) Esprime parere ai Dipartimenti partecipanti, al €§iglio di Amministrazione e al Senato Accademiconierito
all'istituzione, all'attivazione, alla modifica dla disattivazione dei Corsi di Studio, valutatallaponibilita delle risorse
necessarie;

f) Abrogato

g) Approva una relazione annuale sulle attivita, neddalla Commissione Paritetica docenti — studenti;

h) Abrogato
i) Abrogato
i) Abrogato
k) Abrogato
I) Coordina, se delegata dai Dipartimenti partecipdatttivita relative al terzo ciclo
m) Abrogato
n) Abrogato

0) Formula proposte ai Dipartimenti partecipanti inriteealla gestione della programmazione didatticde#ie attivita
formative dei Corsi di Studio riferiti ai Dipartimé stessi, nonché dei servizi comuni di supporto.

Art. 9 (La Commissione Paritetica — composizione)

1. Presso ogni Scuola ¢ istituita una Commissionetd®i@a docenti — studenti. Il mandato della Comiuoiss coincide con
quello del Consiglio della Scuola.
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La Commissione &€ composta da:

Dal Presidente della Scuola, o da un suo deleghtopresiede la Commissione e la convoca;

Dai Vicepresidenti di sede

Da 18 componenti pariteticamente divisi tra docergtudenti. | membri della componente docente si@signati dal
Consiglio della Scuola prevalentemente tra i propeimbri su proposta del Presidente della ScuotditiseDirettori
dei Dipartimenti che partecipano alla Scuola. Lappista della componente docente deve tenere conttatleguata
rappresentanza di ruolo e sede di servizio. La corapte studentesca deve tener conto dei cicludiste sedi delle
attivita didattiche

Gli studenti della Commissione Paritetica sono rifacamente eletti tra i rappresentanti degli stuil nel Consiglio
della Scuola e, in subordine, nei Consigli di Dipaento, nei Consigli di Corsi di Studio riferitiia Scuola, individuati
dagli stessi studenti componenti dei medesimi Gpinsissicurando il rispetto dei criteri di equikita rappresentanza
di cui all'art. 19 comma 6 dello Statuto di Aten€bze necessario per la composizione pariteticadaimmissione, la
Scuola puo inoltre richiedere la disponibilita a iarte della Commissione Paritetica agli studeati rappresentanti
ma presenti nelle graduatorie elettorali e, iTmudtiistanza, agli studenti iscritti ai Corsi di Studferiti alla Scuola.

Abrogato

Art. 10 (Commissione Paritetica — funzioni)

1.

La Commissione:

ha il compito di monitorare, con appositi indicatrvalutazione, I'offerta formativa, la qualitéla didattica e delle
attivita di servizio agli studenti;

formula pareri sull’istituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa;

puo avanzare al Consiglio della Scuola proposte swiestioni pertinenti la didattica

redige una relazione annuale sulle attivita didagtidei Corsi di Studio riferiti alla Scuola, temaonto del rapporto
annuale di autovalutazione dei rispettivi Dipartiieli riferimento dei Corsi di Studio.

| pareri di cui al comma 1 del presente articolmndono acquisiti se non espressi entro 30 gaatta trasmissione alla
Commissione del testo di proposta.
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3. Per la gestione delle attivita la Commissione Bacia pud avvalersi di sottocommissioni di sedelfartimentali di cui
facciano parte componenti della Commissione Pardteflutte le deliberazioni spettano comunque &ltanmissione
Paritetica plenaria.

Art. 11 (Funzionamento degli organi)

1. 1l funzionamento degli organi collegiali della Stae disciplinato dalle norme generali e statutacen particolare
riferimento all’art. 38 dello Statuto

2. Sono valide le sedute realizzate in videoconfereheasoddisfino entrambe le seguenti condizioni:
a) Forme di consultazione sincrone;

b) L’individuazione certa del numero dei presenti reseei per la validita delle sedute e delle maggipeanecessarie per
I'approvazione delle delibere.

3. Abrogato

4. Abrogato

PARTE Il - ORGANIZZAZIONE

Art. 12 (Vicepresidenza di sede)

1. Nella propria sede territoriale il Vicepresidente:
- Coadiuva il Presidente nel coordinamento delleitdtper garantire il buon andamento della didaftic

- Esercita le funzioni di cui alla lettera c) del gedente art. 5 comma 2;

Abrogato

Abrogato

Funge da referente della Scuola negli organi di @ei riferimento, laddove presente nella sede.
2. |l Vicepresidente di sede € componente di dirisbrélativo Consiglio di Campus, laddove preserti#arsede

3. Il Vicepresidente di sede € componente della Cosiong Paritetica e presiede I'eventuale sottocosiong territoriale.

Art. 13 (Rapporti fra Scuole e Dipartimenti)
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1. Le proposte di istituzione, attivazione, modificdisattivazione dei Corsi di Studio referenti éleuola sono formulate, in
conformita alle linee guida dell’Ateneo, dai Diparénti di riferimento o associati che nel complessaferiscono almeno
la meta dei crediti del Corso di Studio, sentitiadiri Dipartimenti coinvolti.

2. |l Dipartimento di riferimento e i Dipartimenti assati, con la collaborazione degli altri Dipartintecoinvolti, garantiscono
la sostenibilita dei Corsi di Studio proposti, quarticolare attenzione al soddisfacimento dei r@tjuiecessari di docenza
previsti dalla normativa vigente, e dagli indirizi@gli organi di governo dell’Ateneo.

3. La Scuola garantisce il coordinamento per le egigati razionalizzazione, supporto e gestione dédta formativa di
riferimento

4. Abrogato

5. Ulteriori specificazioni delle procedure volte aayatire il coordinamento del processo della pr@gétine e programmazione
didattica e di altri servizi ad esso collegati, saefinite nel piano triennale di cui all’art. I&mma 4 dello Statuto.

Art. 14 (Rapporti con i Corsi di Studio)
1. 1 Consigli di Corso di Studio:

- Esprimono ai Dipartimenti proposte in tema di peogmazione didattica nonché di revisione degli @dianti e dei
regolamenti didattici e in tema di organizzaziorelad didattica e delle relative attivita di supmort Dipartimenti
trasmettono alla Scuola gli elementi utili per lolgimento delle proprie funzioni;

- Abrogato
- Abrogato

Art. 15 (Rapporti con le unita di servizio didattico) Abrogato

PARTE IV — RISORSE FINANZIARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

Art. 16 (Risorse finanziarie)
Alle Scuole vengono garantite le risorse e i séngzessari per il funzionamento e lo svolgimeratedfunzioni istituzionali.
PARTE V — NORME FINALI
Abrogata
PARTE VI — NORME TRANSITORIE
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Ai sensi dell’art. 40, comma 2 dello Statuto, i Bif)menti, i cui professori e ricercatori nel’anaocademico 2011-12 hanno
conferito crediti formativi ai Corsi di Studio deginenza della Scuola, devono garantire la coitéirdelle attivita didattiche in

tutte le sedi della Scuola nel rispetto degli oftilidi servizio relativi al precedente incardinaneenelle facolta con specifico
riferimento alla sede di svolgimento di tali oblligquali derivanti dalle procedure concorsualcHiamata o di trasferimento
sulla base delle quali i professori e ricercatario assunto servizio.

PARTE VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZ IONE DELLE MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739
DEL 28/6/2017

Art. 17 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente Regolamento vengono eraanaeguito della revisione dello Statuto di Atediecui il Decreto
Rettorale n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Dall'entrata in vigore del presente RegolamentGdanmissione Paritetica costituita ed operante metiee
dell'adeguamento del presente Regolamento al Reguito Tipo, viene integrata, ove necessario, sectndisposizioni
di cui al presente Regolamento.

DECRETO RETTORALE REP. N. 2069/2022 PROT. N. 39675BEL 21/12/22 - EMANAZIONE
REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA DISCIPLINA DELLA MOBIL ITA’ PER CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI | E I FASCIA Al SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER,
DELLA LEGGE N. 240 DEL 2010

ILRETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n.72031 del 13 dicembre 2011;

VISTO I'art. 7 comma 5 della Legge 240/2010;

VISTO il decreto legge n. 152 del 2021 che ha bttt alcune modifiche all’art. 7 della Legge
240/2010;

VISTO il decreto ministeriale n. 367 del 2022;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Gyiostdi Amministrazione rispettivamente
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del 16 dicembre e 20 dicembre 2022, di approvazimhé&kegolamento di Ateneo per la
disciplina della mobilita per chiamata dei profesdol e |l fascia ai sensi dell'articolo 7,
commi 5-bis, 5-ter e 5-quater, della legge n. 2di010;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo I'emanazione del Regolamento di Ateneo;
DECRETA
Art. 1
(Emanazione)

1. E emanato il Regolamento di Ateneo per la disciptiella mobilita per chiamata dei professori dillfascia
ai sensi dell'articolo 7, commi 5-bis, 5-ter e %, della legge n. 240 del 2010 che costituiticamallegato
(allegato A) al presente decreto.

Art. 2
(Entrata in vigore)

1. Il predetto Regolamento entra in vigore dal giogletla sua pubblicazione sul Bollettino UfficialeAtieneo.

F.to digitalmente
IL RETTORE
(Prof. Giovanni MOLARI)

Allegato A) al DECRETO RETTORALE REP. N. 2069/2022PROT. N. 396754 DEL 21/12/22

“Regolamento di Ateneo per la disciplina della mobita per chiamata dei professori di | e Il fascia asensi
dell'articolo 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater, ddh legge n. 240 del 2010”

Art. 1 Ambito di applicazione

Nell'ambito della programmazione del personaldpalimenti possono chiedere la copertura di rdigtirofessore di

| e Il fascia mediante procedura di mobilita peiaotata ai sensi dell'articolo 7, commi 5-bis, 5deés-quater, della
legge n. 240 del 2010.

Art. 2 Modalita di svolgimento delle procedure di nobilita per chiamata.

1. Le posizioni sono attivate a seguito dello svolgitoedi procedure selettive in ordine alla corrispemza delle
proposte progettuali presentate dai candidatiesddlgenze didattiche, di ricerca o di terza missiesgresse
dal Dipartimento con motivata delibera del Consigldottata in sede di richiesta di copertura deloru_e
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esigenze espresse dal Dipartimento sono valuth@aresiglio di Amministrazione in sede di approvae
della proposta di copertura del ruolo.

Il Dipartimento delibera in composizione ristrettariteri di valutazione dei progetti di cui alltaré del
presente Regolamento.

Art. 3 Richiesta di copertura del/dei ruolo/i

1. Nella delibera del Consiglio di Dipartimentorithiesta copertura ruoli sono indicati per ciasposto richiesto:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

la fascia prevista;

la sede di servizio, individuata in una delle ciagedi del multicampus;

il settore concorsuale per il quale viene richigstposto, e I'eventuale indicazione di uno o petteri

scientifico disciplinari;

le informazioni in ordine alle esigenze didattictiiericerca o di terza missione che il progettoedseddisfare;
i criteri di valutazione dei progetti ammessi awarione, deliberati in coerenza con quanto prewdstl’art.

6 del presente Regolamento;

la disponibilita delle risorse, in termini di purdrganico, necessarie per coprire il/i ruolo/i rési per
mobilita.

2. Nel caso di posti per i quali sia previsto anlthevolgimento di attivita assistenziale in ambitedico, occorre
indicare la struttura presso cui tale attivita ssspletata e gli ulteriori requisiti richiesti, cparticolare riferimento ai
titoli di studio necessari per I'inserimento in enzione. La delibera dovra fare espresso riferimali’impegno
assunto dall’Azienda sanitaria interessata:

1)
2)

per le procedure di Il fascia, ad inserire in caraiene il candidato selezionato;
per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewa punto 1), anche ad ottemperare a quantogtoedall’art.
5 comma 4 del d. Igs 517/99.

Art. 4 Requisiti di ammissione alle procedure di mbilita

1. Alle procedure di mobilita per chiamata di cupgesente Regolamento possono partecipare:

a)

b)

professori ordinari e associati, in servizio daghmcinque anni alla data di scadenza dell’avvisoicall’art.
5, presso altre universita nella fascia corrispatela quella per la quale viene bandita la selezion
studiosi stabilmente impegnati all'estero in ativdi ricerca o di insegnamento, che ricoprono ldzeao
cinque anni, maturati alla data di scadenza defism/di cui all’art. 5, presso universita straniana posizione
accademica equipollente sulla base di tabelle mispmndenza di cui al decreto ministeriale deéttesnbre
2016, n. 662, e successivi aggiornamenti;

dirigenti di ricerca e primi ricercatori presso efiti pubblici di ricerca nonché i soggetti inquetdnei ruoli a
tempo indeterminato, ovvero a tempo determinateeasi dell'articolo |, commi 422 e seguenti dell27
dicembre 2017, n. 205, degli istituti di ricoverowra a carattere scientifico (IRCCS), che svolgativita di
ricerca trasnazionale, preclinica e clinica, pursia@o in servizio da almeno cinque anni alla datradenza
dell'avviso di cui all'art. 5 presso I'ente di apjglenza e in possesso dell'abilitazione scieatifigzionale
per il settore concorsuale e la fascia a cui srigte la procedura.
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2. Per le chiamate di professori ordinari, ai ceatlié richiesto il possesso dei requisiti prevdstla normativa vigente
per gli aspiranti Commissari per le procedure ditabione scientifica nazionale di cui all'articol6 della legge 30
dicembre 2010, n. 240. Per l'accertamento del gessdei predetti requisiti € competente l'univarsite bandisce la
procedura selettiva.

3. Non possono partecipare al procedimento di ritalzibloro i quali, al momento della presentazidatta domanda
abbiano un grado di parentela, o affinita entrayularto grado compreso, con un professore appatteran
Dipartimento che richiede la attivazione del ruolalla struttura che effettua la chiamata ovvemoit&ettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consigliirdiministrazione dell’Ateneo.

Art. 5 Pubblicita delle procedure di mobilita.

1. Le procedure sono bandite con awviso pubblicab sito internet istituzionale, ai fini della rat@a delle
manifestazioni di interesse per la copertura diighgersonale docente di cui al presente articolvviso pubblico
deve indicare specificamente:

a) la posizione oggetto della chiamata, con riferiroealia fascia e al settore concorsuale di interessgazione
alle esigenze di cui alla lettera c);

b) i requisiti di ammissione dei candidati alla proaseq

¢) le informazioniin ordine alle esigenze didattictiiericerca o di terza missione che il progettoadsoddisfare;

d) i criteri di valutazione dei progetti ammessi awatione;

e) le modalita di composizione e costituzione dellmpussione di selezione;

f) il termine di presentazione delle candidature, mdariore a quindici giorni dalla data di pubblicaze
dell'avviso

Art. 6 Criteri di valutazione dei progetti

La Commissione valuta le proposte progettuali priege dai candidati sulla base dei seguenti critde possono
essere integrati con delibera del Consiglio di Bipgento:

a) congruenza della proposta progettuale con eerze didattiche, di ricerca e/o di terza missiesgresse dalla
struttura accademica;

b) chiarezza, completezza e fattibilita della psipoprogettuale, anche in termini di ricaduta saegenze della
struttura accademica esplicitate dall’avviso inmi@i di didattica, ricerca e/o terza missione edrguale grado di
integrazione interdisciplinare con altri ambitiesdiifici rappresentati presso la medesima strutiacademica;

c) livello di competenza e qualificazione sciectifidel candidato per la realizzazione della pr@ppsbgettuale,
documentati dal curriculum del candidato.

Art.7 Svolgimento delle procedure

1. La valutazione dei progetti presentati dai cdatiié effettuata da una Commissione nominata @#bre con le
modalita di cui al successivo art. 8.
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2. La commissione effettua una valutazione dei @itogn relazione alle esigenze didattiche, di nceee di terza
missione espresse dal Dipartimento nella delibeidall’art. 2. La valutazione é effettuata suflase dei criteri
stabiliti nell’art. 6.

3. Al termine dei lavori, la Commissione formulaaugraduatoria dei progetti presentati, inserendgraduatoria
esclusivamente i progetti dei quali ha valutatdfdé#iva coerenza con le esigenze espresse dalrtibiemto. Si

procedera alla chiamata del candidato il cui progét stato collocato al primo posto della graduatatalla

Commissione in quanto maggiormente rispondentesalfgenze didattiche, di ricerca e di terza missespresse dal
Dipartimento in base ai criteri stabiliti nel bando conformita a quanto previsto dall’art. 6. Leaduatoria &
utilizzabile esclusivamente per la copertura delpadsti messi a selezione. Nel caso in cui la Cassione valuti che
nessun progetto € rispondente alle esigenze espilas®ipartimento nel bando, non si procederadiiamata di

alcun candidato.

4. La Commissione termina i lavori entro due mediadnomina. Il Rettore puo prorogare per una gole e per non
pit di 30 giorni il termine per la conclusione deprocedura per comprovati motivi segnalati dakidente della
Commissione. Decorso il termine per la conclusideelavori senza la consegna degli atti, il Rettorevvede a
sciogliere la Commissione e a hominare una nuogastituzione della precedente su proposta delriipento.

5. Nel caso in cui il Rettore accerti irregolaritllo svolgimento della procedura, invia con praliveento motivato
gli atti alla Commissione, assegnandole un termareprovvedere ad eventuali modifiche.

6. Gli atti della Commissione sono approvati corcie® del Rettore entro trenta giorni dalla conseggli uffici e
sono pubblicati sul Portale di Ateneo.

Art. 8 Commissioni di valutazione dei progetti

1. La Commissione & nominata dal Rettore, su ptapbsiberata dal Consiglio del Dipartimento cheibhiesto la
copertura del ruolo.

2. La Commissione & composta da tre professorridigpfascia, nel rispetto della parita di genedelart 57 del
d.lgs. 165/2001. Almeno uno dei componenti della@dssione deve essere esterno all’Ateneo.

3. I componenti della Commissione sono inquadedtsattore concorsuale per cui € bandita la selezidn subordine
nello stesso macro-settore concorsuale.

4. | componenti della Commissione devono essengossesso della attestazione o autocertificaziola¢ivie alla
qualificazione necessaria per la partecipazioreeammissioni per I'abilitazione scientifica nazendi cui all’art.
16 della legge 240/2010 oppure, nel caso di compomeerni, devono essersi collocati in posiziauperiore o pari
alla mediana di ciascuna Area di valutazione déiR& nell’'ultima valutazione della Commissione VRA.

5. Della Commissione non possono fare parte i peoiié che abbiano ottenuto una valutazione negatisansi del
comma 7 dell'art. 6 della legge 240/2010.

6. La Commissione individua al suo interno un Riesie e un segretario verbalizzante. Svolge i lalta presenza
di tutti i componenti e assume le proprie delibemaiza maggioranza assoluta dei componenti. Silavdagli
strumenti telematici di lavoro collegiale.
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Art. 9 Procedura di chiamata

1. Entro 60 giorni dalla approvazione degli attiptoposta di chiamata viene deliberata dal CaogijDipartimento
con il voto favorevole della maggioranza assoluta piofessori ordinari, nel caso di chiamata dipnofessore
ordinario, ovvero dei professori ordinari e assiameel caso di chiamata di un professore assoa@atEene sottoposta,
previo parere del Senato Accademico, all'approvezael Consiglio di Amministrazione, che si pronanentro il
termine di trenta giorni.

2. Nel caso in cui il Dipartimento non adotti aleudelibera entro i termini stabiliti dal comma &, droposta di
chiamata puo essere formulata anche direttameriteSelzato Accademico, ferma restando l'approvazidele
Consiglio di Amministrazione secondo le modalitauii al primo comma.

DECRETO RETTORALE REP. N. 12/2023 PROT. N. 4178 DEL10/01/23 - MODIFICA AL
REGOLAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO EMANATO CON
D.R. N. 87 del 07/02/2013

IL RETTORE
VISTI
- il DM n. 363/98, recante norme per l'individuaziomelle particolari esigenze delle Universita in enit
di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- il D. Lgs 81/2008 e s.m.i riguardante la tuteliadsalute e della sicurezza nei luoghi di lavorane
particolare, le modifiche apportate al D. Lgs. &.dal Decreto Legge 21 ottobre 2021 convertito con
modifiche dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215;
- lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/20118lelicembre 2011 e ss.mm.ii;
- il Regolamento per la sicurezza e la salute ngjHudi lavoro, approvato con Decreto Rettorale repm
n. 87 del 07/02/2013 e s.m.i.;
PRESO ATTO

- della necessita di recepire nel Regolamento le ficbdie gli aggiornamenti del D.Lgs. 81/2008;

- che nella seduta del 20 dicembre 2022, il Considlidémministrazione ha approvato le modifiche al
Regolamento per la sicurezza e la salute nei ludgtavoro, di cui al Decreto Rettorale n° 87 del
07/02/2013 e ss.mm. cosi come riportate nell’atieda

DECRETA
Art. 1

(Emanazione delle modifiche del Regolamento per Ecurezza e la salute nei luoghi di lavoro)
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1. Vengono apportate, come approvato dagli Orgéati m premessa, le modificazioni al Regolamepeo la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, emanatoDecreto Rettorale Rep.n. 87 del 07/02/201B@wse
riportate nell’Allegato A) al presente decreto ogdte.

Art. 2

(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche interwte al Regolamento, si riporta in Allegato B)eito coordinato a
mero titolo informativo, privo di valore normativo.

Art. 3

(Entrata in vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presemecreto Rettorale, inviato per la pubblicazioneBalettino
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto a decoereal giorno 01/01/2023.

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)
f.to diglitnente

Allegato A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 12/2023 PROT. N. 4178 DEL 10/01/23 REGOLAMENTO
PER LA SICUREZZA E LA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

INDICE

ART. 1 Principi generali e campo di applicazione

ART. 2 Obblighi e attribuzioni del datore di lawor

ART. 3 Strutture

ART. 4 Responsabili di Struttura

ART. 5 Responsabili dell’attivita didattica e dierca in laboratorio (RDRL)
ART. 6 Responsabile dell'attivita didattica in aul

ART. 7 Personale con funzioni di preposto
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ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

8 Addetto Locale per la sicurezza

8 bis Addetto Centrale per la sicurezza

9 Addetti antincendio e Addetti al Pronto S8axso
10 Lavoratori
11 Studenti
12 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sizage
13 Servizio di Prevenzione e Protezione
14 Responsabile del Servizio di Prevenziofeatezione
15 Medico Competente e Medico Autorizzato
16 Esperto di Radioprotezione e Specialistaisica Medica
17 Deleghe
18 Convenzioni
19 Norme finali
ART. 1 — Principi generali e campo di applicazione
Il presente Regolamento e la sua articolaziongpgid ai principi di:
- chiarezza delle prerogative di ciascuno in terndinfesponsabilitd e autonomia nell’ambito del sise
sicurezza d’Ateneo;
- trasparenza delle regole di gestione del sistemnsuescomplesso;
- definizione di un sistema di ruoli che possa limgteonflittualita e ambiguita nell’esercizio degféssi.
Il presente Regolamento si applica a tutte leitdtdi ricerca, di didattica e di servizio, svgtieesso I'Universita

di Bologna, nonché ad ogni singola struttura o egazione di strutture omogenee individuate negjlganerali
di Ateneo.

Per I'applicazione del presente Regolamento, stiresaconsiderati luoghi di lavoro i luoghi o glinbienti ove
si svolgono attivita didattiche, di ricerca, digfarimento della conoscenza o tecnologico, e dgizig¢ecnico
amministrativi, comprese quelle al di fuori dellee@ edificate dell’Universita, quali ad esempid pier
campagne archeologiche, geologiche, marittimergesiamento architettonico, urbanistico, ambientasempi
agricoli sperimentali.
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4.  Sono escluse dall'applicazione del presente Regoitonle attivita diagnostiche e assistenziali affge in
regime convenzionale con strutture sanitarie delide sanitario della Regione Emilia Romagna efespo
altre strutture sanitarie pubbliche e private.

5.  Per le attivita di cui al precedente comma, I'apgatione e il coordinamento delle norme di prevamzigerra
regolato tramite specifico accordo con le singtiatsire o aziende sanitarie.

6. Al fine di garantire la salute e la sicurezza ditduil personale che presta la propria opera pettoco
dell’'Universita di Bologna presso aziende o entées cosi come di quello di aziende o enti che svolgano
loro attivita presso I'Universita, nelle more deit\anazione dei decreti applicativi di cui al comga
dell’articolo 3 del D. Lgs. 81/2008, per tutte &tispecie non disciplinate dalle disposizioni vigei soggetti
cui competono gli obblighi previsti dal citato detr legislativo, sono individuati di intesa tra @ti
convenzionati e le singole universita, attraversecHici accordi. Tali accordi devono essere realizprima
dell'inizio delle attivita previste nella convenae

ART. 2 — Obblighi e attribuzioni del datore di lavao

1. Il Rettore, in quanto Legale Rappresentante e ¢wast del Consiglio di Amministrazione e del Senato
dell’Ateneo, svolge le funzioni di datore di lavabsensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del Z.L§1/08.

2. Al Rettore, in quanto datore di lavoro, spettarioogblighi non delegabili di cui all’art. 17 del Dys. 81/08,

ovvero:
a. la valutazione di tutti i rischi e la conseguentberazione del documento previsto dall’art. 28 Diglgs.
81/08;

b. la designazione del Responsabile del Servizio evéhzione e Protezione.

3. Il Rettore, in quanto datore di lavoro, adotta lisure necessarie per la sicurezza e la saluteaderdtori,
avvalendosi degli uffici del’ Amministrazione Gends, e in particolare procede:

a. alla valutazione del rischio per tutte le attivisd, eccezione di quelle svolte in regime di coni@re con
enti esterni. Per quanto riguarda le attivita dpeonente connesse con la liberta di insegnamedtoicerca
che direttamente diano o possano dare originechirig responsabilita relativa alla valutazionetts in
via concorrente, al Rettore, al Responsabile ditfstra e al Responsabile dell’attivita didatticdi ¢icerca
in laboratorio;

b. all'elaborazione del documento di valutazione @ihi con la collaborazione dei Responsabili duthira
e dei Responsabili dell'attivitd didattica o diaica in laboratorio, del Responsabile del Serviio
Prevenzione e Protezione e del Medico competemensultando i Rappresentanti dei lavoratori per la
Sicurezza;

57



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

c. alla nomina del Medico competente e, nel caso diina di piu medici competenti, ad attribuire ad wio
essi il compito di coordinamento dei medici incatic

d. a quanto previsto dall'art 108 D. Lgs. 101/20, awvalla valutazione preventiva dei rischi da espose a
radiazione ionizzante di cui all'art 109 D. Lgs.1120; alla nomina del Medico Autorizzato; alla nomi
dell’Esperto di radioprotezione e dello Specialistdrisica Medica e, nel caso di nomina di piu Espk
Radioprotezione, ad attribuire ad uno di essiihpito di coordinamento delle attivita;

e. allo svolgimento di tutte le funzioni, attivita @itegli dalla legge, che non siano state deksgat

assicura il buon funzionamento del Servizio di Bres’one e Protezione e I'effettuazione della rineio

periodica di prevenzione e protezione dai rischi;

g. presenta periodicamente al Consiglio di Amministnag, per le determinazioni di competenza, il pidno
realizzazione progressiva degli adeguamenti dalfart. 15 del D.Lgs. 81/08, tenendo conto defialtanze
della riunione periodica di prevenzione e protegidai rischi;

h. frequenta appositi corsi di formazione.

—h

ART. 3 — Strutture

1. All'interno dell’'Universita di Bologna le unita pduttive, cosi come descritte ai sensi dell’aroima 1, lettera
t del D.Lgs. 81/08, sono individuate nelle Strugtdotate di autonomia finanziaria e tecnico funaierefinite
dallo Statuto di Ateneo nell’'ottica multicampus:e&ramministrative della sede di Bologna e della &pra,
Dipartimenti, e altre Strutture ex art. 25 e susieslello Statuto di Ateneo.

2. Qualora due o piu Strutture universitarie, cosi ea@finite dal comma 1, fruiscano di locali comarattigui,
al fine di integrare le attivita di prevenzioneretpzione, ivi compresa I'emergenza e il prontacsoso, possono
perseguire un modello unificato di gestione adadktamn apposito protocollo d'intesa e individuandlo i
Responsabile di Struttura cui viene attribuitadepetenza per il coordinamento complessivo di tatsdtivita.
Tale protocollo viene formalizzato con provvedintesbttoscritto dai Responsabili di struttura coltiyeentito
il Servizio Prevenzione e Protezione e gli uffiongetenti per materia, e comunicato al Rettoregéstione
comune prevede che le responsabilita in matesé&diezza rimangano in capo a ciascun Responsabile.

3. All'interno dell'Universita di Bologna le Strutturei suddividono in strutture ad alta e bassa cossfike con
riferimento alla gestione della tutela della sakitiella sicurezza dei lavoratori. Sono di normratgire ad alta
complessita le strutture con presenza di rischgiipequali i rischi chimico, biologico, fisico,tavita in campo,
in ambiente sanitario 0 in cantiere. La definiziatedla complessita delle Strutture spetta al Serviti
Prevenzione e Protezione tenendo conto delle tuiadei rischi effettuate.

ART. 4 — Responsabili di Struttura
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| Responsabili di Struttura, come soggetti di wertilelle strutture cosi come individuate all'artded presente
Regolamento, ricoprono il ruolo di dirigenti ai sedell’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. @&svolgono
le funzioni ad essi attribuite dall’art. 18 del resimo decreto.

| Responsabili di Struttura sono tenuti all’'ossezadelle disposizioni di legge in materia di sgaza e salute
sul luogo di lavoro e a quanto indicato nel presanticolo e nella normativa di esecuzione ematat&ettore.

| Responsabili di Struttura sono tenuti all'ossezadelle misure generali di tutela previste eglazione alla
natura dell'attivita della Struttura devono valeatanella scelta delle attrezzature, delle sostards preparati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavorisahi per la sicurezza e la salute dei lavoratessi partecipano
e favoriscono la partecipazione dei lavoratori @ligiative di formazione e informazione organizdal datore
di lavoro.

Ai Responsabili di Struttura sono attribuite le weati funzioni:

a. attivarsi per I'elaborazione e I'aggiornamento dectumento di valutazione dei rischi fornendo tuéte
informazioni necessarie sui processi e sui risohnessi al Rettore, al Servizio di PrevenzionecteRione
e al Medico Competente;

b. attivarsi, in occasione di ogni modifica delle té, dell'uso dei locali o della organizzazioné ldeoro o
comunque di ogni altro intervento strutturale, gussa avere riflessi sulla salute e sulla sicureieza
lavoratori, affinché venga aggiornato il documeditealutazione dei rischi;

c. attuare il programma di realizzazione delle migliggrevenzione e protezione prima dell’avvio deliévita
arischio;

d. nominare, qualora la struttura sia ad alta comjéessentito il parere del Responsabile del Sewviii
Prevenzione e Protezione e tenuto conto di quargeigio all’art. 8 comma 1, 'Addetto Locale per la
Sicurezza per la Struttura, fornendo allo stesspatiibilita di tempo e di mezzi necessari per lwgmento
dei compiti attribuiti; i compiti dell’Addetto Lode, qualora non venga nominato, spettano al Respdas
della Struttura; per le strutture a bassa compbesgiddetto Centrale per la Sicurezza sara indigit dal
Servizio di Prevenzione e Protezione e comunidaReaponsabile di Struttura;

e. designare preventivamente i lavoratori incaricadlled gestione delle emergenze e adottare le misure
necessarie ai fini della prevenzione incendi €aleltuazione dei lavoratori, nonché per il caspedicolo
grave e immediato;

e-bis individuare il personale con funzioni di prefo;

f. redigere e mantenere aggiornato I'organigrammaivelalle figure della sicurezza,

g. individuare, di concerto con i Responsabili deltevaa di didattica e di ricerca in laboratoriocen gli
Addetti Locali e Centrali per la Sicurezza, permfoadi competenza, i soggetti esposti ai rischipado le
modalita definite dal Servizio di Prevenzione et€zmne;

h. collaborare con il Medico Competente e/o Autoriazatfine di agevolare le attivita di sorvegliarszaitaria
poste in essere da quest’ultimo;

i. collaborare con I'Esperto di Radioprotezione pdtotguanto concerne gli obblighi definiti dal D. 4.9
101/20 s.m.i. qualora si abbia detenzione e/ozatlidi macchine radiogene o materiale radioattino;
particolare, collaborare alla realizzazione degptt di radioprotezione nei locali in cui la pcatiradiologica

59



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

>

~ovo

verra messa in atto; gestire, per la parte di pmopsmpetenza, alle pratiche amministrative redatille
eventuali autorizzazioni richieste dalla normatiigente; definire le attivita che i singoli lavooait
svolgeranno in relazione alla pratica radiologomaborare alla definizione delle Norme di Radmiprione
da mettere in atto nelle aree interessate da dseiologico; individuare il personale della Stuud da
sottoporre a formazione ai sensi di art 111 D. 1@%/20 e controllare sulla corretta fruizione; noamg il
responsabile del laboratorio radioisotopi e/o degparecchi radiogeni, 'addetto o gli addetti @é&truttura
alla registrazione delle sorgenti su STRIMS al finsoddisfare agli obblighi di cui all'art 48 Dgk. 101/20
e, qualora necessario, il responsabile alla gestiletia contabilita nucleare della Struttura;

prendere le misure appropriate affinché soltantavoratori che abbiano ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischieg specifico;

informare e formare adeguatamente i lavoratoradirgschi per la propria salute e sicurezza eadaelative
misure prevenzionali adottate al riguardo, nondbiave affinché siano osservati gli obblighi prezenali
da parte dei lavoratori;

provvedere al coordinamento in sicurezza dell@ittcome previsto dall’art. 26 del D.Lgs. 81/0&tio
ai contratti d'appalto e d’opera, di cui risultamumittente;

.richiedere, ove previsto dalla norma, alle autold@eli il rilascio di autorizzazione o di nullatasper

apparecchiature, prodotti etc. (ad es. macchinegede, gas tossici);

segnalare al Responsabile del Servizio di PrevapzdProtezione gli incidenti accaduti, anche asbaon
ci siano infortunati al fine di migliorare le coadini di sicurezza;

curare la compilazione dei registri degli espodtagenti cancerogeni e ad agenti biologici;

segnalare gli infortuni riguardanti tutti i lavooate equiparati;

conservare e aggiornare le registrazioni previatdd_gs. 81/08;

frequentare appositi corsi di formazione.

In capo al Rettore permane I'obbligo di vigilanza.

Per lo svolgimento dei compiti e delle attivitayiste dal presente articolo, i Responsabili di thira possono:

emanare disposizioni specifiche nel rispetto d#krta di insegnamento e di ricerca;
diffidare o interrompere l'attivita in caso di psvlo grave e immediato per la salute e la sicur@sia
lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente.

| Responsabili di Struttura, per lo svolgimento cainpiti loro attribuiti, possono avvalersi deltansulenza del

Servizio di Prevenzione e Protezione, dei MediamPetenti e/o Autorizzati, degli Esperti di Radigjgmone
e degli Uffici del’Amministrazione.

5.
a.
b.
6.
7.

In caso di nuova nomina o comunque di avvicendamaaitfini della sicurezza, il nuovo Responsabile d

Struttura subentra nei rapporti instaurati da 8ta preceduto, fatta salva la facolta di disporreegnalare
diversamente per quanto di competenza.
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ART. 5 — Responsabili dell’attivita didattica e diricerca in laboratorio (RDRL)

1. Per Responsabile dell'attivita didattica o di rozerin laboratorio (RDRL) si intende il soggetto che
individualmente o come coordinatore di gruppo, gedlttivita didattiche o di ricerca in laboratorio.

2. Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambiéntcui si svolgono attivita didattica, di riceraali servizio che
comportano l'uso di macchine, di apparecchi e zateire di lavoro, di impianti, di prototipi o ditrd mezzi
tecnici, ovvero di agenti chimici, fisici o biolagi Sono considerati laboratori, altresi, i luoghgli ambienti
ove si svolgono attivita al di fuori dell'area échita della sede quali, ad esempio, campagne dogiete,
geologiche, marittime, campi agricoli sperimentdiboratori si distinguono in laboratori di ditles, di ricerca
e di servizio sulla base delle attivita svolte.

3.  Per lo svolgimento dei compiti propri del ruoloaperto e per le attivita previste dal presentecealdi i
Responsabili dell'attivita di didattica e di ricarin laboratorio:
a. possono disporre di fondi propri;
b. emanano all'occorrenza, procedure, disposizionidinospecifici;
c. hanno il potere di interrompere I'attivita propadei propri collaboratori, in caso di pericolo ggae
immediato per la sicurezza e la salute delle person

4. | Responsabili delle attivita di didattica e dietica in laboratorio, nell’ambito delle proprie fioa e per lo
svolgimento dei compiti loro attribuiti, possonovalersi della consulenza del Servizio di Preverzien
Protezione, del Medico Competente e dell’EsperfRatiioprotezione.

5. Al Responsabile dell'attivita di didattica e dierca in laboratorio spetta comunque di:
a. eliminare o ridurre al minimo i rischi, in relaziealle conoscenze del progresso tecnico, dandenemntiva
e esauriente informazione al Responsabile di 8taytt
b. attivarsi, in occasione di modifiche delle attivéignificative per la salute e per la sicurezzdidgzeratori,
affinché venga aggiornato il documento di valutagidei rischi;
adottare le misure di prevenzione e protezionegiihe le attivita a rischio vengano poste in esser
. coordinarsi con il Responsabile di Struttura pattliazione delle misure di prevenzione e protezione
e. elaborare le procedure operative che tengono aedb aspetti di sicurezza connessi con le attiatiche
avvalendosi della consulenza del Servizio di Preiegre e Protezione e dell’Esperto di Radioprotezj@e
del caso;
f. informare e formare tutti i lavoratori sulle cotegprocedure da adottare, a tal fine si coordircamd'Addetto
Locale;
g. fornire ai lavoratori i dispositivi di protezioneliettivi e individuali necessari allo svolgimeritosicurezza
delle attivita previste;
h. collaborare con il Servizio di Prevenzione e Priotez fornendo la collaborazione necessaria e tatte
informazioni sui processi e sui rischi connessi;

oo
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i. individuare tutti i soggetti esposti a rischio, maicomunicazione al Responsabile di Struttura il geo
tramite al Rettore, prima che tali soggetti inizihattivita ovvero in occasione di cambiamenti o di
cessazione;

J. garantire nellimpiego di prototipi di macchine, apparecchi e attrezzature di lavoro, di impiandi altri
mezzi tecnici, nonché nella produzione, detenzienmpiego di nuovi agenti chimici, fisici o biola;
realizzati e utilizzati nelle attivita di didatticadi ricerca, la corretta protezione del persgnadediante
valutazione in sede di progettazione dei posgilsitihi connessi con la realizzazione del progetiewno
accertarsi che gli operatori siano adeguatamefaeniati e formati sui rischi e sulle misure di peezione;

k. vigilare sulla corretta applicazione delle misur@gtvenzione e protezione, con particolare attereinei
confronti degli studenti;

I. frequentare i corsi di aggiornamento e formaziagewizzati dal datore di lavoro con riferiment@adtopria
attivita e alle specifiche mansioni svolte;

m. provvedere alla notifica in caso di utilizzo di angsmi geneticamente modificati.

6. Il Responsabile della didattica e della ricercéaboratorio & giuridicamente individuabile comesuerale con
funzioni di preposto ai sensi dell’art. 2, commdettera e del D.Lgs. 81/08.

ART. 6 — Responsabile dell'attivita didattica in ala

1. Per Responsabile dell'attivita didattica in aulanggnde il docente nel momento in cui svolge a#tididattica
in un’aula dell’Ateneo.

2. Il Responsabile dell'attivita didattica deve riceveadeguate informazioni sulle capienze delle auklle
procedure di emergenza delle Strutture in cui s/tagropria attivita di docenza. In particolareesado compete
di:

a. sovrintendere e vigilare sulla osservanza da piegé studenti delle indicazioni di sicurezza asl ésrnite;

b. verificare che le capienze delle aule non vengapersite;

c. verificare che, in caso di evacuazione, I'aula \veagbandonata con ordine e di accompagnare gersiud
nel luogo sicuro come individuato dal piano di egesiza;

d. dare istruzioni, in caso di pericolo grave e imragali affinché gli studenti si mettano in condiziati
sicurezza, coordinandosi con la squadra di emeggenz

e. segnalare tempestivamente al Responsabile delltu8& o al Rettore eventuali condizioni di perecohe
si verifichino durante le lezioni o delle quali \yena conoscenza.

ART. 7 — Personale con funzioni di preposto

1. Il personale con funzioni di preposto e individuaieotutti i lavoratori che, per la loro attivitavorativa, sono
incaricati di sovraintendere ovvero di esercitarfaiio una funzione di coordinamento sul persoagkimendo
responsabilita decisionale (ad esempio: responddilslettore, responsabili di servizio, responsatiilunita
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operativa, responsabile amministrativo gestioralerdinatore gestionale di laboratorio, ecc.)ellgpnale con
funzioni di preposto in base a quanto indicatcoahima 2 del presente regolamento, risponde del pei@tm ai

soggetti che hanno funzione di direzione e si doardon I’Addetto Locale o Centrale, qualora nortenger

gli ambiti di competenza.

2. Al personale con funzioni di preposto compete gilare sulla corretta esecuzione delle attivitallmsttuazione
delle misure di prevenzione e protezione da pat@ersonale e in particolare egli deve:

a.

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da mheiesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggepnché
delle disposizioni dell’Ateneo in materia di sal@esicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di @iotes
collettivi e dei dispositivi di protezione individle messi a loro disposizione e, in caso di rileaz di
comportamenti non conformi alle disposizioni eugioni impartite dal datore di lavoro e dirigentifiai
della protezione collettiva e individuale, interwemper modificare il comportamento non conformmémdo
le necessarie indicazioni di sicurezza. In casendncata attuazione delle disposizioni impartiteio d
persistenza della inosservanza, interromperevitatiilel lavoratore e informare i superiori dirgetti
verificare affinché soltanto i lavoratori che hammevuto adeguate istruzioni accedano alle zoreelich
espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere I'osservanza delle misure per il cotdrdielle situazioni di rischio in caso di emergerzdare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericgyrave, immediato e inevitabile, abbandoninoasto di
lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esp@l rischio di un pericolo grave e immediataaiil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere ieriaati protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivalesictaedere ai lavoratori di riprendere la lordidta in
una situazione di lavoro in cui persiste un pedaplave e immediato;

segnalare tempestivamente al Responsabile delldusé e all’Addetto locale, se nominato, sia léaienze
dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei@h#ifvi di protezione collettiva o individuale, stgni altra
condizione di pericolo che si verifichi durantdaloro, delle quali venga a conoscenza sulla batla d
formazione ricevuta;

f-bis in caso di rilevazione di deficienze dei mieg delle attrezzature di lavoro e di ogni cormhz di
pericolo rilevata durante la vigilanza, se necéssarterrompere temporaneamente l'attivita e, auouoe,
segnalare tempestivamente al datore di lavoralgigente le non conformita rilevate;

frequentare appositi corsi di formazione.

3. Il personale con funzioni di preposto e i Respoifisdbll’attivita di didattica e di ricerca in labatorio che
svolgono le loro funzioni nella medesima struttdevono collaborare e coordinarsi avendo entramivieco
unico scopo la tutela della sicurezza e della salet lavoratori. In particolare essi condivideratanstesura di
procedure di sicurezza, buone prassi di lavorappadli o regole di accesso.

ART. 8 — Addetto Locale per la sicurezza
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1. L'Addetto Locale per la sicurezza e una figura igestle individuata di norma internamente alle $tmeat di
Ateneo con compiti e responsabilita definiti nedgente articolo. L’Addetto Locale in particolare:
a. opera in staff e a diretto rimando del Responsahi®iruttura da cui dipende gerarchicamente persgletti
relativi alle attivita riportate al comma 5 del geate articolo;
b. sirelaziona verso I'esterno con il Servizio Preaiene e Protezione che esercita un raccordo stiNéadi
cui al co. 6 del presente articolo.

2. L’Addetto Locale per la sicurezza € nominato dadasabile di Struttura, ai sensi dell’art. 4, caninlettera
d) del presente Regolamento. Puo essere individtratal personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato di categoria C, D e EP, in possesfle dompetenze necessarie accertate dal’ Ammazistne
sulla base delle disposizioni vigenti.

3. Al fine di dare continuita al servizio erogatontiarico ha di norma durata di 4 anni. Dopo il priemo di
nomina del nuovo Responsabile di struttura, I'irczadi Addetto Locale pud essere confermato o ratmc

4. Di norma deve essere nominato un Addetto Localecigescuna Struttura di Ateneo ad alta complessith ¢
come definita all'art. 3 comma 3 del presente Rageinto. Pud essere nominato piu di un Addetto eaualle
strutture caratterizzate da particolari esigenaeyalutare tenendo conto anche di fattori quaititalazione
geografica e/o logistica, la caratterizzazioneedattivita della struttura circa 'omogeneita ddlf@logie di
rischio, acquisito il parere favorevole del Semwidi Prevenzione e Protezione. Sulla base di quamgaisto
dall'art. 3 comma 2 del presente Regolamento iaziehe alla possibilita di gestione comune delargizza,
puo essere nominato un Addetto Locale per piu @ sinuttura. Tale nomina é effettuata di norma dal
Responsabile di Struttura cui € attribuita la cotepea per il coordinamento.

5. L’Addetto Locale riporta, internamente alla Strustu le direttive del Responsabile della struttuta a
Responsabile dell'attivita di didattica e di riceric laboratorio e al personale con funzione dppsto con i
quali si relaziona e collabora. In particolare/ditietto Locale per la sicurezza compete di:

curare la tenuta e I'aggiornamento del Manualer®iza e Salute;

collaborare alla raccolta delle informazioni neegigsper la valutazione dei rischi

collaborare all’elaborazione di specifiche proceddirlavoro in sicurezza e di gestione dell’emergen

riferire eventuali carenze o difformitd che possaostituire pericolo per i lavoratori di cui vengaa

conoscenza;

collaborare a conservare e tenere aggiornati stregirevisti dal D.Lgs. 81/08;

portare a conoscenza del personale le disposiafmile nuove normative segnalate dal Servizio di

Prevenzione e Protezione;

g. verificare che da parte dei Responsabili dell'@tivdi didattica e di ricerca in laboratorio siano
preventivamente individuati i lavoratori autorizzali’utilizzo di attrezzature e/o agenti fisicihionici o
biologici che richiedano per il loro impiego padiari conoscenze e professionalita;

h. collaborare con il Responsabile di Struttura, asbcdi affidamento di lavori a ditte appaltatri@ avoratori
autonomi alladempimento di quanto previsto dall’'a6 del D. Lgs. 81/08;

coow
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i. raccogliere le necessarie informazioni in relaziahe istruzione delle pratiche di avvio o modifidealle
attivita, nonché di adeguamento o variazione duexgli ambienti;

J. verificare che gli interventi di sicurezza e igietes lavoro segnalati dal Servizio di Prevenziofe@ezione
vengano eseguiti;

k. per le Strutture in cui sono in essere pratich@lagiche, I'Addetto Locale collabora con i Respaiiéi di
Laboratorio/camere calde e con i Responsabili deglianti Radiologici, definiti e nominati in ristie del
D. Lgs. 101/20 smi.

Tali attivitd vengono svolte nell’ambito dei livietli autonomia propri di ciascuna categoria cotuide.

6. L'Addetto Locale si fa carico del raccordo con dr@izio di Prevenzione e Protezione in merito ebfgmi di
tipo tecnico operativo relativi alla sicurezza deféitrutture e delle persone e all'uso corretto idsghzi,
favorendo la sensibilizzazione sui temi della preiene e della tutela della salute direttamentedn. Inoltre
si coordina con il Servizio di Prevenzione e Priotiez per quanto attiene, in particolare, la deforieg dei piani
formativi in ambito specifico e specialistico rigdanti la sicurezza all'interno della Struttura.v@anoltre
accertare che vengano fornite al personale le séign®rmazioni (artt. 36 e 37 D. Lgs. 81/08) aiguardano:

rischi per la sicurezza e la salute connessi tllit svolta;

misure e le attivita di prevenzione e protezionetiade;

norme di comportamento riguardanti la gestioneedsthergenze;

nome del Responsabile del Servizio di Prevenziodhmtezione e il Medico del Lavoro Competente;

nominativi degli Addetti al'emergenza;

iniziative locali di sensibilizzazione e informammsulla materia della sicurezza.

~0o0 oW

7. L'Addetto Locale per la sicurezza si coordina cdiruffici competenti in ambito edilizio e/o per Gestione
degli spazi (anche attraverso ruoli dedicati confiesponsabile di Distretto, se presente) per quattiene la
sicurezza all'interno della Struttura in relaziane
a. gestione dellimmobile ove la Struttura € collogata
b. manutenzioni ordinarie e straordinarie;

c. certificazioni e autorizzazioni.

8. L'Addetto Locale oltre ai compiti assegnati dal g@ete regolamento in ragione dell'incarico speaifitio
svolgere anche altre funzioni lavorative attribuiée una distribuzione di tempo e di carichi didewdefinita
dal Responsabile di Struttura.

9. L’ Addetto Locale € tenuto a frequentare i cordodinazione e aggiornamento organizzati dal Datotevoro
al fine di acquisire una formazione sufficiente deguata in materia di salute e sicurezza, concodatie
riferimento alla specificita della Struttura.
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10.

L'Addetto Locale non puo subire pregiudizio a cadsHattivita svolta nell’espletamento del propiiearico
e e tenuto al segreto in ordine ai processi laxarditcui viene a conoscenza nell’esercizio dslle funzioni.

ART. 8 bis — Addetto Centrale per la sicurezza

L’'Addetto Centrale per la sicurezza € una figurstigaeale che esercita la propria attivita perfatsire a bassa

complessita cosi come definite all’art. 3 commaBpdesente Regolamento. L’Addetto Centrale inigaldre:

a. opera in staff e a diretto rimando del ResponsatgleServizio di Prevenzione e Protezione da quémtile
gerarchicamente;

b. sirelaziona verso I'esterno con le Strutture asha®mplessita di riferimento.

L’Addetto Centrale per la sicurezza e di normaiitiato tra il personale tecnico amministrativéeapo
indeterminato di categoria C e D, in possesso dellepetenze necessarie accertate dall Amministnazsolla
base delle disposizioni vigenti.

L’Addetto Centrale per la sicurezza dovra svolderseguenti attivita a favore dei responsabiliesttutture di

riferimento:

a. curare la tenuta e I'aggiornamento del Manualer8iza e Salute;

b. collaborare alla raccolta delle informazioni neeeigsper la valutazione dei rischi;

c. collaborare all’elaborazione di specifiche proceddirlavoro in sicurezza e di gestione dell’emergen

d. riferire eventuali carenze o difformita che possaostituire pericolo per i lavoratori di cui vengaa
conoscenza;

e. portare a conoscenza del personale delle strulitudisposizioni e/o le nuove normative segnalate da
Servizio di Prevenzione e Protezione;

f. collaborare con il Responsabile di Struttura diriihento, nel caso di affidamento di lavori a dippaltatrici
o0 a lavoratori autonomi alladempimento di quantevsto dall’art. 26 del D. Lgs. 81/08;

g. raccogliere le necessarie informazioni in relazialia istruzione delle pratiche di avvio o modifidalle
attivitd, nonché di adeguamento o variazione dileggli ambienti;

h. verificare che gli interventi di sicurezza ed igedel lavoro segnalati dal Servizio di Prevenziene
Protezione vengano eseguiti;

i. fungere da raccordo tra il Responsabile di Strattlir riferimento e il Centro di Ateneo per la tated
promozione della salute e sicurezza, anche pronmgavimiziative di aggiornamento interno alle st

j. collaborare con il Responsabile di struttura diniihento ed il Medico Competente alla individuazatel
personale da inviare a sorveglianza sanitaria;

k. verificare lo stato formativo, in tema di sicurezzal lavoro, del personale afferente alla struttdra
riferimento.

L’'Addetto Centrale per la sicurezza si coordina gbiruffici competenti in ambito edilizio e/o pea bestione

degli spazi (anche attraverso ruoli dedicati conitesponsabile di Distretto, se presente) per quattiene la
sicurezza all'interno delle Strutture di riferimeni relazione a:

66



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

. gestione dell'immobile ove la Struttura e collogata
. manutenzioni ordinarie e straordinarie;
. certificazioni e autorizzazioni.

O oo

5. L’ Addetto Centrale & tenuto a frequentare i cadlisformazione e aggiornamento organizzati dal Datdir
Lavoro al fine di acquisire una formazione suffitee adeguata in materia di salute e sicurezngyadicolare
riferimento alla specificita della Struttura.

ART. 9 — Addetti antincendio e Addetti al Pronto Sacorso

1. Gli Addetti Antincendio e gli Addetti al Pronto Smrso sono designati dal Responsabile di Struttuiui
svolgono la loro attivita lavorativa.

2. |l lavoratore designato per l'attuazione delle mésdi prevenzione incendi, lotta antincendio, gewidelle
emergenze e del pronto soccorso, non puo rifiléadesignazione se non per giustificato motivo vedidato
dal Responsabile di Struttura e/o dal Medico Coetet € obbligato a seguire i corsi di formaziorganizzati
dallAmministrazione ed e tenuto ad attuare le masdi tutela previste a suo carico.

3.  Gli Addetti Antincendio sono incaricati di attuale misure di prevenzione incendi e lotta antincendi

evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo gra immediato, salvataggio e comunque di gestione
dell’emergenza.

4.  Gli Addetti al Pronto Soccorso sono incaricati dermere i provvedimenti necessari in materia dinfmro
soccorso e di assistenza medica di emergenzaosiéMiedico Competente, tenendo conto delle atrentuali

persone presenti sui luoghi di lavoro e stabileinaecessari rapporti con i servizi esterni, anaéreildrasporto
dei lavoratori infortunati.

ART. 10 — Lavoratori

1.  Aifini dell'applicazione del presente regolamesitconsiderano lavoratori:
a) i docenti e i ricercatori;

b) il personale tecnico amministrativo (compresi iaobratori esperti linguistici, lettori di scambadettori a
contratto);

c) personale inquadrato in ruoli professionali ad esanto
d) il personale non strutturato che svolge attivitaditiattica, di ricerca o di collaborazione tecnico-
amministrativa sulla base di contratti di diritiovatto ovvero di rapporti temporanei comunque deinati
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e) gli studenti, i dottorandi, gli specializzandijtotari di assegni di ricerca, i tirocinanti, i Isisti e i soggetti
ad essi equiparati, solo e esclusivamente nellarmis cui frequentino laboratori didattici, dieica o di
servizio e, in ragione dell'attivita specificamestimlta, siano esposti a rischi individuati nel eimento di
valutazione;

f) i volontari frequentatori, nonché i volontari, comhefiniti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, elomtari
che effettuano il servizio civile;

g) il personale degli enti convenzionati, pubblici vati, che svolge la propria attivita presso leutitire
dell'Universita di Bologna, salvo diverse specifigirevisioni degli atti convenzionali;

h) ai fini della tutela dell’eventuale stato di graaicta, le laureate iscritte agli esami di statonm@iento in
cui, ai fini del’esame stesso, eseguono proveisgeatali di laboratorio con potenziale rischio cldime/o
biologico.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della pagicurezza e della propria salute e di quellaeddiie persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadgi effetti delle sue azioni o omissioni, comfiamente alla
sua formazione e alle istruzioni e ai mezzi fordél datore di lavoro.

Tutti i lavoratori operanti presso I'Ateneo sonaoug all’osservanza delle disposizioni di cui ait'a20 del
D.Lgs. 81/08 nonché, se del caso, a quanto id B8tD. Lgs. 101/20 e collaborano alla correttazatitone delle
misure di sicurezza in conformita agli obblighiddmposti dalle normative vigenti e secondo le dgpioni
loro impartite. In particolare essi:

a. contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai fRessabili di Struttura, ai Responsabili della ativdi
didattica e di ricerca in laboratorio, agli Addétticali per la Sicurezza e ai preposti, alladenggita di tutti
gli obblighi imposti dall'autorita competente 0 aamue necessari per tutelare la sicurezza e ltesddui
lavoratori durante il lavoro;

b. osservano le disposizioni e le istruzioni a lorgartite ai fini della protezione collettiva e indluale;

c. utilizzano correttamente i macchinari, le appar&tane, gli utensili, le sostanze e i preparatiqmosi, i
mezzi di trasporto e le altre attrezzature di layaonché i dispositivi di sicurezza;

d. segnalano immediatamente al Responsabile di Stutt@al preposto le deficienze dei mezzi e disposit
nonché le altre eventuali condizioni di pericolacdi vengono a conoscenza, adoperandosi direttamiant
caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenzmssibilita, per eliminare o ridurre tali defitie o
pericoli, dandone notizia al rappresentante dairk@ori per la sicurezza;

€. non rimuovono o modificano senza autorizzazionispaskitivi di sicurezza o di segnalazione o di colit;

—

possono compromettere la sicurezza propria o rili@oratori;
g. si sottopongono ai controlli sanitari previsti;
h. partecipano ai programmi di formazione e addestname

L'accertamento di eventuali violazioni alle presdigposizioni, impregiudicata I'applicazione ddiggi penali
e amministrative, comporta I'assoggettamento akpansabilitd disciplinare secondo le regole ptedsllo
Statuto e dai regolamenti sulla base di questdatilot
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ART. 11 — Studenti

1.  Gli studenti che frequentano gli spazi dell’Aterd&@yono attenersi alle disposizioni di tutela dslturezza e
della salute da esso impatrtite.

2.  Gli studenti devono prendersi cura della propriateae sicurezza e di quella delle altre persomsgnti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delt@o azioni o omissioni, conformemente alla loronfi@zione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore dv¢ao.

3. Tutti gli studenti devono:
a. osservare le disposizioni e le istruzioni a lorpamite dai docenti in aula;
b. seguire le indicazioni fornite loro dagli Addetth#ncendio in caso di emergenza,;
¢. non rimuovere o modificare senza autorizzazionggasitivi di sicurezza o di segnalazione o di oalig;
d. non compiere di propria iniziativa operazioni o o che non siano di loro competenza ovvero chegmm
compromettere la sicurezza propria o di altri.

4. In particolare gli studenti che frequentano i latori dell’Ateneo, cosi come descritti all'articdbocomma 2,
sono equiparati ai lavoratori di cui all'art. 10 geesente Regolamento.

ART. 12 — Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicuezza

1. | Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezZalUraversita di Bologna sono designati fra tuttgpersonale
(docente, ricercatore, tecnico-amministrativo)neamgono in carica fino a diversa designazione.

2. Le modalita di designazione sono fissate dall’Adcadefinito in sede di contrattazione integrativa.

3.  Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezaapetono le attribuzioni previste dal presente Regento,
dall'art. 50 del D.Lgs. 81/08, nonché le ulteriatiribuzioni risultanti dalla contrattazione colied nazionale
decentrata.

ART. 13 — Servizio di Prevenzione e Protezione

1. Al Servizio di Prevenzione e Protezione spettacmmpiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e quefidicati nel
presente Regolamento. In particolare:
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individuare i fattori di rischio;

valutare i rischi e individua le misure per la s@aza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

elaborare, per quanto di competenza, le misureepte e protettive e individua i dispositivi digpezione
individuale;

elaborare le procedure di sicurezza per le vatitatdell’'Universita di Bologna;

proporre i programmi di informazione e formaziomee ldvoratori;

partecipare alle Riunioni Periodiche di Prevenzierrotezione dai rischi;

fornire supporto consultivo al datore di lavorondeé ai Responsabili di Struttura e ai Responsdbile
attivita di didattica e di ricerca in laboratorio.

oo
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2. Il Servizio € organizzato in modo da rispondere afligenze poste dall’articolazione delle struttumieersitarie
in una pluralita di unita produttive, come indivada dall’art. 3 del presente Regolamento.

3. Il Servizio di Prevenzione e Protezione, al fineuda migliore attuazione dei propri compiti, si akvdegli
Addetti Locali e Centrali per la sicurezza, cui gm0 essere attribuite mansioni specifiche coseadascritto
dall'art. 8 del presente RegolamentoSkrvizio di Prevenzione e Protezione € il puntaifdrimento e di
raccordo per gli Addetti Locali per la sicurezza.

4. | componenti del Servizio di Prevenzione e Protezisono tenuti al segreto in ordine ai processirktwi di
cui vengono a conoscenza nell'esercizio dellefiomaioni.

ART. 14 — Responsabile del Servizio di PrevenziomeProtezione

1. IIResponsabile del Servizio di Prevenzione € degddal Rettore, in qualita di datore di lavoigemsi dell’art.
17, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08.

2. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee assicura, provvede e coordina lo svolgimetatte
le attivitd previste dalla normativa in capo alv&go di Prevenzione e Protezione e descritte rallI’a3 del
presente Regolamento. Esso inoltre:

a. provvede alla redazione, aggiornamento e firmaadeklazione Tecnica di Valutazione dei rischi er |
strutture dell’Ateneo;
b. contribuisce alla corretta realizzazione degli tibieistituzionali d’Ateneo e al rispetto della moativa di
riferimento in materia di sicurezza nei luoghiaidro, per la tutela della salute dei lavoratori;

assicurail raccordo e il coordinamento con géiilticutori esterni e interni e le principali figutella sicurezza;

assicura la propria consulenza alle strutture Aigliieo interessate nell’ambito della tutela deltarezza e

della salute dei lavoratori;

e. organizza la riunione periodica di prevenzioneatgaione dei rischi ai sensi dell'art. 35 del D.L§%/08.

oo
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3.  AlResponsabile del Servizio e chiesto di esprinpareri in merito alle nomine degli addetti loetiella revoca
(ai sensi rispettivamente dell’'art. 8 comma 2 e @m0 del Presente Regolamento,) ai protocolktmatture
in merito alla gestione delle sicurezza, art. 3w@n?, e di promuovere, di norma annualmente, ladarone
degli addetti locali.

4. Il Responsabile del Servizio puo proporre al Rettdiremanare norme e regolamenti specifici rigugtida
sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro.

ART. 15 — Medico Competente e Medico Autorizzato

1. Il Medico competente assolve alle funzioni di cgli articoli 25, 39, 40, 41 del D.Lgs. 81/08 edMEkdico
Autorizzato a quelle di cui agli artt. 134, 13561337, 139, 140 e 141 del D. Lgs. 101/20.

2.  Nel caso di nomina di piu medici competenti e/c#atati, il Datore di Lavoro puo attribuire ad udbessi
funzioni di indirizzo e coordinamento.

ART. 16 — Esperto di Radioprotezione e Specialist@i Fisica Medica

1. L’Esperto di Radioprotezione e lo Specialista dii¢a Medica sono le figure previste dalla normatiiggente
per la sorveglianza fisica di radioprotezione comtrischi derivanti dalle radiazioni ionizzanti daposizione
lavorativa e/o da esposizione medica (D. Lgs. 1®)1/2

2. | compiti dell’Esperto di Radioprotezione sono défidall’art 130 D. Lgs. 101/20 e quelli dello Syeista di
Fisica Medica dall’art 160 D. Lgs. 101/20. In pestare, I'Esperto di Radioprotezione definiscerigetto di
radioprotezione con calcolo delle barriere proteftindividua e classifica le “zone controllatecevegliate”,
classifica i lavoratori esposti alle radiazionijuta le dosi individuali, controlla periodicamenéessorgenti di
radiazioni, nonché quant’altro definito dalla notiva vigente.

3. L’Esperto di Radioprotezione dell’Ateneo, per leatprhe radiologiche che lo richiedono, ricopre anch
I'incarico di Specialista in Fisica Medica.

4.  Salvo diversa nomina, a personale dellUS di Preiere e Protezione o dell’'US di Fisica Sanitaria pasere
richiesto tramite nomina formale di ricoprire péiténeo anche I'incarico di Tecnico della Sicuretzeser e/o
di Esperto Responsabile per gli apparecchi di ingagi risonanza magnetica.

ART. 17 — Deleghe
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1. Fatta eccezione per le funzioni che le normatigenii gli attribuiscono in via esclusiva, il Reguo delegare
ad altri soggetti, dotati della necessaria compzetéecnico-professionale, I'esercizio di specifitdmezioni in
materia di salute e sicurezza ai sensi dell'arddl@D.Lgs. 81/08.

ART. 18 — Convenzioni

1. Per garantire i lavoratori dell'Universita di Bolug che prestano la propria opera presso enti estemprese
le attivita di stage, tirocinio e formazione, irttéule fattispecie non disciplinate dalle vigengmbsizioni, i
soggetti cui competono gli obblighi previsti daLDs. 81/08 sono individuati di intesa tra tali entiUniversita
di Bologna attraverso accordi specifici da attyaima dell’'inizio delle attivita convenzionate.

2. Il personale delle Strutture universitarie ospifatesso Enti esterni all’Ateneo deve attenersiradiene dettate
dai Responsabili degli Enti ospitanti, fornendd atgssi la collaborazione richiesta per I'attuazidelle misure
generali di tutela.

3. Qualora i Responsabili degli Enti ospitanti norpeigino la convenzione, ovvero i lavoratori delieu8ure
universitarie ospitate, ritengano sussistere sibmamdebite di rischio e/o pregiudizievoli perdecurezza e la
salute, i Responsabili di struttura sono tenutamnd comunicazione al Rettore.

4.  Gli Enti ospitati presso I'Universita di Bolognali®mno provvedere affinché il proprio personale ndéde
normative vigenti e le presenti disposizioni.

ART. 19 — Norme finali

1. Le presenti disposizioni costituiscono norme viaotil per I'applicazione della normativa riguardateae
sicurezza e la salute dei lavoratori; le stessem@\essere adeguatamente divulgate a tutto il paleso
interessato.

2. Il Regolamento di Sicurezza per gli studenti di @uDecreto Rettorale n. 174 del 14/05/98 & conédstente
abrogato con I'entrata in vigore del presente r@geinto.

3. Il presente regolamento € emanato dal Rettore &d iEnvigore a 15 giorni dalla pubblicazione nelliBttino
Ufficiale di Ateneo.
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Allegato B) al DECRETO RETTORALE REP. N. 12/2023 PROT. N. 4178 DEL 10/01/23

Modifiche al Regolamento per la sicurezza e la s&kinei luoghi di lavoro

REGOLAMENTO VIGENTE

PROPOSTA DI MODIFICA DEL
REGOLAMENTO

ART. 1 Principi generali e campo di
applicazione

ART. 2 Obblighi e attribuzioni del datore di
lavoro

ART. 3 Strutture
ART. 4 Responsabili di Struttura

ART. 5 Responsabili dell'attivita didattica e di
ricerca in laboratorio (RDRL)

ART. 6 Responsabile dell'attivita didattica in
aula

ART. 7 Personale con funzioni di preposto
ART. 8 Addetto Locale per la sicurezza
ART. 8 bis Addetto Centrale per la sicurezza

ART. 9 Addetti antincendio e Addetti al Prontg
Soccorso

ART. 10 Lavoratori

ART. 11 Studenti

ART. 12 Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza

ART. 13 Servizio di Prevenzione e
Protezione

ART. 14 Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione

O
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ART. 15 Medico Competente e Medico
Autorizzato

ART. 16 Espertaualificato in
Radioprotezione

ART. 17 Deleghe

ART. 18 Convenzioni

ART. 19 Norme finali

ART. 16 Espert@ualificato-in di

Radioprotezione e Specialista di Fisica Medica

ART. 1 — Principi generali e campo di
applicazione

1. Il presente Regolamento e la sua articolaz
si ispira ai principi di:
- chiarezza delle prerogative di ciascuno

termini di responsabilita e autonomia nell’amb
del sistema sicurezza d'Ateneo;

- trasparenza delle regole di gestione del sist
nel suo complesso;

- definizione di un sistema di ruoli che pog
limitare conflittualita e ambiguita nell’eserciz
degli stessi.

one

ito

ema

Sa
(0)

2. Il presente Regolamento si applica a tutt
attivita di ricerca, di didattica e di serviziooie
presso I'Universita di Bologna, nonché ad o
singola struttura o aggregazione di strutt
omogenee individuate negli atti generali
Ateneo.

2 e

gni
ure
di

3. Per l'applicazione del presente Regolame

nto,

sono altresi considerati luoghi di lavoro i luo

o gli ambienti ove si svolgono attivita didattiche,

di ricerca, di trasferimento della conoscenz

tecnologico, e dei servizi tecnico amministrativi,
comprese quelle al di fuori delle aree edificate

hi

o
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dell'Universita, quali ad esempio siti per
campagne

archeologiche, geologiche, marittime e |di
rilevamento architettonico, urbanistico,
ambientale, campi agricoli sperimentali.

4. Sono escluse dall'applicazione del presente
Regolamento le attivita diagnostiche | e
assistenziali effettuate in regime convenziorjale
con strutture sanitarie del servizio sanitarioalell
Regione Emilia Romagna e/o presso altre
strutture sanitarie pubbliche e private.

5. Per le attivita di cui al precedente comma,
I'applicazione e il coordinamento delle norme| di
prevenzione verra regolato tramite specifico
accordo con le singole strutture o aziende
sanitarie.

6. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di
tutto il personale che presta la propria opera|per
conto dell’'Universita di Bologna presso aziende
0 enti esterni, cosi come di quello di aziende o
enti che svolgono la loro attivith presso
'Universita, nelle more dellemanazione dei
decreti applicativi di cui al comma 2 dell’articolo

3 del D. Lgs. 81/2008, per tutte le fattispecie non
disciplinate dalle disposizioni vigenti, i soggetti
cui competono gli obblighi previsti dal citato
decreto legislativo, sono individuati di intesa ftra
gli enti convenzionati e le singole universita,
attraverso specifici accordi. Tali

accordi devono essere realizzati prima dell'injzio
delle attivita previste nella convenzione.

ART. 2 — Obblighi e attribuzioni del datore di
lavoro

1. Il Rettore, in quanto Legale Rappresentante e
presidente del Consiglio di Amministraziong e
del Senato dell’Ateneo, svolge le funzioni |di
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datore di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma
lettera b) del D.Lgs. 81/08.

gli obblighi non delegabili di cui all’art. 17 d¢

rischi e la conseguente elaborazione
documento previsto dall’art. 28 del D.Lgs. 81/
b. la designazione del Responsabile del Ser
di Prevenzione e Protezione.

D.Lgs. 81/08, ovvero: a. la valutazione di tuti i

2. Al Rettore, in quanto datore di lavoro, spettano

D

del
D8;
izio

misure necessarie per la sicurezza e la salut
lavoratori, avvalendosi degli uffig
dellAmministrazione Generale, e in particolg
procede:

a. alla valutazione del rischio per tutte le atéiy
ad eccezione di quelle svolte in regime
convenzione con enti esterni. Per quanto rigud
le attivita specificamente connesse con la lib
di insegnamento o di ricerca che direttame
diano o possano dare origine a rischi,
responsabilita relativa alla valutazione spetta
via concorrente, al Rettore, al Responsabilé
Struttura e al Responsabile dell’attivita didatt
e di ricerca in laboratorio;

b. alla elaborazione del documento di valutazi
dei rischi con la collaborazione dei Responsg
di Struttura e dei
didattica o di ricerca in laboratorio, d
Responsabile del Servizio di Prevenzions
Protezione e del Medico competente
consultando i Rappresentanti dei lavoratori pe
Sicurezza;

c. alla nomina del Medico competente

autorizzato e, nel caso di nomina di piu me
competenti, ad attribuire ad uno di essi il comy
di coordinamento dei medici incaricati;

Responsabili dell'attivita

di
arda
erta
nte
la
, in
> di
ca

bne
bili

el
e
e
rla

/0
lici
Dito

3. Il Rettore, in quanto datore di lavoro, adotta 8.1l Rettore, in quanto datore di lavoro, adottenisure
cromiessarie per la sicurezza e la salute dei largrat
iavvalendosi
ir&enerale, e in particolare procede:

uffici  dell’Amministrazion

[¢2)

degli

alla valutazione del rischio per tutte le attivita,
ad eccezione di quelle svolte in regime| di
convenzione con enti esterni. Per quanto
riguarda le attivitd specificamente connegse
con la liberta di insegnamento o di ricerca che
direttamente diano o possano dare origirje a

rischi, la responsabilita relativa alla
valutazione spetta, in via concorrente,| al
Rettore, al Responsabile di Struttura e| al

Responsabile dell’attivita didattica e di ricetica
in laboratorio;

all’elaborazione del documento di valutazigne
dei rischi con la collaborazione dei
Responsabili di Struttura e dei Responsabili
dell'attivita didattica o di ricerca in
laboratorio, del Responsabile del Servizig di
Prevenzione e Protezione e del Medico
competente e consultando i Rappresentanti
dei lavoratori per la Sicurezza;

alla nomina del Medico competente e, nel
caso di nomina di piu medici competenti, |ad
attribuire ad uno di essi il compito di
coordinamento dei medici incaricati

a quanto previsto dall'art 108 D. Lgs. 101/20,
ovvero alla valutazione preventiva dei ris¢hi
da esposizione a radiazione ionizzante di|cui
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d. alla nomina dell'Esperto Qualificato
Radioprotezione e, nel caso di nomina di
Esperti Qualificati, ad attribuire ad uno di es$s
compito di coordinamento delle attivita;

e. allo svolgimento di tutte le funzioni, attivita

n
piu
i

allart 109 D. Lgs. 101/20; alla nomina d
Medico Autorizzatoalla nominadelrEsperto
Qualificate-in-Radioprotezione dell'Esperto
radioprotezione e dello Specialista in Fis
Medicae, nel caso di nomina di piu Espe
Qualificati-di Radioprotezionead attribuire

el

di
ca
rti

Statuto di Ateneo nell’'ottica multicampus: Ar
amministrative della sede di Bologna e de
Romagna, Dipartimenti, e altre Strutture ex
25 e successivi dello Statuto di Ateneo.

finanziaria e tecnico funzionale definite dallo

ce
blla
art.

attribuitegli dalla legge, che non siano state ad uno di essi il compito di coordinamento
delegate; delle attivita,;
f. assicura il buon funzionamento del Servizio di M. allo svolgimento di tutte le funzioni, attivita
Prevenzione e Protezione e I'effettuazione della attribuitegli dalla legge, che non siano state
riunione periodica di prevenzione e protezione delegate;
dai rischi; n. assicura il buon funzionamento del Servizig di
- . . Prevenzione e Protezione e [Ieffettuazione
9. pr'e'senta. periodicamente  al Qon§|g|!o (.j' della riunione periodica di prevenzione| e
Ammlnlstrazpne_, per_ Ie_ detgrmmazmnl o_Il protezione dai rischi;
competenza, il piano di realizzazione progressiva
degli adeguamenti di cui allart. 15 del D.Lgs. 0. presenta periodicamente al Consiglio | di
81/08, tenendo conto delle risultanze della Amministrazione, per le determinazioni (di
riunione periodica di prevenzione e protezigne competenza, il ~piano di realizzazione
dai rischi. progressiva degli adeguamenti di cui all'art.
15 del D.Lgs. 81/08, tenendo conto delle
risultanze della riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi;
p. frequenta appositi corsi di formazione.
ART. 3 — Strutture
1. All'interno dell’Universita di Bologna le unita
produttive, cosi come descritte ai sensi dellit.
comma 1, lettera t del D.Lgs. 81/08, sgno
individuate nelle Strutture dotate di autonorpia

2. Qualora due o piu Strutture universitarie, ¢
come definite dal comma 1, fruiscano di log
comuni o attigui, al fine di integrare le attivida

osi
ali

prevenzione e protezione, ivi compre

Ssa
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'emergenza e il pronto soccorso, poss
perseguire un modello unificato di gestig
adottando un apposito protocollo d’intesa
individuando il Responsabile di Struttura (

DNO
ne

e
ui

viene attribuita la competenza per

e Protezione e gli uffici competenti per materi
comunicato al Rettore. La gestione comt
prevede che le responsabilita in materia
sicurezza rimangano in capo a cias
Responsabile.

coordinamento complessivo di tutte le attivita.
Tale protocollo viene formalizzato con
provvedimento sottoscritto dai Responsabili| di
struttura coinvolti, sentito il Servizio Prevenzéon

e
ine
di
cun

Strutture si suddividono in strutture ad alta
bassa complessita con riferimento alla gesti
della tutela della salute e della sicurezza
lavoratori. Sono di norma Strutture ad 4
complessita le strutture con presenza di rig
specifici quali i rischi chimico, biologico, fisi¢g
attivitd in campo, in ambiente sanitario o
cantiere. La definizione della complessita d¢
Strutture spetta al Servizio di Prevenzione
Protezione tenendo conto delle valutazioni
rischi effettuate.

3. All'interno dell'Universita di Bologna le

v

L e
one
dei
Ita

schi

in

blle
2 e
dei

ART. 4 — Responsabili di Struttura

1. | Responsabili di Struttura, come soggett
vertice delle strutture cosi come individu
all'art. 3 del presente Regolamento, ricopron
ruolo di dirigenti ai sensi dell’art. 2, comma
lettera d) del D.Lgs. 81/08 e svolgono le funzi
ad essi attribuite dall’art. 18 del medesi
decreto.

di
hte
o il

pNi
mo

2. | Responsabili di Struttura sono ten
allosservanza delle disposizioni di legge

uti
n

materia di sicurezza e salute sul luogo di lavo

[0 €e
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a quanto indicato nel presente articolo e nglla
normativa di esecuzione emanata dal Rettore.

3. | Responsabili di Struttura sono tenuti

allosservanza delle misure generali di tutela
previste e, in relazione alla natura dell’attivita

della Struttura devono valutare, nella scelta delle
attrezzature, delle sostanze e dei preparati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavorp, i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori.
Essi partecipano e favoriscono la partecipazione
dei lavoratori alle iniziative di formazione |e

informazione organizzate dal datore di lavoro

4. Ai Responsabili di Struttura sono attribuitel . Ai Responsabili di Struttura sono attribuite | le
seguenti funzioni: seguenti funzioni:

a. attivarsi per I'elaborazione e I'aggiornamento a. attivarsi per I'elaborazione e I'aggiornamento
del documento di valutazione dei rischi fornendo del documento di valutazione dei rischi
tutte le informazioni necessarie sui processi g sui ~ fornendo tutte le informazioni necessarie sui
rischi connessi al Rettore, al Servizio |di processi e sui rischi connessi al Rettore| al
Prevenzione e Protezione e al Medico Servizio di Prevenzione e Protezione e| al
Competente: Medico Competente;

. o . . . - b. attivarsi, in occasione di ogni modifica delle
b. attivarsi, in occasione di ogni modifica delle L , ) :
attivita, delluso dei locali o dellp

Ztt:vllta, dell'uso dei Iocalldq dellg olrganlzzamn organizzazione del lavoro o comungue di ogni
el lavoro o comunque di ogni aftro intervento altro intervento strutturale, che possa avere

strutturale, che possa avere riflessi sulla saute riflessi sulla salute e sulla sicurezza dei
sulla sicurezza dei lavoratori, affinché venga lavoratori, affinché venga aggiornato |il
aggiornato il documento di valutazione dei risghi; documento di valutazione dei rischi:

c. attuare il programma di realizzazione delle c. attuare il programma di realizzazione delle
misure di prevenzione e protezione prima misure di prevenzione e protezione prima
dell’avvio delle attivita a rischio; dell'avvio delle attivita a rischio;

d. nominare, sentito il parere del Responsabile del d- nominare, qualora la struttura: sia ad alta
Servizio di Prevenzione e Protezione e tejuto ~ complessitasentito il parere del Responsabile
conto di quanto previsto allart. 8 comma |1 del Servizio di Prevenzione e Protezione e
I’Addetto Locale per la Sicurezza per la Struttyra, tlenll,];o dgl(()a?tf Toqclg?gtc:)srrel\gsggﬂrzg'zg C;er? T;
fornendo allo st_esso dBpomb'“ta di te”.“p° N (.j'. Struttura, fornendo allo stesso disponibilitd] di
mezzi necessari per lo svolgimento dei compiti

o " , tempo e di mezzi necessari per lo svolgimento
attribuiti; i compiti dell’Addetto Locale, qualora dei compiti attribuiti; i compiti dell’Addettd

Locale, qualora non venga nominato, spettano

79



16 gennaio 2023

Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna

N° 308

non venga nominato, spettano al Responsa
della Struttura;

e. designare preventivamente i lavora
incaricati della gestione delle emergenze
adottare le misure necessarie ai fini d¢
prevenzione incendi e dell'evacuazione
lavoratori, nonché per il caso di pericolo gray
immediato;

e mantenere
relativo alle

f. redigere
I'organigramma
sicurezza;

aggiorn
figure del

g. individuare, di concerto con i Responsa
delle attivita di didattica e di ricerca in labarab
e con gli Addetti Locali per la Sicurezza, f
guanto di competenza, i soggetti esposti ai rig
secondo le modalita definite dal Servizio
Prevenzione e Protezione;

h. collaborare con il Medico Competente al f
di agevolare le attivita di sorveglianza sanitg
poste in essere da quest’ultimo;

i. collaborare con I'Esperto Qualificato per tu
guanto concerne gli obblighi definiti dal D. Lg
230/95 s.m.i. qualora si abbia detenzione
utilizzo di macchine radiogene o materi
radioattivo; in particolare, collaborare al
realizzazione dei progetti di radioprotezione
locali in cui la pratica radiologica verra messa
atto; gestire, per la parte di propria compete
alle pratiche amministrative relative a
eventuali autorizzazioni richieste dalla normat
vigente; definire le attivita che i singoli lavooait
svolgeranno in relazione alla pratica radiologi
collaborare alla definizione delle Norme
Radioprotezione da mettere in atto nelle 3
interessate da rischio radiologico;

j- prendere le misure appropriate affinché solta
i lavoratori che abbiano ricevuto adegu

abile

ori

blla
dei
ee

ato
a

bili

er
chi,
di

ne
wria

[to
S.
elo
ale
la
nei
1in
nza,
le
va

ca;
di
ree

into
ate

al Responsabile della Struttuzer le struttur
a bassa complessita I'Addetto Centrale per la
Sicurezza sara individuato dal Servizio |di
Prevenzione e Protezione comunicato
Responsabile di Struttura;

designare preventivamente i lavoratori
incaricati della gestione delle emergenze e
adottare le misure necessarie ai fini della
prevenzione incendi e dell'evacuazione |dei
lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave
e immediato;

e-bis individuare il personale con funzioni|di
preposto;

redigere e mantenere aggiornato
'organigramma relativo alle figure della
sicurezza,

individuare, di concerto con i Responsabili
delle attivita di didattica e di ricerca |n

laboratorio e con gli Addetti Locaéi Centrali
per la Sicurezza, per quanto di competenza, i
soggetti esposti ai rischi, secondo le modalita
definite dal Servizio di Prevenzione |e

Protezione;

collaborare con il Medico Competentgo
Autorizzatoal fine di agevolare le attivita d
sorveglianza sanitaria poste in essere
qguest'ultimo;

da

collaborare con [I'EspertoQualificato di
Radioproteziongoer tutto quanto concerne gli
obblighi definiti dal B—Lgs—2306/95D. Lgs.
101/20s.m.i. qualora si abbia detenzione
utilizzo di macchine radiogene o materi
radioattivo; in particolare, collaborare a
realizzazione dei progetti di radioprotezione hei
locali in cui la pratica radiologica verra messa
in atto; gestire, per la parte di propfia
competenza, alle pratiche amministratjve
relative alle eventuali autorizzazioni richieste
dalla normativa vigente; definire le attivita che
i singoli lavoratori svolgeranno in relazione alla

/0
hle
la
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istruzioni accedano alle zone che li espongon
un rischio grave e specifico;

k. informare e formare adeguatamente i lavoras
circa i rischi per la propria salute e sicurezz
circa le relative misure prevenzionali adottate
riguardo, nonché vigilare affinché siano osser
gli obblighi prevenzionali da parte dei lavoratd

|. provvedere al coordinamento in sicurezza d
attivita come previsto dall’art. 26 del D.Ld
81/08 relativo ai contratti d’appalto e d'opera,
cui risulta committente;

m.richiedere, ove previsto dalla norma, &
autorita locali il rilascio di autorizzazione o
nulla osta per apparecchiature, prodotti etc.
es. macchine radiogene, gas tossici);

n. segnalare al Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione gli incidenti accad
anche nel caso non ci siano infortunati al fing
migliorare le condizioni di sicurezza;

0. curare la compilazione dei registri degli esp
ad agenti cancerogeni e ad agenti biologici;

p. segnalare gli infortuni riguardanti tutti
lavoratori e equiparati;

g. conservare e aggiornare le
previste dal D.Lgs. 81/08.

registraz

In capo al Rettore permane 'obbligo di vigilan

0 ad

tori
a e
2 al
vati
ri;

elle

S.
di
ille

di
(ad

di
uti,
> di

DSt

oni

o

. provvedere al coordinamento in sicurezza d

pratica radiologica; collaborare alla definizio
delle Norme di Radioprotezione da metters
atto nelle aree interessate da risc
radiologico; individuare il personale dell
Struttura da sottoporre a formazione ai seny
art 111 D. Lgs 101/20 e controllare su
corretta fruizione; nominare il responsabile
laboratorio radioisotopi e/o degli apparec
radiogeni, I'addetto o gli addetti della Strutty
alla registrazione delle sorgenti su STRIMS
fine di soddisfare agli obblighi di cui all’'art 4
D. Lgs. 101/20 e, qualora necessario,
responsabile alla gestione della contab
nucleare della Struttura;

prendere le misure appropriate affinché solta
i lavoratori che abbiano ricevuto adegu
istruzioni accedano alle zone che li espong
ad un rischio grave e specifico;

informare e formare adeguatamente i lavora
circa i rischi per la propria salute e sicurezz
circa le relative misure prevenzionali adottats
riguardo, nonché vigilare affinché sia
osservati gli obblighi prevenzionali da parte
lavoratori;

attivita come previsto dall’art. 26 del D.Lg
81/08 relativo ai contratti d’appalto e d’'ope
di cui risulta committente;

richiedere, ove previsto dalla norma, &
autorita locali il rilascio di autorizzazione o
nulla osta per apparecchiature, prodotti etc.
es. macchine radiogene, gas tossici);

segnalare al Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione gli incidenti accag
anche nel caso non ci siano infortunati al fing
migliorare le condizioni di sicurezza,;

curare la compilazione dei registri degli esp
ad agenti cancerogeni e ad agenti biologici;

51 di
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g. segnalare gli infortuni riguardanti tutti |i
lavoratori e equiparati;
r. conservare e aggiornare le registrazioni previste
dal D.Lgs. 81/08;
s. frequentare appositi corsi di formazione;
In capo al Rettore permane I'obbligo di vigilanza.
5. Per lo svolgimento dei compiti e delle attivita
previste dal presente articolo, i Responsabili di
Struttura possono:
a. emanare disposizioni specifiche nel rispetto
della liberta di insegnamento e di ricerca;
b. diffidare o interrompere I'attivita in caso (di
pericolo grave e immediato per la salute g la
sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia
del’ambiente.
6. | Responsabili di Struttura, per lo svolgimen®l Responsabili di Struttura, per lo svolgimentsi d
dei compiti loro attribuiti, possono avvalersi dellcompiti  loro  attribuiti, possono avvalersi della
consulenza del Servizio di Prevenzione| ensulenza del Servizio di Prevenzione e Protezione
Protezione, dei Medici Competenti, degli Espedei Medici Competente/o Autorizzatj degli Esperti
Qualificati in Radioprotezione e degli UfficiQualificat—n di Radioprotezione e degli Uffigi
del’Amministrazione. dell’Amministrazione.
7. In caso di nuova nomina o comunque| di
avvicendamento, ai fini della sicurezza, il nugvo
Responsabile di Struttura subentra nei rapporti
instaurati da chi I'ha preceduto, fatta salvg la
facolta di disporre o segnalare diversamente| per
guanto di competenza.
ART. 5 — Responsabili dell’attivita didattica e
di ricerca in laboratorio (RDRL)
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1. Per Responsabile dell'attivita didattica o
ricerca in laboratorio (RDRL) si intende

coordinatore di gruppo, svolge attivita didatti
o di ricerca in laboratorio.

di
il

soggetto che, individualmente o come

he

2. Sono considerati laboratori i luoghi o

ambienti in cui si svolgono attivita didattica,
ricerca o di servizio che comportano l'uso
macchine, di apparecchi e attrezzature di lav
di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnic
ovvero di agenti chimici, fisici o biologici. Son
considerati laboratori, altresi, i luoghi o

ambienti ove si svolgono attivita al di fug
dell'area edificata della sede quali, ad esem
campagne archeologiche, geologiche, maritti
campi agricoli sperimentali. | laboratori

distinguono in laboratori di didattica, di ricered
di servizio sulla base delle attivita svolte.

Oli

di
di

pro,

0
yli

pio,
me,

3. Per lo svolgimento dei compiti propri del rug
ricoperto e per le attivitd previste dal prese
articolo, i Responsabili dell'attivita di didatties|
di ricerca in laboratorio:

a. possono disporre di fondi propri;

b. emanano all'occorrenza, procedu
disposizioni o ordini specifici;

propria o dei propri collaboratori, in caso
pericolo grave e immediato per la sicurezza
salute delle persone.

c. hanno il potere di interrompere [lattivita

(0]
nte

re,

di
e la

4. | Responsabili delle attivita di didattica e
ricerca in laboratorio, nellambito delle propt
funzioni e per lo svolgimento dei compiti lo
attribuiti, possono avvalersi della consulenza
Servizio di Prevenzione e Protezione, del Mec
Competente e dell’lEsperto Qualificato
Radioprotezione.

dl.| Responsabili delle attivita di didattica e idierca in
idgaboratorio, nellambito delle proprie funzioni erpo
revolgimento dei compiti loro attribuiti, posso
delvalersi della consulenza del Servizio di Prevemz
ieo Protezionedel Medico Competente dell’Esperto

iRualificato-n diRadioprotezione.
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5. Al Responsabile dell'attivita di didattica e
ricerca in laboratorio spetta comunque di:

a. eliminare o ridurre al minimo i rischi,
relazione alle conoscenze del progresso tect
dandone preventiva e esauriente informazion
Responsabile di Struttura;

b. attivarsi, in occasione di modifiche de
attivitd significative per la salute e per
sicurezza degli operatori, affinché ven
aggiornato il documento di valutazione dei risg

c. adottare le misure di prevenzione e protezi
prima che le attivitd a rischio vengano poste
essere;

d. coordinarsi con il Responsabile di Struttura
'attuazione delle misure di prevenzione
protezione;

e. elaborare le procedure operative che teng
conto degli aspetti di sicurezza connessi co
attivita, anche avvalendosi della consulenza
Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Esperto Qualificato, se del caso;

f. informare e formare tutti i lavoratori sul
corrette procedure da adottare, a tal fing
coordinano con |I'Addetto Locale;

g. fornire ai lavoratori i dispositivi di protezier]

in sicurezza delle attivita previste;

h. collaborare con il Servizio di Prevenziong
Protezione fornendo la collaborazione necess
e tutte le informazioni sui processi e sui ris
connessi;

i. individuare tutti i soggetti esposti a risch

e, per il suo tramite al Rettore, prima che

collettivi e individuali necessari allo svolgimento

n
nico,
e al

e

ga
hi;
ne,

2 N

per

JONO
n le
del

e
Si

> e
aria
chi

01

darne comunicazione al Responsabile di Struttura

tali

db.Al Responsabilelell'attivita di didattica e di ricerca
in laboratorio spetta comunque di:

a. eliminare o ridurre al minimo i rischi, in

relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva e esaurignte
informazione al Responsabile di Struttura;

attivarsi, in occasione di modifiche delle
attivita significative per la salute e per |la
sicurezza degli operatori, affinché venga
aggiornato il documento di valutazione dei
rischi;
adottare le misure di prevenzione | e
protezione, prima che le attivita a rischi
vengano poste in essere;

coordinarsi con il Responsabile di Struttura
per l'attuazione delle misure di prevenziong e
protezione;

. elaborare le procedure operative che tengono

conto degli aspetti di sicurezza connessi con
le attivita, anche avvalendosi della consulenza
del Servizio di Prevenzione e Protezione e
dell’Espertodi Radioproteziongese del caso;

D

informare e formare tutti i lavoratori sulle

corrette procedure da adottare, a tal fine si
coordinano con 'Addetto Locale;

. fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione
collettivi e individuali necessari allp
svolgimento in sicurezza delle attivita
previste;

. collaborare con il Servizio di Prevenzione e

Protezione fornendo la collaborazione
necessaria e tutte le informazioni sui processi
e sui rischi connessi;

individuare tutti i soggetti esposti a risch|o,
darne comunicazione al Responsabile| di
Struttura e, per il suo tramite al Rettore, prima
che tali soggetti inizino l'attivita ovvero in
occasione di cambiamenti o di cessazione
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soggetti inizino I'attivita ovvero in occasione
cambiamenti o di cessazione;

detenzione e impiego di nuovi agenti chim

protezione del personale, mediante valutazion
sede di progettazione dei possibili rischi conn

j. garantire nell'impiego di prototipi di macchine,
di apparecchi e attrezzature di lavoro, di impianti
o di altri mezzi tecnici, nonché nella produzione,

fisici o biologici, realizzati e utilizzati nelle
attivita di didattica o di ricerca, la correfta

di

ein

BSS|

J-

garantire nellimpiego di prototipi
macchine, di apparecchi e attrezzaturel di
lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnidj,

nonché nella produzione, detenzione| e
impiego di nuovi agenti chimici, fisici
biologici, realizzati e utilizzati nelle attivita
didattica o di ricerca, la corretta protezione del
personale, mediante valutazione in sede di
progettazione dei possibili rischi connessi
la realizzazione del progetto e devgno
accertarsi che gli  operatori [

personale con funzioni di preposto ai se
dell'art. 2, comma 1, lettera e del D.Lgs. 81/0

laboratorio € giuridicamente individuabile come

nsi
3.

con la realizzazione del progetto e devono adeguqtamen';elnforma}tleformatl sulnischi e
. . o sulle misure di prevenzione;

accertarsi che gli operatori siano adeguatamente

informati e formati sui rischi e sulle misure |di k. vigilare sulla corretta applicazione delle

prevenzione; misure di prevenzione e protezione, gon

o o _ particolare attenzione nei confronti degli

k.' vigilare sglla corretta appllcazmne delle mespr studenti:

di prevenzione e protezione, con particolare _ o _

attenzione nei confronti degli studenti; . frequentare i corsi di aggiornamento | e

formazione organizzati dal datore di lavaro

I. frequentare i corsi di aggiornamento| e con riferimento alla propria attivita e alle

formazione organizzati dal datore di lavoro ¢on specifiche mansioni svolte;

riferimento alla propria attivita e alle specifiche e S :

ioni svolte: m. provvedere alla notifica in caso di utilizzo |di

mansioni svVolte, organismi geneticamente modificati.

m. provvedere alla notifica in caso di utilizzo|di

organismi geneticamente modificati.

6. Il Responsabile della didattica e della ricenca

ART. 6 — Responsabile dell'attivita didattica
in aula

si intende il docente nel momento in cui svo
attivita didattica in un’aula dell’Ateneo.

1. Per Responsabile dell’attivita didattica in aula

Ige

2. Il Responsabile dell'attivita didattica de
ricevere adeguate informazioni sulle capie
delle aule e sulle procedure di emergenza d

nze
elle
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Strutture in cui svolge la propria attivita
docenza. In particolare ad esso compete di:

a. sovrintendere e vigilare sulla osservanzg
parte degli studenti delle indicazioni di sicure:
ad essi fornite;

b. verificare che le capienze delle aule i
vengano superate;

da
rza

on

c. verificare che, in caso di evacuazione, I'aula

venga abbandonata con ordine e di accompag
gli studenti nel luogo sicuro come individuato
piano di emergenza;

d. dare istruzioni, in caso di pericolo grave
immediato, affinché gli studenti si mettano
condizioni di sicurezza, coordinandosi con
squadra di emergenza;

e. segnalare tempestivamente al Respons
della Struttura o al Rettore eventuali condizi
di pericolo che si verifichino durante le lezion
delle quali venga a conoscenza.

nare
lal

in
la

abile
DNi
o)

ART. 7 — Personale con funzioni di preposto

1. Il personale con funzioni di preposto
individuato tra tutti i lavoratori che, per la lo
attivita  lavorativa, sono incaricati
sovraintendere ovvero di esercitare di fatto
funzione di coordinamento sul person
assumendo responsabilita decisionale
esempio: responsabili di settore, responsabi
servizio, responsabili di unita operatiy
responsabile amministrativo gestiona
coordinatore gestionale di laboratorio, ecc.)
personale con funzioni di preposto in bas
quanto indicato al comma 2 del prese
regolamento, risponde del suo operato ai sog
che hanno funzione di direzione e si coordina
’Addetto Locale, qualora nominato, per
ambiti di competenza.

&.1l personale con funzioni di preposto e indivigiugia
rdutti i lavoratori che, per la loro attivita lavairz, sono
dincaricati di sovraintendere ovvero di esercitar@atio
uopaa funzione di coordinamento sul persorn
alessumendo responsabilitd decisionale (ad eser
(embponsabili di settore, responsabili di servii
irdsponsabili di unita operativa, responsal
aamministrativo gestionale, coordinatore gestiordil
Iégboratorio, ecc.). Il personale con funzioni démosto
ih base a quanto indicato al comma 2 del pres
e regolamento, risponde del suo operato ai soggedi
ntenno funzione di direzione e si coordina con I'attid
geticaleo Centrale qualora nominato, per gli ambiti
coampetenza.

"

ale
npio:
7i0,
bile

D

L

ente
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2. Al personale con funzioni di preposto comp
di vigilare sulla corretta esecuzione delle ath
e sulla attuazione delle misure di prevenzior
protezione da parte del personale e in particd
egli deve:

a. sovrintendere e vigilare sulla osservanzs
parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi
legge, nonché delle disposizioni aziendali
materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
dei mezzi di protezione collettivi e dei disposit
di protezione individuale messi a Io
disposizione e, in caso di persistenza d
inosservanza, informare i loro superiori diretti

b. verificare affinché soltanto i lavoratori c
hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
zone che li espongono ad un rischio grav
specifico;

c. richiedere l'osservanza delle misure pef

controllo delle situazioni di rischio in caso

emergenza e dare istruzioni affinché i lavorat
in caso di pericolo grave, immediato e inevitab
abbandonino il posto di lavoro o la zo
pericolosa; d. informare il piu presto possibil
lavoratori esposti al rischio di un pericolo grav
immediato circa il rischio stesso e le disposizi
prese o da prendere in materia di protezione;

e. astenersi, salvo eccezioni debitame

motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprenele

la loro attivita in una situazione di lavoro in @
persiste un pericolo grave e immediato;

f. segnalare tempestivamente al Respons

della Struttura e all’Addetto locale, se nominato,
sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione collettivg o
individuale, sia ogni altra condizione di pericolo
che si verifichi durante il lavoro, delle quali

efeAl personale con funzioni di preposto competg di
ivigilare sulla corretta esecuzione delle attivitautia
eattuazione delle misure di prevenzione e protezame
|parte del personale e in particolare egli deve:

a. sovrintendere e vigilare sulla osservanza| da

da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
di legge, nonché delle disposizioriziendali
in dell’Ateneoin materia di salute e sicurezza sul
Uso lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi
v e dei dispositivi di protezione individuale messi
o a loro disposizione _em—ease—m—pepastenza_
deleomoecenimnzge proopeore ois cncey 0
ella diretti-in caso di rilevazione di comportamenti
non conformi alle disposizioni e istruzioni
e impartite dal glatore di Iav_oro e diri.gept_i ai fini
alle _deIIa protezione c_o_IIettlva e individualge,
- intervenire per modificare il comportamert_o
non conforme fornendo le necessarie
indicazioni di sicurezza. In caso di mancata
il attuazione delle disposizioni impartite o |di
di persistpnza della inosse_rvanza, interromp)gre
ori I'z_;lttlv!ta del lavoratore e informare i superiori
o diretti;
ile,
na b. verificare affinché soltanto i lavoratori che
ei hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
e alle zone che li espongono ad un rischio grave
oni e specifico;

c. richiedere l'osservanza delle misure per| il
nte controllo delle situazioni di rischio in caso |di
S emergenza e dare istruzioni affinché| i
Ui lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato

e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o
la zona pericolosa;
bile 4. informare il pit presto possibile i lavoratgri

esposti al rischio di un pericolo grave| e
immediato circa il rischio stesso e |le
disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente
motivate, dal richiedere ai lavoratori (i
riprendere la loro attivita in una situazione| di
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venga a conoscenza sulla base della formaz
ricevuta;

g. frequentare appositi corsi di formazione.

ione

lavoro in cui persiste un pericolo grave
immediato;

segnalare tempestivamente al

della Struttura e allAddetto locale,

Responsabile
5e

nominato, sia le deficienze dei mezzi e delle

attrezzature di lavoro e dei dispositivi
protezione collettiva o individuale, sia og

altra condizione di pericolo che si verifichi

durante il lavoro, delle quali venga
conoscenza sulla base della formazi
ricevuta;

f-bis in caso di rilevazione di deficienze ¢
mezzi e delle attrezzature di lavoro e di o
condizione di pericolo rilevata durante
vigilanza, se necessario, interromp
temporaneamente l'attivita e, comung
segnalare tempestivamente al datore di lava
al dirigente le non conformita rilevate;

frequentare appositi corsi di formazione.

3.
Responsabili dell’attivita di didattica e di ricar
in laboratorio che svolgono le loro funzioni ne
medesima struttura devono collaborare
coordinarsi avendo entrambi come unico scop
tutela della sicurezza e della salute dei lavora
In particolare essi condivideranno la stesura
procedure di sicurezza, buone prassi di lav
protocolli o regole di accesso.

Il personale con funzioni di preposto e i

lla

ola
tor

1 di
Dro,

ART. 8 — Addetto Locale per la sicurezza

1. L’Addetto Locale per la sicurezza é una fig
gestionale individuata di norma internamente
Strutture di Ateneo con compiti e responsab
definiti nel presente articolo. L’Addetto Locale
particolare:

a. opera in staff e a diretto rimando

ura
alle
lita
in

del

Responsabile di Struttura da cui diper

1de

di
ni

a

bne

ei

gni

la

bre
ue,

roe
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gerarchicamente per gli aspetti relativi g
attivita riportate al comma 5 del presente artic

b. si relaziona verso I'esterno con il Servi;
Prevenzione e Protezione che esercita
raccordo sulle attivita di cui al co. 6 del prese
articolo.

lle
blo

7i0
un
nt

2. L’Addetto Locale per la sicurezza € nomin

dal Responsabile di Struttura, ai sensi dell’art.

comma 4, lettera d) del presente Regolame
Puo essere individuato tra il personale tec
amministrativo a tempo indeterminato
categoria C, D e EP, in possesso d
competenze necessarie accer
dal’Amministrazione  sulla  base  del
disposizioni vigenti.

ato
4
nto.
Nico
di
elle
ate
e

3. Al fine di dare continuita al servizio eroga
l'incarico ha di norma durata di 4 anni. Dopg
primo anno di nomina del nuovo Responsabil
struttura, I'incarico di Addetto Locale puo ess
confermato o revocato.

to,
il

e di

pre

4. Di norma deve essere nominato un Add
Locale per ciascuna Struttura di Ateneo ad
complessita cosi come definita all’art. 3 comm
del presente Regolamento. Pud essere nom
pit di un Addetto Locale nelle struttu
caratterizzate da particolari esigenze, da valy
tenendo conto anche di fattori qu
I'articolazione geografica e/o logistica,

caratterizzazione delle attivita della struttt
circa I'omogeneita delle tipologie di rischi
acquisito il parere favorevole del Servizio
Prevenzione e Protezione. Sulla base di qu
previsto dallart. 3 comma 2 del prese
Regolamento in relazione alla possibilita
gestione comune della sicurezza, puo es
nominato un Addetto Locale per piu di u

etto
alta
a3
nato
re
tare
ali

la
ira
D,

di
anto
nte

di
sere
na

struttura. Tale nomina e effettuata di norma

dal
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N

Responsabile di Struttura cui € attribuita
competenza per il coordinamento.

la

5. L’Addetto Locale riporta, internamente all&.L’Addetto Locale riporta, internamente alla Stincd,
lla  direttive del
cResponsabile dell’attivita di didattica e di ricerm
cdaboratorio e al personale con funzione di preposto
1 i€juali si relaziona e collabora. In particolar&faldetto
laocale per la sicurezza compete di:

Struttura, le direttive del Responsabile dé
struttura al Responsabile dell’attivita di didedt
e di ricerca in laboratorio e al personale (
funzione di preposto con i quali si relaziong
collabora. In particolare all’Addetto Locale per|
sicurezza compete di:

a. curare la tenuta e I'aggiornamento del Man
Sicurezza e Salute;

b. collaborare alla raccolta delle informazic
necessarie per la valutazione dei rischi
collaborare all’elaborazione di specific
procedure di lavoro in sicurezza e di gesti
del’'emergenza; d. riferire eventuali carenzeg
difformita che possano costituire pericolo p€
lavoratori di cui vengano a conoscenza;

e. collaborare a conservare e tenere aggiorr]
registri previsti dal D.Lgs. 81/08;

f. portare a conoscenza del personale
disposizioni e/o le nuove normative segnalate
Servizio di Prevenzione e Protezione;

g. verificare che da parte dei Responsg
dell'attivita di didattica e di ricerca in laborait
siano preventivamente individuati i lavorat
autorizzati all’utilizzo di attrezzature e/o age
fisici, chimici o biologici che richiedano per
loro impiego particolari conoscenze
professionalita;

h. collaborare con il Responsabile di Struttt
nel caso di affidamento di lavori
appaltatricic o a lavoratori  autonon
all'adempimento di quanto previsto dall’art.
del D. Lgs. 81/08;

hale

DN

hne
2 0
ri

ati i

dal

bili

ra,

a difte

ni
26

a.

. collaborare alla raccolta delle informazid

. collaborare all’elaborazione di

. riferire eventuali carenze o difformita c

Responsabile della struttura | al

curare la tenuta e [I'aggiornamento del

Manuale Sicurezza e Salute;

ni
necessarie per la valutazione dei rischi

specifiche
procedure di lavoro in sicurezza e di gestipne
dell’emergenza;

ne
possano costituire pericolo per i lavoratori| di

cui vengano a conoscenza,

collaborare a conservare e tenere aggiornati i
registri previsti dal D.Lgs. 81/08;

le
ate

portare a conoscenza del personale
disposizioni e/o le nuove normative segna
dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

. verificare che da parte dei Responsabili

dell'attivitd di didattica e di ricerca in
laboratorio siano preventivamente individuati
i lavoratori autorizzati all’utilizzo d
attrezzature e/o agenti fisici, chimici |o
biologici che richiedano per il loro impiego
particolari conoscenze e professionalitd;

. collaborare con il Responsabile di Struttyra,

appaltatricc o a lavoratori autonomi
alladempimento di quanto previsto dall'art.
26 del D. Lgs. 81/08;

nel caso di affidamento di lavori a di%e

in
di

raccogliere le necessarie informazioni
relazione alla istruzione delle pratiche
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i. raccogliere le necessarie informazioni
relazione alla istruzione delle pratiche di avvi

variazione d’'uso degli ambienti;

J. verificare che gli interventi di sicurezza eage
del lavoro segnalati dal Servizio di Prevenzior
Protezione vengano eseguiti;

radiologiche, I'Addetto Locale collabora con

nonché del D. Lgs. 187/00.

Tali attivita vengono svolte nell’'ambito dei live
di autonomia propri di ciascuna categg
contrattuale.

n

D O
modifica delle attivita, nonché di adeguamento o

ee

k. per le Strutture in cui sono in essere pratiche

Responsabili di Laboratorio/camere calde e cpn i
Responsabili degli Impianti Radiologici, definiti
e nominati in rispetto del D. Lgs. 230/95 smi

ra

Tali attivita vengono svolte nellambito dei livieldli
| autonomia propri di ciascuna categoria contrattuale

awio o modifica delle attivita, nonché
adeguamento o variazione d'uso degli
ambienti;

verificare che gli interventi di sicurezza|e
igiene del lavoro segnalati dal Servizio
Prevenzione e Protezione vengano eseguiti;

per le Strutture in cui sono in essere pratiche
radiologiche, I’Addetto Locale collabora con i
Responsabili di Laboratorio/camere calde e
con i Responsabili degli Impianti Radiologici,
definiti e nominati in rispetto deb—Lgs.

230/95 D. Lgs. 101/26minenché-del-bLgs,
187/00.

6. L’Addetto Locale si fa carico del raccordo ¢
il Servizio di Prevenzione e Protezione in me
a problemi di tipo tecnico operativo relativi a
sicurezza delle strutture e delle persone e all
corretto degli spazi, favorendo

della tutela della salute direttamente in lo
Inoltre si coordina con il Servizio di Prevenzio
e Protezione per quanto attiene, in particolarg
definizione dei piani formativi in ambit
specifico e specialistico riguardanti la sicure
all'interno della Struttura. Deve inoltre accerts

informazioni (artt. 36 e 37 D. Lgs. 81/08) c
riguardano:

a. rischi per la sicurezza e la salute conn
all’attivita svolta;

b. misure e le attivita di prevenzione e protezi
adottate;

on
[ito
la
uso
la

sensibilizzazione sui temi della prevenzione e

)

ire

che vengano fornite al personale le seguenti

he

essi

bne
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c. norme di comportamento riguardanti
gestione delle emergenze;

d. nome del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione e il Medico del Lay,
Competente;

e. nominativi degli Addetti allemergenza;

f. iniziative locali di sensibilizzazione
informazione sulla materia della sicurezza.

a

di
oro

7. L’Addetto Locale per la sicurezza si coord
con gli uffici competenti in ambito edilizio e
per la gestione degli spazi (anche attraverso
dedicati come il Responsabile di Distretto,
presente) per quanto attiene la sicure
all'interno della Struttura in relazione a:

a. gestione dellimmobile ove la Struttura
collocata;

b. manutenzioni ordinarie e straordinarie;

c. certificazioni e autorizzazioni.

na
0
uoli
se
zza

8. L’Addetto Locale oltre ai compiti assegnati
presente regolamento in ragione dell'incar
specifico pud svolgere anche altre funzi
lavorative attribuite con una distribuzione
tempo e di carichi di lavoro definita d
Responsabile di Struttura.

jal
ico
DN
di

al

9. L’ Addetto Locale é tenuto a frequentare i cq
di formazione e aggiornamento organizzati
Datore di Lavoro al fine di acquisire u
formazione sufficiente e adeguata in materig
salute e sicurezza, con particolare riferiment
specificita della Struttura.

IS
dal
na
1 di
all

10. L’Addetto Locale non puo subire pregiudizi

a causa dellattivita svolta nell'espletamento

4

0]
del

proprio incarico e é tenuto al segreto in ordin

b ai
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processi lavorativi di cui viene a conoscel
nell'esercizio delle sue funzioni.

nza

ART. 8 bis — Addetto Centrale per la sicurezzg

|

1. L’Addetto Centrale per la sicurezza €
figura gestionale che esercita la propria atti
per le strutture a bassa complessita cosi ¢
definite all'art. 3 comma 3 del presen
Regolamento. L’Addetto Centrale in particola

a. opera in staff e a diretto rimando
Responsabile del Servizio di Prevenzions
Protezione da cui dipende gerarchicamente;

b. si relaziona verso I'esterno con le Struttur
bassa complessita di riferimento.

na
vita
ome
te

e:

el

e a

2. L’Addetto Centrale per la sicurezza € di hor|
individuato tra il  personale tecnic
amministrativo a tempo indeterminato
categoria C e D, in possesso delle compets
necessarie accertate dallAmministrazione s
base delle disposizioni vigenti.

ma
o]

di
Bnze
ulla

3. L’Addetto Centrale per la sicurezza do
svolgere le seguenti attivita a favore
responsabili delle strutture di riferimento:

a. curare la tenuta e I'aggiornamento del Man
Sicurezza e Salute;

b. collaborare alla raccolta delle informazic
necessarie per la valutazione dei rischi;

c. collaborare all’elaborazione di specific
procedure di lavoro in sicurezza e di gesti
dell’emergenza;

d. riferire eventuali carenze o difformita c
possano costituire pericolo per i lavoratori di
vengano a conoscenza,

e. portare a conoscenza del personale (
strutture le disposizioni e/o le nuove normat

N

ra
Hei

hale

DNi

bne

he
Cui

lelle
ive
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segnalate dal Servizio di Prevenzione
Protezione;

f. collaborare con il Responsabile di Strutturg
riferimento, nel caso di affidamento di lavori
ditte appaltatrici o a lavoratori autono
alll'adempimento di quanto previsto dall’art.
del D. Lgs. 81/08;

g. raccogliere le necessarie informazioni
relazione alla istruzione delle pratiche di avvi
modifica delle attivita, nonché di adeguament
variazione d’'uso degli ambienti;

h. verificare che gli interventi di sicurezza
igiene del lavoro segnalati dal Servizio
Prevenzione e Protezione vengano eseguiti;

i. fungere da raccordo tra il Responsabile
Struttura di riferimento e il Centro di Ateneo f
la tutela e promozione della salute e sicure
anche promuovendo iniziative di aggiorname
interno alle strutture;

j. collaborare con il Responsabile di struttura

riferimento ed il Medico Competente alla

individuazione del personale da inviare
sorveglianza sanitaria;

k. verificare lo stato formativo, in tema
sicurezza sul lavoro, del personale afferente
struttura di riferimento.

di

mi
P6

D O
0 O

ed
di

di
er
7za,
nto

di

a

di
alla

4. L’Addetto Centrale per la sicurezza si coord
con gli uffici competenti in ambito edilizio e
per la gestione degli spazi (anche attraverso
dedicati come il Responsabile di Distretto,
presente) per quanto attiene la sicure
allinterno delle Strutture di riferimento i
relazione a:

a. gestione dellimmobile ove la Struttura
collocata;

ina
o]
uoli
se
zza

D
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b. manutenzioni ordinarie e straordinarie;

c. certificazioni e autorizzazioni.

5. L’ Addetto Centrale & tenuto a frequentat
corsi di formazione e aggiornamento organiz
dal Datore di Lavoro al fine di acquisire u
formazione sufficiente e adeguata in materig
salute e sicurezza, con particolare riferiment
specificita della Struttura.

el
yati
na
1 di
all

ART. 9 — Addetti antincendio e Addetti al
Pronto Soccorso

1. Gli Addetti Antincendio e gli Addetti al Pron
Soccorso sono designati dal Responsabilé
Struttura in cui svolgono la loro attivit
lavorativa.

(0]
2 di
a

2. Il lavoratore designato per I'attuazione de
misure di prevenzione incendi, lotta antincenc
gestione delle emergenze e del pronto soccg
non puo rifiutare la designazione se non

giustificato motivo, convalidato dal Responsal
di Struttura e/o dal Medico Competente;
obbligato a seguire i corsi di formazio
organizzati dall’Amministrazione ed e tenuto
attuare le misure di tutela previste a suo caric

ble
lio,
DISO,
per
ile
e
ne
ad
0.

3. Gli Addetti Antincendio sono incaricati
attuare le misure di prevenzione incendi e |
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in ¢
di pericolo grave e immediato, salvataggid
comunque di gestione dell’emergenza.

i
ptta
ASO

4. Gli Addetti al Pronto Soccorso sono incarig
di prendere i provvedimenti necessari in mat
di pronto soccorso e di assistenza medicd
emergenza, sentito il Medico Competern
tenendo conto delle altre eventuali pers
presenti sui luoghi di lavoro e stabilendd
necessari rapporti con i servizi esterni, anche
il trasporto dei lavoratori infortunati.

ati
aria
1 di
te,
bne
[
per
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ART. 10 — Lavoratori

1. Ai fini dell'applicazione del presen
regolamento si considerano lavoratori:

a. i docenti e i ricercatori;

b. il personale tecnico amministrativo (compr
i collaboratori esperti linguistici, lettori ¢
scambio e lettori a contratto);

c. personale inquadrato in ruoli professionali
esaurimento;

d. il personale non strutturato che svolge atti
di didattica, di ricerca o di collaborazio
tecnico-amministrativa sulla base di contratti
diritto privato ovvero di rapporti temporan
comunque denominati;

e. gli studenti, i dottorandi, gli specializzand
titolari di assegni di ricerca, i tirocinanti, i tsisti
e i soggetti ad essi equiparati, solo

e

esi

ad

vita
ne

di
ei

e

esclusivamente nella misura in cui frequentino

laboratori didattici, di ricerca o di servizio @, |i

ragione dellattivita specificamente svolta, siano

esposti a rischi individuati nel documento
valutazione;

f. i volontari frequentatori, nonché i volonta

di

r

’

come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266,

e i volontari che effettuano il servizio civile;

g. il personale degli enti convenzionati, pubb

ici

e privati, che svolge la propria attivita presso le

strutture dell’'Universita di Bologna, salvo dive
specifiche previsioni degli atti convenzionali;

h. ai fini della tutela delleventuale stato
gravidanza, le laureate iscritte agli esami dios
nel momento in cui, ai fini del’esame stes
eseguono prove sperimentali di laboratorio
potenziale rischio chimico e/o biologico.

se

di
tat
50,
con
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alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore
lavoro.

2. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della
propria sicurezza e della propria salute e di quell
delle altre persone presenti sul luogo di lavoug, s
cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione e
di

durante il lavoro;

impartite ai fini della protezione collettiva
individuale;

c. utilizzano correttamente i macchinari,

preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e leeal
attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi
sicurezza;

d. segnalano immediatamente al Responsabil

dispositivi nonché le altre eventuali condizioni
pericolo di cui

nell'ambito delle loro competenze e possibil

dall'autorita competente 0 comunque necessari
per tutelare la sicurezza e la salute dei lavarator

b. osservano le disposizioni e le istruzioni a lpro

e

e

apparecchiature, gli utensili, le sostanze g i

—*

di

edi

Struttura o al preposto le deficienze dei mezgi e

di

vengono a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,

ta,

per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli,

3. Tutti i lavoratori operanti presso I'’Ateneo sgn®.Tutti i lavoratori operanti presso I'’Ateneo sdeauti
tenuti all'osservanza delle disposizioni di cull'osservanza delle disposizioni di cui all’'ar 2lel
all'art. 20 del D.Lgs. 81/08 e collaborano all®.Lgs. 81/08nonché, se del caso, a quanto in art.
corretta attuazione delle misure di sicurezza ih Lgs. 101/20e collaborano alla corretta attuazigne
conformita agli obblighi loro imposti dalledelle misure di sicurezza in conformita agli obblig

d.

118

normative vigenti e secondo le disposizioni lpdoro imposti dalle normative vigenti e secondo| le
impartite. In particolare essi: disposizioni loro impartite. In particolare essi:
a. contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai  a. contribuiscono, insieme al datore di lavoro| ai
Responsabili di Struttura, ai Responsabili della Responsabili di Struttura, ai Responsabili
attivita di didattica e di ricerca in laboratoramli della attivita di didattica e di ricerca |n
Addetti Locali per la Sicurezza e ai preposti, laboratorio, agli Addetti Locali per la
alladempimento di tutti gli obblighi imposti Sicurezza e ai preposti, alladempimentq di
tutti  gli obblighi imposti dall'autorita

competente o comunque necessari per tutelare
la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il
lavoro;

osservano le disposizioni e le istruzioni a loro
impartite ai fini della protezione collettiva|e
individuale;

utilizzano correttamente 1 macchinari,
apparecchiature, gli utensili, le sostanze
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e
altre attrezzature di lavoro, nonché| i
dispositivi di sicurezza,

ei

segnalano immediatamente al Responsabi
Struttura o al preposto le deficienze dei mezzi
e dispositivi nonché le altre eventuali
condizioni di pericolo di cui vengono
conoscenza, adoperandosi direttamente
caso di urgenza, nellambito delle Iqgro
competenze e possibilita, per eliminare o
ridurre tali deficienze o pericoli, dando
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dandone notizia al rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza;

e. non rimuovono o0 modificano sen
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o
segnalazione o di controllo;

f. non compiono di propria iniziativa operazid
0 manovre che non siano di loro compete
ovvero che possono compromettere la sicuré
propria o di altri lavoratori;

g. si sottopongono ai controlli sanitari previsti

h. partecipano ai programmi di formazione
addestramento.

za
di

ni
nza
hzza

g. si sottopongono ai controlli sanitari previsti;

h. partecipano ai programmi di formazione

notizia al rappresentante dei lavoratori pe
sicurezza,

non rimuovono o modificano sen
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o
segnalazione o di controllo;

non compiono di propria iniziativa operazid
0 manovre che non siano di loro compete
ovvero che possono compromettere
sicurezza propria o di altri lavoratori;

addestramento.

4. L'accertamento di eventuali violazioni
presenti disposizioni,
I'applicazione delle leggi penali

amministrative, comporta l'assoggettamento
responsabilitd disciplinare secondo le red
previste dallo Statuto e dai regolamenti sulla b
di questo adottati.

lle
impregiudicZita

e
alla
ole

ase

ART. 11 — Studenti

1. Gli studenti che frequentano gli sp:s
dell’Ateneo devono attenersi alle disposizioni
tutela della sicurezza e della salute da ¢
impartite.

nZi
di
2SSO

2. Gli studenti devono prendersi cura dé
propria salute e sicurezza e di quella delle &
persone presenti sul luogo di lavoro, su
ricadono gli effetti delle loro azioni o0 omissiof
conformemente alla loro formazione,

la
ltre
cui
1

alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavorQ.

3. Tultti gli studenti devono:

a. osservare le disposizioni e le istruzioni a |
impartite dai docenti in aula;

oro

98

rla

ya

di

ni
nza



16 gennaio 2023

Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna

N° 308

b. seguire le indicazioni fornite loro dagli Adde
Antincendio in caso di emergenza;

c. non rimuovere o modificare sen
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o
segnalazione o di controllo;

d. non compiere di propria iniziativa operazion
manovre che non siano di loro compete
ovvero che possano compromettere la sicurs
propria o di altri.

io
nza
hzza

4. In particolare gli studenti che frequentan
laboratori dellAteneo, cosi come descr
all'articolo 5 comma 2, sono equiparati
lavoratori di cui allart. 10 del presen
Regolamento.

o i
tti
ai
e

ART. 12 — Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza

1. | Rappresentanti dei lavoratori per la sicure

nell’Universita di Bologna sono designati fra

tutto il personale (docente, ricercatore, tecn
amministrativo) e rimangono in carica fino
diversa designazione.

ZZa

CO-
a

2. Le modalita di designazione sono fiss
dall’Accordo definito in sede di contrattazio
integrativa.

ate

3. Ai Rappresentanti dei Lavoratori per
sicurezza competono le attribuzioni previste
presente Regolamento, dall’art. 50 del D.U
81/08, nonché le ulteriori attribuzioni risultar
dalla  contrattazione collettiva nazione
decentrata.

la
dal
0s.
nti
le

ART. 13 — Servizio di Prevenzione ¢

Protezione

D

1. Al Servizio di Prevenzione e Protezio

spettano i compiti di cui all'art. 33 del D.Lg

4
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81/08 e quelli indicati nel presente Regolame
In particolare:

a. individuare i fattori di rischio;

b. valutare i rischi e individua le misure per

sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavorp;

c. elaborare, per quanto di competenza, le mi
preventive e protettive e individua i dispositivi
protezione individuale;

nto.

a

sure
d

d. elaborare le procedure di sicurezza per le varie

attivita dell’'Universita di Bologna;

e. proporre i programmi di informazione
formazione dei lavoratori;

f. partecipare alle Riunioni Periodiche
Prevenzione e Protezione dai rischi;

g. fornire supporto consultivo al datore di lavoro,

nonché ai Responsabili di Struttura e

Responsabili delle attivita di didattica e di ricar

in laboratorio.

2. Il Servizio é organizzato in modo da rispond
alle esigenze poste dall'articolazione de
strutture universitarie in una pluralitd di un
produttive, come individuate dall'art. 3 d
presente Regolamento.

ere
le
ta
el

3. Il Servizio di Prevenzione e Protezione, al fir&ll Servizio di Prevenzione e Protezione, al filneina
shigliore attuazione dei propri compiti, si avvalegt
ciddetti Localie Centraliper la sicurezza, cui possono
cessere attribuite mansioni specifiche cosi comerities
itdall’art. 8 del presente Regolamento.Servizio di
Brevenzione e Protezione é il punto di riferimeatdi
daccordo per gli Addetti Locali per la sicurezza.

di una migliore attuazione dei propri compiti,
avvale degli Addetti Locali per la sicurezza,
possono essere attribuite mansioni specifiche
come descritto dallart. 8 del preser
Regolamento. Il Servizio di Prevenzione
Protezione e il punto di riferimento e di raccof
per gli Addetti Locali per la sicurezza.

4. | componenti del Servizio di Prevenziong
Protezione sono tenuti al segreto in ordine

) e
ai

100



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficia

le dell’'Univeraidi Bologna

N° 308

processi lavorativi di cui vengono a conosce
nell'esercizio delle loro funzioni.

nza

ART. 14 — Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione

1. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione é

designato dal Rettore, in qualita di datore

di

lavoro, ai sensi dell’art. 17, comma 1, letterg b)

del D.Lgs. 81/08.

2. Il Responsabile del Servizio di Prevenzion
Protezione assicura, provvede e coording
svolgimento di tutte le attivita previste da
normativa in capo al Servizio di Prevenzion
Protezione e descritte all’art. 13 del prese
Regolamento. Esso inoltre:

a. provvede alla redazione, aggiornament
firma della Relazione Tecnica di Valutazione
rischi per le strutture dell’Ateneo;

b. contribuisce alla corretta realizzazione d¢
obiettivi istituzionali d’Ateneo e al rispetto del
normativa di riferimento in materia di sicurez
nei luoghi di lavoro, per la tutela della saluté
lavoratori;

c. assicura il raccordo e il coordinamento con
interlocutori esterni e interni e le principali diigg
della sicurezza;

d. assicura la propria consulenza alle strut
dell’Ateneo interessate nell’ambito della tute
della sicurezza e della salute dei lavoratori;

€. organizza la riunione periodica di prevenzi
e protezione dei rischi ai sensi dell'art. 35
D.Lgs. 81/08.

e e

a
e €
nte

D e
dei

2gli

za
de

gli

ture
bla

hne
del

3. Al Responsabile del Servizio € chiesto
esprimere pareri in merito alle nomine deg
addetti locali e della revoca (ai sel
rispettivamente dell’art. 8 comma 2 e comma

di
gli
nsi
10
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del Presente Regolamento,) ai protocolli

strutture in merito alla gestione delle sicurez
art. 3 comma 2, e di promuovere, di nor
annualmente, la formazione degli addetti loca

ma

tra
Za,

4. Il Responsabile del Servizio pud proporre
Rettore di emanare norme e regolamenti sped
riguardanti la sicurezza e la salute sui luogh
lavoro.

i di

al
ifici

ART. 15 — Medico Competente e Medico
Autorizzato

1. | Medico competente assolve alle funzion
cui agli articoli 39, 40, 41 del D.Lgs. 81/08.
Medico competente pu0d assolvere anche
funzioni di Medico autorizzato di cui cui all’ar
83 del D.Lgs. n.230/95.

t.Medico Autorizzato a quelle dui alfart-—83-del-B-Lgs.

dill Medico competente assolve alle funzioni di agii
larticoli 25, 39, 40, 41 del D.Lgs. 81/08Medico

aflersctente oo ascoluare apeihe olle o) |

A230/95agli artt. 134, 135, 136, 137, 139, 140 e
del D. Lgs. 101/20.

2. Nel caso di nomina di piu medici compete

funzioni di indirizzo e coordinamento.

nti,
il Datore di Lavoro puo attribuire ad uno di es

ART. 16 in

Radioprotezione

Esperto  Qualificato

ART. 16 — EspertoQualificato-in di

Radioprotezionee Specialista di Fisica Medica

11%

141

1.L’Esperto Qualificato e la figura prevista da|
normativa vigente per la sorveglianza fisica

modifiche e integrazioni).

radioprotezione contro i rischi derivanti dalleormativa vigente per
radiazioni ionizzanti (D.Lgs 230/95 e su¢

lla.L’Esperto Qualificato di Radioprotezione e

@ipecialista di Fisica Medica sono le figure preadstlla
la sorveglianza fisica
agadioprotezione contro i rischi derivanti dalleieagioni
ionizzantida esposizione lavorativa e/o da esposizi
medica (D. Lgs. 101/20).

di

one

2. | compiti dell’Esperto Qualificato sono defin
dall'art. 79 del citato D.Lgs.230/95 s.m.i.:
particolare, definizione del progetto

radioprotezione con calcolo delle Dbarrig
protettive, individuazione e classificazione de

t2. | compiti del'Espert@ualificato di Radioprotezion
isono definiti dall'art 130 D. Lgs. 101/20 e quelgllo
dBpecialista di Fisica Medica dall’art 160 D. Lg8142Q
21| particolare)'Esperto di Radioprotezione definisce

D

llerogetto di radioprotezione con calcolo delle leae
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“zone controllate e sorvegliate”, classificazig
dei lavoratori esposti alle radiazioni, valutazi
delle dosi individuali, controlli periodici dell
sorgenti di radiazioni, nonché quant’altro defin
dalla normativa vigente.

nerotettive, individua e classifica le “zone conlate e

guant’altro definito dalla normativa vigente.

3. L’Esperto Qualificato dell’Ateneo, per
pratiche radiologiche che lo richiedono, ricoyf
anche l'incarico di Esperto in Fisica Medica
sensi del D. Lgs. 187/00

pi@ell’Ateneo, per le pratiche radiologiche che

e3.L'Esperto  Qualificato di Radioprotezion

aichiedono, ricopre anche l'incarico Eeperto-in-Fisied
Medica-at-sensi-delbD—Lgs—187/00 Specialistaisich

Medica.

dell’Universita di Bologna puo essere richiesta
ricoprire per I'Ateneo anche l'incarico di Tecni
della Sicurezza Laser e/o di Esperto Respons
per gli apparecchi di imaging a risonarn
magnetica.

4. Salvo diversa nomina, all'Esperto qualificaté.Salvo diversa

c&revenzione e Protezione o dell’'US di Fisica Saait
aipile essere richiesteamite nomina formaleli ricoprire

nomina, alrEsperto—gualificatq
dellUniversita—di-Bologra a personale dellUS

z2er I'Ateneo anche I'incarico di Tecnico della Siezza
Laser e/o di Esperto Responsabile per gli appareitq
imaging a risonanza magnetica.

ART. 17 — Deleghe

1. Fatta eccezione per le funzioni che
normative vigenti gli attribuiscono in vi
esclusiva, il Rettore puo delegare ad altri sogg
dotati della necessaria competenza tecn
professionale, I'esercizio di specifiche funzion
materia di salute e sicurezza ai sensi dell’art
del D.Lgs. 81/08.

ett
ico-

16

ART. 18 — Convenzioni

1. Per garantire i lavoratori dell'Universita
Bologna che prestano la propria opera pressg
esterni, comprese le attivita di stage, tirocini
formazione, in tutte le fattispecie non discipla
dalle vigenti disposizioni, i soggetti c

competono gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/

103

4%

pisiorvegliate”, classifica 1 lavoratori esposti  dlle
eradiazioni, valuta le dosi individuali, controlla
itperiodicamente le sorgenti di radiazioni, nonghé

(0]

di
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sono individuati di intesa tra tali enti
'Universita di Bologna attraverso accof
specifici da attuare prima dell'inizio delle att#vi
convenzionate.

2. Il personale delle Strutture universitar

ospitate presso Enti esterni all’Ateneo d¢
attenersi alle norme dettate dai Responsabili 0
Enti ospitanti, fornendo agli stessi
collaborazione richiesta per l'attuazione de
misure generali di tutela.

e
ve
egli
la
lle

3. Qualora i Responsabili degli Enti ospitanti 1
rispettino la convenzione, ovvero i lavorat
delle Strutture universitarie ospitate, ritengd
sussistere situazioni indebite di rischio

pregiudizievoli per la sicurezza e la salute

on
Dri
N0
2/0
y

Responsabili di struttura sono tenuti a darne

comunicazione al Rettore.

4. Gli Enti ospitati presso I'Universita di Bology
debbono provvedere affinché il proprio person
osservi le normative vigenti e le prese
disposizioni.

na
ale
nti

ART. 19 — Norme finali

1. Le presenti disposizioni costituiscono nor
vincolanti per Il'applicazione della normati

me
a

riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori

le stesse devono essere adeguatamente divt
a tutto il personale interessato.

llgate

2. Il Regolamento di Sicurezza per gli studentj di

cui al Decreto Rettorale n. 174 del 14/05/9
contestualmente abrogato con I'entrata in vig
del presente regolamento.

BN

B €
ore

3. Il presente regolamento € emanato dal
Rettore, pubblicato nel Bollettino Ufficiale di
Ateneo ed entra in vigore il 1 marzo 2019.
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DECRETO RETTORALE REP. N. 35/2023 PROT. N. 9897 DEL16/01/2023 - RETTIFICA AL D.R. N.
12/2023 DEL 10/01/2023 DI EMANAZIONE DELLE MODIFICH E AL REGOLAMENTO PER LA
SICUREZZA E LA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO EMANATO  CON D.R. N. 87 del 07/02/2013

VISTO

VISTO

RILEVATO

IL RETTORE

lo Statuto di Ateneo emanato con DecretodRalt n. 1203/2011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;

Il Decreto Rettorale n.12/2023 del 10/01/2@28manazione delle modifiche al Regolamento per |
Sicurezza e la Salute nei luoghi di lavoro emanatoDecreto Rettorale n. 87 del 07/02/2013;

che nel Decreto Rettorale n.12/2023 dgD12023 di emanazione delle modifiche al Regolamen
per la Sicurezza e la Salute nei luoghi di lavor@aeato con Decreto Rettorale n. 87 del 07/02/2013
all'art. 3 (entrata in vigore), per mero errore enitle € stata disposta I'entrata in vigore delle
modifiche dal 01/01/2023, ovvero in data anteceglnpubblicazione del suddetto Decreto
Rettorale sul Bollettino Ufficiale di Ateneo;

CONSIDERATO che la pubblicazione sul Bollettino idifle di Ateneo del Decreto Rettorale n.12/20213 de

RILEVATA

10/01/2023 di emanazione delle modifiche al Regelaim per la Sicurezza e la Salute nei luoghi di
lavoro emanato con Decreto Rettorale n. 87 del2)Z00.3 sara in data 16/01/2023;

pertanto la necessita di rettificare leBreto Rettorale n.12/2023 del 10/01/2023 di emianazlelle
modifiche al Regolamento per la Sicurezza e lat8alai luoghi di lavoro emanato con Decreto
Rettorale n. 87 del 07/02/2013, relativamente @lBaentrata in vigore) sopra citato

DECRETA

Art. 1
(Rettifica)

Il Decreto Rettorale n.12/2023 del 10/01/2023 darazione delle modifiche al Regolamento per larSiaa e la
Salute nei luoghi di lavoro emanato con Decretddrale n. 87 del 07/02/2013 e rettificato all’arfedtrata in vigore)

come segue:

105



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

“art. 3 (entrata in vigore) Le modificazioni di call’art. 1 del Presente Decreto Rettorale, invigier la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrrannoeitb a decorrere dalla data di pubblicazione sull&tino Ufficiale
di Ateneo.”

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)

f.to digitalmente

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7769 PROT. 358179 DH. 02/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 21) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B1 - TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/16 TECNOLOGIE E SISTEMI DI
LAVORAZIONE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 20/09/2022 assunta dal Diperito di Ingegneria industriale - DIN recante lagmsta
di attivazione di un contratto per ricercatorerage determinato per le esigenze del dipartimentdesieno
ai sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della40/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pipar il
Settore Concorsuale 09/B1 - Tecnologie e Sistefradorazione e per il Settore Scientifico Disciplia ING-
IND/16 Tecnologie e Sistemi di Lavorazione;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[®352 dell’11/10/2022 (all. n. 21);

- gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/B1 - Tecnologie e Sistemi di Laxane
e per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IN® Tecnologie e Sistemi di Lavorazione.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Raimondi Luca 67/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7770 PROT. 358183 DHA. 02/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 14) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/20 ZOOCOLTURE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— la deliberazione del 16/09/2022 assunta dal Dipario di Scienze mediche veterinarie — DIMEVET ntéea
la proposta di attivazione di un contratto perncegore a tempo determinato per le esigenze daltthipento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 07/G1 - Scierizeomologie Animali e per il Settore Scientifico Ei@inare
AGR/20 Zoocolture;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[®352 dell’11/10/2022 (all. n. 14);

- la domanda della dott.ssa Elisa Benini dalla quiatédta che la candidata ha conseguito il dottodaticerca
all’'estero e, ai sensi dell’'art. 3 del bando di@mso, € stata ammessa alla procedura con rigezlta,more
della produzione della determina di equivalenzeudlall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 07/G1 - Scienze e Tecnologie Anienpér il
Settore Scientifico Disciplinare AGR/20 Zoocolturegndizionatamente per quanto riguarda la sola
conferma della posizione in graduatoria della ds#.Elisa Benini ed a pena di decadenza dall'imesrtio in
graduatoria di quest’ultima, alla produzione neiti@e di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicaz del
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale ¢éf&eo, della determina di equivalenza, ai sensadel38
D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidataasapra che ha conseguito il dottorato di riceticastero.
La decadenza dall'inserimento in graduatoria sé@podta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi
titolo non equivalente a quello previsto da bando.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Benini Elisa 69,88/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7824 PROT. 366285 DH. 06/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 10) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/Al - FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI
FONDAMENTALI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE FIS/01 FISICA
SPERIMENTALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 16/09/2022 assunta dal Dimamito di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” recatd
proposta di attivazione di un contratto per ricemaa tempo determinato per le esigenze del dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 02/Al - FisicarBpentale delle Interazioni Fondamentali e perett&re
Scientifico Disciplinare FIS/01 Fisica Sperimentale

— la delibera del Consiglio di Amministrazione def@¥2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[®352 dell’11/10/2022 (all. n. 10);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di favetempo determinato (junior) con regime di impzg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 02/A1l - Fisica Sperimentale deller&ioni
Fondamentali e per il Settore Scientifico Disciph@ FIS/01 Fisica Sperimentale.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

109



16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

Diotalevi Tommaso 78,5/100

2) Lavezzi Lia 73,1/100

p. Il Dirigee dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7828 PROT. 366291 DHA. 06/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 2) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/B2 FONDAMENT | CHIMICI DELLE TECNOLOGIE
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/07 FON DAMENTI CHIMICI DELLE
TECNOLOGIE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 22/09/2022 assunta dal Diparito di Ingegneria civile, chimica, ambientaleed d
materiali — DICAM recante la proposta di attivazagi un contratto per ricercatore a tempo deteripar
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 @uncon
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwa@le 03/B2 Fondamenti Chimici delle Tecnolopas,
il Settore Scientifico Disciplinare CHIM/07 FondamieChimici delle Tecnologie;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3.352 dell'’11/10/2022 (all. n. 2);

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

— ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@©oncorsuale 03/B2 Fondamenti Chimici delle Teaniel,
per il Settore Scientifico Disciplinare CHIM/07 Faamenti Chimici delle Tecnologie.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Guidotti Giulia 94/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7897 PROT. 369304 DH. 07/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 4116 DEL 29/06/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 02/A2 - FISICA TEORICA DELLE IN TERAZIONI FONDAMENTALI, PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/02 — FISICA TEORICA, MODELLI E METODI
MATEMATICI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fesie Astronomia "Augusto Righi" - DIFA del 09/03220
recante la proposta di attivazione di un contrato ricercatore a tempo determinato per le esigeete
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dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiattera b) della L. 240/2010 (senior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuald2Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentadir
il Settore scientifico disciplinare FIS/02 — Fisitaorica, Modelli e Metodi Matematici;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.116 del 29/06/2022;

- la domanda del dott. Campos Venuti Lorenzo dallegtisulta che il candidato ha conseguito il dettio di
ricerca all'estero e, ai sensi dell'art. 3 del baddconcorso, é stato ammesso alla procedurasenva, nelle
more della produzione della determina di equivaedizui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impesy
tempo pieno della durata di tre anni per il SettGancorsuale 02/A2 - Fisica Teorica delle Interazio
Fondamentali, per il Settore scientifico discipim&|S/02 — Fisica Teorica, Modelli e Metodi Matditia
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della poseiin graduatoria del dott. Campos
Venuti Lorenzo ed a pena di decadenza dall'inserimén graduatoria di quest'ultimo, alla produziamed
termine di 180 giorni, che decorrono dalla publdicae del presente provvedimento sul Bollettinoididie
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sdeliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del ¢datb citato
sopra che ha conseguito il dottorato di ricercasttbro. La decadenza dall’inserimento in gradiateara
disposta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi titolo non equivalente a quello previstddado.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) PIROLI LORENZO 92,7/100
2) CAMPOS VENUTI LORENZO 90,7/100
3) VITI JACOPO 88,9/100
4) BELENCHIA ALESSIO 82,8/100
5) BARBIERO LUCA 81,2/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7958 PROT. 380049 DH. 12/12/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5380 DELL'01/09/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F4 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA, PER IL SETTORE SCI  ENTIFICO DISCIPLINARE MED/34
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ScierBiomediche e Neuromotorie — DIBINEM del 09/03/202
recante la proposta di attivazione di un contrato ricercatore a tempo determinato per le esigeete
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiattera b) della L. 240/2010 (senior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualedOBlalattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica
Riabilitativa, per il Settore scientifico discipiire MED/34 Medicina Fisica e Riabilitativa;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[3380 dell’01/09/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/F4 Malattie Apparato Locomotore e
Medicina Fisica e Riabilitativa, per il Settoreestifico disciplinare MED/34 Medicina Fisica e Ri#htiva.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Platano Daniela 84,6/100
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7959 PROT. 380054 DH. 12/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 27) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 - FISIOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del ConsigliOEES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 21/09/2022 assunta dal Dipantico di Scienze biomediche e neuromotorie — DIBINE
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiatra a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualeD5 Fisiologia, per il Settore Scientifico Disliifare
BIO/09 — Fisiologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.®352 dell’11/10/2022 (all. n. 27);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 05/D1 — Fisiologia, per il Settore&dico
Disciplinare BIO/09 — Fisiologia.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Medici Giorgio 72,7/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8034 PROT. 385122 DH. 14/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL’11/10/2022 (all. n. 23) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/A2 - FISIOLO GIA VEGETALE E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/04 FISIOLOGIA VEGETALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;
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- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Farrn@ae Biotecnologie — FABIT, n. 479 del 21/09/20&&ante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 05/A2 - Fisiologegetale e per il Settore Scientifico Disciplin&i/04
Fisiologia Vegetale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.®35%2 dell’11/10/2022 (all. n. 23);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 05/A2 - Fisiologia Vegetale e p&eittore
Scientifico Disciplinare BIO/04 Fisiologia Vegetale

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Gurrieri Libero 78,5/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8045 PROT. 385134 DE. 14/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6352 DELL'11/10/2022 (all. n. 8) PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G1 — AUTOMAT ICA E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/04 AUTOMATICA

IL DIRIGENTE
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VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia dell'Energia Elettrica e dell'Informazione 'fHalmo
Marconi" del 23/09/2022 recante la proposta diattione di un contratto per ricercatore a temperdahato
per le esigenze del dipartimento medesimo ai siibart. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20fLMior)
con regime di impegno a tempo pieno per il Settdomcorsuale 09/G1 — Automatica e per il Settore
Scientifico Disciplinare ING-INF/04 Automatica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[®352 dell’11/10/2022 (all. n. 8);

- la domanda del Dott. Cenedese Carlo dalla qual#aishe il candidato ha conseguito il dottoratoickrca
all’'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando dia@mso, € stato ammesso alla procedura con riseglla, more
della produzione della determina di equivalenzeudall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio fer
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/G1 — Automatica e per il Settorerfiifico
Disciplinare ING-INF/04 Automaticagcondizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della
posizione in graduatoria del Dott. Cenedese Catla pena di decadenza dall'inserimento in gradisatbr
quest'ultimo, alla produzione nel termine di 18@rgi, che decorrono dalla pubblicazione del present
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, lledetermina di equivalenza, ai sensi dell’art88.gs.

n. 165/2001, da parte del candidato citato sopea hen conseguito il dottorato di ricerca all’estela.
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodispanche in caso di ricevimento di dichiarazidirtéolo
non equivalente a quello previsto da bando.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Cenedese Carlo 79/100
2) Meattini Roberto 77/100
3) Pezzutto Matthias 74/100
4) Fabris Marco 66/100
5) Selvi Daniela 64,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8132 PROT. 392673 DH. 16/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 15) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E2 — BIOLOGI A MOLECOLARE E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLA RE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EE
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021,

— il Decreto del Direttore del Dipartimento di Mediai Specialistica, Diagnostica e Sperimentale — DBME
prot. n. 252929 del 18/10/2022, recante la propdstativazione di un contratto per ricercatoreempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesii sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
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240/2010 (junior) con regime di impegno a tempongiger il Settore Concorsuale 05/E2 — Biologia
Molecolare e per il Settore scientifico disciplied10/11 - Biologia Molecolare;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0033 del 07/11/2022 (all. n. 15);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 05/E2 — Biologia Molecolare e p&eitore
scientifico disciplinare BIO/11 - Biologia Moleco&

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Carmen Miano 83,15/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8202 PROT. 395224 DH. 20/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 10) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/C1 — INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE E DEI
BIOSISTEMI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E AGR/08 — IDRAULICA AGRARIA E
SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI

IL DIRIGENTE
VISTI
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- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 12/10/2022 assunta dal Cdpsilgl Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-
Alimentari - DISTAL recante la proposta di attivaze di un contratto per ricercatore a tempo deteatai
per le esigenze del dipartimento medesimo ai skikart. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[Li0r)
con regime di impegno a tempo pieno per il Set@wacorsuale 07/C1 — Ingegneria Agraria, Forestalei e
Biosistemi e per il Settore scientifico disciplisaAGR/08 — Idraulica Agraria e Sistemazioni IdreoHi
Forestali;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O33 del 07/11/2022 (all. n. 10);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 07/C1 — Ingegneria Agraria, Foregtalei
Biosistemi e per il Settore scientifico disciplisaAGR/08 — Idraulica Agraria e Sistemazioni ldreoHi
Forestali.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Mancuso Giuseppe 81,7/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8203 PROT. 395231 DE. 20/12/2022 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 21) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICIN A LEGALE E DEL LAVORO E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/43 — MEDICINA LEGALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)GR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Cdosigl Dipartimento di Scienze mediche e chirurgieh
DIMEC recante la proposta di attivazione di un cattd per ricercatore a tempo determinato perigeage
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o8 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con negidi
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual®®6 Medicina legale e del lavoro e per il Settore
scientifico disciplinare MED/43 — Medicina legale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0033 del 07/11/2022 (all. n. 21);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoper il
Settore scientifico disciplinare MED/43 — Mediciegale.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Pirani Filippo 74/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8205 PROT. 395233 DH. 20/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 6) PERURECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/D2 — SISTEMI, METODI E TECNOLOGIE
DELLINGEGNERIA CHIMICA E DI PROCESSO E PER IL SETT ORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
ING-IND/24 - PRINCIPI DI INGEGNERIA CHIMICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Diparito di Ingegneria civile, chimica, ambientaleed d
Materiali - DICAM recante la proposta di attivazéodi un contratto per ricercatore a tempo detenipar
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 @uncon
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmswale 09/D2 — Sistemi, Metodi e Tecnologie
dell'ingegneria Chimica e di Processo e per il @ettscientifico disciplinare ING-IND/24 - Princili
Ingegneria Chimica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X#2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.D0O33 del 07/11/2022 (all. n. 6);

- gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/D2 — Sistemi, Metodi e Tecnologie
dell'Ingegneria Chimica e di Processo e per il @ettscientifico disciplinare ING-IND/24 - Princiii
Ingegneria Chimica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) FOLI GIACOMO 45/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8207 PROT. 395249 DH. 20/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 4115 DEL 29/06/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, O NCOLOGIA E REUMATOLOGIA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/15 - MA LATTIE DEL SANGUE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del 07/06/2022 assunta dal ConsiglioDdeartimento di Medicina specialistica, diagnoatie

sperimentale — DIMES, recante la proposta di attorge di un contratto per ricercatore a tempo dateato

per le esigenze del dipartimento medesimo ai skikart. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[Li0r)
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con regime di impegno a tempo definito per il SetiGoncorsuale 06/D3 - Malattie del Sangue, Ondaleg
Reumatologia, per il Settore scientifico discipim®ED/15 - Malattie del Sangue;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.1415 del 29/06/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo definito della durata di tre anni, per ilt8et Concorsuale 06/D3 - Malattie del Sangue, Qogiale
Reumatologia, per il Settore scientifico disciptm®ED/15 - Malattie del Sangue;

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Sartor Chiara 70/100

2) Piccinelli Sara 67/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8245 PROT. 396483 DH. 21/12/2022
IL DIRIGENTE
VISTI

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldifie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéentegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotemnpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato conf@exrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
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- la Disposizione Dirigenziale n. 6210 del 24/09/2@2h la quale é stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per il rechénto di 2 posti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettdrdella L. 240/2010 (senior), per il Settore
Concorsuale 02/A2 - Fisica Teorica delle Interazigndamentali e per il Settore scientifico
disciplinare FIS/02 - Fisica Teorica, Modelli e Mdt Matematici. Il posto € attivato per le
esigenze diricerca e di studio del DipartimentBidica e Astronomia "Augusto Righi" - DIFA.

- la Disposizione Dirigenziale n. 2737 del 03/05/20&sh cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopraeondizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell'art. 3&.§s. n. 165/2001, da parte dei candidati dott.
Thamm, Abenza, Fuchs, Visinelli e Brdar che hanooseguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria;

- la determina di equipollenza del titolo consegait@stero prodotta dal Dott. Visinelli
Luca, trasmessa con nota prot. n. 294851 del 18321/

- che i dott. Andrea Thamm, Miguel Escudero AbenfimaE-uchs e Vedran Brdar non
hanno presentato entro i termini indicati al pyotecedente la dichiarazione di equivalenza;

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione Dirigenziale
n. 2737 del 03/05/2022, e confermata come di seguilicato:

1) Filippo Sala 94,7/100
2) llaria Brivio 90,6/100
3) Arsenii Titov 86/100

4) Sunny Vagnozzi 85,8/100
5) Luca Visinelli 85,7/100
6) Eleonora Di Valentino 85,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORZM TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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VISTI

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8246 PROT. 396484 DH. 21/12/2022
IL DIRIGENTE

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldifie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéentegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con@axrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 2247 dell’08/04/202on la quale € stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per il rechegnto di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 let@raella L. 240/2010 (junior), per il Settore
Concorsuale 01/A6 - Ricerca Operativa e per il detiscientifico disciplinare MAT/09 -
Ricerca Operativa. Il posto € attivato per le exgedi ricerca e di studio del Dipartimento di
Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informama<Guglielmo Marconi» - DEI,

- la Disposizione Dirigenziale rep. 4138 del 29/@2/2, con cui si approvano gli atti
della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell'art. 38 @k. n. 165/2001, da parte del candidato dottor
Barbato che ha conseguito il dottorato di ricerdbestero, a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria;

- la determina di equipollenza del titolo consegaittestero prodotta dal Dott. Barbato
Michele, con nota prot. n. 158345 del 12/07/2022.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandzionatamente con la Disposizione Dirigenziale
rep. 4138 del 29/06/2022, & confermata come diisemdicato:

1) Paronuzzi Paolo 88,3/100

2) Barbato Michele 83,3/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
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firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8247 PROT. 396485 DH. 21/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 3) PER U RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A1 - CHIMICA ANALITICA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/12 — CHIMICA DELL’A MBIENTE E DEI BENI CULTURALI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 27/09/2022 assunta dal Cansdgl Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician”
recante la proposta di attivazione di un contrato ricercatore a tempo determinato per le esigeete
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 commiattera a) della L. 240/2010 (junior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualA13 Chimica analitica e per il Settore scientific
disciplinare CHIM/12 — Chimica dell’ambiente d teni culturali;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[2033 del 07/11/2022 (all. n. 3);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave@tempo determinato (junior) con regime di impzg
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tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 03/A1 - Chimica analitica e per it@e
scientifico disciplinare CHIM/12 — Chimica dell'aneimte e dei beni culturali.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Zappi Alessandro 91,9/100

2) Pironti Concetta 86,8/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8248 PROT. 396486 DH. 21/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 5) PER U RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09-D1 SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/22 SCIENZA E TECNOLOGIA DEI
MATERIALI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)G21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;
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- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Diparito di Ingegneria civile, chimica, ambientalee2 d
Materiali DICAM recante la proposta di attivaziogiaun contratto per ricercatore a tempo determipatde
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi delldr comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junizoip
regime di impegno a tempo pieno per il Settore GBwale 09-D1 Scienza e Tecnologia dei Materiglee
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/22 Soiea e Tecnologia dei Materiali;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.D0O33 del 07/11/2022 (all. n. 5);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 09-D1 Scienza e Tecnologia dei Mditeri
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/&Zienza e Tecnologia dei Materiali.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Morselli Davide 90,2/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8321 PROT. 398620 DH. 23/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 24) PERIL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/D1 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL
LAVORO, DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO E PER IL SET TORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE

SPS/09 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LA VORO

IL DIRIGENTE
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VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRgsentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- il Decreto della Direttrice del Dipartimento di $ologia e Diritto del’Economia - SDE, prot. n. 2365 del
19/10/2022, recante la proposta di attivazione rdicantratto per ricercatore a tempo determinatolger
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi delldr comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junizoip
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Goh@le 14/D1 - Sociologia dei processi econordiei,
lavoro, delllambiente e del territorio e per il ®e¢ scientifico disciplinare SPS/09 - Sociolog& processi
economici e del lavoro;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0033 del 07/11/2022 (all. n. 24);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi emicipdel
lavoro, dellambiente e del territorio e per il ®e¢ scientifico disciplinare SPS/09 - Sociolog& processi
economici e del lavoro.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) LOMONACO ALICE 90,8/100
2) PICCITTO GIORGIO 89,9/100
3) PARACIANI REBECCA 78,9/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8322 PROT. 398629 DH. 23/12/2022 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6023 DEL 27/09/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3LET TERAB) (SENIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 10/N3 CULTURE DELL'ASIA CENTRALE E ORIE NTALE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-OR/22 LINGUE E LETTERATU RE DEL GIAPPONE E DELLA COREA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Linguestterature e Culture moderne - LILEC del 28/0222,
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiattera b) della L. 240/2010 (senior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuald3 Culture dell’Asia Centrale e Orientale, pesdttore
scientifico disciplinare L-OR/22 Lingue e Lettensulel Giappone e della Corea,;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3023 del 27/09/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 10/N3 Culture dell’Asia Centrale eeQale,
per il Settore scientifico disciplinare L-OR/22 gure e Letterature del Giappone e della Corea;

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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De Pieri Veronica 89/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Personale tecnico amministrativo
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7202/313592 DEL 14.11.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, SERVIZI TECNICI MACRO AREA
DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA CLINICHE E PROFESSI ONALIZZANTI, PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERI NARIE — DIMEVET DI QUESTO

ATENEO, INDETTO CON D.D. 2663/89705 DEL 28.04.202E AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. —4*
SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 34 DEL 29 APR ILE 2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mclif ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobei ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto IstruzianRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

132




16 gennaio 2023 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 308

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod¥ima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @R.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2663/89703 288.04.2022, con la quale e stato indetto un csaco
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizieconomica 1, area tecnica, tecnico-sciengfica
elaborazione dati, servizi tecnici Macro area dirdnamento delle attivita cliniche e professioredinti,
per le esigenze del Dipartimento di Scienze medveterinarie — DIMEVET di questo Ateneo, avviso
pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 34 del 29 aprile 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putdl per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziammemica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione datiyizi tecnici Macro area di coordinamento detteviéa
cliniche e professionalizzanti, per le esigenzelipartimento di Scienze mediche veterinarie — DN
di questo Ateneo, indetto con D.D. 2663/89705 @e02.2022 ed avviso pubblicato sulla G.U. — 4" &eri
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 34 del 29 april220

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/70
1 MAGAGNOLI ILARIA 55
2 TUMBARELLO MICHELE 53
3 BULGARELLI CECILIA 52

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa llaria Magagnoli.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Cadia
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7230/316418 DEL 15.11.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PRESSO IL SETTORE STAFF RETTORE E DIRETTORE
GENERALE — SSRD DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 2882/101865 DEL GIORNO 09.05.2022 E
AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE “C ONCORSI ED ESAMI” N. 37 DEL 10
MAGGIO 2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2882/101868 diorno 09.05.2022, con la quale é stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologha, umcorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat.
D, posizione economica 1, area amministrativa-geate, presso il Settore Staff Rettore e Direttore
Generale — SSRD di questo Ateneo, avviso pubblsaita G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami”
37 del 10 maggio 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
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DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putd| per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizimmemica 1, area
amministrativa-gestionale, presso il Settore Skaftore e Direttore Generale — SSRD di questo Atene
indetto con D.D. 2882/101865 del giorno 09.05.2862&viso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 37 del 10 maggio 2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

Cognome Nome Totale/70
1 CAMPISI MARTA 58
2 DETTORI MARCO 57,5
3 CAVAZZUTI ALESSANDRO 53,5
4 BASSI MARGHERITA 51,5
(precede per minore eta)
5 ROSSI MICHELA 51,5
6 PROCOPIO ENRICO 50,5
7 MEDRI DENISE 50
8 BONIFAZZI FRANCESCO 49,5
9 DI DEO CRISTIANA 49
(precede per minore eta)
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10 LUCARELLI FEDERICA 49
11 VACCARO LUISELLA 48,5
12 VINCI MARIA 45
13 BENDINI FRANCESCA 44,5

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Marta Campisi.

Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7326/327045 DEL 18.11.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT.D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AM BIENTALI — BIGEA DI QUESTO
ATENEO, INDETTO CON D.D. 2897/103951 DEL 10.05.202E AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4"
SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 37 DEL 10 MAG GIO 2022
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiohe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2897/10395 @0.05.2022, con la quale é stato indetto un @ac
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posigieconomica 1, area tecnica, tecnico-sciengfica
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimentcienze biologiche, geologiche e ambientaliGd\
di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla G.U. -Sétie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 37 del
10.05.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putdl per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizimmemica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione geti,le esigenze del Dipartimento di Scienze bialogj
geologiche e ambientali — BiGeA di questo Atenadetto con D.D. 2897/103951 del 10.05.2022 ed avvis
pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 37 del 10.05.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 GUSMEO THOMAS 49,5
2 NICOLAI ANNARITA 49

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Thomas Gusmeo.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7586/348586 DEL 28.11.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 2 POSTI DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA

SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI — CESIA DI QUESTO ATE NEO, DI CUI UNO RISERVATO, A
VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON DISPOSIZIONE DIR IGENZIALE N. 4819/170642 DEL
GIORNO 26.07.2022, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4* SERIE SPECIALE “CONCORSI ED
ESAMI” N. 60 DEL 29.07.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4819/170648 diorno 26.07.2022, con la quale é stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, umcorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-sficened elaborazione dati, per le esigenze dedlgAr
Sistemi e Servizi Informatici — CESIA di questo Aé®, di cui uno riservato a volontario delle FFAA,
awviso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Specialeri€rsi ed Esami” n. 60 del 29.07.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
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ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufrala dserva a
favore delle categorie di cui all'art. 11 del D.L§$2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.v
66/2010,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizioo@emica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione e, le esigenze dell’Area Sistemi e Servizi Infotima-
CESIA di questo Ateneo, di cui uno riservato a wtdwio delle FFAA, indetto con D.D. n. 4819/1706#2
giorno 26.07.2022 e avviso pubblicato sulla G.4”-Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 60 del
29.07.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 ADAMI MARCO 49
2 VICI BARBARA 48
3 COSTANTE MARCO 46
4 DI GIROLAMO SILVIO 44
5 TORELLO MARCO 43

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori del concorsdibtt. Marco Adami e la Dott.ssa Barbara Vici.
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Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7589/348604 DEL 28.11.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT.C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA
SERVIZI DI BOLOGNA — ASB DI QUESTO ATENEO, PRIORITA RIAMENTE RISERVATO A
VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON DISPOSIZIONE DIR IGENZIALE N. 3196/122526 DEL
GIORNO 23.05.2022, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4* SERIE SPECIALE “CONCORSI ED
ESAMI” N. 41 DEL 24/05/2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto IstruzianRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod¥sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3196/122524 diorno 23.05.2022, con la quale € stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, umcorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C,
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posizione economica 1, area tecnica, tecnico-sfieened elaborazione dati, per le esigenze dedlgAr
Servizi di Bologna — ASB di questo Ateneo, priaidianente riservato, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs
8/2014, e dell'articolo 678 comma 9, del D. Lgs6632010, a volontario delle FFAA, avviso pubblicato
sulla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esam#1 del 24/05/2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidafpossesso dei requisiti necessari per usufr@lia dserva a
favore delle categorie di cui all'art. 11 del D.L§42014, e dell'articolo 678 comma 9, del D. Lgs.v
66/2010,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putd| per esami, a n. 1 posto di Cat. C, posizimmmemica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione ¢t le esigenze dell’Area Servizi di Bologna — AGB
guesto Ateneo, prioritariamente riservato, ai sde#iart. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'articolo&¢omma
9, del D. Lgs.vo 66/2010, a volontario delle FFA#detto con D.D. n. 3196/122526 del giorno 23.0820
E awviso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speci@lencorsi ed Esami” n. 41 del 24/05/2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 GALLO ANTONELLA 53
2 COLOMBI ALESSANDRO 49
3 KATSIOU ILEKTRA 42

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Antonella Gallo.

Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX. TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7849/367013 DEL 06.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AN. 1 POST O DI DIRIGENTE DI SECONDA
FASCIA A TEMPO INDETERMINATO — PER LE ESIGENZE DELL 'AREA APPALTI E
APPROVVIGIONAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE DI QUESTO ATENEO, INDETTO
CON D.D. 4262/147475 DEL GIORNO 04.07.2022 E AVVISBUBBLICATO SULLA G.U. — 4" SERIE
SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 53 DEL 5 LUGLIO 202 2.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto IstruzianRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @R.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4262/14747& diorno 04.07.2022, con la quale € stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologha, umcorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente di seconda fascia a tempo indeterroirgper le esigenze dell’Area Appalti e
Approvvigionamenti delll Amministrazione Generalegdiesto Ateneo, awviso pubblicato sulla G.U. — 4*
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 53 del 5itug022;

VISTA la nota inviata dall' Avv. Maria Ida Leonar@omezzo PEC il 10/11/2022 — nostro prot.n. 3016&dentrata
con nota del 14/11/2022 prot. 316569;
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VISTA la nota inviata dalla dott.ssa Paola Scasateezzo PEC il 28/11/2022 — nostro prot.n. 34828&ntrata
con nota del 2/12/2022 prot.357581;

VISTA la nota inviata dall'’ Avv. Maria Ida Leonar@domezzo PEC il 5/12/2022 — nostro prot.n. 36368&&entrata
con nota del 6/12/2022 prot. 366479;

CONSIDERATO che non sono emerse irregolarita, cenewince dai riscontri dati alle su indicate note;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigedieseconda fascia a
tempo indeterminato — per le esigenze dell’Areaa\pe Approvvigionamenti dell’ Amministrazione
Generale di questo Ateneo, indetto con D.D. 4262478 del giorno 04.07.2022e avviso pubblicato sulla
G.U. — 4™ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” ndéB5 luglio 2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale
1 CECCHI MAURO 278,1
2 MANDELLI PAOLA 269,675
3 PENSERINI MONICA 268,875
4 MOSCARDI ILARIA 266,25
5 PUTIGNANO ALFREDO 262,125

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Cecchi Mauro.
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Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX). TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8224/395868 DEL 20.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE SIA A TEMPO PIENO CHE PARZIALE DI PERS ONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AR EA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA E
BIOTECNOLOGIE — FABIT DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE
N. 5911/216091 DEL GIORNO 22.09.2022, PUBBLICATA SUPORTALE D’ATENEO IL 26.09.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @R.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5911/2160H diorno 22.09.2022, con la quale e stato indetto,
presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna concorso pubblico per esami, per la costiteio
di una graduatoria per I'assunzione sia a tempoaogpibe parziale di personale tecnico amministrativo
Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, teess@ntifica ed elaborazione dati, con contrattavbro
subordinato a tempo determinato, per le esigenzZBigdartimento di Farmacia e Biotecnologie — FABIT
guesto Ateneo, pubblicata sul Portale d’Atene®iD2.2022;
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VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso puddper esami, per la costituzione di una gradisfmer
I'assunzione sia a tempo pieno che parziale diopals tecnico amministrativo di Cat. D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifical@ologazione dati, con contratto di lavoro suborttirea
tempo determinato, per le esigenze del Dipartimdnkarmacia e Biotecnologie — FABIT di questo
Ateneo, indetto con D.D. 5911/216091 del giornd22022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo il
26.09.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60

1 CABRELLE CHIARA 46

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Chiara Cabrelle .

Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8225/395869 DEL 20.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AN. 1 POST O DI CAT. D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED E LABORAZIONE DATI, PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGI A ELETTRICA E
DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" - DEI DIQUES  TO ATENEO, PROFILO TECNICO
ESPERTO IN MECCATRONICA, INDETTO CON DISPOSIZIONE D IRIGENZIALE N. 4934/173870 DEL
GIORNO 28.07.2022, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. — 4* SERIE SPECIALE “CONCORSI ED
ESAMI” N. 60 DEL 29.07.2022

LA DIRIGENTE
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto IstruzianRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod¥sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @R.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4934/17387l diorno 28.07.2022, con la quale é stato indettesso
I'AlIma Mater Studiorum Universita di Bologna, umcorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 pakto
Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, teest@entifica ed elaborazione dati, per le esigelete
Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettricded!'Informazione "Guglielmo Marconi" — DEI di gste
Ateneo, profilo tecnico esperto in meccatronicajswy pubblicato sulla G.U. — 4* Serie Speciale “Casi
ed Esami” n. 60 del 29 luglio 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudxd| per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. Bsipione economica
1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazuti, per le esigenze del Dipartimento di Ingeigne
dell'Energia elettrica e dell'Informazione "Gugtie Marconi" — DEI di questo Ateneo, profilo tecnico
esperto in meccatronica, indetto con D.D. 4934/Y03#:I giorno 28.07.2022 e avviso pubblicato sGlld.
— 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 60 @duglio 2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
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1 CHIARAVALLI DAVIDE 60

2 PETRUCCI OREFICE NICOLA 47

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Davide Chiaravalli.

Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8226/395870 DEL 20.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT.C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA “AUGUSTO RIGHI”  — DIFA DI QUESTO ATENEO,
INDETTO CON DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 4818/17064 1 DEL GIORNO 26.07.2022, AVVISO
PUBBLICATO SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 60 DEL 29.07.2022
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifithe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$s§ima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con @R.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;
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VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4818/17064dl diorno 26.07.2022, con la quale é stato indettesso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologha, umcorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-sticaned elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi'DIFA di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla
G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” ndé29.07.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudidl per esami, a n. 1 posto di Cat. C, posiziamemica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dadi, le esigenze del Dipartimento di Fisica e Agiroia
“Augusto Righi” — DIFA di questo Ateneo, indettorc®.D. 4818/170641 del giorno 26.07.2022, avviso
pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 60 del 29.07.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 GUIDI CRISTIANO 53
2 SANTI MARCO 51
3 PAPA FILIPPO 50

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. Cristiano Guidi.

Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX. TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8358/400077 DEL 27.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 18 POSTI DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUEST O ATENEO, DI CUI CINQUE
RISERVATI Al SENSI DELL'ART. 11 DEL D.LGS. 8/2014, E DELL’ARTICOLO 678 COMMA 9, DEL D.
LGS.VO 66/2010, INDETTO CON D.D. 2362/80245 DEL GIBNO 13.04.2022 E AVVISO PUBBLICATO
SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 30 DEL 15 APRILE 2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdedecnico - amministrativo del Comparto Istruzi@nRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod$sima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2362/80248 derno 13.04.2022, con la quale e stato indgttesso I'Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, un concqusbblico, per esami, a n. 18 posti di Cat. D, gosi
economica 1, area amministrativa gestionale, pesitenze di questo Ateneo, di cui cinque riseati
sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'artec678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010 a volontatied
FFAA, avviso pubblicato sulla G.U. — 4” Serie Spéxi‘Concorsi ed Esami” n. 30 del 15 aprile 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
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ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufralia dserva a
favore delle categorie di cui all’articolo 1 deingi® di concorso,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putd| per esami, a n. 18 posti di Cat. D, posizieoenomica 1, area
amministrativa gestionale, per le esigenze di quagtneo, di cui cinque riservati ai sensi dell’drt del
D.Lgs. 8/2014, e dell'articolo 678 comma 9, delLi3s.vo 66/2010 a volontari delle FFAA, awviso
pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 30 del 15 aprile 2022, indetto cob.D.
2362/80245 del giorno 13.04.2022 e avviso publdicatla G.U. — 4™ Serie Speciale “Concorsi ed ESami
n. 30 del 15 aprile 2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome e Nome VOTO /60
1 MARCHETTI ALICE 56
(precede per figlio/i a carico)

2

DI SABATINO DAVIDE 56
3 D'AMICO MATTEO 54,5
4 BONINI CHIARA 53,75
5 FRANCISCONI GIULIA 51,5
6 LANDI ELIDE 50

(precede per numero figli a carico e minore eta)

7 COLLI LORENZA 50
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(precede per numero di figli a carico)
8 INTERMITE CARLO 50
(precede per figlio/i a carico)
9 CRUCCOLINI CECILIA 50
10 | GALLILEI ALFONSO 49,5
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
11 | GRABOVAJ PAULA 49,5
(precede per minore eta)
12 | GUAGNANO ROSALBA 49,5
13 49
PROCACCIO NICOLA (precede per Lodevole Servizio presso questa Rglie/f a
carico)
14 | BARATTA GIUSTINA 49
(precede per figlio/i a carico)
15 | ZAMBONI ELISA 49
(precede per minore eta)
16 | PIRACCINI MONICA 49
17 | MACCAFERRI ELEONORA 48,5
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
18 | TORTORETO BRUNELLA 48,5
(precede per minore eta)
19 | CALCONI LAURA 48,5
20 | MERCURIALI MATTIA 48
(precede per minore eta)
21 | GIULIANELLI LARA 48
22 | TERZINI ANDREA 47,5
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(precede per minore eta)
23 | CATANEO ALESSANDRA 47,5
24 | MANDELLI ELISA 46,5
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
25 | NIEDDU MONICA 46,5
26 | TOMASSETTI ELSA 46,25
27 | DA FRE' ALESSANDRA 46
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
28 | TAGLIAVINI CHIARA 46
29 | BERTI MARIANNA 45,75
(precede per minore eta)
30 | LUCARELLI FEDERICA 45,75
31 | TOZZOLA FEDERICA 455
(precede per Lodevole Servizio presso questa Rdlie/fa
carico)
32 | TAGGIO LUCA 45,5
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
33 | FROIO BARBARA 45,5
34 | SALCUNI SARA 45
(precede per minore eta)
35 | MACAUDA ALESSANDRA 45
36 | FAZIO SABRINA 44.5
(precede per Lodevole Servizio presso questa Rglie/fa
carico)
37 | SCARPULLA VALENTINA 44,5
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(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
38 | PASI ALESSANDRA 445
(precede per figlio/i a carico)
39 | GASPERONI BENEDETTA 44,5
40 | ABENA BARBARA 44,25
41 | SAVORANI CHIARA 44
(precede per Lodevole Servizio presso questa RAero
di figli a carico)
42 | PAVAN LAURA 44
(precede per Lodevole Servizio presso questa Rglie/fa
carico)
43 | NUNES MARTINA 44
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)
44 | ZANINI FABRIZIO 44
45 | GOLFIERI MARIA ALLEGRA 43,75
46 | BULKU SHQIPE 435
47 | MUSURACA ANNA MARIA 43,25
48 | MONTECUCCO SIMONA 43
(precede per figlio/i a carico)
49 | MINELLI ELEONORA 43
(precede per minore eta)
50 | VINCI MARIA 43
51 | AVALLONE LUIGI 42,75
(precede per figlio/i a carico)
52 | PRIORI GIOVANNA 42,75
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53 | CUFFARO GIULIANA

42,5

(precede per minore eta)

54 | STAGNI SILVIA

42,5

(precede per minore eta)

55 | PALMONARI LUCA

42,5

56 | BLAGA ANDREA

42
(precede per Art. 5, co 4, punto 7 del D.P.R. 487/9

57 | DARCHINI DANIELA

42

(precede per Lodevole Servizio presso questa Rglie/ifa
carico)

58
CORSANO MANUELA

42

(precede per Lodevole Servizio presso questa Pheren
eta)

59 | LOCCI MARCO

42

(precede per Lodevole Servizio presso questa PA)

60 | FISTICAN DIANA

42

(precede per figlio/i a carico)

61 | CHIARO IVANA

42

(precede per minore eta)

62 | MONTANINO RICCARDO

42

Art. 3 — Sono dichiarati/e vincitori/rici del comrso:

-  MARCHETTI ALICE

- DI SABATINO DAVIDE
- D'AMICO MATTEO

- BONINI CHIARA

- FRANCISCONI GIULIA
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- LANDI ELIDE

- COLLI LORENZA

- INTERMITE CARLO

- CRUCCOLINI CECILIA

- GALLILEI ALFONSO

-  GRABOVAJ PAULA

-  GUAGNANO ROSALBA

- PROCACCIO NICOLA

-  BARATTA GIUSTINA

- ZAMBONI ELISA

- PIRACCINI MONICA

-  MACCAFERRI ELEONORA

- TORTORETO BRUNELLA
Firmato digitalmente dalla Dirigente

Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8359/400078 DEL 27.12.22 DI APPROVAZIONE ATTI DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, SERVIZI TECNICI MACRO AREA
DI DIAGNOSTICA APPLICATA ALLE SCIENZE MEDICO VETERI  NARIE, PER LE ESIGENZE DEL

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE — DIMEV  ET DI QUESTO ATENEO,

INDETTO CON DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 2664/89706 DEL GIORNO 28.04.2022, AVVISO

PUBBLICATO SULLA G.U. — 4" SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI”" N. 43 DEL 31.05.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdadecnico - amministrativo del Comparto IstruzianRicerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pod¥ima Mater Studiorum - Universita di Bologna plarte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR.90/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2664/89708 derno 28.04.2022, con la quale e stato indgttesso I'Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, un concqusbblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posei
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifical@oloeazione dati, servizi tecnici Macro area dgdiastica
applicata alle scienze medico veterinarie, pesigemze del Dipartimento di Scienze mediche veaeign-
DIMEVET di questo Ateneo avviso pubblicato sulldJG- 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 43 de
31 maggio 2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudd| per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziam@emica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione datiyizi tecnici Macro area di diagnostica applicte
scienze medico veterinarie, per le esigenze deripento di Scienze mediche veterinarie — DIMEMET
guesto Ateneo, indetto con D.D. 2664/89706 delngid?8.04.2022 e awviso pubblicato sulla G.U. — drie&s
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 43 del 31 maggi»220

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60

QUAGLIA GIULIA 54
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2 BERTOCCHI MARTINA 53
3 52
GOBBO FRANCESCA (precede per minore eta)
4 STANZANI AGNESE 52
S TERRUSI ALESSIA 48
6 FERLIZZA ENEA 46
7 PASQUALINI DAVIDE 45
8 44
FEDERICONI ALESSIA (precede per minore eta)
9 STANZANI DARIO 44

N° 308

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Giulia Quaglia.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSA). TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

*k*k
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