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IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettanall203 del 13 dicembre
2011 e ss.mm.ii, e in particolare l'art. 4, commeh® consente al Rettore, in

caso di necessita e di indifferibile urgenza, Iessone di provvedimenti

amministrativi di competenza del Consiglio di Amisitrazione e del Senato
5



15 ottobre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univeraitdi Bologna N° 305

Accademico con I'obbligo di riferirne, per la rat#, nella seduta
immediatamente successiva;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato correw Rettorale n. 609 del
6 agosto 2013 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n.168;

VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degllimamenti didattici
universitari”, ed in particolare l'art. 11;
lart. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e ss.mm.ii., recante
disposizioni generali sull'ordinamento degli studiversitari e la tipologia dei
titoli di studio rilasciati dalle universita;

VISTA la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in matergcdesso ai corsi universitari’
ed in particolare l'art.1;

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernedteme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale aecacb e reclutamento,
nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sisteomaversitario;

VISTO il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazionell@fficienza delle
universita...a norma dell’art. 5, co. 1, lettera alalLegge 30 dicembre 2010,
n. 240’

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog@000 concernenti la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplina ss.mm.;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerndatdeclaratoria dei contenuti
dei settori scientifico-disciplinari come ridetemati dai precitati decreti
ministeriali e ss.mm.;

VISTO il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione ddllisettiva 93/16/CEE in
materia di libera circolazione dei medici e di peoco riconoscimento dei loro
diplomi, certificati ed altri titoli...” e successivaodifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 27Modifiche al Regolamento

recante norme concernenti I'autonomia didatticalid&gnei, approvato con
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509;

il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. @#ante il'Riordino delle
classi e tipologie delle Scuole di Specializzazidingrea Sanitaria’

il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 376 coi sono stati emanati i nuovi
ordinamenti didattici delle scuole di specializrena riordinate ai sensi del D.1.
68/2015;

il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 482nte ad oggetto i requisiti
e gli standard per ogni tipologia di Scuola, nonghéndicatori di attivita
formativa ed assistenziale necessari per le sirgaléture di sede e della rete
formativa;

il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017 n.130 ‘Regeento concernente le
modalita per I'ammissione dei medici alle scuole Specializzazione in
Medicina’, ai sensi dell’art.36, co.1 del decretemislativo n. 368/1999, e
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, recantéstivé urgenti in materia di
salute, sostegno al lavoro e all’economia, nondtpblitiche sociali connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, convertton modificazioni
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e in particoléag. 5-ter che ha cosi disposto:
«a decorrere dallanno accademico 2021/2022, éuitsti la scuola di
specializzazione in medicina e cure palliative,pngsono accedere i laureati in
medicina e chirurgia;

il Decreto MUR, di concerto con il Ministro debBalute, del 28 settembre 2021,
(prot. n. 1109), con il quale si & provveduto eedattuazione al richiamato art.
5-ter del decreto legge n.34/2022 integrando iteledVIlUR-Salute 4 febbraio
2015, (prot. n. 68), recante il “Riassetto delleate di specializzazione di area
sanitaria” con l'introduzione della nuova tipologiescuola di specializzazione
in Medicina e Cure palliative;

le note MUR 14368,14453,14552 del 20, 23 e 24 moe2f@22 con cui si chiede

alle Universita di comunicare, attraverso la Bagiathministeriale delle Scuole
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di Specializzazione (da ora “Banca Dati OFF.S9ntratti aggiuntivi finanziati
da soggetti privati o da enti pubblici diversi @alRegioni, i contratti
specialistici aggiuntivi per le scuole di nuovatistione e i requisiti specifici
per i contratti disposti dalle regioni per I' a20©21/22;

VISTO il Decreto MUR n 909 del 27/05/22 che stabiliscedita della prova di
ammissione alle Scuole di Specializzazione di Baaitaria — accesso laureati
medici — al 26 luglio 2022, le modalita di svolgime della prova, la data di
immatricolazione al 14 settembre 2022 e fissadimdelle attivita didattiche al
1 novembre 2022;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 546 del 31/05/20@@n cui si dispone: “In
considerazione degli eventi pandemici in corsocagtireditamenti pieni nonché
quelli provvisori legati alla conformita agli staard di cui all'allegato 1 del
decreto del Ministro dell’'universita e della ricarai concerto con il Ministro
della salute, 13 giugno 2017 (n.402), pubblicatban@azzetta Ufficiale 14
luglio 2017, n. 163, gia concessi alle Scuole dcsdizzazione di area sanitaria
ad accesso riservato ai medici per I'anno acca@e2@20/2021, sono prorogati
per I'anno accademico 2021/2022 con I'esclusiofie 8euole che, nel mentre,
abbiano perso la conformita agli standard o aiis#tijo agli indicatori di cui al
richiamato D.I. 13 giugno 2017 (n.402), e che amadell’art. 5, c. 2, lett. b)
del medesimo decreto sono tenute a darne formaleumcazione
all'Osservatorio. Le scuole di specializzazioneadta sanitaria ad accesso
riservato ai medici che nella.a. 2020/2021 hanmtenuto accreditamento
provvisorio per ragioni differenti dalla anzidettanformita agli standard di cui
al richiamato allegato 1 del D.M. prot. n.402/20d@yono sottoporsi per I'a.a.
2021/2022 alla procedura di accreditamento al $iole della verifica del
superamento delle ragioni che hanno portato alitostli provvisorieta in
occasione della tornata precedente di accreditapestmanendo anche per
esse i parametri e i volumi di attivita assistelnziall’anno solare 2019 (ante

pandemia).”;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

il Decreto Rettorale rep. 919/2022 del 13/06/20@2 approvazione
dell'istituzione e dell’ordinamento della Scuolasgiecializzazione in Medicina
e Cure Palliative;

Il parere favorevole del CUN all'istituzione di Metha e Cure Palliative del
28/07/2022;

Il Decreto Direttoriale n°® 1229 del 27/07/2022 saquisiti specifici che i
candidati devono possedere per poter concorréasstignazione dei contratti
aggiuntivi;

il Decreto Direttoriale MUR n. 1313 del 12/08/2022t. 1, con cui si dispone,
sulla base delle informazioni inserite nella Badaa OFF.S, I'accreditamento
pieno delle Scuole di specializzazione di areataaaiin Medicina e Cure
Palliative, Nefrologia e Chirurgia Pediatrica;

che la nota MUR n°15032 del 3/06/2022 non prevedavaossibilita di
presentare modifiche di ordinamento alle scuolspdicializzazione dell’area
sanitaria per I'a.a. 2021/22 e che pertanto la awsmuola in Medicina e Cure
Palliative non condivide il tronco comune con leeakcuole dell’area medica
classe di Medicina Clinica generale e Speciaastic

la nota MUR n 19875 del 02.09.2022 avente ad ¢giget

“Comunicazione dei posti aggiuntivi, ripartiti pigwologia di specializzazione,
per la formazione medica specialistica finanziati ®ondi messi a disposizione
dalle regioni e dalle province autonome per 'A2821/2022";

il Decreto Direttoriale n° 1375 del 2/09/2022 daifica delle date di scelta di
sede, assegnazione ed immatricolazione alla sdisfgecializzazione medica
di assegnazione al 21/09/2022;

il Decreto MUR n° 1065 del 08/09/2022 con cuigidisce per ciascuna scuola
di specializzazione il riparto dei contratti stgtalvengono indicati i posti con
finanziamento regionale e quelli finanziati daidinti pubblici e/o privati per
la formazione specialistica per I'a.a. 2021/22;

i Decreti d'urgenza del Presidente della Scuolddicina e Chirurgia, e i
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CONSIDERATA

CONSIDERATO

1.Si approva:

decreti dei direttori dei Dipartimenti di area nmali (DIMES, DIMEC,
DIBINEM) con cui € stata disposta:

-I'attivazione delle Scuole di specializzazionadia sanitaria, accesso laureati
medici, accreditate per I'a.a. 2021/22, cosi conutcato in allegato 1, parte
integrante del presente decreto;

-I'approvazione del Regolamento di Medicina e eCpalliative, allegato 2,
parte integrante del presente decreto

- I'identificazione del Prof. Paolo Muratori cordecente di riferimento per la
Scuola di Medicina e Cure Palliative che ne asslenfienzioni di Direttore ai
sensi allart.3 comma 2 del Regolamento in matedia Scuole di
Specializzazione, emanato con D.R. n° 1/2011 d@102011 e ss.mm.

-la modifica dei regolamenti delle Scuole di spbziazione in Medicina dello
sport e dell'esercizio fisico e in Pediatria, dalevsi a decorrere dagli
immatricolati dell’a.a. 2021/22 (allegati n. 3,4rfe integrante);

I'urgenza di procedere all’attivazione delle Scutil&pecializzazione di Area
Sanitaria, accesso laureati medici per I'a.a. 222 grima della data di apertura
delle immatricolazioni, fissata al 21/09/2022;

che le sedute degli Organi Accademici sono previstiata successiva a quella
dell'apertura delle immatricolazioni;

DECRETA
ART. 1

-I'attivazione delle Scuole di specializzazioneAtea sanitaria, accesso laureati medici per 'a021/22, come

riportate nell’Allegato 1, parte integrante delgmpte decreto;

-I'approvazione del Regolamento di Medicina e Quaiative, allegato 2, parte integrante del préselecreto;

- la nuova scuola in Medicina e Cure Palliative mondivide il tronco comune con le altre scuoltalea medica

classe di Medicina Clinica generale e Specialistah momento che la nota MUR n°15032 del 3/06/2088

prevedeva la possibilita di presentare modificherdinamento alle scuole di specializzazione dedfiasanitaria per

l'a.a. 2021/22;
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- l'identificazione del Prof. Paolo Muratori cordecente di riferimento per la Scuola di Medicin@we Palliative
che ne assume le funzioni di Direttore ai sensar@B comma 2 del Regolamento in materia di Scudile
Specializzazione, emanato con D.R. n° 1/2011 d@102011 e ss.mm.
- la modifica dei regolamenti delle Scuole di spkzzazione in Medicina dello sport e in Pediatrizalersi a decorrere
dagli immatricolati dell’a.a. 2021/22, (allegati3)4 parte integrante)

ART.2
1.1l presente Decreto, emanato in via d’urgenza sattoposto a ratifica del Consiglio di Amminéione nelle loro

prossime sedute.

IL RETTORE
prof. Giovanni Molari

Segnaliamo che i relativi allegati sono consultabibresso I'Ufficio Regolazione offerta didattica eCorsi di
specializzazione — Settore Progettazione didatticaAFORM, piano terra, Via Zamboni, 33

DECRETO RETTORALE REP. N. 1479/2022 — PROT. N. 23638 DEL 06/10/2022 - EMANAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE DI RAPPRE SENTANZA E DI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 12081 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
CONSIDERATA la presa d’'atto espressa dal Senat@éemico nella seduta del 20 settembre 2022;
PRESO ATTO che nella seduta del 27 settembre 20Znsiglio di Amministrazione ha approvato il
Regolamento per la disciplina delle spese di reggmanza e di organizzazione manifestazioni
e convegni
DECRETA
Art. 1

(Emanazione)
1. E emanato il Regolamento per la disciplina dsflese di rappresentanza e di organizzazione rstazfeni e
convegni che costituisce atto in allegato (alleggtal presente decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entra in vigore dal gindella sua pubblicazione sul Bollettino UfficialieAteneo;

Art. 3
(Abrogazioni)
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1. Dall’entrata in vigore del predetto regolame®tcabrogato il Regolamento per la disciplina defese di
rappresentanza e di organizzazione manifestaziooneegni emanato con DR. n. 19/2014 del 08/01/2014

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
(f.to digitalmente)

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1479/2022 — PROT. N. 23638 DEL 06/10/2022-
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE DI RAPPRE SENTANZA E Dl
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI

Indice sommario

Titolo | - PROMOZIONE DELL’ATENEO — DEFINIZIONI E RITERI
Art. 1 (Definizioni e criteri)

Titolo Il - SPESE DI RAPPRESENTANZA
Art. 2 (Finalitd)
Art. 3 (Tipologia delle spese di rappresentanza)
Art. 4 (Soggetto abilitato)
Art. 5 (Imputazione contabile della spesa)
Art. 6 (Fasi e documentazione della spesa)

Titolo Il - ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEQNI
Art. 7 (Finalitad)
Art. 8 (Tipologia delle spese per organizzazionaifeatazioni e convegni)
Art. 9 (Deroghe)
Art. 10 (Soggetti abilitati)
Art. 11 (Imputazione contabile della spesa)
Art. 12 (Attestazione dell'iniziativa)
Art. 13 (Fasi e documentazione della spesa)

Titolo IV — NORME FINALI
Art. 14 (Entrata in vigore e abrogag)

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE DI RAPPRE SENTANZA E DI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI

TITOLO | - PROMOZIONE DELL’ATENEO — DEFINIZIONI E C  RITERI

Articolo 1 (Definizioni e criteri)

1. L'Ateneo ha facolta di assumere, a carico depniw bilancio, spese finalizzate a mantenere @a@aescere |l
prestigio, il ruolo e la presenza nel contestoaeanazionale ed internazionale per il miglior pgtsmento delle sue
attivita istituzionali

2. Tali spese sono classificate in:

a) spese di rappresentanza,

b) spese per manifestazioni e convegni.

3. Sono criteri di ammissibilita per entrambe pologie di spesa:
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a) il perseguimento e la stretta correlazione edimhblita istituzionali;

b) il decoro, I'economicita e la ragionevolezza;

¢) la motivazione dettagliata delle ragioni, delkeostanze della spesa e della correlazione cfimdkita istituzionali;
d) lo stanziamento di bilancio.

TITOLO Il - SPESE DI RAPPRESENTANZA

Articolo 2 (Finalita)
1. Finalita proprie delle spese di rappresentanza:sono
a) suscitare sulla propria attivita istituzionaletéaizione e l'interesse dell'opinione pubblica;
b) la proiezione dell’Ateneo, inteso nella sua gldibaliall’esterno, nel panorama istituzionale naZdena
internazionale, in correlazione all'esigenza dipr&@sentativita e di accrescimento del prestigio;
c) intrattenere pubbliche relazioni con soggetti edtail’Ateneo, al fine di mantenerne o accrescerne
prestigio.
2. Le spese di rappresentanza devono essere impraniat@cipi di cui all’art. 1, comma 1 e pertamon sono
ammissibili spese:
a) che si configurano come atti di liberalita;
b) che esauriscono la loro utilita all’interno dell&kteo e destinate ai dipendenti o agli organi ptiestlo
Statuto, fra tali organi e le persone fisiche opgta suo interno;
¢) che sono rivolte a soggetti esterni non istituZimate rappresentativi dell’ente di appartenenza.

Articolo 3 (Tipologia delle spese di rappresentanla
1. Le spese connesse all’attivita di rappresentanzandeessere improntate ai principi di cui al Titéltenuto anche

conto di consuetudini e tradizioni culturali condate, purché la spesa non rappresenti un meraliditeralita.

2. Le spese che si possono assumere a carico detibildhAteneo per le finalita di cui all'art. 2, favore di
personalitd, esterne all’Ateneo, rappresentativiecdmpi della cultura, scienza, ricerca, contesitbucale e/o
sociale, sono quelle connesse a:

a) atti di ospitalita: vitto, alloggio e viaggio. Soescluse le spese di carattere personale;

b) atti di cortesia: targhe, medaglie, libri, coppenaggi floreali, in generale atti a contenuto e xalo
prevalentemente simbolico;

c) piccole consumazioni, eventuali colazioni di lavorostorazione in occasione di incontri con i settjgesterni
all'Ateneo strettamente funzionali ai singoli evenadeguate rispetto al numero dei partecipdriagnifico
Rettore, per motivate circostanze, puo inoltre glesmie alla partecipazione alcune unita di personale
dell’'Universita in funzione del ruolo ricoperto @dnumero congruo rispetto alla particolarita daiénto e al
numero dei partecipanti all'iniziativa,

d) servizi/forniture a supporto (stampe di inviti, abti ed impianti tecnici, servizi fotografici, etc)

Articolo 4 (Soggetto abilitato)
Le spese di rappresentanza possono essere dispoktsivamente dal Magnifico Rettore.

Articolo 5 (Imputazione contabile della spesa)
Le spese di rappresentanza devono essere poste@ diaapposito capitolo di bilancio nel rispettel limite
dello stanziamento annuale.

Articolo 6 (Fasi e documentazione della spesa)

Ai fini della liquidazione e del successivo pagatoete spese di cui all’'art. 3 devono:

a) essere conformi alle norme di contabilita pudzhldel regolamento di Ateneo in materia di acgdidieni e servizi
e del regolamento di amministrazione, finanza datulita;
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b) essere motivate in ordine all'iniziativa allaatgisi riferiscono, alla loro necessita, alla sissiza dei requisiti ed
alla congruita del’ammontare;

c) recare in allegato i documenti contabili ad estativi.

Dovra inoltre essere allegata:

1) per le spese previste dall’art. 3 lettere a) @ma dichiarazione, sottoscritta dal Magnifico tReg, contenente
I'elenco nominativo delle personalita esterne biersfe e la congruitd del numero e del ruolo defspnale
dell’Universita rispetto allo specifico evento &aue dimensioni nonché ai vincoli di bilanciosésinti;

2) per le spese previste dall’art. 3 lettera b) dichiarazione, sottoscritta dal Magnifico Rettazen I'indicazione
nominativa del beneficiario e il ruolo rivestitee gia individuato. In ogni caso, per tali speserdmssere tenuto
apposito registro di carico e scarico dei beni, ldodicazione nominativa dei beneficiari.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E CONVEG NI

Articolo 7 (Finalita)

1. Le spese per manifestazioni e convegni hannfinddita di promuovere e valorizzare le attivitditiszionali
dell’Ateneo (didattica, ricerca, trasferimento delbnoscenza, promozione della cultura), assicoranth proiezione
all’'esterno.

2. Tali spese possono essere sostenute in occakione

a) convegni, tavole rotonde, fiere, mostre ed altili eventi;

b) cerimonie istituzionali e iniziative di comunmane istituzionale;

c¢) lauree ad honorem;

d) accoglienza di delegazioni italiane e internazlip

e) altre manifestazioni che rispettino le finatifacui al comma 1;

Articolo 8 (Tipologia delle spese per organizzazi@manifestazioni e convegni)

1. Le spese connesse all’'organizzazione di maa#&sti e convegni devono essere improntate ai ipii¢ cui al
Titolo 1 e devono altresi essere sostenute avvaderid via prioritaria, delle risorse e dei serdisponibili all'interno
dell’Ateneo.

2. Le spese che si possono assumere su fondi edfeer le finalita di cui all'art. 7 sono quellenoesse a:

a) spese di organizzazione e gestione dell’evenitdiiva (locandine e stampati in generale, affdétile, agenzie
organizzazione eventi, stampe di inviti, addoblmpianti vari, servizi fotografici, trasporti, fotare e servizi per
I'organizzazione, etc.);

b) spese relative a rinfreschi e colazioni di lavetrettamente funzionali all’evento, adeguateetigpal numero di
partecipanti e alla durata dell'iniziativa, attgarantire I'assolvimento dei doveri di ospitalita.

Le colazioni di lavoro possono includere la pafagzione di alcuni rappresentanti interni all’ Atengoalora essa sia
giustificata dal ruolo ricoperto, in ogni caso imnmero congruo rispetto alla particolarita dell’etea al numero dei
partecipanti a esso.

c) compensi e/o spese di viaggio, vitto e alloggteettamente funzionali alla partecipazione aéiieo, a favore dei
soli relatori. Tali spese devono essere adeguatan@sumentate.

d) spese per targhe, medaglie, libri, coppe, coimjuos floreali e similari a valore prevalentemesienbolico, con
prevalenza di oggettistica istituzionale carati#&ia dal logo di Ateneo, strettamente finalizzé#ite\eento;

e) spese per materiale promozionale a valore meierhente simbolico, con prevalenza di oggettisstituzionale
caratterizzata dal logo di Ateneo, strettamentalizmate all’evento.

Articolo 9 (Deroghe)

1. Sono consentite eventuali deroghe all’art. 8 glelsente regolamento, compreso il numero di raeptanti
dell’Ateneo di cui alla lettera b), nel caso in teispese gravino su progetti di ricerca o didattommissionati da
soggetti pubblici o privati, se adeguatamente naddivla parte del responsabile scientifico dei fondi
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Articolo 10 (Soggetti abilitati)
1. | soggetti abilitati a disporre disgiuntameratie spese sono:
a) Magnifico Rettore;
b) Pro-Rettori;
c) Presidenti e vicepresidenti di Scuola,
d) Direttori di Dipartimento;
e) Direttore Generale;
f) Presidenti del Consiglio di Campus;
g) Responsabili di fondi di ricerca e di didattica
h) Organi monocratici delle Strutture di cui all'a26 e di quelle dotate di specifica autonomia gesti
i) | Dirigenti.
2. Essi sottoscrivono il progetto della manifesiagi e assumono la responsabilita della sua purdésal@izione, dal
corretto utilizzo dei fondi nonché della relativndicontazione.

Articolo 11 (Imputazione contabile della spesa)
Le spese devono essere poste a carico di appasitdl di bilancio individuati nel piano dei conti

Articolo 12 (Attestazione delliniziativa)
1. Il progetto di cui all'art. 10, comma 2, deseriv
a) L'evento/l'iniziativa,
b) Le finalita e i risultati attesi;
c) |destinatari;
d) | fondi su cui si intende far gravare tali spesaidguendo tra fondi propri, contributi finanzigriovenienti
da terzi e dalle articolazioni dell’Ateneo;
e) il budget suddiviso per voci di spesa.
2. Al termine della manifestazione i soggetti di alliart. 10, ai fini della liquidazione delle sp& sottoscrivono |l
rendiconto finale, accompagnato dalla dichiarazidme certifica il rispetto dei regolamenti di Atene
3. Il progetto e il rendiconto finale vengono redsgécondo lo schema di sintesi predisposto ddfybi competenti.

Articolo 13 (Fasi e documentazione della spesa)

Ai fini della liquidazione e del successivo pagainete spese disposte dai soggetti di cui all’adt.devono essere
accompagnate dal rendiconto finale del responsabile

Attraverso un’attivita di auditing a campione, saedificata la regolarita delle spese e la relatieaumentazione a
supporto, in particolare sara necessario:

1) per le colazioni di lavoro di cui all’art. 81eb) allegare una dichiarazione, sottoscrittastglgetto d cui all’art. 10,
contenente I'elenco nominativo dei partecipantiusi i rappresentanti di Ateneo, e il ruolo disgano di essi nonché
la congruita del numero degli stessi rispetto afiecifico evento. Per tali spese si applicano ismaei previsti dal
Regolamento Missioni.

2) per le spese previste dall’art. 8 lettera djgale una dichiarazione, sottoscritta dal soggktoi all’art. 10, con
l'indicazione nominativa del beneficiario e il rootivestito. Per tali spese dovra essere tenutosijopregistro di
carico e scarico dei beni.

TITOLO IV — NORME FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e abrogazione)

1. Il presente regolamento entra in vigore dalrgatella sua pubblicazione sul Bollettino UfficialieAteneo.

2. Alla medesima data e abrogato il Regolamente dpkse di rappresentanza nell’ambito dell’ Aimaevi&tudiorum
- Universita di Bologna (Decreto Rettorale n. 19@8#01/2014)
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DECRETO RETTORALE REP. N. 1505/2022 — PROT. N. 2408 DEL 10/10/2022 - EMANAZIONE DEL
REGOLAMENTO DELLE MISSIONI, MOBILITA" INTRA-ATENEO E TRASFERTE

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R .f0312011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
CONSIDERATA la presa d’'atto espressa dal Senat@demico nella seduta del 20 settembre 2022;
PRESO ATTO che nella seduta del 27 settembre 20Znsiglio di Amministrazione ha approvato il
Regolamento delle missioni, mobilita intra-atendrasferte
DECRETA
Art. 1

(Emanazione)

1. E emanato il Regolamento delle missioni, mobilitha-ateneo e trasferte che costituisce atto @gatb (allegato
A) al presente Decreto Rettorale.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto Regolamento, inviato per la pubblicaeimel Bollettino Ufficiale di Ateneo entra in vigoa decorrere
dal quindicesimo giorno successivo alla sua pubbiane.

Art. 3
(Abrogazioni)

1. Dall’'entrata in vigore del predetto Regolamentdengato il Regolamento delle missioni, delle tresfe relativo
rimborso spese, emanato con D.R. n.21 del 10/04/201

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1505/2022 — PROT. N. 240542 DEL 10/10/2022
REGOLAMENTO DELLE MISSIONI, MOBILITA’ INTRA-ATENEO E TRASFERTE
INDICE
Articolo 1 - Definizioni
Articolo 2 — Ambito soggettivo di applicazione

Articolo 3 - Autorizzazione alla missione e atmbilita intra ateneo
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Articolo 4 - Incarico alla trasferta
Articolo 5 - Durata della missione e della tratfe
Articolo 6 - Documentazione per il rimborso spese
Articolo 7 - Spese rimborsabili per missioni asflerte
Articolo 8 — Massimali di spesa rimborsabili peissioni e trasferte in Italia e mobilita intra-a¢e
Articolo 9 - Spese di viaggio e trasporto
Articolo 10 - Spese di vitto
Articolo 11 — Spese di alloggio
Articolo 12 - Missioni e trasferte all’estero
Articolo 13 - Anticipazione delle spese
Articolo 14 — Missioni, mobilita intra ateneo edfarte non effettuate o interrotte
Articolo 15 - Norme finali
Articolo 1
Definizioni

1. Per “missione”, ai fini del presente Regolamentdntende la prestazione di un’attivita istituzidemavolta
nell'interesse dell’Universita effettuata dal perate con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato o determinato fuori dall’ordinariadeedi servizio, sia sul territorio nazionale siagsello
estero.

2. Per“trasferta”, ai fini del presente Regolamesiitende la prestazione di un’attivita di lavorformazione
svolta sia sul territorio nazionale sia su quelkiem, al di fuori della sede stabilita, nell’ireese
dell’'Universita di Bologna, effettuata da soggditiersi da quelli di cui al comma 1 del presentialo che
hanno un rapporto formalizzato con I’Alma Mater@&tuum-Universita di Bologna.

Si intendono “trasferte” anche quelle dei soggelte raggiungono le sedi dell’Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna per lo svolgimento delle |attivita.

3. Per “mobilita intra-ateneo”, si intende lo spostatnedalla propria sede di servizio verso le altedis
dell'ateneo nell'ambito della regione Emilia-Romagper lo svolgimento di attivita di didattica,gdistione
politica e amministrativa dell’Ateneo. Nel casoatingressi, convegni, raduni, manifestazioni, conaeg
premi organizzati presso le sedi dellAteneo & assugin deroga al principio generale, il ricorska al
disciplina delle missioni in relazione alle caraigche dell’evento. La richiesta di deroga dewseze

motivata nell’applicativo in sede di autorizzazione

4. Per “rimborso spese”, si intende lindennizzo, tieniti e secondo le regole stabilite dal presente
Regolamento, delle spese sostenute per effettaanéskione o la trasferta.

5. Per la mobilita intra ateneo € ammesso il rimbaledte spese di viaggio e trasporto. La spesa diheggio
e rimborsabile nel limite giornaliero di € 15,4%®et da tassazione.
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Articolo 2
Ambito soggettivo di applicazione

1. La missione e la mobilita intra-ateneo possonoresslte dal personale con rapporto di lavoro sdibato
a tempo indeterminato e determinato.

2. Latrasferta puo essere svolta da:
a) titolari di rapporto di lavoro subordinato con altmiversita, anche estere, altre amministrazioni,
enti pubblici o privati, imprese;
b)  dottorandi di ricerca, titolari di borse di studiai assegni di ricerca, specializzandi medicim no
medici;
C) collaboratori esterni;
d) qualsiasi soggetto inserito nei programmi di rieerti mobilita e nei progetti finanziati da enti
esterni;
e) qualsiasi soggetto, compresi gli studenti, formalteeincaricato ad espletare un’attivita
nell'interesse dell’'Universita di Bologna.

3. |l presente regolamento si applica anche al pelsai@ente in congedo, aspettativa o fuori ruole, ch
sensi della vigente normativa nazionale e dei Regehti interni all’ Ateneo, pud accedere o utilizéndi
di ricerca purché le missioni siano inerenti aléssa ricerca e purché il luogo in cui si svolgaissione sia
diverso da quello in cui presta la sua attivita.

4. Gli accompagnatori di persone diversamente abilinbadiritto al medesimo rimborso delle spese
riconosciuto al titolare della missione o dellasteata. | giustificativi degli accompagnatori deweassere ad
essi intestati.

5. Con riferimento alle tipologie di personale peqgleali € ammesso il rimborso delle spese per I'sbadto
propria si rimanda alla normativa nazionale e ssgige modificazioni e integrazioni

Articolo 3
Autorizzazione alla missione e alla mobilita intraateneo

1. 1l personale con rapporto di lavoro subordinaterafgo indeterminato o determinato per poter svoltgere
missione/mobilita intra ateneo deve essere prexamegnte autorizzato utilizzando il modulo digitale
presente nell'applicativo per le missioni.

2. L’autorizzazione alla missione/mobilita intra ater&econcessa, previa verifica della copertura dplésa, a
domanda dell'interessato e deve risultare da afgppsdvvedimento.

3. L'autorizzazione alla missione/mobilita intra ateneompete al responsabile di unita organizzative,
genericamente intese e come individuate nello Bta&tuel regolamento di organizzazione, per il eate
che afferisce alla struttura.

4. La missione/mobilita intra ateneo compiuta da: &tettDirettore Generale, Direttori di dipartimeatientri,
non sono soggette ad autorizzazione. Rimane coaferhobbligo di compilare il modulo digitale prege
nell’applicativo per le missioni anche per la vieafdella copertura finanziaria.

5. Il provvedimento di autorizzazione deve contendrelgmenti necessari per individuare soggettoestid

servizio, oggetto, durata, luogo, mezzi di tragperfondi su cui deve gravare il rimborso, nondhélgmenti
utili per attivare le coperture assicurative.
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6. Nel caso in cui le spese gravino su fondi finalizzBautorizzazione deve essere firmata anche dal
responsabile dei fondi stessi.

Articolo 4
Incarico alla trasferta
1. Il personale che ha un rapporto formalizzato cdniVersita di Bologna diverso da quello di lavoro
subordinato puo essere incaricato ad espletatévitatoggetto del rapporto stesso in un luogo diveda
quello pattuito.

2. Il rimborso delle spese deve essere espressamevistp nell’atto con cui viene formalizzato il mpto
con I'Universita di Bologna.

3. L’incarico di trasferta deve essere preventivamanterdato con formale provvedimento, digitale nteczeo,
previa verifica della copertura di spesa.

4. L'incarico alla trasferta & conferito dal resporiabella struttura presso la quale il soggettdgwda sua
attivita e dal referente contrattuale. Per i rin#bepese che gravano su fondi finalizzati, l'incarileve essere
firmato anche dal responsabile dei fondi stessi.

5. L'incarico alla trasferta deve contenere tutti giémenti previsti dal comma 5 dell’articolo 3 de¢gente
Regolamento in quanto compatibili ed in particolapgalora si rinvii al presente Regolamento, ilpgro al
quale e equiparato il soggetto incaricato allaférss, nel caso di missione all'estero con rimbagué di
lista e con riferimento alle spese di vitto.

6. Il rimborso delle spese stabilito nel presente Regento & sottoposto alla specifica disciplinautidoia in
ragione del rapporto intercorrente tra il percetter’Universita di Bologna, sulla base delle nowigenti
tempo per tempo.

Articolo 5
Durata della missione e della trasferta

1. Aifini del calcolo della durata della missioneradferta, si considera il tempo compreso tra lthreartenza
dal comune sede di servizio e I'ora di rientro aefledesima sede. E ammissibile la partenza owadal
luogo di residenza/dimora abituale solo se quepta @icina al luogo della missione o trasfertaoenanque
guando é economicamente piu conveniente per |'Usitéedi Bologna. Nel caso di trasferte, qualora sia
possibile stabilire una sede, ai fini della durataassume di norma come luogo di partenza lagagalo il
domicilio, se non coincidenti.

2. Dinorma l'interessato, anche per gli incarichiutiga durata, e tenuto a rientrare se il luogoegdtidazione
della missione o trasferta dista non oltre 90 niidiwtiaggio con il mezzo piu veloce. Quando ngroésibile
la partenza e/o il rientro nella stessa giornatawsa della distanza, degli orari dei mezzi dpiwa® o degli
orari dell’attivitd da svolgere, I'inizio della ng®ne o trasferta decorre al massimo dal giormogtiinizio
delle attivita e puo terminare al massimo il giosugcessivo.

3. Per le missioni aventi come destinazione paesaentopei, & riconosciuto il rimborso delle spese & due
giorni precedenti I'inizio delle attivita oggettelth missione. In considerazione delle ore di viaggdei fusi
orari, per consentire I'arrivo nel luogo di destirmae due giorni prima dell'inizio delle attivita,ammessa
la partenza fino a tre giorni prima. Il rientro éeavvenire al massimo il giorno successivo al teemi
dell'attivita di missione. In caso di eventi ecagmli come scioperi, condizioni climatiche, annuiénto del
volo o motivi di salute debitamente documentatimgmessa la partenza o il rientro con tempistichierde.
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4. Qualora per motivi personali, espressamente diatiiaella richiesta di autorizzazione, si permangia
localita di missione oltre i termini indicati aigmedenti commi 2 e 3, € ammesso il rimborso dabtidi
viaggio con data antecedente e/o successiva adgligdivolgimento della missione, solo se preveniiate
autorizzato. L'interessato, in sede di richiestaadtorizzazione alla missione, & tenuto ad alledare
documentazione di supporto dalla quale si evincamaparazione tra il costo del viaggio effettivategragato
e quello che avrebbe sostenuto il giorno di inedio fine della missione. Il rimborso del titolowilaggio non
puo essere superiore a quello che sarebbe statstd se il soggetto fosse partito/arrivato neitergite di
pertinenza.

La copertura assicurativa e tutte le spese reladigie ulteriori giorni di permanenza sono a carico
dell'interessato.

Art 6
Documentazione per il rimborso spese

1. Il rimborso delle spese deve essere espressamiehtesto dall'interessato mediante la compilazione
dell'apposito modulo digitale presente nell'appliica per le missioni. Nel caso di trasferte di esteon
abilitati all'uso dell’applicativo il rimborso échiesto con modulo cartaceo.

2. Il rimborso delle spese avviene dietro presentazialei documenti in originale, in attesa della
dematerializzazione dei giustificativi, privi ditatazioni e tali da evidenziare le tipologie di spes il
riferimento alla persona titolare del diritto ahborso. Sono ammessi anche scontrini fiscali ndicamti il
nominativo di chi ha effettuato la spesa a condieiohe essa sia stata sostenuta nei luoghi empbtdi
svolgimento della missione o trasferta. Nel casonilia ricevuta per piu soggetti, deve essere fpatei la
guota di cui si chiede il rimborso; in assenzaiorto totale e diviso tra il numero di persone.

3. Nei casi previsti dalla normativa fiscale, i gifistitivi delle spese di trasferta possono essefetatopia.

4. In caso di smarrimento o furto in luogo degli ongli € accettata la denuncia all’Autorita di Publi

Sicurezza.
Articolo 7
Spese rimborsabili per missioni e trasferte
1. Sono rimborsabili le spese documentate di misseoinasferta relative a:
" viaggio e trasporto;
. vitto;
" alloggio.

2. Sono rimborsabili su presentazione di regolarivite le seguenti spese complementari direttamente
connesse allo svolgimento della missione o dedisféirta:

le spese per visti consolari;

le tasse di soggiorno;

le spese per vaccinazioni obbligatorie e spesedegntiche per profilassi;

I'assicurazione sanitaria a copertura delle spesdiche, farmaceutiche ospedaliere nei paesi exra U

le mance, quando obbligatorie;

deposito bagagli;

gli ingressi a musei e mostre inerenti all’oggetttia missione e trasferta;

parcheggio nel limite giornaliero esente da tassgzcome previsto dal TUIR;

fotocopie, stampe, poster, dispense, opuscoli;

collegamento a Internet

T TS@meooTe
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3. Sono rimborsabili le quote di iscrizione a conveguainferenze e seminari. E anche ammessa, sudtighie
dell'interessato, I'erogazione anticipata dell'mtémporto. Al termine del convegno, conferenzamimario
occorre presentare 'attestato/dichiarazione digggrazione.

4. L’acquisto dei beni e servizi strumentali alla nes® deve avvenire nel rispetto delle norme eetplamenti
di Ateneo in materia di approvvigionamento.

5. Se la localita della missione o trasferta corrigfgoal comune in cui I'interessato ha la propriadessza o
dimora abituale sono riconosciute le spese doclatedt viaggio e trasporto.

Articolo 8
Massimali di spesa rimborsabili per missioni e traterte in Italia e mobilita intra-Ateneo

1. Per le missioni e le trasferte in Italia sono ditibseguenti massimali:

a) periviaggi in treno sono ammesse tutte le tip@legl esclusione della executive e superiori;
b) periviaggi in aereo € ammessa la classe econpmica

c) per l'alloggio € ammesso l'albergo 4 stelle conténdi 200 euro giornalieri;

d) per il vitto e fissato il limite di euro 50,00 pen pasto e di euro 100,00 per due.

2. Per i viaggi in treno € ammesso il rimborso dekacaitive quando il costo e inferiore alle altreotqmie.
Tale circostanza deve essere dimostrata allegaspla della schermata dove sono presenti i diveesizp.

3. Per I'alloggio il limite giornaliero di 200 euro sitende riferito al solo pernottamento.
4. Per la mobilita intra ateneo é rimborsabile sokm#to del biglietto del treno in seconda classe.

Articolo 9
Spese di viaggio e trasporto

1. Le spese di viaggio sono quelle sostenute perpglstamenti necessari per raggiungere la localiia de
missione/mobilita intra ateneo o trasferta e pgeiitro.

2. Per determinare il rimborso delle spese di viaggiconsidera come luogo di partenza e rientro quasl
territorio comunale della sede di servizio. Pu@essonsiderato luogo di partenza/rientro quellesidenza
o dimora abituale o altro luogo purché piu vicingueello della missione/mobilita intra ateneo ofees e
non comporti oneri aggiuntivi per I'Universita do®gna.

3. Il personale inviato in missione/mobilita intra e o trasferta &€ tenuto ad usare i mezzi ordilidinea
compresi i mezzi di trasporto messi a disposizidalEéUniversita di Bologna. Nelle spese di viaggiono
inclusi, quando previsti, i diritti di agenzia.

4. L'impiego dei mezzi straordinari, mezzi noleggiatimezzi propri, € sempre subordinato alla prevantiv
autorizzazione e alla sussistenza di almeno unie delguenti condizioni, esplicitamente dichiarate e
circostanziate:

a) sciopero dei mezzi ordinari;
b) il luogo della missione o trasferta non e serviawkezzi ordinari di linea;
) la convenienza economica per I'Universita didpla dimostrata producendo, a cura dell'interessato

una tabella comparativa considerando tutte le sl quale emerga con chiarezza I'economicitbugel
di tale mezzo;
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10.

11.

12.

13.

d) I'esistenza di una particolare esigenza di geno la necessita di raggiungere rapidamenteotjdu
o di rientrare al piu presto in sede per motivtugionali;

e) il trasporto di materiali e/o strumenti delicatingombranti indispensabili per espletare I'ativ
oggetto della missione o della trasferta;

f) incompatibilita di orario dei mezzi ordinari cémesigenze dell'attivita da espletare fuori sede.

. Per 'uso del mezzo proprio compete un rimborsdoaetrico pari ad un quinto della media mensile del

prezzo di un litro di benzina verde e I'eventuadelpggio autostradale. Si rimborsa la spesa pedaggio
autostradale previa presentazione del relativo miecitio giustificativo.

. Le spese di trasporto sono quelle sostenute pespgistamenti nellarea urbana di svolgimento della

missione/mobilita intra ateneo o della trasfertpuelle per raggiungere stazioni, aeroporti e porti.

. Nel luogo di svolgimento della missione/mobilitéranateneo o della trasferta e nel territorio coateidella

sede di servizio si & tenuti all’'uso dei mezzi padi di linea. E ammesso il rimborso del costoliglietto
cartaceo, digitale o virtuale. Sono rimborsabikrreet di viaggi, biglietti giornalieri o multipli wando
l'interessato dimostra la convenienza economicd’paiversita di Bologna.

. Nel comune della sede di servizio I'uso del taxied mezzi a noleggio € ammesso per le tratte datanel

ritorno verso aeroporti, stazioni e porti esclusieate nei seguenti casi:

a) sciopero dei mezzi ordinari;

b) trasporto di materiali e/o strumenti delicati oangpranti indispensabili per espletare I'attivitegego
della missione o della trasferta;

c) utilizzo nella fascia oraria dalle ore 21,00 alle(7

d) difficoltd a deambulare debitamente certificata;

e) incompatibilita di orario dei mezzi ordinari condsigenze di servizio

Resta escluso il rimborso delle spese per I'usuoatizi di trasporto ordinari e straordinari per iaggere il

territorio comunale della sede di servizio.

Per gli spostamenti nell'area urbana di svolgimeddila missione/mobilita intra ateneo e della tdsf e
possibile il ricorso ai mezzi straordinari, taxim®zzo a noleggio, solo se preventivamente autadi;jzrei
casi previsti al comma 8 del presente articoloodiri@ per motivi di sicurezza in paesi esteri lasituazione
e notoriamente rischiosa.

In assenza della preventiva autorizzazione, & asonésimborso delle spese per l'utilizzo del taxdel
mezzo a noleggio per esigenze imprevedibili e sa@raute, esclusivamente previa motivata dichiarazio
dell'interessato.

Il rimborso delle spese di taxi o di mezzi a noleggg ammesso previa presentazione di documentazione
contenente la data, il tragitto, I'importo pagatia éirma del vettore/gestore del servizio.

Nel caso di uso del mezzo proprio, nella localitawlgimento della missione/mobilita intra atereedella
trasferta e nel comune sede di servizio o residdimnzara, non compete alcun rimborso per spesasiparto.

Nella localita di svolgimento della missione/mdiailintra ateneo e della trasferta e nel comunediestgvizio

o residenza/dimora, non € ammesso l'utilizzo dichétte e monopattini, a meno che non sia accettata
copertura assicurativa per responsabilita di daneizi, infortunio al conducente, danni diretfiigo a carico
del proprietario o del gestore del servizio. Talperture sono previste dall'assicurazione stipudatBateneo
per le biciclette di servizio il cui utilizzo & anesso.
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14. E ammesso il ricorso al servizio di car sharing sheonfigura come utilizzo di un mezzo straordinahe
deve essere preventivamente autorizzato. Il rintbdefle spese € ammesso nei limiti del costo peatee di
andata e ritorno.

15. L'utilizzo del servizio di car pooling che si cogfira come I'uso condiviso di automobili private tragruppo
di persone, € ammesso come mezzo straordinaridesteeessere preventivamente autorizzato.

16. Con riferimento ai mezzi di cui ai commi 14 e 1% plesente articolo, il richiedente deve, primaicliedere
l'autorizzazione, verificare che il mezzo abbia ¢apertura assicurativa kasko e la sua validita.
Nell'autorizzazione occorre che il dipendente dittesotto la propria responsabilita, di avere atter
I'esistenza dei suddetti requisiti. Se il mezzo romssicurato con una copertura kasko, non & ammess
I'utilizzo.

17. Nel caso di missione, per il personale contrattaatio con rapporto di lavoro dipendente, ad ecoezit
quello formalmente incaricato allo svolgimento dnfioni di ispezione, verifica e controllo, & amswes
I'utilizzo del mezzo proprio al di fuori della cwscrizione provinciale della sede di servizio ieqanza dei
requisiti indicati al comma 4 del presente articdlorimborso delle spese avviene nella misura ateito
previsto per i mezzi pubbilici.

18. Nel caso di mobilita intra ateneo, per il personabatrattualizzato con rapporto di lavoro dipendeat
ammesso l'utilizzo del mezzo proprio dalla sedsatiizio in presenza dei requisiti indicati al coanédel
presente articolo. Per I'uso del mezzo proprio cet@pin rimborso chilometrico pari ad un quintoaetiedia
mensile del prezzo di un litro di benzina verd&eedntuale pedaggio autostradale. Si rimborsadaaper il
pedaggio autostradale previa presentazione déiveel@ocumento giustificativo.

Articolo 10
Spese di vitto

1. | pasti possono essere rimborsati solo se consurehbliiogo di svolgimento della missione e deléessterta
o durante il viaggio di andata e ritorno.

2. Per le missioni e trasferte di durata compresketdae le 8 ore si riconosce il rimborso di un pas€iltre le 8
ore si riconosce il rimborso di due pasti. Qualgpatti il rimborso di due pasti gli importi possoessere
compensati fra loro. Per le missioni e le trasfditdurata inferiore a 4 ore € previsto il rimbossdo delle
spese di viaggio e trasporto.

3. Il rimborso delle spese di vitto, compresi i pi¢quasti, avviene previa presentazione in origimtilglonea
documentazione dalla quale si evince che I'es@r@zabilitato al servizio di ristorazione o comuadlla
vendita di generi alimentari. Resta confermato guarevisto all'art 6 comma 3 del presente Regotame
Dalla documentazione deve risultare la ragioneasecla natura delle spese, il luogo, la dataneptirto
pagato. Nel caso di acquisto di generi alimentianplorto &€ rimborsabile nei limiti giornalieri pépasti.

4. Per i pasti consumati all’estero la documentaziéngalida ai fini del rimborso se contiene almeno
l'intestazione dell’esercizio, la somma pagatdudgo e la data. Se la ricevuta non € scritta gleise,
francese, spagnolo o tedesco, I'interessato déegaaé la traduzione e attestare che corrisporgleaato
speso.

5. Nei paesi in cui la documentazione rilasciata nontiene i dati di cui al comma 3 del presente aldic

I'interessato deve rilasciare apposita dichiaraziatiestante tale circostanza e che i titoli rigaao spese
ammissibili ai sensi del presente Regolamento fettiebmente sostenute.
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Articolo 11
Spese di alloggio

1. Le spese di alloggio sono rimborsate previa prezéme in originale di fattura/ricevuta fiscale pler
pernottamento in Italia e di documentazione eqama nel caso di pernottamento all'estero. Resta
confermato quanto previsto all'art 6 comma 3 debpnte Regolamento.

2. Le spese per il pernottamento possono includerkealacprima colazione, la mezza pensione o la peasi
completa che devono essere specificate nella ri@eiel caso in cui il costo della prima colazion sia
incluso nel pernottamento € ammesso il rimborsoccmeorre al raggiungimento del limite previsto per
rimborso delle spese di vitto. Nel caso di mezzssjpne o di pensione completa si ha diritto al onsb dei
pasti sempre nei limiti stabiliti dall'art. 8 detgsente regolamento. E ammesso il rimborso detizeca
doppia uso singola.

3. E ammesso il rimborso delle spese per alloggioesidence o appartamento se economicamente pill
conveniente rispetto al costo medio degli albengttia medesima localita, da dimostrare preventivaens
sede di autorizzazione. Il rimborso awviene prepiasentazione di ricevuta quietanzata comprovante
'avvenuto pagamento.

Articolo 12
Missioni e trasferte all’'estero

1. Per le missioni e le trasferte all'estero l'inteyat®, al momento dell’autorizzazione, deve sceglier
rimborso documentato o il trattamento alternativtal fine si applica la disciplina prevista dal 08 marzo
2011 emanato dal Ministero degli Affari Esteri esessive modificazioni e integrazioni.

2. In caso drimborso documentatqg oltre alle spese di viaggio sono rimborsate gualberghiere e quelle per
il vitto in base a quanto stabilito nelle tabelle 2 che sono parte integrante del presente regatamPer
gli spostamenti nell’area urbana di svolgimentd'aktivita all'estero € ammesso il rimborso dellgese
documentate di taxi nel limite giornaliero di e@f00. Inoltre, € ammesso il rimborso delle spesé mezzi
di trasporto urbano o per I'uso del taxi per l¢térali andata e ritorno verso aeroporti, stazigromi, in Italia
e all'estero, per raggiungere le sedi di svolgiroedell'attivita. Il personale con rapporto di lagor
subordinato inserito nel gruppo B, di cui alla t&b&, inviato in missione al seguito e per collaye con il
personale incluso nel gruppo A, o facente partietiigazione ufficiale dell’'Universita di Bolognabe sia
relatore a simposi universitari internazionali, mssere autorizzato, dal responsabile della stautu cui
grava la spesa, a fruire degli stessi importimiborso delle spese previste per il gruppo A.

3. In caso dirattamento alternativo oltre allespese di viaggie rimborsato un importo forfettario, a titolo di
vitto, alloggio e trasporto, indicato nella tabdélla distinto per area geografica come individuatta tabella
4; le citate tabelle sono parte integrante delgresregolamento. Il trattamento alternativo € @agabile
nel caso di missioni e trasferte superiori ad wnrg, incluso il tempo del viaggio, ed e riconoseiper ogni
ventiquattro ore compiute. Per durata oraria ioferialle dodici ore non spetta alcun importo; peniqali
superiori alle dodici ore continuative e corrispogha somma pari alla meta di quelle indicate reiéda
tabella 3.

4. Nel caso difruizione del trattamento alternatien spetta alcun rimborso per l'utilizzo dei mezzrdsporto
pubblici urbani o dei taxi.

5. La quota di rimborso a forfait non spetta se sfrussce di alloggio a carico dell’Universita di Bgna o di
altro soggetto terzo. In tali casi spetta il rirdmrcome fissato dal comma 2 del presente articolo.
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Articolo 13
Anticipazione delle spese

1. L’anticipazione delle spese € concessa su rich@dtinteressato.

2. L’anticipazione delle spese & ammessa per il patsaon rapporto di lavoro subordinato e per i sttjgi
cui all'art 2 comma 2 del presente Regolamentoi gerali € prevista una remunerazione dell’attivdtée
consenta I'eventuale recupero delle somme anteipat

3. L’anticipazione e concessa per missioni e trasfeuggeriori alle 24 ore e per una spesa non infero€
100,00.

4. La richiesta di anticipazione delle spese deveregaesentata almeno 15 giorni lavorativi primdaldhata
di inizio della missione o trasferta, salvo casiezionali e urgenti debitamente motivati.

5. L’anticipazione € quantificata:

a) per le missioni e trasferte in Italia e all’esteron rimborso analitico nella misura del 75% delle
preventivate spese di alloggio e del 100% del pndsile importo delle spese di viaggio;

b) per le missioni e trasferte all’estero nel cdisgpzione per il trattamento alternativo, nellsuana di 77,47
al giorno e del 100% del presumibile importo dsfhese di viaggio.

6. Colui che ha richiesto e ottenuto I'anticipazionéeauto, una volta terminata la missione o trasfeat
consegnare la documentazione completa al piu peestamunque non oltre 30 giorni dall’effettuazione.
Decorso tale termine si procede al recupero déiCeo.

7. Coloro che, ottenuta l'anticipazione, siano impbiisati ad effettuare la missione o trasferta devo
restituire le somme ricevute entro 10 giorni ddéda in cui avrebbe avuto inizio la missione adaferta.

8. Se limporto dell'anticipo risulta superiore allpese effettive, I'interessato deve provvedereralitituzione
della differenza entro 30 giorni dal termine detissione o trasferta.

9. E fatto divieto di concedere ulteriori anticipaziarcoloro che non hanno ottemperato alle disposizii cui
ai commi 6, 7, 8 e 9 del presente articolo e fincha permane la situazione debitoria nei confronti
dell’'Universita di Bologna.

Articolo 14
Missioni, mobilita intra ateneo e trasferte non eféttuate o interrotte

1. Nel caso di missioni/mobilita intra ateneo e trasfeon effettuate per gravi e documentati mottimieressato
deve tempestivamente porre in essere tutte le iazemessarie per ottenere il rimborso delle speséia
misura in cui il imborso non sia possibile o siangporto inferiore alla spesa effettivamente soste si ha
diritto al rimborso da parte dell'ateneo per lesgpgocumentate e per eventuali penali.

2. Per le missioni/mobilita intra ateneo non effettuatinterrotte per motivi di lavoro si applicanarégole di
cui al comma 1 del presente articolo. | motivialidro devono essere attestati dal responsabile.

Articolo 15
Norme finali
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1. Il presente regolamento entrain vigore il quindio® giorno successivo alla sua pubblicazione sileBino
Ufficiale di Ateneo.

2. Lanuova disciplina si applica alle missioni/mdiilintra ateneo e trasferte in essere al momeititerdeata
in vigore indipendentemente dallo stato in cui sono

3. Il presente regolamento rimanda per gli aspettratpe alla disciplina di dettaglio specificata leelinee
guida.

4. Per quanto non previsto nel presente regolament@plicano le norme vigenti in materia, in quanto
compatibili, per i dipendenti civili delle amminiatzioni dello Stato.

5. Qualora la missione o trasferta sia svolta nell'gonth progetti di ricerca o mobilita internazionad attivita
finanziate da terzi che prevedono apposite e spkeifdiscipline per il rimborso delle spese, sil@pmo
queste ultime, fatta salva la normativa italiananateria contributiva e fiscale.

6. Dalla data di entrata in vigore del presente téstbrogato il regolamento missioni e trasfertelative
rimborso spese di cui al D.R. 21/2014 Prot. deD12014 n. 1553.

MISSIONI E TRASFERTE ALL'ESTERO
TABELLA 1

MASSIMALI DI SPESA PER RIMBORSO DOCUMENTATO
AEREO ALLOGGIO TAXI

CLASSE ECONOMICA - eccezione: g

ammessa la business class per i sd

viaggi transcontinentali di durata
superiore a 5 ore

i € 25,00 GIORNALIERI per
EATEGORIA: 4 stelle spostamenti nell'area urbana di
svolgimento della missione

MISSIONI E TRASFERTE ALL'ESTERO
TABELLA 2

MASSIMALE GIORNALIERO PER | PASTI
(le aree sono indicate nella tabella 4)

GRUPPO A GRUPPO B
Docenti - Ricercatori anche a tempp Personale tecnico-amministrativo |a
AREA determinato- Direttore Generale -| tempo indeterminato e determinatp-
Dirigenti Collaboratori linguistici
importi in euro (*) importi in euro (*)

A 60,00 40,00

B 60,00 40,00

C 60,00 45,00

D 70,00 60,00
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80,00 65,00
F 85,00 70,00

95,00 75,00

*) Gli importi sono divisi per due nel caso di doasti
MISSIONI E TRASFERTE ALL'ESTERO
TABELLA 3
TRATTAMENTO ALTERNATIVO DI MISSIONE
GRUPPO AeB

AREA importi giornalieri in euro
AREA A 120,00
AREA B 120,00
AREA C 120,00
AREA D 125,00
AREA E 130,00
AREA F 140,00
AREA G 155,00

TABELLA 4

CLASSIFICAZIONE PAESI ESTERI PER AREA GEOGRAFICA

AREA A
Afganistan
Austria
Botswana
Bulgaria
Burundi
Cipro
Comore
Eritrea
Etiopia
Gibuti
Grecia
Iran
Malta
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Mozambico

Nauru Rep.

Papua nuova Guinea

Portogallo

Romania

Ruanda

Siria

Somalia

Spagna

Uganda

Ungheria

Zimbabwe

AREA B

Angola

Armenia

Azerbaigian

Bangladesh

Bielorussia

Canada

Ceca Repubblica

Cile

Cina Rep. Popolare

Costa Rica

Cuba

Egitto

Estonia

Figi

Finlandia

Finlandia — Helsinki

Georgia

Giamaica

Guatemala

Honduras

India

Iraq
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Irlanda

Islanda

Kazakistan

Kenia

Kirghizistan

Kiribati

Lesotho

Lettonia

Lituania

Madagascar

Malawi

Maldive

Maurizio

Messico

Moldavia

Monaco (Principato)

Namibia

Nepal

Nuova Caledonia

Nuova Zelanda

Pakistan

Polonia

Russia- Federazione Russa

Salomone

Samoa

Seicelle

Slovacchia

Spagna — Madrid

Sri Lanka

Sudafricana Repubblica

Swaziland

Tagikistan

Tanzania

Tonga

Turkmenistan

Tuvalu

Ucraina
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Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Zambia

AREA C

Albania

Argentina

Bahama

Barbados

Belize

Benin

Bhutan

Birmania

Bolivia

Bosnia ed Erzegovina

Cambogia

Cina Taiwan

Colombia

Corea del Nord

Corea del Sud

Croazia

Danimarca

Dominicana Repubblica

Dominica

Ecuador

El Salvador

Filippine

Francia

Giordania

Gran Bretagna

Granada

Haiti

Hong Kong

Indonesia

Israele
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Liberia

Macedonia

Malaysia

Marocco

Mongolia

Panama

Nicaragua

Norvegia

Paraguay

Peru

Russia — Fed. Russa Mosca

Saint — Lucia

Saint — Vincente e Grenadine

Serbia e Montenegro

Singapore

Slovenia

Sudan

Svezia

Thailandia

Tunisia

Turchia

AREA D

Algeria

Belgio

Brasile

Burkina

Camerun

Capo verde

Centrafricana Repubblica

Ciad

Congo

Congo (ex Zaire)

Costa d’Avorio

Francia — Parigi

Gabon
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Gambia

Ghana

Gran Bretagna — Londra

Guinea

Guinea — Bissau

Guinea Equatoriale

Guyana

Laos

Libia

Lussemburgo

Mali

Mauritania

Niger

Nigeria

Sao-Tomé e Principe

Senegal

Sierra Leone

Suriname

Togo

Trinidad e Tobago

Venezuela

Viet Nam

AREA E

Arabia Saudita

Austria

Bahrein

Belgio — Bruxelles

Emirati Arabi Uniti

Giappone

Kuwait

Oman

Qatar

Stati Uniti D’America

Yemen
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AREA F

Germania

Paesi Bassi

Stati Uniti — New York

Stati Uniti — Washington

AREA G

Austria — Vienna

Germania — Berlino

Germania — Bonn

Giappone — Tokio

Libano

Liecthenstein

Svizzera

Svizzera — Berna

Svizzera — Ginevra

DECRETO RETTORALE REP. N. 1515/2022 — PROT. N. 24423 DEL 12/10/2022 - MODIFICHE AL

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
PROCEDIMENTO DI RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PER L
EXTRAISTITUZIONALI Al PROFESSORI, RICERCATORIATEM PO INDETERMINATO ED

ASSISTENTI EMANATO CON D.R. REP. N. 89/2013 DEL 0802/2013

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettoral203/2011 e ss.mm.ii;
VISTA la Legge 240 del 30/12/2010 ed in particolare t'& “Stato giuridico dei professori e dei ricercatori di

ruolo”;

VISTO il Regolamento recante la disciplina del regime deltmpatibilita e del procedimento di rilascio dll
autorizzazioni per I'assunzione di incarichi exsttuzionali ai professori, ricercatori a tempo egrminato e

IL RETTORE

assistentiemanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/20883ram.ii;

TENUTO CONTO dell’esigenza emersa di introdurre alcuni covettil’Art. 11 del Regolamento, al fine di rendere
possibile la partecipazione alla Commissione igirig a tutte le categorie di personale docenteialp, sia interno
che esterno all’Ateneo, in modo da ampliare il passibile 'ambito delle competenze a supporto fiecesso

decisionale finalizzato al rilascio delle autoriziomi;
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nellaaseel20/9/2022;
VISTA la delibera del Consiglio d’ Amministrazione def@32022;

DECRETA
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ART. 1
(Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioniRégolamentaecante la disciplina del regime delle incompatthile del
procedimento di rilascio delle autorizzazioni paskunzione di incarichi extraistituzionali ai pessori, ricercatori
a tempo indeterminato e assisterthanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2€48,come riportate all’Allegato
A, parte integrante del presente decreto rettorale.

ART. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ifical in materia, si riporta in Allegato B) il testoordinato a mero
titolo di allegato informativo, privo di valore nmoativo.

ART. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale € inviato perubhficazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo eatra in vigore il
giorno successivo alla pubblicazione.
2. Il presente decreto rettorale sara inseritameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

IL RETTORE

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1515/2022 — PROT. N. 244283 DEL 12/10/2022 -
MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA” E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL LE AUTORIZZAZIONI PER
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A TEMPO
INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n 89/2013 del 08/02/2013

Art. 1
(Modifica all’ Art. 11 — Commissione istruttoria d’ Ateneo - del Regolamento emanato con D.R. Rep. 18/8013
del 08/02/2013)

1. All'articolo 11, comma 2 dopo le parole “tra fessori e ricercatori a tempo indeterminato” soggiante le parole
“anche provenienti da altri Atenei ”.

All'articolo 11, comma 4 e eliminato il seguentegmgrafo: “Per il periodo di durata in carica essva@ho permanere
in regime di impegno a tempo pieno”.

ALLEGATO b) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1515/2022 — PROT. N. 244283 DEL 12/10/2022 -
MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA” E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL LE AUTORIZZAZIONI PER
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A TEMPO
INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n 89/2013 del 08/02/2013

TESTO COORDINATO del Regolamento recante la distipldel regime delle incompatibilitd e del procedimto
di rilascio delle autorizzazioni per I'assunzionéidcarichi extraistituzionali ai professori, ricecatori a tempo
indeterminato ed assistenti - emanato con D.R. Rap 89/2013 del 08/02/2013 — integrato con le nfictie

apportate dall’'Allegato A

(Testo coordinato meramente informativo, privo di \alenza normativa)
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CAPO |
Ambito di applicazione e disposizioni comuni

Art. 1

Finalita ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento, emanato in applicazadirt. 6 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2401&\&. 53 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, dischalin
a) il regime delle incompatibilita dei professaitercatori a tempo indeterminato e assistentiensitari, sia a tempo
pieno che a tempo definito;
b) stabilisce i presupposti e le procedure perildscio delle autorizzazioni allo svolgimento degiicarichi
extraistituzionali compatibili con gli obblighi istizionali, ai professori e ricercatori a tempoédtetminato e assistenti.
2. Ai sensi del presente regolamento, per incaxtmistituzionale si intende qualunque incaricwee occasionale,
non compreso nei compiti e doveri d'ufficio, svofier conto di soggetti pubblici e privati, divedsill’Ateneo, in
assenza di vincolo di subordinazione, non riengraedla disciplina del conto terzi.
3. Il presente regolamento non si applica ai psafe< ricercatori dell’'area medica convenziorsitfini assistenziali,
con le Strutture del Servizio Sanitario Nazionaelo per cid che concerne lo svolgimento dell' &givibero-
professionale, per la quale rimane ferma la noraapeciale in materia.
4. Relativamente al personale ricercatore a tenmsperchinato, si fa rinvio alla disciplina contenatl Regolamento
d’Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 342896/2011 e successive modificazioni.
4 bis. Il presente Regolamento non si applica aferamento diretto di incarichi da parte dell’Atendi Bologna per
finalita istituzionali di professori e ricercatoper tali incarichi trova applicazione la discigliapecifica in materia.

5. Per tutto quanto non disciplinato dai seguetit@li, si applicano le disposizioni normative gigi in materia.

Art. 2

Attivita incompatibili
1. Sono incompatibili con lo status di professoigrcatore a tempo indeterminato e assistenteaid universitario,
indipendentemente dal regime di impegno prescelto:
a) l'assunzione di altri rapporti di lavoro subarakio, anche a tempo determinato, alle dipendenzegdjetti pubblici
e privati;
b) I'esercizio di attivita commerciali, industriadi artigianali in qualsiasi forma esercitegalvo quanto previsto dal
comma 2 del presente articolo.
c) I'esercizio dell'attivita di imprenditore agrilmoprofessionale (IAP) e di coltivatore diretto;
d) 'assunzione delle cariche di direttore gener@beministratore o consigliere delegato di so@eftai di lucro, fermo

restando quanto previsto dalle vigenti disposizimrmative in materia di aspettativa obbligatoria.
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2. E fatta salva la possibilita, nei limiti templbm secondo la disciplina dettata in materia da#heo, di costituire
societa con caratteristiche di spin-off o di startuniversitari, di cui al D.M. 10/8/2011 n. 168che assumendo in
tale ambito responsabilita formali.
3. Resta in ogni caso ferma I'incompatibilita adwasere cariche direttive e gestionali nelle socetéreditate
dall’Ateneo, aventi caratteristiche di spin-off @ars-up universitari da parte del personale cheprie, all’interno
dell’Ateneo, la carica di Rettore, Pro-Rettore, rbeondel Consiglio d’Amministrazione, membro del &&n
Accademico, direttore di Dipartimento, presidentdlad Scuola, membro di commissioni d’Ateneo in mateli
ricerca, valorizzazione della ricerca e trasferitngacnologico.
E fatta salva lipotesi in cui il direttore del Rigimento sia designato dall’Ateneo a far parte c@hsiglio
d’amministrazione di societa accreditate dall’Atenaventi caratteristiche di spin-off o start-ugvensitari, delle
quali non sia socio o proponente.
Il Rettore verifica il rispetto di tali limitazioni
4. Le incompatibilita di cui al presente articokergistono anche in caso di collocamento in aspedtdel dipendente,
fatte salve le espresse deroghe previste dall@legg
5. Qualora lo svolgimento dell'incarico extraisaionale diventi incompatibile con i compiti didattie di ricerca,
I'interessato e tenuto a darne immediata comurocaziallAteneo e contestualmente a cessare lo isweigo
dell'attivita.
Articolo 3

Conflitto di interessi e divieto di concorrenza
1. Non é consentito lo svolgimento di attivita@skunzione di incarichi extraistituzionali, anck# ambito di societa
accreditate dall’Ateneo aventi caratteristichepinsoff e start-up universitari, che determinintuazioni di conflitto
di interessi o di concorrenza con I'’Amministrazione
2. Puo configurarsi una situazione di concorrenzando la prestazione oggetto dell'incarico extitaigionale,
ancorché prevista nell'ambito di societa accreditkti’ Ateneo aventi caratteristiche di spin-offtart-up universitari,
potrebbe essere svolta dalla Struttura di inquaendodel docente, in regime conto terzi, con stniamone e risorse
umane del Dipartimento stesgotal fine il Rettore pud acquisire, tramite la Qoissione istruttoria di cui all'art. 11
del presente regolamento, il parere del diretteteddipartimento d’inquadramento del richiedente.
Sono altresi vietati gli incarichi assunti in castio con la disciplina sull'utilizzo del Logo diéteo, che arrechino
danno all'immagine dell’Ateneo, che siano in costioecon i fini istituzionali dello stesso, o peuali esistano ragioni
ostative di opportunita. L'esistenza di tali incaatipilita & valutata in concreto, anche in relaei@lla posizione e
alle funzioni esercitate dal docente.
3. E vietato, in ogni caso, prestare attivita faiiweg didattica o di assistenza didattica, finadizzalla preparazione
degli esami universitari e al completamento deiicula degli studi universitari, a favore di soéie¢nti od organismi

che prestino servizi a pagamento per gli studenti.

36



15 ottobre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univeraitdi Bologna N° 305

4. Abrogato

4 bis. Con riferimento ai professori e ricercatoregrati in assistenza presso Strutture Sanitédiesneo individua le

situazioni di conflitto di interessi relative alkvolgimento di incarichi extraistituzionali, anctalutando I'assetto
delle attivita assistenziali nell’Azienda sanitadiaiferimento.

5. Resta fermo il rispetto dei limiti massimi pratvidall’ordinamento in materia di cumulo degli damenti a carico
della finanza pubbilica.

6. Gli Organi di Governo dell’Ateneo possono indivare periodicamente specifiche categorie di inbadhe, per la
loro natura o per la tipologia di committente, dew@onsiderarsi non consentiti in quanto in comdrasn il divieto

del conflitto di interessi e il dovere di non conemza.

CAPO I
Disposizioni per i professori, ricercatori e assignti a tempo definito

Art. 4

Attivita consentite
1. Lo svolgimento di attivita libero-professionaldi lavoro autonomo, anche continuative, & coitsesitprofessori,
ricercatori e assistenti in regime di tempo definfiurché non si determinino situazioni di cordlitti interesse e di
concorrenza vietata rispetto all’Ateneo, ai seedliait. 3.
2. Il personale interessato & tenuto a comunicam@éstivamente al Rettore eventuali situazioniatifldto di
interesse, effettive o potenziali, che possanoraet@rsi nello svolgimento di attivita o nell’assione di incarichi.
3. Si configura, in ogni caso, come conflitto ddrésse I'assunzione di incarichi di patrocinio esBistenza legale
nelle controversie giudiziarie avverso I'’Ateneadlidncarichi assunti in qualita di consulente teonin contenziosi

nei quali & controparte I'Ateneo.

Art. 5
Attivita per le quali & prevista I'autorizzazione

1. Previa autorizzazione del Rettore, che ne vdlutzompatibilita con 'adempimento degli obblightituzionali,
nonché il rispetto del divieto di concorrenza ecdnflitto di interesse, € consentito lo svolgimedtile seguenti
attivita:

a) attivita didattica e di ricerca presso Universitenti di ricerca esteri, ai sensi dell’art. &, £2, della Legge n. 240
del 30/12/2010;

b) incarichi di progettazione e di coordinamentdatlico, nonché attivita didattiche, a titolo gitdiuo oneroso,
configurabili come insegnamenti o moduli d'insegeato, nellambito di Corsi di Studio di primo, secdo, terzo

ciclo e di corsi professionalizzanti istituiti psesaltre Universita ed enti pubblici e privati drattere nazionale.
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L’autorizzazione € prevista per anno accademicaoelazione a incarichi didattici e gestionali redte tra le stesse
parti oltre il terzo anno consecutivo, l'autorizicare € subordinata alla stipula di apposita coneereztra gli enti
interessati nei casi in cui gli incarichi compoetinn impegno complessivo superiore alle quarardaannue. Dalla
presente disciplina sono esclusi gli incarichi tidee di progettazione didattica conferiti dagyiti partecipati e dagli
enti di sostegno dell’Ateneo.
¢) incarichi direttivi nellambito di societa acditate dall’Ateneo, aventi caratteristiche di spfii-e start-up
universitari, quali le cariche di presidente detgiglio di amministrazione, amministratore uniciwetiore generale e
amministratore delegato.
La durata massima temporale per la quale e amnfiesgocizio di attivita nell’ambito delle societpig-off € di 5
anni dalla data di accreditamento o di costituzidella societa accreditata, eventualmente prortgalbiun anno.
Trascorso tale termine € possibile mantenere librdicsocio ma non cariche gestionali operativ@ettive nell’ambito
della societa.
L’autorizzazione pud essere rilasciata, secondedalamentazione di Ateneo, solo subordinatamefitangenuta
approvazione dell’accreditamento e della verificassenza di conflitti di interesse e concorrermale attivita svolte
nell’Universita.
L’autorizzazione viene rilasciata per il periodean riferimento a quanto indicato nella richiestactreditamento;
permane I'obbligo di comunicazione, a carico delsprale interessato, di qualsiasi variazione rispatquanto
dichiarato ai fini del rilascio dell’'autorizzazione
Successivamente a tale quinquennio, I'autorizza&zaio svolgimento di cariche direttive e gestiompalira essere
rilasciata per un ulteriore anno subordinatameliecanferma dell’accreditamento e alla prorogdedatevolazioni
da parte del Consiglio di Amministrazione.

CAPO 1l

Disposizioni per i professori, ricercatori e assignti a tempo pieno

Art. 6
Attivita incompatibili

1 L'esercizio di attivita libero-professionale elaVoro autonomo & incompatibile con il regimerdpegno a tempo
pieno. Si considerano a tal fine le attivita exstituzionali prestate a favore di terzi, che ahbidl carattere della
abitualita, sistematicita e continuita.

Sono elementi fortemengntomatici di tale carattere lo svolgimento divdth che richiedono l'iscrizione in albi,
elenchi o registri professionali ed il possessBatitita IVA.

Le attivita di collaborazione coordinata e contitiweae a progetto sono consentite nei limiti prévdalle disposizioni

vigenti di legge.
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2. Ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativol&3 del 12/4/2006, non é inoltre consentito, iarga costituisce
attivita che richiede l'iscrizione all’albo genezaprofessionale, lo svolgimento delle prestaziaiative alla
progettazione preliminare, definitiva ed esecutiMavori, nonché alla direzione dei lavori e dgtiarichi di supporto
tecnico-amministrativo alle attivita del responsaldiel procedimento e del dirigente competentefali@azione del
programma triennale dei lavori pubblici.

3. In ogni caso non e consentito assumere incadghiistituzionali, anche nell’ambito di societaceeditate
dall’Ateneo aventi caratteristiche di spin-off arstup universitari che, considerati singolarmentaimulativamente,
costituiscano, anche in relazione ai compensi pércan centro d'interessi prevalente rispettoualo universitario.
A tal fine si considerano gli incarichi reiteratipg volte rinnovati dallo stesso committente, igicarichi che
determinino un impegno orario extraistituzionalemptessivo superiore a 340 ore annue nonché quedi c
garantiscano compensi annui complessivi superildai r@tribuzione lorda annua erogata dall’Atenee- @er |
professori e ricercatori integrati in assistenzspo Strutture Sanitarie — dall’Azienda sanitaria.

Il limite complessivo per incarichi conferiti dalklesso committente non puo superare i sei ansiecottivi, tanto se

riferiti & un unico incarico autorizzato, quantorggessivamente derivanti da successivi rinnovi.

Entrambi i parametri, economico e di impegno orati@vono comunque essere interpretati alla luda decessaria

prevalenza complessiva dell’attivita istituzionatgversitaria rispetto alle attivita extrauniveasié. In tal senso:

a) non devono computarsi nel novero delle attietdrauniversitarie quelle prestazioni che, seppuwits su
committenza di soggetti diversi dall’Ateneo, siaticetta espressione dell’attivita istituzionale gedfessori e dei

ricercatori universitari, in ragione della natued soggetto conferente e del carattere dell’ogg#dtia prestazione;

b) l'autorizzazione non potra essere rilasciatada@, in ragione dell”effettiva modalita di svahgénto dell’attivita
extrauniversitaria, non sia possibile ritenere plente I'attivita istituzionale, nonostante il rdp dei parametri

economico e di impegno orario richiamati nel prése@omma.

Art. 7

Attivita consentite previa autorizzazione

1. Possono essere svolti, previa autorizzazion®&dtbre, gli incarichi retribuiti o conferiti atdio non oneroso, di
seguito elencati:
a) incarichi di ricerca presso enti pubblici e privabn o senza fini di lucro, qualora non ricondhiicilla disciplina

del Regolamento d’Ateneo sul conto terzi;
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b) incarichi di progettazione didattica e incarichdattici a titolo gratuito od oneroso, configurabitime insegnamenti
o moduli d'insegnamento nell’ambito di corsi diditudi primo, secondo e terzo ciclo e di corsi pssionalizzanti
istituiti presso altréJniversita ed enti pubblici e privati, anche steani

L'autorizzazione € prevista per anno accademicoel@zione a incarichi didattici reiterati tra kesse parti oltre il
terzo anno consecutiyquesta é subordinata alla stipula di apposita@ariene tra gli enti interessati, ove gli incarichi
comportino un impegno superiore alle quaranta ameu@. Sono esclusi dal presente obbligo di stipldba
convenzione gli incarichi didattici e di proget@zé didattica conferiti dagli enti esteri, dagltiguartecipati e di
sostegno dell’Ateneo.

c) attivita formativa, didattica e di assistenza didata carattere non occasionale presso Univegdignti pubblici o
privati, anche stranieri, nei limiti di cui all’Art3, co 4, del presente regolamento. Si considedamarattere non
occasionale, e sono comunque assoggettate adzaatane, le attivita didattiche svolte oltre ihite delle 15 ore
annue, a favore dello stesso committente.

E fatto salvo lo svolgimento di lezioni e semiredarattere occasionale, come previsto dall’acbByma 1, lettera c)
del presente Regolamento.

d) incarichi presso enti o organi costituzionali eldvanza costituzionale, enti e organismi di rdaza sovranazionale
e internazionale, autorita amministrative indiperide di garanzia, salvo quanto disposto dall’aBtdel DPR n. 382
dell'11 luglio 1980;

e) compiti istituzionali e gestionali presso enti plibi e privati senza scopo di lucro, a eccezioakedpotesi in cui
il dipendente sia posto in posizione di aspettativ@omando o di fuori ruolo;

f) incarichi istituzionali nelle societa a prevaleptatecipazione pubblica, anche aventi fini di ¢dysu designazione
da parte di enti, organismi e soggetti pubblici pravalente partecipazione pubblica. Resta fernamigudisposto
dall'art. 13 del DPR n. 382 dell'11 luglio 1980;

g) incarichi istituzionali presso enti e societa smopo di lucro, su designazione di enti e soggeiviati, purché
riconducibili alla figura del’lamministratore nosecutivo e indipendente ai sensi dell'art. 147¢er,4, del Decreto
Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 (T.U. deltérmediazione

finanziaria). Nelle societa di persone e di capitah azioni non quotate possono essere autoriglidticarichi di
amministrazione senza deleghe e non esecutivi, camtteristiche analoghe alla figura dellammirzigire
indipendente. In ogni caso, I'autorizzazione noa auere una validita pluriennale;

h) incarichi istituzionali o gestionali in enti, 3etd, consorzi e fondazioni partecipate, ai seebidt. 35 dello Statuto
d’Ateneo, o in regime di convenzione con I'Univéagili Bologna, ove la nomina sia stata propostaliberata da un
soggetto diverso dall’Ateneo;

i) incarichi direttivi e gestionali nel’ambito di seta accreditate dall’Ateneo, aventi caratterigidi spin-off e start-

up universitari, quali le cariche di presidente dehsiglio di amministrazione, amministratore unidirettore
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generale, amministratore delegato, amministratareoy componente del consiglio d'amministrazione cosenza
deleghe operative e gestionali.

La durata massima temporale per la quale e amnfiesgocizio di attivita nell’ambito delle societpig-off € di 5
anni dalla data di accreditamento o di costituzideka societa accreditata, eventualmente prorégdbun anno. In
tale periodo € ammessa la possibilita di detenaweegli controllo in societa spin-off. Trascorde tarmine € possibile
mantenere il ruolo di socio di minoranza, ma naticbea gestionali operative o direttive nelllambitella societa.
L'autorizzazione puo essere rilasciata, secondedalamentazione di Ateneo, solo subordinatameiitengenuta
approvazione dell’'accreditamento e della verificassenza di conflitti di interesse e concorrerale attivita svolte
nell’Universita.

L'autorizzazione viene rilasciata per il periodoan riferimento a quanto indicato nella richiestactreditamento;
permane I'obbligo di comunicazione, a carico delspealeinteressato, di qualsiasi variazione rispetto antpa
dichiarato ai fini del rilascio dell’'autorizzazione

Successivamente a tale quinquennio, I'autorizza&zaio svolgimento di cariche direttive e gestiopalira essere
rilasciata per un ulteriore anno subordinatameliecanferma dell’accreditamento e alla prorogdedatevolazioni
da parte del Consiglio di Amministrazione.

) attivita svolte nell’ambito di societa accreditd@l’ Ateneo, aventi caratteristiche di spin-of§tart-up universitari,
qualora non si ricopra la posizione di proponent@ egni caso, qualora si tratti di attivita nomeyiste nel piano di
business presentato all'atto della costituzion@ldsocieta.

m) incarichi a favore di soggetti terzi, pubblici Bvati, per la certificazione di impianti, incaricti collaudo, la
partecipazione a concorsi di idee, qualora talitatsiano compatibili con la disciplina del cortorzi dell’Ateneo.
L'autorizzazione & concessa previo espresso pdetidirettore di Dipartimento o della Strutturaagipartenenza del
richiedente;

n) incarichi di arbitro o di componente a qualsi#sia di collegi arbitrali;

0) incarichi di componente del collegio sindacaleprdjanismi ispettivi e di vigilanza presso enti blidi e privati;

p) attivita di interprete e di traduttore, nel rispedtei limiti di cui all’art. 6, comma 1, del presemegolamento;

p bis) attivitd di consulenza a carattere occasionatpiardante la redazione di pareri, il supporto gsistenza
qualificata, su tematiche specifiche e determiratehe conferita da una parte in giudizio (CTP¥ sia previsto un
compenso lordo superiore a 5.000 euro. Resta fexrdiasciplina di cui all'art. 3 e all’'art. 6, commiadel presente
regolamento;

g) ogni altro incarico retribuito, compatibile corriolo universitario, non espressamente comprela disciplina
del presente articolo e dell’art. 8.

2. L’attivita autorizzata deve essere svolta coibpatente con il regolare e diligente svolgimentelle attivita
istituzionali e al di fuori dei locali dellAmminisazione. Non deve inoltre comportare I'utilizzoagiparecchiature,

risorse umane e strumentali presenti presso lét@ewell’Ateneo.

41



15 ottobre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univeraitdi Bologna N° 305

Per i professori e ricercatori integrati in assiggepresso Strutture Sanitarie, questi elemerdnsar valutati anche

con riferimento agli aspetti assistenziali.

Art. 8

Attivita liberamente esercitabili
1. Le attivita di seguito elencate possono es#isgealmente esercitate, fatto salvo il rispetto idagblighi istituzionali
e fermo restando 'obbligo di comunicazione all’Ainistrazione, se svolte a titolo oneroso:
a) attivita rientranti nei diritti fondamentali di owunicazione e divulgazione scientifica e culturalenché attivita
pubblicistiche ed editoriali, quali la collaboraa@a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) partecipazione a conferenze e convegni, in qudilitalatore;
c¢) lezioni e seminari occasionali, hon configurabilime insegnamenti o moduli didattici universitdaiito salvo
quanto previsto dall'art. 7, comma 1, lettera d)mtesente regolamento;
d) attivita di formazione diretta ai dipendenti dgdiabblica amministrazione;
e) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalidipendenti presso le stesse distaccati o inttatpa non
retribuita;
f) lo svolgimento di cariche amministrative o gesdilb in organismi strumentali dell’Ateneo o &ziende, societa,
consorzi e fondazioni partecipate dall’'UniversifaBologna, ai sensi dell’Art. 35 dello Statuto diefkeo, ove la
nomina sia stata proposta o deliberata dagli Ordia@ioverno dell’Ateneo o in rappresentanza de#iAdo;
g) la partecipazione a organi collegiali di consuéeriecnico scientifica dello Stato, degli enti putibe a
partecipazione pubblica, degli enti di ricerca kura in genere. Tra tali attivita rientrano lateaipazione a comitati
tecnici, commissioni ministeriali, di concorso,gdira, nonché l'attivita di componente di nuclevaliutazione;
h) attivita di consulenza a carattere occasionajaardante la redazione di pareri, il supporto ssistenza qualificata,
su tematiche specifiche e determinaeche conferita da una parte in giudizio (CTP), si@eprevisto un compenso
lordo non superiore a 5.000 euResta ferma la disciplina di cui allart. 3 e ait’a6, comma 1 del presente
regolamento;
i) le perizie (CTU) e consulenze conferite dall’ AutarGiudiziaria, purché di carattere occasionalererientranti nel
divieto di cui all’art. 6, comma 1 del presenteaiegnento;
[) soppressa;
m) attivitd di collaborazione scientifica, resa in ligdadi esperto, in consigli scientifici degli erdi ricerca o in
advisory boards;
n) attivita di collaborazione scientifica nell’ambitdi progetti di ricerca o programmi speciali di aibere
internazionale, di rilievo strategico per I'Ateneo;

0) attivita di carattere artistico o sportivo, purgian svolte a titolo professionale.
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2. Tali attivita dovranno essere svolte al di fud®i locali del’Amministrazione e non dovranno quortare I'utilizzo
di apparecchiature, risorse umane e strumentaeptepresso le Strutture dell’ Ateneo.

Per i professori e ricercatori integrati in assigeepresso Strutture Sanitarie, tali attivitd vem@svolte secondo le
procedure previste dall’Azienda di riferimento.

3. Gli incarichi, qualora svolti a titolo onerostevono essere comunicati al Rettore preliminarmalfddiquidazione
del relativo compenso.

4. Non rientra nella disciplina del presente regmato I'utilizzazione economica, in qualita di agto inventore, di
opere dell'ingegno e di invenzioni industriali rdirettamente derivanti da attivita istituzionalo#e presso I'Ateneo,

relativamente alla quale si fa rinvio alla specifimrmativa vigente in materia.

4 bis. L'attivita di valutazione e referaggio di progstt tematiche specifiche e pertinenti I'area sifiea disciplinare
di inquadramento, svolta per conto delle Universitdi altri organismi pubblici, & liberamente egata e non deve

essere comunicata all'’Amministrazione, neppure/ekasa titolo retribuito

5. Il Rettore verifica la compatibilita dello svolgéento di tali attivita con le previsioni degli @udli 2 e 3 del presente
Regolamento. Nel caso in cui lo svolgimento di atewelle attivita si ponga in contrasto con le wiewi
regolamentari sopra richiamate, invita con proveeito motivato l'interessato a cessare dallo swwgio
dell’attivita medesima.
CAPO IV
PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Art. 9
Presupposti per il rilascio delle autorizzazioni

1. Nel rilascio dell’autorizzazione deve essereitzb che I'incarico:

1) sia compatibile con la disciplina di cui agfieoli 2 e 3 del presente Regolamento;

2) sia attinente all’Area Scientifico Disciplinadell'interessato;

3) non rechi pregiudizio allo svolgimento delle\ath istituzionali;

4) non dia luogo a situazioni che, avvantaggiahdoggetto a favore del quale verrebbe svolto &ifao, comportino
di conseguenza situazioni di svantaggio econongcd’ Ateneo;

5) possa contribuire a creare o a rafforzare rdppom soggetti pubblici o privati di particolamgéresse per I'Ateneo.
Per i professori e ricercatori integrati in assigeepresso Strutture Sanitarie, la valutazionedverolta anche tenuto
conto di quanto previsto dall’Art. 7, co 2, del peate Regolamento.

2. Nel rilasciare l'autorizzazione il Rettore vér# il humero complessivo degli incarichi esterotogizzati e

comunicati nell’anno solare di riferimento, al fidevalutare:
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a) il rispetto del principio di esclusivita del mpto di lavoro pubblico e della necessaria prevadecomplessiva
dell'attivita istituzionale universitaria rispetédie attivita extrauniversitarje
b) se, complessivamente considerati, gli incarichispne non corrispondere ai presupposti indicatipnesente
articolo o creare comungue nocumento all’Ateneo.
Per la valutazione di cui sopra potranno anchaegsesi in considerazione gli incarichi espletati’ultimo triennio
e la produzione scientifica del docente, ricer@atoassistente interessato, nel medesimo periodo.
3. abrogato.
Art. 10
Organi
1. L’autorizzazione é rilasciata:
a) per le attivita didattiche e di ricerca di cuiAit. 5 — lettera a) del presente Regolamento,aidanti il personale
a tempo definito: dal Rettore, su parere del direttlel Dipartimento di appartenenza del docernéressato;
b) per gli incarichi di natura non didattica, confieal personale a tempo pieno e per gli incarighgud all'art. 5,
comma 1, lettera c), conferiti al personale a teagimito: dal Rettore, che si avvale di una apoSiommissione
istruttoria, nominata secondo quanto previsto Adiicolo 11 del presente Regolamento;
c) per gli incarichi didattici, di progettazione eatiordinamento didattico di cui all’art. 5 lettdrpe all’art. 7 lettera
b) e c) affidati al personale a tempo definito terapo pieno: dal direttore del Dipartimento di indtamento, su
delega del Rettore;
d) per gli incarichi didattici e di progettazione ditiga di cui all’art. 7 lettera b) e c), affidatidocenti che ricoprono
le funzioni di direttore di Dipartimento, di presiute e vice-presidente delle Scuole: dal Rettore;
e) per le attivitd previste nel piano di business tevdh personale proponente la costituzione di peiecreditate
aventi caratteristiche di spin-off e start-up unsitari: dagli organi competenti secondo la reg@atazione
d’Ateneo in materia.
f) per gli incarichi conferiti al Magnifico Rettore:ad Consiglio di Amministrazione, che delibera irsersza
dell'interessato.
2. In qualita di delegato del Rettore, il direttore Ripartimento presenta al Rettore una relazioneualensulle

autorizzazioni concesse nell’anno solare al peteai@cente, ricercatore a tempo indeterminato istagse.

Art. 11
Commissione istruttoria d’Ateneo

1. E istituita una Commissione istruttoria d’Atenper I'esame delle istanze di autorizzazione ridaati lo

svolgimento di incarichi extraistituzionali di naaunon didattica.
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2. La Commissione é composta da tre componentijnadindal Rettore, sentito il Consiglio d’Amminiatzione, fra
professori e ricercatori a tempo indeterminatwhe provenienti da altri Atenei. Il Presidente € designato dal Rettore
fra i tre componenti.

Alle sedute della Commissione prende parte, comimn di segretario, una persona dell Amministrazadncaricata
dal Direttore Generale.

3. La Commissione delibera alla presenza di tuthimnponenti. Le delibere sono assunte a maggiomgiaztanti.

4. 1 membri della Commissione durano in caricayrebiennio e sono rinnovabili una sola volta.

5. Sulle istanze di autorizzazione presentate @aponenti della Commissione provvede il Rettore.

6. Ai componenti della Commissione spetta un gettdn presenza, nella misura determinata dal Cdositjl
Amministrazione, nel rispetto delle vigenti normatin materia.

7. La Commissione puo individuare tipologie omogedeincarichi autorizzabili con procedura sempétfa.

Art. 12

Procedimento per il rilascio dell'autorizzazione
1. Larichiesta deve essere presentata alll Amnnadgine con congruo anticipo rispetto alla dataidio dell’attivita
extraistituzionale e comunque preliminarmente eti&tazione dell'incarico.
2. In caso di distacco, fuori ruolo o aspettativdipendente é tenuto a presentare richiesta driaatzione anche
all’Amministrazione pubblica presso la quale vignestato temporaneamente servizio. In tal cagoriine concesso
all’Ateneo per pronunciarsi € di 45 giorni dalleatione della richiesta, ferma restando la disupfirevista dall’Art.
53 — comma 10 — del decreto legislativo 30 marZil2Q 165.
3. Listanza deve contenere:

a) la descrizione dell'attivita oggetto dell'incarico;

b) Trindicazione dei dati identificativi del soggettommittente;

c) lindicazione del periodo di svolgimento dellindaw, delle modalita di articolazione delle attiviea di
svolgimento dell'incarico con riguardo al luogo,malmero presunto di giornate lavorative e ore desgive
previste;

d) rlindicazione dell'importo, anche presunto, dehgmenso previsto quale corrispettivo dell'incarico;

e) la dichiarazione dell'interessato che Iattivitdbm interferira con il regolare svolgimento delldivatia
istituzionali, che verra svolta al di fuori locaell’Ateneo e senza utilizzo di apparecchiaturegnse umane e
strumentali presenti presso le Strutture dell’Atene

f) ladichiarazione dell'interessato che I'oggett@aarlateria dell’incarico rientra nell’ambito dellaascompetenza
e qualificazione scientifica.

4. Alla richiesta di autorizzazione sono allegat@ioposta di incarico, ove disponibile, e la doentazione ritenuta

utile dall'interessato.
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5. L'Amministrazione e tenuta a pronunciarsi sstbinza di autorizzazione entro 30 giorni dal retaticevimento,
motivando I'eventuale provvedimento di diniego. Mako in cui la documentazione presentata riqugtifficiente,
I’Amministrazione puo richiedere al dipendente ritteé documenti, ai fini istruttori. In tal casotiérmine di 30 giorni
rimane sospeso fino all’acquisizione della documeEonne mancante.
6. Nel caso in cui a consuntivo il compenso effattiente percepito risulti significativamente superirispetto a
quello presunto indicato al momento di richiestlaeorizzazione, il Rettore pud chiedere all'irgesato di fornire
adeguata giustificazione dello scostamento. Talstamento puo costituire elemento di valutazioreeite di rilascio
di ulteriori autorizzazioni.

CAPOV

ATTIVITA’ DI CONTROLLO E SANZIONI
Art. 13
Controlli e sanzioni

1. In caso di svolgimento di incarichi senza lasprita preventiva autorizzazione o incompatibding compiti ed i
doveri istituzionali, salve le piu gravi sanziomiche di natura disciplinare, i relativi compensicersati, ai sensi
dell’Art. 53 — comma 7 — del Decreto legislativord@rzo 2001 n. 165, al bilancio dell’'Universitauaadel soggetto
erogante o in difetto dal percettore.
2. Nel caso in cui il Rettore accerti che € in oads svolgimento un incarico incompatibile o noeyentivamente
autorizzato, diffida formalmente e in via prelimieal dipendente affinché, entro il termine pereiatali quindici
giorni, ponga fine alla situazione di incompatiilo di irregolarita, fatta salva I'azione disaigalre.
3. Il personale docente, ricercatore ed assiseeteéenpo pieno che partecipi a qualungue titolocéesd accreditate
dall’Ateneo aventi caratteristiche di spin-off arstup universitari, &€ tenuto a comunicare al Rettal termine di
ciascun esercizio sociale, i dividendi, i compenkd remunerazioni a qualunque titolo percepitiedsbcieta.

Art. 14

Servizio Ispettivo
1. L’Amministrazione si avvale del Servizio Ispettj costituito ai sensi dell’art. 1, comma 62 dékmge 23 dicembre
1996 n. 662 e successive modificazioni, per effeétu controlli a campione sullo svolgimento didrichi da parte
dei propri dipendenti.
2. Per la disciplina delle attivita di verifica deérvizio Ispettivo si rimanda all'apposito Regotnto adottato con
Decreto Rettorale n. 1663 del 28/12/2010.
CAPO VI
Entrata in vigore e disposizioni finali

Art. 15
Entrata in vigore
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1. Il presente Regolamento entra in vigore dalrgiosuccessivo alla sua pubblicazione sul Bollettitficiale
dell’Ateneo.

2. Dalla data di entrata in vigore del presentelagento e integralmente abrogato il Regolamentanato con D.R.
379/1235 del 5 ottobre 1998 e successive modificazi

Art. 16
Disposizioni finali

1. Le autorizzazioni gia concesse alla data diag¢entin vigore del presente Regolamento si intendomnéermate fino
alla scadenza degli incarichi. Con riferimentdralte massimo di sei anni di incarico a favore @stesso committente
previsto dall’art. 6, comma 3 del presente Regotamesi tiene comunque conto dei periodi di aivgia svolti e
autorizzati durante la vigenza del Regolamento emaacon decreto rettorale rep. n. 89 del 08/02/2013

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamen@pplicano le disposizioni di cui allArt. 53:ldDecreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, all’Art. 6 ddiégge 30 dicembre 2010 n. 240 e ogni altra nornisatEnamento,

in materia di incompatibilita cumulo di impieghirearichi retribuiti.

*k*k

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5439/2022 PROT. N. 196431 DEL 05/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2522 DEL 21/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA
TERRA E DEI PIANETI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE FIS/06 - FISICA PER IL
SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fesie Astronomia "Augusto Righi" - DIFA del 09/03220
recante la proposta di attivazione di un contrato ricercatore a tempo determinato per le esigeete
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 commiattera b) della L. 240/2010 (senior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual€D2 Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terrae
Pianeti e per il Settore scientifico disciplinal&M6 - Fisica per il Sistema Terra e il Mezzo Ginterrestre;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2522 del 21/04/2022;
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gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impesy
tempo pieno della durata di tre anni per il Settdomcorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fasiella

Terra e dei Pianeti e per il Settore scientificecifilinare FIS/06 - Fisica per il Sistema Terrd Mézzo

Circumterrestre.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Erika Brattich 89/100

Bologna, 05/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5496/2022 PROT. N. 200527 DEL 07/09/2022 —

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2417 DEL 15/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 - PSICQLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E

VISTI

DELLE ORGANIZZAZIONI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE M-PSI/05 -

PSICOLOGIA SOCIALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienzell’educazione “Giovanni Maria Bertin” — EDU del
16/03/2022, recante la proposta di attivazione rdicantratto per ricercatore a tempo determinatolger
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi delPdr comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senioin)
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gwale 11/E3 - Psicologia Sociale, del Lavoro leede
Organizzazioni e per il Settore scientifico disitiple M-PSI/05 - Psicologia Sociale ;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[244.7 del 15/04/2022;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 11/E3 - Psicologia Sociale, del Laeodelle
Organizzazioni e per il Settore scientifico disitipte M-PSI/05 - Psicologia Sociale.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Tzankova lana Ivanova 95,5/100
2) Di Battista Silvia 82/100

Bologna, 07/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5541/2022 PROT. N. 201315 DEL 08/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2930 DELL’11/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 -CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI, PER IL SE  TTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE CHIM/08 — CHIMICA FARMACEUTICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farn@ae Biotecnologie - FABIT del 27/04/2022, recalste
proposta di attivazione di un contratto per ricea tempo determinato per le esigenze del dipamnto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 03/D1 - ChimiGdaenologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nuttiazu
Alimentari, per il Settore Scientifico Disciplina@HIM/08 — Chimica Farmaceutica,

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[2930 dell’11/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler

reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie Farntates)
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Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per ilttSee Scientifico Disciplinare CHIM/08 — Chimica
Farmaceutica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Protti Michele 90,8/100

Bologna, 08/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5544/2022 PROT. N. 201318 DEL 08/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1715 DEL 17/03/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T.24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F2 - LETTERA TURA ITALIANA
CONTEMPORANEA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE L-FIL-LET/11 -

LETTERATURA ITALIANA CONTEMPORANEA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e Italianistica - FICLIT del 13/10/202ecante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 10/F2 - Lettestiimliana Contemporanea e per il Settore scieaotifi
disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura Italiana @@@mporanea;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2&2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L745 del 17/03/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 10/F2 - Letteratura Italiana Conteanen e
per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LETIX Letteratura Italiana Contemporanea.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoriargémei merito:
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1) Della Gala Beniamino 74,5/100
2) Broccio Emanuele 72/100
3) Raccis Giacomo 66,5/100

Bologna, 08/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5545/2022 PROT. N. 201322 DEL 08/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3446 DEL 31/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/C1 - INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE E DEI
BIOSISTEMI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/08 - IDRAULICA AGRARIA E

SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciere Techologie agro-alimentari - DISTAL del 09/G%2,
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiattera b) della L. 240/2010 (senior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualeD7 Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosist@er
il Settore scientifico disciplinare AGR/08 - Idtma Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[34d46 del 31/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestallei
Biosistemi, per il Settore scientifico disciplinaf&GR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraoh
Forestali.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:
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| 1) | Stevo Lavrnic | 89,8/100 \

Bologna, 08/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5573/2022 PROT. N. 202236 DEL 09/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2196 DEL 07/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scien&ziendali - DISA del 04/03/2021, recante la pstpddi
attivazione di un contratto per ricercatore a temeterminato per le esigenze del dipartimento niegteai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 2000 (senior) con regime di impegno a tempo piestoilp
Settore Concorsuale 13/B2 - Economia e Gestiorie bleprese e per il Settore scientifico disciplB&ECS-
P/08 - Economia e Gestione delle Imprese;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X&2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2196 del 07/04/2022;

- la domanda della dott.ssa Ezgi Merdin Uygur dalialg risulta che la candidata ha conseguito ilodato di
ricerca all'estero e, ai sensi dell'art. 3 del baddconcorso, € stata ammessa alla procedurdsarna, nelle
more della produzione della determina di equivadatizzui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio geeclutamento

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempeiarinato (senior) con regime di impegno a tempog@idella durata
di tre anni per il Settore Concorsuale 13/B2 - Expia e Gestione delle Imprese e per il Settorensieo disciplinare

SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Impresadizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della

posizione in graduatoria della dott.ssa Ezgi Metdijigur ed a pena di decadenza dall'inserimentadalgatoria di
quest'ultima, alla produzione nel termine di 186rgi, che decorrono dalla pubblicazione del prespnivvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determimi equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n5/P®01, da parte
della candidata citata sopra che ha conseguitotibihto di ricerca all'estero. La decadenza dadkrimento in
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graduatoria sara disposta anche in caso di ricedordi dichiarazione di titolo non equivalente alp previsto da
bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Farace Stefania 93/100
2) Mazzoli Valentina 60/100
3) Pinna Mariella 58/100
4) Uygur Ezgi Merdin 57/100
5) Gabbianelli Linda 56/100
6) Murante Anna Maria 54/100
7 Dosi Clio 52/100

Bologna, 09/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5575/2022 PROT. N. 202238 DEL 09/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2755 DEL 04/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F1 LETTERATU RA ITALIANA, E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-LET/10 LETTERATURA | TALIANA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e italianistica - FICLIT del 10/03/202ecante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 10/F1 Letteratiaizana, e per il Settore scientifico disciplindre=IL-
LET/10 Letteratura Italiana;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2755 del 04/05/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 10/F1 Letteratura ltaliana, e p&ettore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 Letteraturtaliana.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Bonazzi Nicola 78/100
2) Ventura Giacomo 60/100

Bologna,
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5590/2022 PROT. N. 202255 DEL 09/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2198 DEL 07/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T.24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 - CHIRURGIA GENERALE E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/18 - CHIRURGIA GENERAL E

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del 09/02/2022 assunta dal DipartimehtScienze mediche e chirurgiche - DIMEC, recdate
proposta di attivazione di un contratto per ricea tempo determinato per le esigenze del dipamnto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 06/C1 - Chirut@emerale e per il Settore scientifico disciplinkeD/18 -
Chirurgia Generale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2198 del 07/04/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 06/C1 - Chirurgia Generale e peetio®e
scientifico disciplinare MED/18 - Chirurgia Genexal
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- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Matteo Serenari 85/100
2) Roberta Tutino 62,5/100
Bologna, 09/09/2022 p. Il Dirigente dell’Ardal Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5591/2022 PROT. N. 202256 DEL 09/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2521 DEL 21/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A1 - ARCHEOLOGIA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/01 - PREISTORIA E PR OTOSTORIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Séo@ulture Civilta - DiISCi del 14/10/2021 recarggtoposta
di attivazione di un contratto per ricercatorerape determinato per le esigenze del dipartimentdesieno
ai sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera b) della40/2010 (senior) con regime di impegno a tempo@jpeen il
Settore Concorsuale 10/Al - Archeologia e per ttd8e scientifico disciplinare L-ANT/O1 - Preistare
Protostoria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2521 del 21/04/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni per il Set@oacorsuale 10/Al - Archeologia e per il Settaiergtifico
disciplinare L-ANT/01 - Preistoria e Protostoria.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Claudio Cavazzuti 64,6/100
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2) Rosalia Gallotti 60,45/100
3) Massimo Tarantini 60,3/100

Bologna, 09/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5633/2022 PROT. N. 203702 DEL 12/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3159 DEL 20/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E M-PSI/01 PSICOLOGIA
GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di P$igpa "Renzo Canestrari” - PSI del 09/03/2022 rezdan
proposta di attivazione di un contratto per riceveaa tempo determinato per le esigenze del dipanto
medesimo ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteradiipnd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnermao
pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 Psicologeme®ale, Psicobiologia e Psicometria, per il Settor
scientifico disciplinare M-PSI1/01 Psicologia Gerera

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3159 del 20/05/2022;

- la domanda del dott. Bonetti Leonardo dalla quisldta che il candidato ha conseguito il dottomditdcerca
all’'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, € stato ammesso alla procedura con riseglla, more
della produzione della determina di equivalenzeudlall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Seti@oacorsuale 11/E1 Psicologia Generale, Psicolimleg
Psicometria, per il Settore scientifico discipl@avi-PSI/01 Psicologia Generalegndizionatamente per
guanto riguarda la sola conferma della posiziongraduatoria del dott. Bonetti Leonardo ed a pena d
decadenza dall'inserimento in graduatoria di quéstio, alla produzione nel termine di 180 giorahe
decorrono dalla pubblicazione del presente provaedio sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della deténa

di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n5/P801, da parte del candidato citato sopra clehsaeguito
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il dottorato di ricerca all'estero. La decadenz#’idaerimento in graduatoria sara disposta ancheaso di
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivatie a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giovanni Ottoboni 87,1/100
2) David Pascucci 83,7/100
3) Antonio Pellicano 79,25/100
4) Leonardo Bonetti 73,55/100
5) Serena Mastria 69,3/100

Bologna, 12/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5663/2022 PROT. N. 204609 DEL 13/09/2022 —

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2875 DEL 09/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)

VISTI

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A2 GEOMETRIA E ALGEBRA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdioa - MAT del 09/03/2022, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temeterminato per le esigenze del dipartimento niegteai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 24900 (senior) con regime di impegno a tempo piesroilp
Settore Concorsuale 01/A2 Geometria e algebra;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%®2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2875 del 09/05/2022;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 01/A2 Geometria e algebra.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Petracci Andrea 86,5/100
2) Pagaria Roberto 83,3/100
3) Battistella Luca 81,9/100
4) Moraschini Marco 79,8/100
5) Torelli Sara 77,3/100
6) Marengon Marco 77,1/100
7 Paolini Giovanni 74,25/100

Bologna, 13/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5665/2022 PROT. N. 204612 DEL 13/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3158 DEL 20/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di P$ogpa "Renzo Canestrari” - PSI del 09/03/2022 rézdam
proposta di attivazione di un contratto per ricea tempo determinato per le esigenze del dipamnto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 11/E3 Psicologieigde, del Lavoro e delle Organizzazioni, perettSre
scientifico disciplinare M-PSI/06 Psicologia deMoao e delle Organizzazioni;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3158 del 20/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Sett@omcorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, del Lawodwlle
Organizzazioni, per il Settore scientifico disaiglie M-PSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Orgzauioni.
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- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marco De Angelis 77,7/100

Bologna, 13/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5694/2022 PROT. N. 205537 DEL 14/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2624 DEL 27/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 — FISIOLO GIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farnaae Biotecnologie — FaBIiT del 09/03/2021, recdate
proposta di attivazione di un contratto per ricea tempo determinato per le esigenze del dipamnto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiolpger il Settore scientifico disciplinare BIO/0®isiologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/D&2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2624 del 27/04/2022;

- le domande della dott.ssa Conte e del dott. Cridelle quali risulta che i candidati hanno consegu
dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi dell’@rdel bando di concorso, sono stati ammessipatiaedura
con riserva, nelle more della produzione dellameitea di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs.165/2001,

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio geeclutamento

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempieinato (junior) con regime di impegno a tempenpi della durata

di tre anni per il Settore Concorsuale 05/D1 -dtegia, per il Settore scientifico disciplinare BOD - Fisiologia,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma delle posizi graduatoria della dott.ssa Conte e del dott.
Crivelli ed a pena di decadenza dall’inserimentgriaduatoria di questi ultimi, alla produzione teimine di 180
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giorni, che decorrono dalla pubblicazione del pnéseprovvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Atenedella
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38LDs. n. 165/2001, da parte dei candidati citatiraoghe hanno
conseguito il dottorato di ricerca all'estero. Lecddenza dall'inserimento in graduatoria sara dispanche in caso
di ricevimento di dichiarazione di titolo non egalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Formaggio Francesco 76,1/100
2) Crivelli Simone Mwenda 74,8/100
3) Petralla Sabrina 73,4/100
4) Conte Giorgia 54,5/100
5) Poeta Eleonora 51,4/100

Bologna, 14/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5695/2022 PROT. N. 205538 DEL 14/09/2022 —

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3127 DEL 20/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/A2 SCIENZA POLITICA, PER IL SETTORE

VISTI

SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/04 SCIENZA POLITICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di ScienRolitiche e Sociali — SPS del 12/03/2021, recéate
proposta di attivazione di due contratti per rieéoce a tempo determinato per le esigenze deltarprto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 14/A2 ScienzaiPaliper il Settore scientifico disciplinare SP&&cienza
Politica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@¥®2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[31127 del 20/05/2022;

la domanda del dott. Agostinis Giovanni dalla quielta che il candidato ha conseguito il dottomitricerca
all'estero e, ai sensi dell'art. 3 del bando di@mso, é stato ammesso alla procedura con riseella, more
della produzione della determina di equivalenzeudlall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio geeclutamento
di due ricercatori con rapporto di lavoro a temgdedminato (senior) con regime di impegno a tempa@della
durata di tre anni per il Settore Concorsuale 145&%enza Politica, per il Settore scientifico duiciare SPS/04
Scienza Politicacondizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della poseiin graduatoria del dott.
Agostinis Giovanni ed a pena di decadenza dallfinsnto in graduatoria di quest’ultimo, alla protuee nel termine
di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazionkeptesente provvedimento sul Bollettino Ufficial&\teneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 3&@%. n. 165/2001, da parte del candidato citatoesolpe ha conseguito
il dottorato di ricerca all’'estero. La decadenzdl'idaerimento in graduatoria sara disposta anamecaso di
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivatie a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) CASULA MATTIA 83,5/100
2) AGOSTINIS GIOVANNI 77/100
3) FELICETTI ANDREA 75,5/100
4) TERLIZZI ANDREA 71/100
5) BALDARO EDOARDO 70/100

Bologna, 14/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5787/2022 PROT. N. 208183 DEL 16/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2623 DEL 27/04/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T.24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-INF/05 - SISTEMI DI

ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del 20/07/2021 assunta dal Dipartimeltmformatica - Scienza e Ingegneria - DISI rdeda
proposta di attivazione di un contratto per riceaa tempo determinato per le esigenze del dipanto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistenkildborazione delle Informazioni, per il Settoreentfico
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazionelld Informazioni;
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— la delibera del Consiglio di Amministrazione def@®2021;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2623 del 27/04/2022;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni, per il Settore scientifico discipli@alNG-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Inf@zioni.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Allegra De Filippo 71,1/100

Bologna,16/09/2022 p. Il Dirigente dell’ArealdPersonale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5788/2022 PROT. N. 208185 DEL 16/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3161 DEL 20/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - DIRITT O DEL LAVORO, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVOR O

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del 07/03/2022 assunta dal Dipartimefit&cienze giuridiche - DSG recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temeterminato per le esigenze del dipartimento niegteai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 2000 (senior) con regime di impegno a tempo piestoilp
Settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, peBettore scientifico disciplinare IUS/07 - Diotdel
Lavoro;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3161 del 20/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, per ilttSse
scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del Laver

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giulio Centamore 78/100

Bologna, 16/09/2022 p. Il Dirigente dell’Ardal Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5789/2022 PROT.N. 208186 DEL 16/09/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3701 DEL 10/06/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/H3 - FILOSOFIA DEL DIRITTO, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE 1US/20 - FILOSOFIA DEL DIR ITTO

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del 21/04/2022 assunta dal Dipartimetit&cienze giuridiche - DSG recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temet@rminato per le esigenze del dipartimento metueai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 28Q0 (junior) con regime di impegno a tempo pieebip
Settore Concorsuale 12/H3 - Filosofia del Dirifter il Settore scientifico disciplinare 1US/20 {dsofia del
Diritto;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@#2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3701 del 10/06/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 12/H3 - Filosofia del Diritto, peSittore
scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia del @io.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1)

Federico Galli 80,8/100

2)

Matteo Buffa 71,775/100

Bologna, 16/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5790/2022 PROT.N. 208187 DEL 16/09/2022

VISTI

IL DIRIGENTE

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moliie integrazioni, ed in particolare
il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéentegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato conf@éexrettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 3127 del 20/05/2@2#h la quale é stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per il rechgato di 2 posti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettdrdella L. 240/2010 (senior), per il Settore
Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Settseentifico disciplinare SPS/04 Scienza
Politica. | posti sono attivati per le esigenzeickrca e di studio del Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali — SPS ;

- la Disposizione Dirigenziale n. 5695 del 14/09/20&#h cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopraeondizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni che
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento Ballettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell'art. 38 @s. n. 165/2001, da parte del candidato dottor
Agostinis Giovanni che ha conseguito il dottorataickrca all’estero, a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria;

- la certificazione prodotta dal Dott. Agostinisvdcsi dichiara che il dottorato € in
co-tutela tra I''MT School for Advanced Studies ¢ca) e SciencesPo (Paris) ed &
pertantariconosciuto ai fini della partecipazione a concpes ricercatore nelle Universita

e negli Enti pubblici di ricercd&rot. 207631 del 16/09/2022.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 5695 del 14/09/2022, e confermatae di seguito indicato:

1) CASULA MATTIA 83,5/100
2) AGOSTINIS GIOVANNI 77/100
3) FELICETTI ANDREA 75,5/100
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4) TERLIZZ]I ANDREA 71/100
5) BALDARO EDOARDO 70/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5812/2022 PROT. N. 211158 DEL 19/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2754 DEL 04/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F4 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE
COMPARATE, E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-FIL-LET/14 - CRITICA

LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e italianistica - FICLIT del 10/03/202ecante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteradiipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnermao
pieno per il Settore Concorsuale 10/F4 - Critidtetaria e letterature comparate, e per il Settorentifico
disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria etterature comparate;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2754 del 04/05/2022;

- la domanda dei dott. Vlasta e Raimondo dalla gualdta che i candidati hanno conseguito il dattordi
ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bawdd concorso, sono stati ammessi alla procedomariserva,
nelle more della produzione della determina diesjenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraautazione comparativa per titoli e colloquio peeclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro a temptedrinato (senior) con regime di impegno a tempmpidella
durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 40/[Eritica letteraria e letterature comparate ge ip Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica lgraria e letterature comparatendizionatamente per quanto
riguarda la posizione in graduatoria dei dott. $archristine Vlasta e Riccardo Raimondo ed a pedaachdenza
dall'inserimento in graduatoria, alla produzioné¢ teemine di 180 giorni, che decorrono dalla putddione del
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d&fheo, della determina di equivalenza, ai sensadel38 D.

Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citatiraaghe hanno conseguito il dottorato di ricercaestiéro. La
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decadenza dall'inserimento in graduatoria sardodispanche in caso di ricevimento di dichiarazidirtéolo non
equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Guido Maria Gallerani 82,94/100
2) Sandra Christine Vlasta 79,55/100
3) Federico Da Bo 70,65/100
4) Riccardo Raimondo 66,84/100

Bologna, 19/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5837/2022 PROT. N. 212619 DEL 20/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2756 DEL 04/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/E1 FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO - LATINA
E ROMANZE, E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-FIL-LET/09 FILOLOGIA E
LINGUISTICA ROMANZA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filgia classica e italianistica - FICLIT del 10/03/202ecante
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteradiipnd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnemao
pieno per il Settore Concorsuale e 10/E1 Filolagiketterature medio - latina e romanze, e per tiloge
scientifico disciplinare L-FIL-LET/09 Filologia enguistica romanza,

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2756 del 04/05/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale e 10/E1 Filologie e letterature meéfitina e
romanze, e per il Settore scientifico disciplinefEIL-LET/09 Filologia e linguistica romanza.
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- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Di Sabatino Luca 93,75/100

Bologna, 20/09/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5838/2022 PROT. N. 212621 DEL 20/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2754 DEL 04/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F4 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE
COMPARATE, E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-FIL-LET/14 - CRITICA
LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la Disposizione Dirigenziale n. 2754 del 04/022@on la quale e stata indetta la procedura ditaalone
comparativa per titoli e discussione pubblica pexdlutamento di un posto di ricercatore a temgigicminato
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della40/2010 (senior) con regime di impegno a tempogjesT il
Settore concorsuale 10/F4 - Critica letterariatedature comparate, e per il Settore scientifisoidlinare L-
FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comgpiz;

- la Disposizione Dirigenziale n. 5812, prot. n. 288, del 19/09/2022 con la quale sono statiaati gli
atti della procedura di cui al punto precedente;

RISCONTRATA
- la presenza di due errori materiali all'art. 2 dallsposizione dirigenziale citata sopra,
consistenti nel fatto che il nome del vincitoréd esignome di un candidato sono stati riportati imdm errato;

RAVVISATA la necessita di correggere gli errori materiatbwlial punto precedente;
DISPONE
Articolo unico

L'art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 581201 n. 211158, del 19/09/2022, con la quale sdéat approvati gli
atti della procedura di selezione di cui in preragggve intendersi rettificato come di seguito ntigto:

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria géee merito:
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1) Guido Mattia Gallerani 82,94/100
2) Sandra Christine Vlasta 79,55/100
3) Federico Dal Bo 70,65/100
4) Riccardo Raimondo 66,84/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSEGNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5840/2022 PROT. N. 212623 DEL 20/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3272 DEL 25/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G1 AUTOMATIC A, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-INF/04 AUTOMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia del'Energia elettrica e dell'Informazione geimo
Marconi» - DEI del 09/03/2022, recante la propaditattivazione di due contratti per ricercatoreempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesii sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L
240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo@jeer il Settore Concorsuale 09/G1 Automatica,ilper
Settore scientifico disciplinare ING-INF/04 Autoncat,

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3272 del 25/05/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dolava tempo determinato (senior) con regime di gnpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 09/G1 Automatica, per il Settorensifieo
disciplinare ING-INF/04 Automatica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Mimmo Nicola 77/100
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2) Bin Michelangelo 75,80/100
3) Notarnicola Ivano 74,40/100

Bologna, 20/09/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5846/2022 PROT. N. 213118 DEL 20/09/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2874 DEL 09/05/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 - ANALISI MATEMATICA, PROBABILITAE
STATISTICA MATEMATICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE MAT/05 - ANALISI
MATEMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdina — MAT del 09/03/2022, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temet@rminato per le esigenze del dipartimento metueai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 24900 (senior) con regime di impegno a tempo piesroilp
Settore Concorsuale 01/A3 - Analisi Matematicap@hilita e Statistica Matematica e per il Settaiersifico
disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2874 del 09/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettG@oncorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probtbid
Statistica Matematica e per il Settore scientificaiplinare MAT/05 - Analisi Matematica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Comi Giovanni Eugenio 151,25/200
2) Aspri Andrea 147,54/200

Bologna, 20/09/2022
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

*k*k

» Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6206/2022 — PROT. N. 235027 - APPROVAZIONE DEGLI
ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 10 POSTI DI C ATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PREVAL ENTEMENTE PER LE

ESIGENZE DELLE SEGUENTI STRUTTURE DI ATENEO: AREA B IBLIOTECHE E SERVIZ| ALLO
STUDIO E ALL'AREA FORMAZIONE E DOTTORATO, INDETTAC ON D.D. 1309/50517 DEL 2.03.2022,
E PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO IN DATA 4.03.202 2

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlei@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.2GL7 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio prd¥§ima Mater Studiorum — Universita di Bologna emado
con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicatoBullettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 lugl2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1309/50517 dmrno 2.03.2022, con la quale é stata indet{ar¢gressione
verticale per 10 posti di categoria D, posizionengenica 1, area amministrativa gestionale, prevaieente
per le esigenze delle seguenti strutture di AteAesa Biblioteche e Servizi allo Studio e all’ Arearmazione
e Dottorato, pubblicata sul Portale di Ateneodrgb 4.03.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiomegticale per 10 posti di categoria D, posizioner®mica 1, area
amministrativa gestionale, prevalentemente per digeaze delle seguenti strutture di Ateneo: Area
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Biblioteche e Servizi allo Studio e all’Area Forrm@a®e e Dottorato, indetta con D.D. 1309/50517 dleirop
2.03.2022 e pubblicata sul Portale di Ateneo irgio4.03.2022.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 | SCHETTINO ROSA MARIA 89,6
2 RAMBALDI SABRINA 87,8
3 RUSSO GIUSEPPE 82,3
4 | TARSITANO LAURA 81
5 CHIAPPA SIMONE 79,3
6 DE LENA LARA 77,5
7 FILIPPI VALENTINA 77,3
8 BALDRATI RITA 76,2
9 | GRILLO MARIA CRISTINA 76
10 | MARSICO SIMONA MARIA LUCIA 75,5
11 | SABATTINI FABRIZIA 75
12 | CHIEPPA GIUSEPPINA 74,5
13 | DI GIUSTO DARIO 74
14 | FOSCHI LAURA 73,5
15 | TRISCIANI MARIA PAOLA 73
16 | PROCACCIO NICOLA 72,4
17 | SMURRO MARIA 72
18 | ROMANO SIMONETTA 71,5
19 | DA FRE' ALESSANDRA 71
20 | COMPARIN MARTA 70
21 | VENANZI MOIRA 67
22 | PAVAN LAURA 56
23 | BULKU SHQIPE 50

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

= SCHETTINO ROSA MARIA

= RAMBALDI SABRINA

= RUSSO GIUSEPPE

= TARSITANO LAURA

= CHIAPPA SIMONE

= DE LENA LARA

= FILIPPI VALENTINA

= BALDRATIRITA

= GRILLO MARIA CRISTINA

= MARSICO SIMONA MARIA LUCIA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6207/2022 — PROT. N. 235028 - APPROVAZIONE DEGLI ATTI
DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 10 POSTI DI CATEGO RIA D, POSIZIONE ECONOMICA
1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE FUNZIONI DI MANAGER DIDATTICO E
PROGRAMME COORDINATOR, PREVALENTEMENTE PER LE ESIGE NZE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE DI ATENEO: AREA FORMAZIONE E DOTTORATO E AREE DIRIGENZIALI DI
CAMPUS, INDETTA CON D.D. 1315/50523 DEL 2.03.202E PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO
IN DATA 4.03.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiub@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlel@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.ZGBL7 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio prdgdma Mater Studiorum — Universita di Bologna emado
con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicatoBullettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 lugl2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1315/50523 dmrno 2.03.2022, con la quale é stata indet{ar¢gressione
verticale per 10 posti di categoria D, posizionenernica 1, area amministrativa - gestionale péuriaioni

di manager didattico e programme coordinator, pestamente per le esigenze delle seguenti strutture

Ateneo: Area Formazione e Dottorato e Aree dirigegndi Campus, pubblicata sul Portale di Atenegidirno
4.03.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiamegticale per 10 posti di categoria D, posizioner®mica 1, area
amministrativa - gestionale per le funzioni di mgeradidattico e programme coordinator, prevalentdene
per le esigenze delle seguenti strutture di AteAeea Formazione e Dottorato e Aree dirigenzialLdmpus,
indetta con D.D. 1315/50523 del giorno 2.03.2022eblicata sul Portale di Ateneo il giorno 4.03.202
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Art. 2 - La conferma della posizione in graduataié Dott. Alonso Pérez José Ignacio e condizioakdaproduzione
della determina di equivalenza del titolo di studmnseguito all'estero, ai sensi dell'art. 38 D.sLa.
165/2001, prima della presa di servizio e comungugena di decadenza dalla posizione occupata in
graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicaziors dresente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo. La decadenza dall'inserimento in graduatsara disposta anche in caso di ricevimento di

dichiarazione di titolo non equivalente a quellepsto da bando;

Art. 3 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 BALDRATI RITA 83,7
2 MARINSALTA CATERINA 82
3 FOSCHI LAURA 81,5
4 DE LENA LARA 81
S) VALMAGGI PAOLA 79
6 78
BONO VALENTINA (precede per figlio/i a carico e lodevole serviaresso
guesta PA)
7 POGG| ROBERTA 78
8 PANCALDI BARBARA 77,5
9 CARDEA OLIMPIA I 77
10 | ALONSO PEREZ JOSE
IGNACIO 76
(precede per Lodevole servizio presso questa PA)
11 | TORNESELLO STEFANIA 76
12 | CHIAPPA SIMONE 75,8
13 | FIORE BRUNO 74,5
14 74
SMURRO MARIA (precede per figlio/i a carico e lodevole serviaresso
questa PA)
15 | MARIANI CAMILLA 74
16 | ZAGHINI SUSANNE 73,5
17 | GNASSIELENA 73
(precede per figli a carico e minore eta)
18 | ROSAFIO CARMELA 73
19 | SABATTINI FABRIZIA 71,5
20 | DI STURCO CLAUDIA 71
21 | VENANZI MOIRA 69,5
22 | PULVIRENTI CLARA 69
ANTONELLA (precede per figlio/i a carico e lodevole servigiesso
guesta PA)
23 | DA FRE' ALESSANDRA 69
24 | SALADA VALENTINA 68,5
25 | VELINO VALERIO 67
26 | BONETTI VALENTINA 63,4
27 | TOZZOLA FEDERICA 60,5

73




15 ottobre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univeraitdi Bologna N° 305

28 | MANICARDI FRANCESCA 55
29 | CARLINI ENRICO 52,5
(precede per Lodevole servizio presso questa PA)
30 | MATTIOLI MARA 52,5
31 | BULKU SHQIPE 48

Art. 4 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

BALDRATI RITA

MARINSALTA CATERINA

FOSCHI LAURA

DE LENA LARA

VALMAGGI PAOLA

BONO VALENTINA

POGGI ROBERTA

PANCALDI BARBARA

CARDEA OLIMPIA

ALONSO PEREZ JOSE IGNACIO (condizionatamente alladpzione della determina di equivalenza
del titolo di studio conseguito all’estero, di aliiart. 2)

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6123/2022 — PROT. N. 226147 DEL 30/09/2022 -
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. D,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNO LOGIE AGRO-ALIMENTARI —
DISTAL DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 2102/75168 DEL GIORNO 5.04.2022 E

PUBBLICATO SULLA G.U. 27 DEL 5.04.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poelssima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2102/75168| dgorno 5.04.2022, avviso pubblicato sulla G.U. @3
5.04.2022, con la quale é stato indetto, pressm#AMater Studiorum Universita di Bologna, un caisco
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizieconomica 1, area tecnica, tecnico-scientdita
elaborazione dati, per le esigenze del DipartimeihtScienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL d
guesto Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso putxnl per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziawmemica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dar, le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tleg®
agro-alimentari — DISTAL di questo Ateneo, indettm D.D. n. 2102/75168 del giorno 5.04.2022 e avvis
pubblicato sulla G.U. 27 del 5.04.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 PARENTI ANDREA 60
2 BOZZOLI MATTEO 58
3 PIOVACCARI GIULIA 57
4 PISCITELLI RAFFAELA 56
5 SFERRAZZA ROCCO ENRICO 53
6 ALESSANDRI SARA 52
7 NEGRI LORENZO 51,5
(precede per minore eta)
8 MANCUSO GIUSEPPE 51,5
9 PALUMBO FRANCESCO 51
(precede per minore eta)
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10 ALBERGHINI BARBARA 51
11 ANGELUCCI LEONARDO 49
(precede per minore eta)
49
12 BOVINA RICCARDO (precede per minore eta)
13 TERIACA MARIA SOCCORSA 49
48
14 BORDINI MARTINA (precede per minore eta)
15 BALDI GIULIA 48
16 LANZONI ALBERTO 47
17 VENTURI PIETRO 45
42
18 BIONDO NINA (precede per minore eta)
19 ANNESI GIANVITO 42

Art. 3 — E’ dichiaro vincitore del concorso il DotAndrea Parenti.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

*%k%k
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