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PUBBLICA D.D. 968 DEL 17/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 14/A2 SCIENZA POLITICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/04 - 
SCIENZA POLITICA                                                                                                                                     pag. 81 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5176/2022 PROT. 183863  DEL  03/08/2022         – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1288 DEL 02/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE   11/E1 -PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/03 PSICOMETRIA                                                                          pag. 82 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5205/2022  PROT. 185268  DEL  04/08/2022  – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1845 DEL 23/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 06/D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO 
DIGERENTE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/17 - MALATTIE INFETTIVE    pag.83 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.5206/2022 PROT. 185272 DEL 04/08/2022   – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2001 DEL 31/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 01/A3 - ANALISI MATEMATICA, PROBABILITÀ E STATISTICA MATEMATICA E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/05 - ANALISI MATEMATICA                                         pag. 84 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5207/2022  PROT. 185273 DEL 04/08/2022    – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2378 del 13/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE  10/A1 - ARCHEOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 - 
METODOLOGIA DELLA RICERCA ARCHEOLOGICA                                                                                pag. 85 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5209/2022 PROT. 185275  DEL  04/08/2022     – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1630 DEL 15/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 08/A1 - IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/01 - IDRAULICA                                                              pag. 86 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

8

-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5210/2022  PROT. 185276 DEL  04/08/2022   – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2523 DEL 21/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 05/E1 - BIOCHIMICA GENERALE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
BIO/10 – BIOCHIMICA                                                                                                                                   pag. 87 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5211/2022  PROT. 185277 DEL  04/08/2022      – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1399 DEL 04/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE   04/A4 - GEOFISICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/12 - 
OCEANOGRAFIA E FISICA DELL'ATMOSFERA                                                                                       pag. 88 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5237/2022  PROT. 186454 DEL 05/08/2022       – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1718 DEL 17/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE  11/C3 - FILOSOFIA MORALE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/03  
FILOSOFIA MORALE                                                                                                                                     pag. 89 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5238/2022 PROT. 186456 DEL 05/08/2022     – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2877 DEL 09/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 06/D6 NEUROLOGIA, E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE - MED/26 
NEUROLOGIA                                                                                                                                                 pag. 90 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5239/2022 PROT. 186457 DEL  05/08/2022     –    APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 1148 DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE       A 
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE     05/H2 - ISTOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/17 – 
ISTOLOGIA                                                                                                                                                      pag. 91 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5345/2022 PROT. 192841 DEL 30/08/2022        – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON   BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2941 DELL’11/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1   POSTO DA RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO    AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR)    PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 05/I1   GENETICA,      PER IL SETTORE    SCIENTIFICO     DISCIPLINARE BIO/18 
GENETICA                                                                                                                                                       pag. 92 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5377/2022 PROT. 194316 DEL  01/09/2022      – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 3342 DEL 27/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 12/B1 - DIRITTO COMMERCIALE,    PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
IUS/04 - DIRITTO COMMERCIALE                                                                                                             pag. 93 
 
 Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  
 
-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5054/2022  PROT. N. 179476 DEL 01/08/2022 - APPROVAZIONE 
ATTI PROGRESSIONE VERTICALE PER 9 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA 
TECNICA TECNICO - SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE DI 
QUESTO ATENEO, CHE PRESIDIANO LE ATTIVITÀ COME DI SEGUITO INDIVIDUATE, 
PREVALENTEMENTE RIFERITE ALLE SEGUENTI STRUTTURE: DIPARTIMENTI, AREA SERVIZI E 
SISTEMI INFORMATICI – CESIA, AREA DI CAMPUS DI CESENA E FORLÌ - ACCF, AREA DI CAMPUS DI 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

9

RAVENNA E RIMINI - ACRR, INDETTA CON D.D. 1310/50518 DEL 2.03.2022, E PUBBLICATA SUL 
PORTALE DI ATENEO IN DATA 4.03.2022        pag. 94 
 
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5107/2022 PROT. N. 181491 DEL 02/08/2022 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, A N. 1 POSTO DI COLLABORATORE ED 
ESPERTO LINGUISTICO DI LINGUA NEERLANDESE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A 
TEMPO INDETERMINATO CON UN MONTE ORE ANNUO PARI A 750 ORE, PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE — LILEC DI QUESTO ATENEO, 
INDETTO CON D.D. 996/38353 DEL 17.02.2021, AVVISO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE – 4^ 
SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 14 DEL 18 FEBBRAIO 2022    pag. 95 
 
-DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5218/2022 DEL 04/08/2022 PROT. N. 185952 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA 
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ATTI NORMATIVI 

 

DECRETO RETTORALE REP. N. 1098/2022 – PROT. N. 162570 DEL 16/07/2022  

MODIFICA REGOLAMENTI DIDATTICI SCUOLE DI SPECIALIZZ AZIONE  
 

          IL RETTORE 

VISTI  lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 

2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 

6 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari”, ed in particolare l'art. 11; 

 l’art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 

modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento 

degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la 

rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive modifiche; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti 

dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti 

ministeriali e successive modifiche;                                                         il Decreto 

Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento recante 

norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto 

del MIUR 3/11/1999 n.509;                                                  

il Decreto Ministeriale 31 gennaio 2006 relativo al ‘Riassetto delle Scuole di 

Specializzazione nel settore della tutela, gestione e valorizzazione del 

patrimonio culturale’ e successive modifiche;                                                                                                                                                                           

 il Decreto Interministeriale del 4 febbraio 2015 n. 68 relativo al riordino delle 

Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria; 

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di 
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organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”;   

 i Regolamenti Didattici (piani didattici) delle Scuole di Specializzazione di 

Area Beni Culturali e di Area Sanitaria;   

 la delibera del Dipartimento delle Arti del 6 aprile 2022, che acquisita la 

proposta del Consiglio della Scuola di specializzazione in Beni Storico Artistici 

e il parere favorevole della Commissione paritetica, ha approvato la modifica 

del relativo Regolamento didattico (piano didattico), a valersi a decorrere dalla 

coorte dagli immatricolati dall’a.a. 2022/2023; 

 la delibera del Dipartimento Storia Culture Civiltà del 28 aprile 2022, che 

acquisita la proposta del Consiglio della Scuola di specializzazione in Beni 

Archeologici e il parere favorevole della Commissione paritetica, ha approvato 

la modifica del relativo Regolamento didattico (piano didattico), a valersi a 

decorrere dalla coorte dagli immatricolati dall’a.a. 2022/2023; 

 la delibera del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie del 19 maggio 2022, 

che acquisita la proposta del Consiglio della Scuola di specializzazione in 

Farmacia ospedaliera e il parere favorevole della Commissione paritetica, ha 

approvato la modifica del relativo Regolamento didattico (piano didattico), a 

valersi a decorrere dalla coorte dagli immatricolati dall’a.a. 2021/2022; 

 il decreto n. 227/21 del Direttore del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie, 

che approva per il regolamento della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

ospedaliera, a valersi a partire dalla coorte 2020/21, la modifica della 

denominazione di un insegnamento; 

 la delibera del Dipartimento di Scienze biomediche e Neuromotorie del 04 

maggio 2022 che ha approvato la modifica del Regolamento didattico (piano 

didattico) della Scuola di specializzazione in Fisica medica, a valersi a decorrere 

dalla coorte dagli immatricolati dall’a.a. 2021/2022.  

 le delibere con cui il Senato Accademico, nella seduta del 21 giugno 2022, e il 
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Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 giugno 2021, hanno 

approvato le modifiche ai regolamenti didattici di cui sopra, proposte dai 

Dipartimenti;  

 

                        DECRETA 

ART. 1 

 (MODIFICA REGOLAMENTI DIDATTICI) 

1.Sono emanate le modifiche ai Regolamenti didattici (piano didattico) delle Scuole di specializzazione in Beni 

Archeologici e in Beni Storico Artistici, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2022/2023, come riportato negli 

Allegati 1 e 2, integranti del presente decreto. 

2. Sono emanate le modifiche ai Regolamenti didattici (piano didattico) delle Scuole di specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera e in Fisica Medica, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2021/2022, come riportato negli Allegati 3 e 

4, integranti del presente decreto. 

3.E’ emanata la modifica della denominazione del modulo “Terapie delle malattie del sistema nervoso centrale: 

monitoraggio delle terapie” del C.I. “Terapie delle malattie del sistema nervoso centrale”, in “Valutazione di 

laboratorio delle malattie del Sistema Nervoso Centrale” nel regolamento della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2020/2021. 
 

ART. 2 

 (Vigore ed efficacia) 

1.Le predette modifiche entrano in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 

di Ateneo.    

 
                                                                                               IL RETTORE                                                                                                   

         prof. Giovanni Molari 
Firmato digitalmente 

 
I relativi allegati sono consultabili presso AFORM - Settore Progettazione didattica, Ufficio Regolazione Offerta 
Didattica e Corsi di Specializzazione – Via Zamboni n. 33  Bologna 
. 
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DECRETO RETTORALE REP. N. 1183/2022 – PROT. N. 172157 DEL 27/07/2022 - EMANAZIONE 

REGOLAMENTO DELL’INTERNATIONAL PHD COLLEGE 

 IL RETTORE 

VISTI              lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203/2011 del  

                         13/12/2011; 

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609/2013 del 6/08/2013 e 

successive modifiche; 

il Regolamento Studenti emanato con Decreto Rettorale n. 464/2013 del 6/6/2013 e successive 

modifiche;  

la Legge 9/05/1989 n. 168; 

la Legge 19/11/1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 

 la legge 15/05/1997, n. 127, art. 17 co. 95 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio rilasciati 

dalle università;  

          il Decreto Ministeriale n. 270 del 22/10/2004 – Modifiche al Regolamento recante norme concernenti 

l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con DM 3/11/99 n.509 e successive modifiche; 

i DD.MM. concernenti la determinazione delle classi di laurea e di laurea magistrale; 

la Legge 30/12/2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario, e in particolare, l’art. 5, co.1, lettera a), secondo periodo, e il co. 3 del medesimo 

art.5 che detta i principi e i criteri direttivi per l’esercizio della delega;   

                          il Decreto legislativo n. 19 del 27/01/2012; 

il Decreto Ministeriale n° 1154 del 14/10/2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico 

delle sedi e dei corsi di studio”;  

il Regolamento del Collegio Superiore, emanato con DR 1231/2008 del 23/09/2008 e successive 

modifiche e integrazioni; 

Il Decreto Ministeriale n. 338 del 24/04/2013 – Accreditamento delle Scuole e dei Collegi Superiori 

istituiti dalle Università;  

il Decreto Rettorale n. 234/2014 del 27 marzo 2014 di costituzione dell’Istituto di Studi Superiori e di 
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emanazione del relativo Regolamento di funzionamento e successive modifiche e integrazioni; 

il Decreto Legge n° 76 del 16/07/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” 

convertito con modificazioni dalla L.120 del 11/09/2020 

il Decreto Ministeriale n°1093 del 23/09/2021 sui requisiti di qualità dell’offerta formativa delle 

Scuole Superiori di Ateneo; 

la Nota Ministeriale prot. 29498 del 1/10/2021 ad oggetto “Decreto Ministeriale n.1093 del 

23/09/2021” Recante i requisiti di qualità dell’offerta formativa delle scuole superiori di Ateneo; 

VISTE le delibere del Senato Accademico del 21/06/2022 e del Consiglio di    Amministrazione del 

28/06/2022. con le quali è stato approvato il Regolamento dell’International PhD College, percorso di 

terzo ciclo del Collegio Superiore. 

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per   l’approvazione del Regolamento 

dell’International PhD College, percorso di terzo ciclo Collegio Superiore; 

                  DECRETA 

ART. 1 (Modificazioni) 

1. E emanato il Regolamento dell’International PhD College di cui all’allegato 1 parte integrante del presente Decreto 

Rettorale. 

         ART.2 (Pubblicazione) 

1.Il presente decreto entra in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.  

 
                            IL RETTORE                                                                                                                               
                         prof. Giovanni Molari 

(firmato digitalmente) 

 

ALL. N. 1) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1183/2022 – PROT. N. 172157 DEL 27/07/2022  
 

REGOLAMENTO DELL’INTERNATIONAL PHD COLLEGE DEL COLL EGIO SUPERIORE 
 
Art. 1 – Definizione 
 
1. Presso l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna opera, quale Sezione dell’Istituto di Studi Superiori, il 

Collegio Superiore (d’ora in avanti Collegio), con sede a Bologna. Un apposito Regolamento ne disciplina 
l’ordinamento, l’assetto organizzativo e il funzionamento, secondo gli obiettivi, le finalità e il disegno organizzativo 
di cui al Regolamento di funzionamento dell’Istituto di Studi Superiori, quale struttura costituita con D.R. rep. n. 
234/2014 prot. n. 17925 del 27/03/2014 ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 dello Statuto di Ateneo. 

2. Il Collegio Superiore eroga la propria attività formativa ai Collegiali iscritti a corsi di studio dell’Ateneo di Bologna 
di I ciclo, II ciclo e III ciclo. 
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3. Il III ciclo, denominato International PhD College (d’ora in avanti I-PHD College), è un percorso formativo e di 
ricerca organizzato dal Collegio Superiore in accordo con l’Istituto di Studi Avanzati (d’ora in avanti ISA), 
complementare ai corsi di Dottorato di ricerca dell’Ateneo. È suddiviso in due macro-aree disciplinari: 

a) un’area umanistico-sociale a cui si riconducono le aree tematiche dei Corsi di Dottorato di ricerca in Scienze 
umanistiche; Scienze giuridiche, politologiche, economiche e statistiche; 

b) un’area scientifico-tecnologica a cui si riconducono le aree tematiche dei Corsi di dottorato di ricerca in Scienze 
biologiche, geologiche e agrarie; Scienze Ingegneristiche; Scienze matematiche, fisiche, chimiche ed astronomiche; 
Scienze mediche, farmaceutiche e mediche veterinarie. 

4. Il presente Regolamento ne disciplina le finalità e l’organizzazione dell’attività formativa e di ricerca. 
5. I dottorandi iscritti a corsi di Dottorato di durata superiore ai tre anni, che sono stati ammessi all’I-PHD College, 

dovranno completare le attività previste entro i primi tre anni e resteranno membri non residenti dell’I-PHD College 
per il periodo necessario a completare il loro percorso di dottorato di Ateneo.  

 
Art. 2 – Finalità 
1. L’I-PHD College ha lo scopo di promuovere itinerari di ricerca e formativi avanzati di carattere interdisciplinare 

che sono complementari e non si sovrappongono a quelli previsti dai corsi di Dottorato. A tal fine, l’I-PHD College 
accoglie e alloggia presso la propria Residenza, a seguito di concorso, dottorandi iscritti ai Corsi di Dottorato 
dell’Ateneo, fornendo percorsi di ricerca e formazione extracurriculari. 

2. L’I-PHD College svolge la sua attività in stretta collaborazione con l’ISA, nonché con i corsi di Dottorato di ricerca 
e i Dipartimenti dell’Ateneo e con istituzioni analoghe, in Italia e all’estero. 

 
Art. 3 – Attività di ricerca e di formazione 
 
1. I dottorandi dell’I-PHD College devono sviluppare progetti di ricerca e attività di “coworking” interdisciplinare su 

temi trasversali, da completare in via definitiva entro la fine del triennio di permanenza nell’I-PHD College. Le 
attività di “coworking” sono attività di ricerca che i dottorandi dell’I-PHD College svolgono in piccoli gruppi sotto 
la supervisione di un docente dell’Ateneo (Tutor) assegnato dal Collegio. A compimento dell’attività, i dottorandi 
dovranno presentare almeno un prodotto che porti un contributo alla società civile in termini di disseminazione e 
divulgazione di scienza e conoscenza. 

2. I temi trasversali dei progetti di ricerca e delle attività di “coworking” saranno proposti, in reciproco accordo, dai 
Consigli scientifici dell’ISA e del Collegio Superiore, all’avvio di ogni coorte, e approvati dal Consiglio scientifico 
del Collegio, anche tenendo conto di proposte dei neo-dottorandi ammessi all’I-PHD College, eventualmente con 
il supporto dei Tutor. 

3. I dottorandi dell’I-PHD College devono partecipare attivamente a incontri e progetti organizzati dall’ISA; devono, 
inoltre, seguire almeno 8 ISA Lectures ogni anno (4 ISA Lectures equivalgono a 1CFU). 

4. I dottorandi dell’I-PHD College devono conseguire almeno altri 3CFU totali, nei tre anni del III ciclo, costituiti da 
attività di formazione interdisciplinare a loro dedicata e proposta all’inizio di ogni anno accademico nella 
programmazione didattica organizzata dal Collegio. 

5. Alla fine di ogni anno accademico, entro i termini e con le modalità stabiliti dal Consiglio scientifico del Collegio, 
i dottorandi dell’I-PHD College sono tenuti a presentare una breve relazione scritta sulla attività svolta e sullo stato 
di avanzamento del progetto interdisciplinare concordato. 

6. Al fine di stimolare e assecondare interazioni internazionali e interdisciplinari, il Collegio potrà promuovere scambi 
con altre Scuole ed Istituti Superiori internazionali e nazionali, eventualmente mettendo a bando contributi per la 
mobilità internazionale. 

 
Art. 4 – Tutor: definizioni e compiti 
 
1. Ad ogni dottorando ammesso all’I-PHD College verrà affiancato un docente dell’Ateneo (Tutor) di area disciplinare 

diversa da quella di appartenenza del dottorando, di cui all’Art.1, identificato fra i Tutor del Collegio o fra i membri 
del Consiglio scientifico dell’ISA. 

2. Compiti del Tutor: 
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i) seguire il dottorando nell’identificazione del tema di ricerca interdisciplinare e nello svolgimento della relativa 
attività di ricerca anche in collaborazione con i Tutor che supervisionano i dottorandi del gruppo di “coworking” 
del proprio dottorando; 

ii) supportare nell’identificazione e realizzazione di iniziative o prodotti per la restituzione alla cittadinanza/società 
civile dei risultati dell’attività di ricerca; 

iii) presentare un report annuale dell’attività svolta dal dottorando ai fini del soddisfacimento dei requisiti per la 
permanenza nell‘I-PHD College. 

 
Art. 5 – Diploma del Collegio Superiore 
 
1. Al termine dei tre anni di percorso dell’I-PHD College ciascun dottorando deve sostenere una prova finale che 

consiste nella discussione pubblica della sua attività di ricerca in “coworking” e nell’eventuale presentazione dei 
prodotti. Le modalità e le tempistiche vengono definite all’inizio di ogni anno accademico. 

2. Ai dottorandi dell’I-PHD College che abbiano soddisfatto con regolarità i requisiti e gli adempimenti previsti dal 
presente Regolamento è conferito il corrispondente Diploma del Collegio Superiore dopo il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca. 

 
Art. 6 - Requisiti di accesso 
 
1. L’ammissione all’I-PHD College avviene mediante procedimento di selezione disciplinato da bandi di concorso, di 

norma emanati annualmente ed eventualmente all’interno delle medesime procedure di selezione previste per i 
Corsi di Dottorato di ricerca dell’Ateneo. Il numero dei posti da mettere a concorso è annualmente determinato 
dall’Istituto di Studi Superiori. 

2. Possono essere ammessi all’I-PHD College i candidati risultati vincitori di un posto di dottorato nei corsi di Dottorato 
di ricerca dell’Università di Bologna. 

3. I vincitori di un posto di dottorato dell’Ateneo, che avranno indicato la volontà di partecipare alla selezione per l’I-
PHD College, verranno selezionati da una commissione composta da Tutor del Collegio e da membri del Consiglio 
scientifico dell’ISA nominati dal Direttore del Collegio. 

 
Art. 7 – Requisiti per la permanenza nell’I-PHD College e rinuncia 
 
1. Il beneficio dell’alloggio viene rinnovato annualmente, e per un massimo di 3 anni (12 mesi all’anno, di norma a 

partire dal 1° novembre di ogni anno) anche in caso di corsi di dottorato della durata di 4 anni, a seguito di 
valutazione positiva da parte del Consiglio scientifico del Collegio. La valutazione sarà effettuata sulla base della 
relazione annuale presentata dal dottorando e dal suo Tutor e potrà tenere conto del mancato rispetto dei 
Regolamenti dell’Istituto di Studi Superiori e delle sue sezioni e di eventuali provvedimenti disciplinari. 

2. Risiedere presso le strutture residenziali del Collegio, gestite direttamente o da terzi, comporta l’accettazione 
integrale dei relativi regolamenti. 

3. Si applicano ai dottorandi dell’I-PHD College le norme di disciplina e conseguenti provvedimenti contenuti nel 
Regolamento dei procedimenti disciplinari degli studenti. Nei rapporti dei dottorandi tra di loro e tra essi e il 
personale del Collegio e dell’ISA non può in nessun caso venir meno il reciproco rispetto. 

4. Un dottorando può, in qualunque momento: 
i) presentare motivata richiesta di rinuncia all'alloggio al Direttore del Collegio; se tale richiesta sarà approvata dal 

Consiglio scientifico del Collegio Superiore, il dottorando potrà rinunciare all’alloggio mantenendo l’iscrizione al 
corso di dottorato dell’Ateneo e lo status di “Dottorando dell'I-PHD College esterno”. L’alloggio andrà liberato 
entro 30 giorni da quando viene approvata la richiesta di rinuncia e il dottorando si impegna a portare comunque a 
termine l’attività di ricerca intrapresa in “coworking” al termine del triennio corrispondente al suo ciclo di dottorato. 
Se sono soddisfatti i termini dell’Art.5 il dottorando consegue il Diploma del Collegio Superiore; 

ii) rinunciare allo status di dottorando dell’I-PHD College. L’alloggio andrà liberato entro 30 giorni da quando viene 
inviata la comunicazione della rinuncia e il dottorando interrompe le attività di ricerca in “coworking” ma 
acconsente all’utilizzo dei risultati conseguiti fino a quel momento da parte del gruppo di lavoro. 
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Art. 8 – Entrata in vigore, disposizioni finali e transitorie 
 
1. Il presente Regolamento entra in vigore 15 giorni dopo la data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo 

salvo diversa disposizione e si applica ai dottorandi ammessi all’I-PHD College dall’a.a. 2022/23. 
2. Tutto quanto non esplicitamente disciplinato dal presente Regolamento viene regolato dalla normativa nazionale e 

comunitaria vigente e da specifici Regolamenti d’Ateneo e del Collegio Superiore e dell’Istituto di Studi Superiori. 
 
 
 

 

DECRETO RETTORALE REP. N. 1257/2022 - PROT. N. 189688 DEL 24/08/2022   

EMANAZIONE DEGLI ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI NU OVI E MODIFICATI A.A. 2022/23 
 

IL RETTORE 
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e 
successive modifiche e integrazioni; 
VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e 
integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25; 
VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione 
dei settori scientifico-disciplinari; 
VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 
scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive 
modifiche; 
VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 relativo alle modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 
n. 509; 
VISTI i Decreti Ministeriali e Interministeriali relativi alla determinazione delle classi di laurea e 
laurea magistrale; 
VISTO il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, n. 386 relativo alle Linee guida per l'istituzione e 
l'attivazione dei corsi di studio universitari; 
VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 contenente linee generali di indirizzo per la 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 
2013 e successive modifiche; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 1154 del 14 ottobre 2021 relativo all'autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e successive modifiche; 
VISTE le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato gli ordinamenti didattici dei corsi di 
studio per l'a.a. 2022-23; 
VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova 
istituzione per l'anno accademico 2022-23 e sulle modifiche dei corsi di studio già 
accreditati nel precedente anno accademico; 
VISTI i provvedimenti direttoriali trasmessi con le note prot. n. 7271 del 11 marzo 2022 e prot. n. 
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12354 del 29 aprile 2022 con i quali si autorizza il Magnifico Rettore a emanare con proprio 
decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli ordinamenti 
dei corsi di studio modificati; 
VISTO il Decreto ministeriale n. 617 del 4 luglio 2022 di accreditamento iniziale dei corsi di nuova 
istituzione con il quale si autorizza, inoltre, il Magnifico Rettore a emanare con proprio 
decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli ordinamenti 
dei corsi di studio di nuova istituzione; 
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per la modifica del 
Regolamento didattico di Ateneo, ai sensi della Legge 19 novembre 1990 n. 341 e della 
Legge 15 maggio 1997 n.127; 
QUANT'ALTROVISTOECONSIDERATO; 

DECRETA 
 
ART. 1 
Nell'allegato "Corsi di laurea" 
sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
L-18 ECONOMIA DELL'IMPRESA 
L-23 INGEGNERIA EDILE (cambia la lingua di erogazione del corso BUILDING CONSTRUCTION 
ENGINEERING) 
L-25 ECONOMIA E MARKETING NEL SISTEMA AGRO-INDUSTRIALE 
L-33 ECONOMIA DEL TURISMO 
L-41 STATISTICA, FINANZA E ASSICURAZIONI 
L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
L-13 BIOLOGY OF HUMAN AND ENVIRONMENTAL HEALTH 
L-18 MANAGEMENT AND ECONOMICS 
L-36 EUROPEAN STUDIES 
L-P03 METODOLOGIE CHIMICHE PER PRODOTTI E PROCESSI 
 
Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale": 
 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
LM-18 INFORMATICA 
LM-29 ADVANCED AUTOMOTIVE ELECTRONIC ENGINEERING EUROPE (cambia denominazione in 
ELECTRONIC 
ENGINEERING FOR INTELLIGENT VEHICLES) 
LM-52 INTERDISCIPLINARY RESEARCH AND STUDIES ON EASTERN EUROPE (cambia denominazione in 
EAST 
EUROPEAN AND EURASIAN STUDIES) 
LM-56 ECONOMIA E DIRITTO 
LM-56 TOURISM ECONOMICS AND MANAGEMENT 
LM-65 CINEMA, TELEVISIONE E PRODUZIONE MULTIMEDIALE 
LM-65 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI PRODUTTIVI AUDIOVISIVI E PERFORMATIVI 
(cambia denominazione in SCIENZE DELLO SPETTACOLO E DELLA PRODUZIONE AUDIOVISIVA) 
LM-70 FOOD SAFETY AND FOOD RISK MANAGEMENT 
LM-75 ANALISI E GESTIONE DELL'AMBIENTE 
LM-81 SVILUPPO LOCALE E GLOBALE 
LM/SC-GIUR LAW, ECONOMICS AND GOVERNANCE 
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- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
LM-16 GREENING ENERGY MARKET AND FINANCE 
LM-64 RELIGIONI STORIE CULTURE 
LM-77 INTERNATIONAL MANAGEMENT 
LM-17 & LM-79 SCIENCE OF CLIMATE 
LM-63 & LM-91 GOVERNANCE E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE DIGITALE 
 
Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico": 
 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
LMG/01 GIURISPRUDENZA 
LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA 
LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA 
LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA 
Gli ordinamenti didattici sono riportati in calce al presente decreto. 
L-13-Scienze biologiche 
Biology of Human and Environmental Health 
L-18-Scienze dell'economia e della gestione aziendale 
Economia dell'impresa 
Management and Economics 
L-23-Scienze e tecniche dell'edilizia 
Building Construction Engineering 
L-25-Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
Economia e Marketing nel sistema agro-industriale 
L-33-Scienze economiche 
Economia del Turismo 
L-36-Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
European Studies 
L-41-Statistica 
Statistica, finanza e assicurazioni 
L/SNT1-Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica 
Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) 
Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) 
L-P03-Professioni tecniche industriali e dell'informazione 
Metodologie chimiche per prodotti e processi 
LMG/01-Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza 
GIURISPRUDENZA 
LM-16-Finanza 
Greening energy market and Finance 
LM-18-Informatica 
Informatica 
LM-29-Ingegneria elettronica 
Electronic Engineering for Intelligent Vehicles 
LM-41-Medicina e chirurgia 
Medicina e chirurgia 
Medicina e chirurgia 
Medicina e chirurgia 
LM-52-Relazioni internazionali 
East European and Eurasian Studies 
LM-56-Scienze dell'economia 
Economia e Diritto 
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Tourism Economics and Management 
LM-64-Scienze delle religioni 
Religioni Storie Culture 
LM-65-Scienze dello spettacolo e produzione multimediale 
CINEMA, TELEVISIONE E PRODUZIONE MULTIMEDIALE 
Scienze dello Spettacolo e della Produzione audiovisiva 
LM-70-Scienze e tecnologie alimentari 
Food Safety and Food Risk Management 
LM-75-Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio 
Analisi e Gestione dell'Ambiente 
LM-77-Scienze economico-aziendali 
International management 
LM-81-Scienze per la cooperazione allo sviluppo 
SVILUPPO LOCALE E GLOBALE 
LM-17-Fisica & LM-79-Scienze geofisiche 
Science of climate 
LM-63-Scienze delle pubbliche amministrazioni & LM-91-Tecniche e metodi per la societa dell'informazione 
Governance e politiche dell'innovazione digitale 
LM/SC-GIUR-Scienze Giuridiche & LM-56-Scienze dell'economia 
Law, economics and governance 
Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di studio sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca Dati RAD 
 

ART. 2 
Il presente decreto è inviato al Ministero dell'Università e della Ricerca e inserito nella banca dati ministeriale 
https://offertaformativa.miur.it. 
Il presente decreto entra in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di 
Ateneo. 
Bologna, 

                                                                                                                    IL RETTORE 
                                                                                                                     Prof. Giovanni Molari 
                                                                                                                (Firmato digitalmente) 

 
Gli ordinamenti didattici dei corsi di studio sono consultabili presso AFORM - Settore Progettazione 
didattica - Ufficio attivazione corsi di studio – via Zamboni 33, Bologna. 
 
  
 

 
DECRETO RETTORALE REP. N. 1282/2022 – PROT. N. 195041 DEL 02/09/2022  - MODIFICA 

REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO – ALLEGATO 4 - SCUO LE DI SPECIALIZZAZIONE 

AREA SANITARIA. 
 

    IL RETTORE 
 

VISTI  lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 
2011; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 
6 agosto 2013; 

VISTA  la Legge 9 maggio 1989 n.168; 
VISTA  la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 
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universitari”,  ed in particolare l'art. 11; 
VISTO  l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 

modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento 
degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università;  

VISTA  la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materia di accesso ai corsi universitari’ 
ed in particolare l’art.1;  

VISTA  la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di 
organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario;   

VISTO  il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazione dell’efficienza delle 
università…’;  

VISTI  i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la 
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti 
dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti 
ministeriali e successive modifiche; 

VISTO  il D.Lgs 17 agosto 1999, n.368;  
VISTO  il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento 

recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con 
Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 

 il Decreto Ministeriale 1 agosto 2005 relativo al riassetto delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria e successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Ministeriale 29 Marzo 2006 relativo alla  definizione degli standard 
e dei requisiti minimi delle Scuole di specializzazione di area sanitaria e 
successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 relativo al riordino delle classi 
e tipologie delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria; 

VISTO  il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 376 con cui sono stati emanati i nuovi 
ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 avente ad oggetto i requisiti 
e gli standard per ogni tipologia di scuola, nonché gli indicatori di attività 
formativa ed assistenziale delle singole scuole di specializzazione di area 
sanitaria;  

VISTO  il Decreto del Ministro dell’università e della ricerca, di concerto con il 
Ministro della salute, del 28 settembre 2021, (prot. n. 1109), con il quale si 
è provveduto a dare attuazione all’art. 5-ter del decreto legge n.34/2022 
integrando il decreto MIUR-Salute 4 febbraio 2015, (prot. n. 68), recante il 
“Riassetto delle scuole di specializzazione di area sanitaria” con 
l’introduzione della nuova tipologia di scuola di specializzazione in 
Medicina e cure palliative; 

VISTI  il Decreto d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, e i 
decreti d’urgenza dei Direttori dei Dipartimenti di Area medica (DIBINEM, 
DIMEC, DIMES) ratificati degli organi competenti con cui si approva 
l’istituzione e l’ordinamento della   Scuola di specializzazione in Medicina e 
cure Palliative: 

VISTO  il Decreto Rettorale d’urgenza rep. 919/2022 di approvazione dell’istituzione e 
dell’ordinamento della Scuola di Specializzazione in Medicina e cure Palliative 
ratificato dal Senato Accademico in data 19/07/2022 e dal Consiglio di 
Amministrazione del 26/07/2022; 

VISTO  il parere favorevole espresso dal CUN in data 28 Luglio   2022. 
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sull’ordinamento della Scuola di specializzazione in Medicina e cure Palliative; 
VISTO   il Decreto Direttoriale MUR n. 1313 del 12/08/2022 con cui è stato disposto 

l’accreditamento delle Scuole di specializzazione in Medicina e cure Palliative, 
in Nefrologia e in Chirurgia pediatrica   e si autorizza l’emanazione del decreto 
rettorale di integrazione del Regolamento Didattico di Ateneo;  

RITENUTO   che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per 
l’integrazione del Regolamento Didattico di Ateneo di cui alle premesse, ai 
sensi della Legge 19 novembre 1990, n. 341 e della Legge 15 maggio 1997, n. 
127;   

 
DECRETA 

    
   ART.1 
 

Nel Regolamento didattico di Ateneo, l’allegato 4 “Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria” è integrato al punto 
A1) “Scuole di specializzazione accreditate”, con l’ordinamento della Scuola di specializzazione in Medicina e cure 
Palliative (allegato 1, parte integrante del presente decreto). 
 

ART. 2  
 

Nel Regolamento didattico di Ateneo, l’Allegato n. 4, è integrato al punto A1) con l’inserimento degli ordinamenti 
didattici delle Scuole di specializzazione in Nefrologia e in Chirurgia pediatrica accreditate provvisoriamente per l’a.a 
2020/21   per le quali il MUR ha concesso l’accreditamento pieno per l’a.a. 2021/22 (Allegato 2, meramente esplicativo 
del presente Decreto). 
 
             ART. 3 
 
Il presente decreto, inviato in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigore dalla data di 
pubblicazione. 
 
 

                                                                                    IL RETTORE 
                Prof Giovanni Molari 

                                                                                         (firmato digitalmente) 
 
 
 
 
Si segnala che l’Allegato 4 al Regolamento Didattico di Ateneo è consultabile presso AFORM – Settore Progettazione 
didattica – Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsi di specializzazione, piano terra, atrio Segreterie Studenti, Via 
Zamboni, 33. 
 
 
 

DECRETO RETTORALE REP. N. 1303/2022 – PROT. N. 200305 DEL 07/09/2022 

MODIFICHE AI REGOLAMENTI DIDATTICI DI CORSO DI STUD IO A.A. 2022-23 

IL RETTORE 

VISTA   la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
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VISTA   la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 

VISTO  il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 con cui è stato emanato lo Statuto di Ateneo 

dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna e successive modifiche; 

VISTO   l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio 

rilasciati dalle università; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25;   

VISTI   i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione dei settori 

scientifico-disciplinari; 

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 

scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive modifiche; 

VISTA la Legge 264/1999 artt. 1 e 2 – Norme in materia di accessi ai corsi universitari; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 n. 509; 

VISTI   i Decreti Ministeriali e Interministeriali relativi alle classi di laurea, di laurea magistrale e di laurea 

magistrale a ciclo unico;  

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 - Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 

sistema universitario; 

VISTO il Decreto Legislativo 27/01/2012 n. 19 relativo alla valorizzazione dell’efficienza delle università 

e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione delle risorse pubbliche; 

VISTO   il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 2013 e 

successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 contenente linee generali di indirizzo per la 

programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 1154 del 14 ottobre 2021 relativo ad Autovalutazione, Valutazione, 

Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

VISTE le linee guida per la redazione degli ordinamenti didattici approvate dal CUN e pubblicate in data 

01 dicembre 2021; 
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VISTO il Decreto Direttoriale n. 2711 del 22 novembre 2021 contenente indicazioni operative e termini per 

la compilazione della SUA-CdS per l’A.A. 2022/23; 

VISTE   le delibere dei Consigli di Dipartimento e dei decreti d’urgenza dei Presidenti delle Scuole con i 

quali sono stati approvati i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio per l’Anno Accademico 

2022/2023 e le successive rettifiche di errori materiali; 

VISTE  le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato i regolamenti didattici per l’A.A. 2022-23;   

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova istituzione per 

l’A.A. 2022/2023 e sulle modifiche dei corsi di studio già accreditati nel precedente anno 

accademico; 

VISTO il Decreto Rettorale d’urgenza n. 933 prot. 135814 del 15 giugno 2022 relativo all’approvazione 

delle informazioni inserite nella SUA-CDS A.A. 2022/23; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 617 del 04 luglio 2022 di accreditamento iniziale dei corsi di studio e delle 

sedi A.A. 2022/2023;  

VISTO il Decreto Rettorale n. 1257, prot. 189688 del 24/08/2022 di modifica del Regolamento didattico di 

Ateneo – Emanazione ordinamenti didattici dei corsi di nuova istituzione e dei corsi modificati A.A. 

2022/23;  

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per le modifiche dei Regolamenti 

Didattici di corso di studio;  

DECRETA 

Articolo 1 

1. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea, di cui 

all’allegato 1, parte integrante del presente decreto: 

− L-4 Design del prodotto industriale 

− L‐9 Ingegneria aerospaziale 

− L‐9 Ingegneria energetica 

− L‐9 Ingegneria gestionale 

− L‐9 Ingegneria meccanica (Bologna) 

− L‐9 Ingegneria meccanica (Forlì) 

− L-11 Lingue, mercati e culture dell'Asia e dell'Africa mediterranea 
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− L-12 Mediazione linguistica interculturale 

− L-14 Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione 

− L-17 Architettura-Ingegneria 

− L-18 Economia dell'impresa 

− L-18 Economia e commercio 

− L-23 Building construction engineering 

− L-33 & L-36 Economics, politics and social sciences     

− L-39 Servizio sociale 

− L-40 Sociologia 

− L-41 Statistica, finanza e assicurazioni 

− L-P03 Meccatronica 

− L/SNT-1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) (Bologna) 

− L/SNT-1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) (Faenza) 

− L/SNT-3 Tecniche ortopediche (abilitante alla professione sanitaria di tecnico ortopedico) 

2. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea Magistrale 

e Laurea Magistrale a ciclo unico, di cui all’allegato 2, parte integrante del presente decreto: 

− LM-4 Architecture and creative practices for the city and landscape  

− LM-4 Ingegneria edile – Architettura 

− LM-5 Scienze del libro e del documento 

− LM-6 Biologia della salute (Bologna) 

− LM-6 Biologia della salute (Imola) 

− LM-12 Advanced design 

− LM-18 Informatica 

− LM-18 & LM-32 Artificial intelligence 

− LM-18 & LM-32 Ingegneria e scienze informatiche     

− LM-28 Electric vehicle engineering 

− LM-29 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni per l'energia 

− LM ‐30 Ingegneria energetica 

− LM ‐31 Ingegneria gestionale 
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− LM ‐33 Ingegneria meccanica (Bologna) 

− LM ‐33 Ingegneria meccanica (Forlì) 

− LM-41 C.U. Medicina e chirurgia (Ravenna) 

− LM 41 C.U. Medicina e chirurgia (Bologna) 

− LM 41 C.U. Medicina e chirurgia (Forlì) 

− LM ‐52 East european and eurasian studies 

− LM ‐52 Scienze internazionali e diplomatiche 

− LM-56 Economia e diritto 

− LM-56 Tourism economics and management 

− LM-59 & LM-19 Comunicazione giornalistica, pubblica e d’impresa    

− LM-60 Didattica e comunicazione delle scienze naturali 

− LM-65 Cinema, televisione e produzione multimediale  

− LM-68 Wellness, sport and health 

− LM-75 Analisi e gestione dell'ambiente 

− LM-76 Innovation and organization of culture and the arts 

− LM-77 Direzione aziendale 

− LM-77 Economia e commercio 

− LM-77 Economia e management 

− LM-77 Economia e professione 

− LM-77 Management dell'economia sociale 

− LM ‐81 Sviluppo locale e globale 

− LM-82 Statistical sciences 

− LM-85 bis C.U. Scienze della formazione primaria 

− LM-86 Sicurezza e qualità delle produzioni animali 

− LM-88 & LM-87 Sociologia e servizio sociale   

− LM-94 Interpretazione 

− LM-94 Specialized translation 

− LMG/01 C.U. Giurisprudenza (Bologna) 

− LMG/01 C.U. Giurisprudenza (Ravenna) 
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− LM-SC/GIUR Legal studies 

− LM-SC/GIUR & LM-56 Law, economics and governance   

3. Sono emanate le modifiche al piano didattico dei seguenti Corsi di Laurea, di cui all’allegato 3, parte integrante 

del presente decreto: 

− L-1 Beni culturali  

− L-2 Genomics   

− L-3 Culture e pratiche della moda  

− L-3 DAMS - Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo   

− L-4 Design del prodotto industriale   

− L-5 Filosofia   

− L-7 Ingegneria per l'ambiente e il territorio   

− L-8 Ingegneria biomedica   

− L-8 Ingegneria elettronica 

− L-8 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni 

− L-8 & L-31 Ingegneria e scienze informatiche 

− L-9 Ingegneria dell’energia elettrica   

− L-9 Ingegneria aerospaziale  

− L-9 Ingegneria energetica   

− L-9 Ingegneria meccanica (Bologna) 

− L-9 Ingegneria meccanica (Forlì) 

− L-11 Lingue e letterature straniere   

− L-11 Lingue, mercati e culture dell’Asia e dell’Africa mediterranea   

− L-12 Mediazione linguistica interculturale  

− L-13 Scienze biologiche   

− L-14 Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione 

− L-17 Architettura-Ingegneria   

− L-18 Economia dell’impresa 

− L-18 Economia e commercio 

− L-18 Management e marketing   
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− L-20 Scienze della comunicazione   

− L-22 Scienze delle attività motorie e sportive (Bologna) 

− L-22 Scienze delle attività motorie e sportive (Rimini) 

− L-23 Building construction engineering 

− L-24 Scienze e tecniche psicologiche 

− L-25 Economia e marketing nel sistema agro-industriale   

− L-25 Scienze e tecnologie per il verde e il paesaggio   

− L-25 Tecnologie agrarie   

− L-25 Tecnologie per il territorio e l’ambiente agro-forestale   

− L-26 Tecnologie alimentari   

− L-26 Viticoltura ed enologia 

− L-27 Chimica e chimica dei materiali   

− L-27 Chimica industriale   

− L-29 Scienze farmaceutiche applicate   

− L-30 Astronomia   

− L-30 Fisica   

− L-31 Informatica   

− L-31 Informatica per il management   

− L-32 Scienze ambientali 

− L-32 Scienze naturali   

− L-33 Economia del turismo 

− L-33 Economia, mercati e istituzioni 

− L-33 & L-36 Economics, politics and social sciences     

− L-34 Scienze geologiche   

− L-35 Matematica   

− L-36 Scienze internazionali e diplomatiche 

− L-36 Scienze politiche, sociali e internazionali   

− L-37 Sviluppo e cooperazione internazionale   

− L-38 Produzioni animali   
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− L-39 Servizio sociale   

− L-40 Sociologia 

− L-41 Scienze statistiche   

− L-41 Statistica, finanza e assicurazioni 

− L-42 Antropologia, religioni, civiltà orientali   

− L-42 Storia   

− L-GASTR Scienze e cultura della gastronomia 

− L-P03 Tecnologie dei sistemi informatici 

− L/SNT1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) Ravenna 

− L/SNT1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) Bologna 

− L/SNT3 Tecniche ortopediche (abilitante alla professione sanitaria di tecnico ortopedico) 

4. Sono emanate le modifiche ai piani didattici dei seguenti Corsi di Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo 

unico, di cui all’allegato 4, parte integrante del presente decreto: 

− LM-1 Antropologia culturale ed etnologia   

− LM-2 Archeologia e culture del mondo antico 

− LM-2 & LM-89 Beni archeologici, artistici e del paesaggio: storia, tutela e valorizzazione   

− LM-4 Ingegneria edile-Architettura   

− LM-5 Scienze del libro e del documento 

− LM-6 Biodiversità ed evoluzione   

− LM-6 Biologia della salute (Bologna) 

− LM-6 Biologia marina  

− LM-6 Molecular and cell biology   

− LM-8 Biotecnologie molecolari e industriali   

− LM-9 Pharmaceutical biotechnology   

− LM-11 Science for the conservation - restoration of cultural heritage 

− LM-12 Advanced design  

− LM-13 c.u. Chimica e tecnologia farmaceutiche   

− LM-13 c.u. Farmacia   

− LM-13 c.u. Pharmacy 
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− LM-14 Italianistica, culture letterarie europee, scienze linguistiche   

− LM-15 Filologia, letteratura e tradizione classica   

− LM-16 Quantitative finance   

− LM-17 Advanced methods in particle physics   

− LM-17 Fisica del sistema terra   

− LM-17 Physics   

− LM-18 Informatica 

− LM-18 & LM-32 Artificial intelligence 

− LM-18 & LM-32 Ingegneria e scienze informatiche     

− LM-19 Informazione, culture e organizzazione dei media   

− LM-20 Aerospace engineering 

− LM-22 Ingegneria chimica e di processo   

− LM-22 & LM-35 Offshore engineering 

− LM-23 Civil engineering   

− LM-23 Ingegneria civile   

− LM-25 Automation engineering   

− LM-27 Telecommunications engineering   

− LM-28 Electric vehicle engineering   

− LM-28 Ingegneria dell’energia elettrica   

− LM-29 Electronic engineering for intelligent vehicles   

− LM-29 Ingegneria elettronica   

− LM-29 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni per l’energia 

− LM-30 Ingegneria energetica   

− LM-32 Ingegneria informatica   

− LM-33 Ingegneria meccanica (Bologna) 

− LM-33 Ingegneria meccanica (Forlì) 

− LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio   

− LM-37 Letterature moderne, comparate e postcoloniali   

− LM-38 Language, society and communication   
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− LM-39 Lingua e cultura italiane per stranieri   

− LM-40 Matematica   

− LM-41 c.u. Medicina e chirurgia (Bologna) 

− LM-41 c.u. Medicina e chirurgia (Ravenna) 

− LM-41 c.u. Medicina e chirurgia (Forlì) 

− LM-43 Digital humanities and digital knowledge 

− LM-45 & LM-65 Discipline della musica e del teatro     

− LM-51 Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica 

− LM-51 Psicologia scolastica e di comunità 

− LM-52 East european and eurasian studies 

− LM-52 International relations   

− LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche 

− LM-54 Advanced cosmetic sciences 

− LM-54 Chemical innovation and regulation   

− LM-54 Chimica   

− LM-54 Photochemistry and molecular materials   

− LM-56 Economia e diritto   

− LM-56 Economia e politica economica   

− LM-56 Economics   

− LM-56 Health economics and management   

− LM-56 Tourism economics and management 

− LM-56 & LM-62 International politics and economics 

− LM-58 Astrophysics and cosmology  

− LM-59 & LM-19 Comunicazione giornalistica, pubblica e d’impresa    

− LM-60 Didattica e comunicazione delle scienze naturali   

− LM-60 Scienze e gestione della natura   

− LM-61 Nutrizione umana, benessere e salute  

− LM-63 Politica, amministrazione e organizzazione   

− LM-65 Cinema, televisione e produzione multimediale   
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− LM-65 Fashion studies  

− LM-67 Scienze e tecniche dell’attività motoria preventiva e adattata 

− LM-68 Scienze e tecniche dell’attività sportiva   

− LM-68 Wellness, sport and health 

− LM-69 International horticultural science   

− LM-69 Precise and sustainable agriculture   

− LM-69 Scienze e tecnologie agrarie   

− LM-70 Food safety and food risk management   

− LM-70 Scienze e tecnologie alimentari  

− LM-71 Advanced spectroscopy in chemistry   

− LM-71 Chimica industriale 

− LM-71 & LM-75 Low carbon technologies and sustainable chemistry     

− LM-73 Progettazione e gestione degli ecosistemi agro-territoriali, forestali e del paesaggio   

− LM-74 Geologia e territorio   

− LM-75 Analisi e gestione dell’ambiente 

− LM-76 Innovation and organization of culture and the arts   

− LM-77 Direzione aziendale   

− LM-77 Economia e commercio 

− LM-77 Economia e management 

− LM-77 Economia e professione   

− LM-77 Management dell’economia sociale 

− LM-78 Scienze filosofiche   

− LM-80 Geografia e processi territoriali   

− LM-81 International cooperation on human rights and intercultural heritage 

− LM-81 Sviluppo locale e globale   

− LM-82 Statistica, economia e impresa   

− LM-82 Statistical sciences   

− LM-84 Scienze storiche e orientalistiche   

− LM-88 Scienze criminologiche per l'investigazione e la sicurezza 
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− LM-88 & LM-87 Sociologia e servizio sociale   

− LM-89 Arti visive   

− LM-91 Digital transformation management  

− LM-92 Semiotica   

− LM-94 Specialized translation 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza (Bologna) 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza (Ravenna) 

− LM/SC-GIUR Legal studies   

− LM-SC/GIUR & LM-56 Law, economics and governance   

5. Sono emanati i Regolamenti didattici dei seguenti Corsi di studio di nuova istituzione, parte normativa e piano 

didattico, di cui agli allegati 1, 2, 3 e 4, parti integranti del presente decreto: 

− L-18 Management and economics 

− L-36 European studies 

− L-P03 Metodologie chimiche per prodotti e processi 

− LM-16 Greening energy market and finance 

− LM-64 Religioni Storie Culture 

− LM-77 International Management 

− LM-17 & LM-79 Science of climate 

− LM-63 & LM 91 Governance e politiche dell’innovazione digitale 

Articolo 2 

1. Sono confermati i regolamenti didattici di corso di studio non modificati per l’A.A. 2022/2023. 

Articolo 3 

1. Il presente Decreto entra in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 

Bologna, 06/09/2022 

 

                                                                                          IL RETTORE                                

                                                                                              Prof. Giovanni Molari 
                                                                                                                                               Firmato digitalmente 
 
 
Gli allegati al presente Decreto Rettorale sono consultabili presso il Settore Progettazione Didattica (Ufficio 
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Regolamenti Didattici) dell'Area Formazione e Dottorato. 
 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

  
 Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4241/2022   PROT. 147309 DEL 04/07/2022   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1595 DEL 14/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A1 - ARCHEOL OGIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/04 - NUMISMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 05/03/2021 recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 10/A1 - Archeologia, per il Settore scientifico disciplinare L-ANT/04 - Numismatica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1595 del 14/03/2022; 
− la domanda del dott. Antonino Crisà dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more 
della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/A1 - Archeologia, per il Settore scientifico 
disciplinare L-ANT/04 - Numismatica , condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della 
posizione in graduatoria del dott. Antonino Crisà ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di 
quest’ultimo, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 
n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La 
decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Erica Filippini 84/100 
2) Antonino Crisà 79/100 
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3) Alessandro Cattaneo 60,5/100 
4) Giulio Carraro 60/100 

 
Bologna, 04/07/2022 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4301 PROT. 149155   DEL   06/07/2022    – APPROVAZIONE ATTI 

DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D. 2468 DEL 20/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A 

TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL 
SETTORE CONCORSUALE  02/B2 - FISICA TEORICA DELLA M ATERIA E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/03 - FISICA DELLA MATE RIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del 09/03/2022 assunta dal Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto Righi" - DIFA recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 02/B2 - Fisica Teorica della Materia e per il Settore scientifico disciplinare 
FIS/03 - Fisica della Materia;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2468 del 20/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/B2 - Fisica Teorica della Materia e per il 
Settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della Materia. 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Restuccia Paolo 87/100 
2) Bursi Luca 83,5/100 
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Bologna, 06/07/2022     p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4303/2022    PROT.   149161  DEL   06/07/2022 
 
 
 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
 

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 1287 del 02/03/2022, con la quale è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore concorsuale 13/A2 - Politica Economica e per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/02 - Politica 
Economica. Il posto è attivato per le esigenze del Dipartimento di Scienze economiche – DSE. 

 
- la Disposizione Dirigenziale n. 4060, prot. n. 142981 del 27/06/2022, con la quale sono stati approvati gli atti 

della procedura di cui al punto precedente;  
 

- CONSIDERATO che dalle domande dei Dott. Mastrorocco Nicola e Yang Jingni  emerge che i candidati 
hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati 
ammessi alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 
38 D. Lgs. n. 165/2001; 
 

- RILEVATA dunque la presenza di un errore materiale nel provvedimento di approvazione degli atti della 
procedura di cui ai punti precedenti, che avrebbe dovuto prevedere un inserimento in graduatoria dei Dott. 
Mastrorocco e Yang  condizionato alla produzione della determina di equivalenza entro 180 giorni dalla 
pubblicazione del provvedimento conclusivo della procedura sul Bollettino ufficiale d’ateneo; 
 

- RAVVISATA, pertanto, la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente 
 

DISPONE 

 

L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 4060, prot. n. 142981, del 27/06/2022 con la quale sono stati approvati gli 
atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di seguito riportato:  
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“ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/A2 - Politica Economica e per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica, condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria dei Dott. Mastrorocco Nicola e Yang Jingni ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria dei nominativi suindicati, alla produzione nel termine di 180 giorni, che 
decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata citata sopra che ha conseguito il 
dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di 
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando”. 

 

Bologna, 06/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

             firmato digitalmente da   Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4306/2022 PROT. 149164    DEL  06/07/2022     – APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1147  DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E M-PSI/01 -  PSICOLOGIA 

GENERALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES del 

13/10/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e 
Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 -  Psicologia Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1147 del 24/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e 
Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 -  Psicologia Generale.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gavaruzzi Teresa 81/100 
2) Ottoboni Giovanni 76/100 
3) Schiff Sami 70,5/100 
4) Mastria Serena 66,5/100 

 
Bologna, 06/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4352/2022   PROT. 150194  DEL 07/07/2022  – APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1628 DEL 15/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/B1 -STORIA DELL'ARTE E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/03 - STORIA DELL'ART E CONTEMPORANEA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento  Delle Arti – DAR del 05/03/2021 recante la proposta di attivazione 

di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 
24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 10/B1 -Storia dell'Arte e per il Settore scientifico disciplinare L-ART/03 - Storia dell'Arte 
Contemporanea;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1628 del 15/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/B1 -Storia dell'Arte e per il Settore 
scientifico disciplinare L-ART/03 - Storia dell'Arte Contemporanea. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Pasquale Fameli 77,9/100 
2) Clarissa Ricci 63,9/100 
3) Giorgia Gastaldon 62,4/100 

 
 
Bologna, 07/07/2022 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4356/2022 PROT. 150201 DEL 07/07/2022      – APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2250  DEL 08/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E1 - ELETTRO TECNICA E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/31 - ELETTROTECNIC A 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione «Guglielmo 

Marconi» - DEI del’11/10/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/E1 - Elettrotecnica e 
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2250 del 08/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E1 - Elettrotecnica e per il Settore scientifico 
disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Arturo Popoli 75,51/100 

 
Bologna, 07/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4395/2022 PROT. 156686   DEL 11/07/2022      – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1629 DEL 15/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/B1 - STORIA DELL'ARTE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/01 - STORIA DELL'ART E MEDIEVALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento Delle Arti - DAR del 05/03/2021, recante la proposta di attivazione 

di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 
24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte e per il Settore scientifico disciplinare L-ART/01 - Storia dell'Arte 
Medievale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1629 del 15/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte e per il Settore 
scientifico disciplinare L-ART/01 - Storia dell'Arte Medievale.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gianluca Del Monaco 88/100 

 
Bologna, 11/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
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             firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4397/2022 PROT. 156695 DEL   11/07/2022 
 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI  
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare 
il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 3158 del 13/05/2021 con la quale è stata indetta la 
procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior), per il Settore 
Concorsuale 10/M1 - Lingue, Letterature e Culture Germaniche e per il Settore scientifico 
disciplinare L-LIN/13 - Letteratura Tedesca. Il posto è attivato per le esigenze di ricerca e di 
studio del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - LILEC ; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 6649 del 14/10/2021, con cui si approvano gli atti della 
procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 180 giorni che 
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte delle candidate 
dott.sse Vlasta e Huetter-Almerigi che hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero, a pena 
di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equipollenza del titolo conseguito all’estero prodotta dalla Dott.ssa 
Vlasta, trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funzione pubblica con nota 
prot. n. 23539 del 27/01/2022; 
- che la dott.ssa Huetter-Almerigi non ha presentato entro i termini indicati al punto 
precedente la dichiarazione di equivalenza. 

 

DISPONE 
 

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n. 6649 del 14/10/2021, è confermata come di seguito indicato: 

 
   
  

    
    

 
 
 
Bologna, 11/07/2022     p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

             firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Guglielmo Gabbiadini 84,5/100 
2) Sandra Christine Vlasta 76,60/100 
3) Andrea Benedetti 74/100 
4) Irene Fantappiè 72/100 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4437/2022 PROT. __158614_DEL    12/07/2022           
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1124 DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/C3 - SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI E 

GIURIDICI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  SPS/12 - SOCIOLOGIA GIURIDICA, 
DELLA DEVIANZA E MUTAMENTO SOCIALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del 08/03/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 14/C3 - Sociologia dei Fenomeni Politici e Giuridici e per il Settore scientifico 
disciplinare SPS/12 - Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento Sociale;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1124 del 24/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/C3 - Sociologia dei Fenomeni Politici e 
Giuridici e per il Settore scientifico disciplinare SPS/12 - Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento 
Sociale.  

 
− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Stefania Crocitti 91/100 
2) Guido Tintori 81,45/100 

 
 
Bologna, 12/07/2022     

      p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
      firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

43 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4452/2022   PROT. 158858  DEL 12/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2380 DEL 13/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/B1 - ZOOLOGI A E ANTROPOLOGIA E PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/08 - ANTROPOLO GIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM del 12/03/2021 recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e Antropologia e per il Settore scientifico disciplinare 
BIO/08 - Antropologia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2380 del 13/04/2022; 
− la domanda del dott. Picin Andrea dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more 
della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e Antropologia e per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/08 - Antropologia, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della 
posizione in graduatoria del dott. Andrea Picin ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di 
quest’ultimo, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 
n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La 
decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 

 

 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
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1) Andrea Picin 83,9/100 
 
 
 
Bologna, 12/07/2022 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4466/2022  PROT. 159260   DEL 13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2416 DEL 15/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/D1 -STATISTICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE SECS-S/01 - STATISTICA 

 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT del 24/02/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/D1 -Statistica, per il Settore scientifico disciplinare 
SECS-S/01 - Statistica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2416 del 15/04/2022; 
− la domanda del dott. Tiberi Simone dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more 
della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 
 

DISPONE 
 
 

- ART. 1 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/D1 -Statistica, per il Settore scientifico 
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione 
in graduatoria del dott. Tiberi Simone ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, 
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alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul 
Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza 
dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non 
equivalente a quello previsto da bando. 

 
 
 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Emanuele Aliverti 62,4/100 
2) Simone Tiberi 55,7/100 
3) Duc Khanh To 54,6/100 
4) Marta Nai Ruscone 53,3/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4467/2022 PROT. 159262 DEL 13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2249 DELL’08/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/F1 - CAMPI ELETTROMAGNETICI, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/02 - CAMPI  ELETTROMAGNETICI 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione «Guglielmo 

Marconi» - DEI dell’11/10/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/F1 - Campi 
Elettromagnetici, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/02 - Campi Elettromagnetici; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2249 del 08/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/F1 - Campi Elettromagnetici, per il Settore 
scientifico disciplinare ING-INF/02 - Campi Elettromagnetici. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giacomo Paolini 82,5/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4480/2022 PROT. 159542  DEL 13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2418 DEL 15/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/I1 -DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, 
RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA E PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE MED/37 

- NEURORADIOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 14/10/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/I1 -Diagnostica per Immagini, Radioterapia e 
Neuroradiologia e per il Settore scientifico disciplinare MED/37 - Neuroradiologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2418 del 15/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/I1 -Diagnostica per Immagini, Radioterapia 
e Neuroradiologia e per il Settore scientifico disciplinare MED/37 - Neuroradiologia. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gianfranco Vornetti 82,9/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4491/2022   PROT. 159975    DEL  13/07/2022 

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1125  DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
SENIOR PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E2 -DIRITTO CO MPARATO, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/21 - DIRITTO PUBBLICO COMPARATO 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG  dell’08/03/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 12/E2 -Diritto Comparato, per il Settore scientifico disciplinare IUS/21 - Diritto Pubblico 
Comparato; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1125 del 24/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/E2 -Diritto Comparato, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/21 - Diritto Pubblico Comparato. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Leonardo Pierdominici 94/100 
2) Fabio Ratto Trabucco 67/100 
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Bologna, 13/07/2022 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

          firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4492/2022   PROT. 159976   DEL  13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 828  DEL 11/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
SENIOR PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G2 -  BIOINGEGNERIA, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/34 - BIOINGEGNERIA  INDUSTRIALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Ingegneria industriale - DIN del 09/03/2021, recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 09/G2 -  Bioingegneria, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria 
Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 828 del 11/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/G2 -  Bioingegneria, per il Settore scientifico 
disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria Industriale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marco Palanca 83/100 
2) Laura Cercenelli 78/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4493/2022   PROT. 159977 DEL  13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1917 DEL 28/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/E1 - FILOLO GIE E LETTERATURE MEDIO-
LATINA E ROMANZE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE L-LIN/08 - LETTERATURA 

PORTOGHESE E BRASILIANA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne – LILEC del 03/12/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/E1 - Filologie e Letterature Medio-Latina e Romanze e 
per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/08 - Letteratura Portoghese e Brasiliana; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1917 del 28/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/E1 - Filologie e Letterature Medio-Latina e 
Romanze e per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/08 - Letteratura Portoghese e Brasiliana. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Di Eugenio Alessia 61/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4495/2022 PROT. 159979   DEL   13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 688 DEL 06/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/C1 - DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA 
DELL'ARCHITETTURA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE ICAR/13 - DISEGNO 

INDUSTRIALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 05/03/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 08/C1 - Design e Progettazione Tecnologica dell'Architettura, per il Settore scientifico 
disciplinare ICAR/13 - Disegno Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 688 del 06/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/C1 - Design e Progettazione Tecnologica 
dell'Architettura, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/13 - Disegno Industriale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Elena Vai 96/140 
2) Gianluca Camillini 93,1/140 
3) Mattia Pistoiesi 88,9/140 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4496/2022  PROT. 159980 DEL    13/07/2022         APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1026 DEL 18/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
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RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/A1 - BOTANICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/01 - BOTANICA GENERALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali del 12/11/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/A1 - Botanica, per il Settore scientifico disciplinare 
BIO/01 - Botanica Generale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1026 del 18/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/A1 - Botanica, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/01 - Botanica Generale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Aloisi Iris  90,39/100 
2) Ferri Maura  75,16/100 
3) Borghi Monica  69,25/100 
4) Parrotta Luigi  69,05/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4498/2022    PROT. 159983 DEL   13/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 686 DEL 06/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/A1 ARCHEOLO GIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 METODOLOGIE DELLA  RICERCA ARCHEOLOGICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà del 10/11/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia, per il Settore scientifico disciplinare L-ANT/10 Metodologie della 
ricerca archeologica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 686 del 06/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia, per il Settore scientifico 
disciplinare L-ANT/10 Metodologie della ricerca archeologica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carra Marialetizia 80,7/100 
2) Speciale Claudia  71,15/100 

 
Bologna, 13/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4520/2022  PROT. 160906  DEL  14/07/2022     – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 490 DEL 28/01/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/H1- SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 

INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-INF/05 - SISTEMI DI 
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI 

 
IL DIRIGENTE 
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VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 09/03/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 09/H1- Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, per il Settore scientifico 
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni;;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 490 del 28/01/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 09/H1- Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Daniele Pianini 90,1/100 
2) Andrea Giovanni Nuzzolese 76,9/100 
3) Roberto Casadei 72,8/100 

 
Bologna, 14/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4545/2022 PROT. 161944 DEL  15/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 969 DEL 17/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/D5 - PSICHIATRIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/25 - PSICHIATRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie – DIBINEM del 12/04/2021, 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D5 - Psichiatria, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/25 - Psichiatria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 969 del 17/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D5 - Psichiatria, per il Settore scientifico 
disciplinare MED/25 - Psichiatria. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) PELIZZA LORENZO 70,75/100 
2) ZANINOTTO LEONARDO 53,70/100 

 
Bologna, 15/07/2022    

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4567/2022 PROT. 163289 DEL 18/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1149 DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/C1 - DIRITTO  COSTITUZIONALE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/09 - ISTITUZIO NI DI DIRITTO PUBBLICO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia – SDE del 12/11/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
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medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 12/C1 - Diritto Costituzionale, per il Settore scientifico disciplinare IUS/09 - 
Istituzioni di Diritto Pubblico; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1149 del 24/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/C1 - Diritto Costituzionale, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/09 - Istituzioni di Diritto Pubblico. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Pini Olivia 92/100 
2) Gragnani Anna 90,4/100 
3) Masciotta Costanza 90,2/100 
4) Maestri Gabriele  89,1/100 (precede per minore età) 
5) Bergo Monica 89,1/100 

 
Bologna, 18/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4571/2022 PROT. 163443   DEL 18/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2248 DEL 08/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G1 - AUTOMAT ICA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/04 - AUTOMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione «Guglielmo 

Marconi» - DEI del 11/10/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
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240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/G1 - Automatica e per 
il Settore scientifico disciplinare ING-INF/04 - Automatica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2248 del 08/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 09/G1 - Automatica e per il Settore scientifico 
disciplinare ING-INF/04 - Automatica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Bosso Alessandro 65,90/100 
2) Camurri Marco 63,35/100 

 
 
 
Bologna, 18/07/2022 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4577/2022  PROT. 163532 DEL 18/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2622 DEL 27/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/C1 -STORIA ECONOMICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/04 - STORIA DEL PEN SIERO ECONOMICO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze economiche - DSE del 09/03/2022 recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
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Settore Concorsuale 13/C1 -Storia Economica, per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/04 - Storia del 
Pensiero Economico;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2622 del 27/04/2022; 
- le domande dei dott.  Müller, Chassonnery-Zaïgouche e Herfeld dalle quali risulta che i candidati hanno 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati ammessi alla 
procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/C1 -Storia Economica, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/04 - Storia del Pensiero Economico, condizionatamente, per quanto riguarda 
la conferma delle posizioni in graduatoria dei dott. Cléo Chassonnery-Zaïgouche, Catherine Herfeld e Thomas 
Michael Müller a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria,  alla produzione nel termine di 180 giorni, 
che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche 
in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Cléo Chassonnery-Zaïgouche  95,60/100 
2) Catherine Herfeld 88,4/100 
3) Thomas Michael Müller 84/100 
4) Paolo Silvestri 83,9/100 
5) Angela Ambrosino 80,2/100 
6) Florencia Romina Sember 73,6/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4613/2022 PROT. 164889  DEL 19/07/2022       APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1920  DEL 28/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/G1 -SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/17 - ZOOTECNIC A GENERALE E MIGLIORAMENTO 

GENETICO 
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IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 12/03/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 07/G1 -Scienze e Tecnologie Animali e per il Settore scientifico disciplinare 
AGR/17 - Zootecnica Generale e Miglioramento Genetico;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1920 del 28/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/G1 -Scienze e Tecnologie Animali e per il 
Settore scientifico disciplinare AGR/17 - Zootecnica Generale e Miglioramento Genetico.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Angela Costa 99,6/100 

 
Bologna, 19/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4617/2022  PROT. 165032 DEL 19/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1719 DEL 17/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A3 - INFRASTRUTTURE E SISTEMI DI 
TRASPORTO, ESTIMO E VALUTAZIONE E PER IL SETTORE SC IENTIFICO DISCIPLINARE 

ICAR/05 - TRASPORTI 
 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - DICAM 
del 22/07/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e Sistemi di Trasporto, 
Estimo e Valutazione e per il Settore scientifico disciplinare ICAR/05 - Trasporti; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1719 del 17/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale  08/A3 - Infrastrutture e Sistemi di Trasporto, 
Estimo e Valutazione e per il Settore scientifico disciplinare ICAR/05 - Trasporti. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Filippo Paganelli 67,7/100 

 
Bologna, 19/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4618/2022 PROT. 165033 DEL  19/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2379 DEL 13/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  12/H3 - FILOSOFIA DEL DIRITTO E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/20 - FILOSOFIA DEL DIR ITTO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG del 09/12/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
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sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo definito per il 
Settore Concorsuale 12/H3 - Filosofia del Diritto e per il Settore scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia del 
Diritto; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/01/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2379 del 13/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/H3 - Filosofia del Diritto e per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia del Diritto. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Di Tano 43/50 

 
Bologna, 19/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4619/2022 PROT. 165034  DEL 19/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1919 DEL 28/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/B1 -  ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA E PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/05 - ZOOLOGIA 
 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

09/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/B1 -  Zoologia e Antropologia e per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/05 - Zoologia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1919 del 28/03/2022; 
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− la domanda della dott.ssa Kosyakan dalla quale risulta che la candidata ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stata ammessa alla procedura con riserva, nelle more 
della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 -  Zoologia e Antropologia e per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/05 - Zoologia condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma 
della posizione in graduatoria della dott.ssa Anush Kosyakan ed a pena di decadenza dall’inserimento in 
graduatoria di quest’ultima, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del 
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 
D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata citata sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. 
La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di 
titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Federico Plazzi 57,1/70 
2) Davide Michelangelo Dominoni 55,15/70 
3) Enrico Lunghi 53,9/70 
4) Anush Kosyakan 52/70 
5) Francesca Della Rocca 49,8/70 
6) Pietro Milanesi 47,8/70 

 
Bologna, 19/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

  
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4645/2022 PROT. 165609   DEL  20/09/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 687 DEL 06/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  01/B1 -INFORMATICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 09/03/2021, recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 -Informatica, per il Settore scientifico disciplinare INF/01 - 
Informatica;   

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 687 del 06/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 01/B1 -Informatica, per il Settore scientifico 
disciplinare INF/01 - Informatica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Paolo Felli  76/100 
2) Andrea Giovanni Nuzzolese 73/100 
3) Matteo Camilli 71,75/100 
4) Saverio Giallorenzo 70,25/100 
5) Angelo Trotta 69/100 
6) Luca Calderoni 66,75/100 

 
Bologna, 20/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4742/2022 PROT. 167900 DEL  22/07/2022 

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2195 DEL 07/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/B4 -ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE E PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/09 
- FINANZA AZIENDALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 04/03/2021, recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 13/B4 -Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale e per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/09 - Finanza Aziendale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2195 del 07/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
-  ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/B4 -Economia degli Intermediari Finanziari 
e Finanza Aziendale e per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/09 - Finanza Aziendale.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Murad Harasheh 56/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4743/2022 PROT. 167902   DEL  22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2002 DEL 30/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  01/A2 - GEOMET RIA E ALGEBRA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matematica - MAT del 15/03/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
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sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 01/A2 - Geometria e Algebra;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2002 del 30/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
-  ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 01/A2 - Geometria e Algebra .  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Meazzini 68,3/100 
2) Annalisa Grossi 65,1/100 
3) Anna Barbieri 64,9/100 
4) Claudio Onorati 60,5/100 
5) Fabio Tanania 60/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4744/2022 PROT. 167903 DEL 22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2377 DEL 13/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/I1 -LINGUE,  LETTERATURE E CULTURE 
SPAGNOLA E ISPANOAMERICANE E PER IL SETTORE SCIENTI FICO DISCIPLINARE L-LIN/07 - 

LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA SPAGNOLA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - DIT del 13/10/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 10/I1 -Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispanoamericane e per il 
Settore scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e Traduzione - Lingua Spagnola;  
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2377 del 13/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
-  ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale  10/I1 -Lingue, Letterature e Culture Spagnola 
e Ispanoamericane e per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e Traduzione - Lingua Spagnola.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Nicoletta Spinolo 82,61/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4745/2022 PROT. 167904  DEL  22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2051 DELL’01/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA AZIEN DALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 04/03/2021, recante la proposta di 

attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 09/H1- Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare 
ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021 e del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2051 dell’01/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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-  ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale  09/H1- Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Antonio De Vito 81,35/100 
2) Magalì Fia 79,36/100 
3) Adriana Rossi 68,79/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4752/2022 PROT.  168119  DEL 22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1495 DEL 09/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/D2 - DIRITTO  TRIBUTARIO E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/12 - DIRITTO TRIBUTARI O 
 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE del 09/03/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 12/D2 - Diritto Tributario e per il Settore scientifico disciplinare IUS/12 - 
Diritto Tributario;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1495 del 09/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/D2 - Diritto Tributario e per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/12 - Diritto Tributario. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Roberto Baboro 75,5/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4753/2022 PROT. 168120 DEL 22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1716 DEL 17/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F1 - LETTERA TURA ITALIANA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-LET/10 - LETTERATURA  ITALIANA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT del 13/10/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 10/F1 - Letteratura Italiana e per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-
LET/10 - Letteratura Italiana; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1716 del 17/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/F1 - Letteratura Italiana e per il Settore 
scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura Italiana . 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fabio Giunta 78,5/100 
2) Edoardo Ripari 67,4/100 
3) Selene Vatteroni 61,6/100 

 
Bologna, 22/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4754/2022 PROT. 168122 DEL   22/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2419 del 15/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  12/B2 DIRITTO DEL LAVORO, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del 26/01/2022 assunta dal Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro e per il Settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del 
Lavoro;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/02/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2419 del 15/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro e per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del Lavoro;  
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Rota Anna  76,5/100 
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Bologna, 22/07/2022                            p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

           firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP 4851 PROT. 171549 DEL 26/07/2022 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare 
il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 967 del 17/02/2022 con la quale è stata indetta la 
procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior), per il Settore 
Concorsuale14/D1 - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del 
Territorio, per il Settore scientifico disciplinare SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e 
del Lavoro.  Il posto è attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali - SPS; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 4172 del 30/06/2022, con cui si approvano gli atti della 
procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 180 giorni che 
decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata 
dott.ssa Tassinari Arianna che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero, a pena di 
decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equivalenza del titolo conseguito all’estero prodotta dalla Dott.ssa 
Tassinari, trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funziona pubblica con nota 
prot. n. 165367 del 20/07/2022. 

 
DISPONE 

 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione Dirigenziale n. 
4172 del 30/06/2022, è confermata come di seguito indicato: 
 
  

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Arianna Tassinari 79,8/100 
2) Rossella Bozzon 75,9/100 
3) Giampiero Passaretta 71,6/100 
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Bologna, 26/07/2022     p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
   
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE. 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4852/2022 PROT. 171550  DEL 26/07/2022      APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2051 DELL’01/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA AZIEN DALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 2051   dell’01/04/2022   con la quale è stata indetta la procedura di valutazione 

comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di due posti di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale e per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - 
Economia Aziendale;   

- la Disposizione Dirigenziale n. 4745, prot.  n. 167904, del 22/07/2022     con la quale sono stati approvati gli 
atti della procedura di cui al punto precedente; 

 
RISCONTRATA   

- la presenza di un errore materiale relativo alla disposizione dirigenziale citata sopra, 
consistente nel fatto che sono stati indicati un settore concorsuale e settore scientifico disciplinare errato; 
 

RAVVISATA  la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente;  
 

DISPONE 
 

Articolo unico 
 

La Disposizione dirigenziale rep. n. 4745, prot. n. 167904 del 22/07/2022, con la quale sono stati approvati gli atti 
della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificata come di seguito riportato il Settore 
Concorsuale: 13/B1 - Economia Aziendale e   Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Economia Aziendale. 
 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

          firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMA GNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5008/2022 PROT. 178059 DEL  31/07/2022     
 APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1840 DEL 23/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E PER IL SETTORE SCIENTI FICO DISCIPLINARE MED/39 - 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 13/10/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile e per il 
Settore scientifico disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria Infantile;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1840 del 23/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e 
Neuropsichiatria Infantile e per il Settore scientifico disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria Infantile.  
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Anna Fetta 68,2/100 
2) Margherita Prosperi 67/100 

 
Bologna, 31/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5009/2022 PROT. 178060 DEL 31/07/2022 

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2931 DELL’11/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/H4 – CLINIC A MEDICA E FARMACOLOGICA 
VETERINARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E VET/08 – CLINICA MEDICA 

VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - DIMEVET del 07/03/2022, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 07/H4 – Clinica Medica e Farmacologica Veterinaria, per il Settore Scientifico 
Disciplinare VET/08 – Clinica Medica Veterinaria;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2931 dell’11/05/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H4 – Clinica Medica e Farmacologica 
Veterinaria, per il Settore Scientifico Disciplinare VET/08 – Clinica Medica Veterinaria.  
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giovanni Romito 77,2/100 

 
Bologna, 31/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
  

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5010/2022 PROT. 178061 DEL 31/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1496 DEL 09/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/G2 -BIOINGEGNERIA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/06 - BIOINGEGNERIA  ELETTRONICA E INFORMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione «Guglielmo 

Marconi» - DEI dell’11/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 
240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/G2 -Bioingegneria e 
per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria Elettronica e Informatica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1496 del 09/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
 

DISPONE 
 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/G2 -Bioingegneria e per il Settore scientifico 
disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria Elettronica e Informatica. 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mellone Sabato 83,2/100 
2) Palmerini Luca 75,3/100 
3) Schiavon Michele 72,2/100 

 
Bologna, 31/07/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5011/2022 PROT. 178062 DEL 31/07/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2757 DEL 04/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D3 LINGUA E LETTERATURA LATINA, E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-LET/04 LINGU A E LETTERATURA LATINA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica – FICLIT del 10/03/2022, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 10/D3 Lingua e Letteratura Latina, e per il Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/04 Lingua e Letteratura Latina; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2757 del 04/05/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/D3 Lingua e Letteratura Latina, e per il 
Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 Lingua e Letteratura Latina. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Dal Chiele Elisa  71,2/100 
2) Ricchieri Tommaso  62,5/100 

 
Bologna,  

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5040/2022 PROT. 179135 DEL 01/08/2022 

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2197 DEL 07/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE E 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/35 - INGEGNERIA ECONOMICO - 
GESTIONALE 

 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

75 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 16/09/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale e per il Settore scientifico disciplinare ING-
IND/35 - Ingegneria Economico - Gestionale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2197 del 07/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale e 
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico - Gestionale. 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Clio Dosi 76/100 

 
Bologna, 01/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5091 PROT. 181237 DEL 02/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2467 DEL 20/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/A1 - ECONOMI A AGRARIA ED ESTIMO E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 - ECONOMIA ED ESTIMO RURALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del 07/12/2021, 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/A1 - Economia Agraria ed Estimo e per il Settore 
scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2467 del 20/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/A1 - Economia Agraria ed Estimo e per il 
Settore scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Coluccia Benedetta  84/100 
2) Cattivelli Valentina  77,5/100 

 
Bologna, 02/08/2022     

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5095/2022  PROT. 181243 DEL   02/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2006 DEL 31/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/H1 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA E PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/40 - GINECOLOG IA E OSTETRICIA  
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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- il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 10/12/2021, recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 06/H1 - Ginecologia e Ostetricia e per il Settore scientifico disciplinare 
MED/40 - Ginecologia e Ostetricia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2006 del 31/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/H1 - Ginecologia e Ostetricia e per il 
Settore scientifico disciplinare MED/40 - Ginecologia e Ostetricia. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Elena Brunelli 64,6/100 
2) Anna Seidenari 61/100 

 
Bologna, 02/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5122/2022 PROT. 182069  DEL    02/08/2022 

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1918 DEL 28/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 - FISIOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI del 13/10/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale   05/D1 - Fisiologia e per il Settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia;  
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− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1918 del 28/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia e per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/09 - Fisiologia. 

−  
− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fiorenza Stagni 87,25/100 

 
Bologna, 02/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5168/2022 PROT. 183630 DEL  03/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1290 DEL 02/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE   10/M1 -LINGUE , LETTERATURE E CULTURE 
GERMANICHE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/14 - LINGUA E 

TRADUZIONE - LINGUA TEDESCA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - DIT del 10/03/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 10/M1 -Lingue, Letterature e Culture Germaniche e per il Settore scientifico 
disciplinare L-LIN/14 - Lingua e Traduzione - Lingua Tedesca ; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1290 del 02/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/M1 -Lingue, Letterature e Culture 
Germaniche e per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/14 - Lingua e Traduzione - Lingua Tedesca. 

−  
− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Andrea Benedetti 77/100 
2) Elisabetta Longhi 61/100 

 
Bologna, 03/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
              firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5169/2022 PROT. 183631 DEL 03/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2466 DEL 20/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D2 -  DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E 

RICERCA EDUCATIVA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISC IPLINARE M-PED/03 - DIDATTICA 
E PEDAGOGIA SPECIALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU del 

16/02/2022, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca 
Educativa     e per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 - Didattica e Pedagogia Speciale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2466 del 20/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca 
Educativa     e per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 - Didattica e Pedagogia Speciale. 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alessandro Soriani 86,3/100 
2) Giuseppe Carmelo Pillera 73,6/100 

 
Bologna, 03/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
              firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5170/2022 PROT. 183632 DEL   03/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2465 DEL 20/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE E 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 - DISCIPLINE 

DEMOETNOANTROPOLOGICHE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU del 

16/02/2022, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A5 - Scienze Demoetnoantropologiche e per 
il Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 - Discipline Demoetnoantropologiche;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2465 del 20/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/A5 - Scienze Demoetnoantropologiche e 
per il Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 - Discipline Demoetnoantropologiche 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Paolo Gaibazzi 97/100 
2) Francesca Crivellaro 91/100 
3) Aurora Massa 87,2/100 
4) Rita Vianello 86,75/100 
5) Elisa Vasconi 82,45/100 

 
Bologna, 03/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5171/2022 PROT. 183634 DEL    03/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 968 DEL 17/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/A2 SCIENZA POLITICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/04 - SCIENZA POLITICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - SPS del 15/10/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Settore scientifico disciplinare SPS/04 - Scienza 
Politica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 968 del 17/02/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Settore scientifico 
disciplinare SPS/04 - Scienza Politica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Pirro Andrea Luigi Pio  91,5/100 
2) Martini Sergio  88,5/100 
3) Basile Linda  87,9/100 
4) Felicetti Andrea  85/100 
5) Vittori Davide  70,9/100 
6) Marino Bruno  70,1/100 

 
Bologna, 03/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5176/2022  PROT. 183863  DEL  03/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1288 DEL 02/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE   11/E1 -PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE M-PSI/03 PSICOMETRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" - PSI del 26/02/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 -Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria e per il Settore 
scientifico disciplinare M-PSI/03 Psicometria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1288 del 02/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 -Psicologia Generale, Psicobiologia e 
Psicometria e per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/03 Psicometria . 

−  
− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sara Garofalo 80,1/100 
2) Ivan Camponogara 63,5/100 

 
Bologna, 03/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
             firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5205/2022  PROT. 185268 DEL  04/08/2022  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1845 DEL 23/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D4 - MALATTI E CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE 
E MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE E PER IL SETTORE  SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/17 - MALATTIE INFETTIVE 
 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC  del 16/09/2021 recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale    06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell'Apparato 
Digerente e per il Settore scientifico disciplinare MED/17 – Malattie Infettive; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1845 del 23/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
RILEVATO peraltro un errore materiale nella somma dei punteggi del candidato; 
RITENUTO opportuno rettificare l’errore materiale di calcolo;  

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale   06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive e 
Malattie dell'Apparato Digerente e per il Settore scientifico disciplinare MED/17 – Malattie Infettive. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Matteo Rinaldi 41,2/100 

 
 
Bologna, 04/08/2022 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5206/2022  PROT. 185272   DEL 04/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2001 DEL 31/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 - ANALISI  MATEMATICA, PROBABILITÀ E 

STATISTICA MATEMATICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/05 - ANALISI 
MATEMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica - MAT del 15/03/2021 recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica Matematica e per il Settore scientifico 
disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2001 del 31/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e 
Statistica Matematica e per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gregorio Chinni 87,8/100 
2) Giovanni Eugenio Comi 84,84/100 

 
 
Bologna, 04/08/2022 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5207/2022 PROT. 185273 DEL 04/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2378 del 13/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/A1 - ARCHEOLOGIA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 - METODOLOGIA DEL LA RICERCA ARCHEOLOGICA 

 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni culturali - DBC del 23/02/2022, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale 10/A1 -Archeologia e per il Settore scientifico disciplinare L-ANT/10 - Metodologia della 
Ricerca Archeologica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2378 del 13/04/2022; 
− le domande del dott. Bortolini Eugenio e della dott.ssa Manclossi Francesca, dalle quali risulta che i candidati 

hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati 
ammessi alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 
38 D. Lgs. n. 165/2001; 
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− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/A1 - Archeologia e per il Settore scientifico 
disciplinare L-ANT/10 - Metodologia della Ricerca Archeologica, condizionatamente, per quanto riguarda 
la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. Bortolini Eugenio e della dott.ssa Manclossi Francesca 
ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di questi ultimi, alla produzione nel termine di 180 
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citati sopra che hanno 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche 
in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Bortolini Eugenio  94,25/100 
2) D’Ercole Giulia  86/100 
3) Mutri Giuseppina  82/100 
4) Manclossi Francesca  78,95/100 

 
Bologna, 04/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5209/2022 PROT. 185275  DEL  04/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1630 DEL 15/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A1 - IDRAULI CA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI 

IDRAULICHE E MARITTIME E PER IL SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE ICAR/01 - 
IDRAULICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - DICAM 

del 22/07/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
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esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo definito per il Settore Concorsuale  08/A1 - Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
Idrauliche e Marittime e per il Settore scientifico disciplinare ICAR/01 - Idraulica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1630 del 15/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/A1 - Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
Idrauliche e Marittime e per il Settore scientifico disciplinare ICAR/01 - Idraulica. 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sara Mizar Formentin 74/100 
2) Marco Redolfi 71,1/100 
3) Marinella Masina 65,3/100 

 
Bologna, 04/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
              firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5210/2022  PROT. 185276 DEL  04/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2523 DEL 21/04/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E1 - BIOCHIM ICA GENERALE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/10 – BIOCHIMICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 09/03/2022, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/E1 - Biochimica Generale e per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/10 - Biochimica;  
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2523 del 21/04/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/E1 - Biochimica Generale e per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Del Dotto Valentina  86,6/100 
2) D’Adamo Stefania  85,3/100 

 
Bologna, 04/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.5211/2022 PROT. 185277 DEL  04/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1399 DEL 04/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE   04/A4 - GEOFISICA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/12 - OCEANOGRAFIA E FI SICA DELL'ATMOSFERA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

09/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 04/A4 - Geofisica e per il Settore scientifico 
disciplinare GEO/12 - Oceanografia e Fisica dell'Atmosfera; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1399 del 04/03/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 04/A4 - Geofisica e per il Settore scientifico 
disciplinare GEO/12 - Oceanografia e Fisica dell'Atmosfera. 

 
− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giovanni Liguori 78,5/100 
2) Roberta D’Agostino 74/100 

 
Bologna, 04/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5237/2022  PROT. 186454 DEL    05/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1718 DEL 17/03/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/C3 - FILOSOFIA MORALE E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/03 - FILOSOFIA MORAL E 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia e Comunicazione - FILCOM del 10/12/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 11/C3 - Filosofia Morale e per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/03 - 
Filosofia Morale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1718 del 17/03/2022;  
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di 

un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di 
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tre anni, per il Settore Concorsuale 11/C3 - Filosofia Morale e per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/03 - Filosofia 
Morale. 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Santarelli Matteo  185/230 
2) Allegri Francesco  168/230 
3) Sforzini Arianna  167/230 
4) Simonetti Alberto  155/230 
5) Loi Michele 140/230 

 
Bologna, 05/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
        firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5238/2022  PROT. 186456 DEL 05/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2877 DEL 09/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D6 NEUROLOGIA, E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE - MED/26 NEUROLOGIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie – DIBINEM del 06/04/2022, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D6 Neurologia, e per il Settore Scientifico Disciplinare 
- MED/26 Neurologia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2877 del 09/05/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D6 Neurologia, e per il Settore Scientifico 
Disciplinare - MED/26 Neurologia. 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

91 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) GIANNINI GIULIA 82,3/100 
2) RIZZO GIOVANNI 75,7/100 
3) GIANNOCCARO MARIA PIA 74,4/100 

 
Bologna, 05/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5239/2022  PROT. 186457 DEL  05/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1148 DEL 24/02/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/H2 - ISTOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE BIO/17 - ISTOLOGIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES del 

07/02/2022, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/H2 - Istologia, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/17 - Istologia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1148 del 24/02/2022; 
− la domanda del dott. Tommaso Cavazza, dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more 
della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/H2 - Istologia, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/17 - Istologia, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in 
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graduatoria del dott. Tommaso Cavazza ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di 
quest’ultimo, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 
n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La 
decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Palmieri Annalisa  83,6/100 
2) Romaniello Donatella  81,9/100 
3) Cavazza Tommaso  73/100 
4) Marrazzo Pasquale  66,5/100 

 
Bologna, 05/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5345/2022 PROT. 192841 DEL 30/08/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2941 DELL’11/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/I1 GENETICA,  PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/18 GENETICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FABIT del 27/04/2022, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno per il Settore Concorsuale 05/I1 Genetica, per il Settore scientifico disciplinare BIO/18 Genetica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2941 dell’11/05/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/I1 Genetica, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/18 Genetica. 
 

− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Milazzo Giorgio 88,5/100 

 
Bologna, 30/08/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5377/2022 PROT. 194316  DEL  01/09/2022 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3342 DEL 27/05/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’AR T. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B1 - DIRITTO  COMMERCIALE, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/04 - DIRITTO COMMERCIA LE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG dell’08/03/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il 
Settore Concorsuale  12/B1 - Diritto Commerciale, per il Settore scientifico disciplinare IUS/04 - Diritto 
Commerciale;   

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3342 del 27/05/2022; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/B1 - Diritto Commerciale, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/04 - Diritto Commerciale. 

−  
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− ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Riccardo Ghetti 92/100 

 
Bologna, 01/09/2022 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
              firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5054/2022 - PROT. N. 179476 DEL 01/08/2022 - 

APPROVAZIONE ATTI PROGRESSIONE VERTICALE PER 9 POST I DI CATEGORIA D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA TECNICO - SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER LE 

ESIGENZE DELLE STRUTTURE DI QUESTO ATENEO, CHE PRES IDIANO LE ATTIVITÀ COME DI 
SEGUITO INDIVIDUATE, PREVALENTEMENTE RIFERITE ALLE SEGUENTI STRUTTURE: 

DIPARTIMENTI, AREA SERVIZI E SISTEMI INFORMATICI – CESIA, AREA DI CAMPUS DI CESENA 
E FORLÌ - ACCF, AREA DI CAMPUS DI RAVENNA E RIMINI - ACRR, INDETTA CON D.D. 

1310/50518 DEL 2.03.2022, E PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO IN DATA 4.03.2022 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 riservate al 
personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna emanato 
con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1310/50518 del giorno 2.03.2022, con la quale è stata indetta la progressione 

verticale per 9 posti di categoria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico - scientifica ed elaborazione 
dati per le esigenze delle strutture di questo Ateneo, che presidiano le attività come di seguito individuate, 
prevalentemente riferite alle seguenti strutture: Dipartimenti, Area Servizi e Sistemi Informatici – CESIA, 
Area di Campus di Cesena e Forlì - ACCF, Area di campus di Ravenna e Rimini - ACRR, pubblicata sul 
Portale di Ateneo il giorno 4.03.2022; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 
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D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressione verticale per 9 posti di categoria D, posizione economica 1, area 
tecnica tecnico - scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle strutture di questo Ateneo, che presidiano 
le attività come di seguito individuate, prevalentemente riferite alle seguenti strutture: Dipartimenti, Area 
Servizi e Sistemi Informatici – CESIA, Area di Campus di Cesena e Forlì - ACCF, Area di campus di Ravenna 
e Rimini - ACRR, indetta con D.D. 1310/50518 del giorno 2.03.2022 e pubblicata sul Portale di Ateneo il 
giorno 4.03.2022. 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 
1 CIAMPI MARIA 83 
2 RIMONDI LUCA 79 
3 FORTE MARIA TERESA 77,2 
4 ZAMPIGHI CRISTIANO 76 
5 BENASSI STEFANO 72,5 
6 FRAULINI MASSIMILIANO 69 
7 TOTO DOMENICO 68,5 
8 ANCARANI SIMONE 68 

 
Art. 3 – Sono dichiarate/i vincitrici/tori del concorso: 

 
1. CIAMPI MARIA 
2. RIMONDI LUCA 
3. FORTE MARIA TERESA 
4. ZAMPIGHI CRISTIANO 
5. BENASSI STEFANO 
6. FRAULINI MASSIMILIANO 
7. TOTO DOMENICO 
8. ANCARANI SIMONE 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE. 
____________________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5107/2022 PROT. N. 181491 DEL 02/08/2022 - APPROVAZIONE 

ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,  A N. 1 POSTO DI 
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO DI LINGUA NEER LANDESE, CON CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO CON UN MON TE ORE ANNUO PARI A 750 

ORE, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI LINGUE, LE TTERATURE E CULTURE 
MODERNE — LILEC DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 996/38353 DEL 17.02.2021, AVVISO 

PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE – 4^ SERIE SPEC IALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 14 
DEL 18 FEBBRAIO 2022 
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LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del 
personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, da 
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 996/38353 del 17.02.2021, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, 

per titoli e colloquio, a n. 1 posto di collaboratore ed esperto linguistico di lingua neerlandese, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del 
Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne — LILEC di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 14 del 18 febbraio 2022;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di collaboratore ed esperto 
linguistico di lingua neerlandese, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore 
annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne — LILEC di 
questo Ateneo, indetto con D.D. 996/38353 del 17.02.2022, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 14 del 18 febbraio 2022; 

 
Art. 2 - La conferma della posizione in graduatoria del Dott. De Leeuw Wouter è condizionata alla produzione della 

determina di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, 
prima della presa di servizio e comunque, a pena di decadenza dalla posizione occupata in graduatoria, 
entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo. La 
decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando; 

 
Art. 3 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  COGNOME E NOME VOTO /100 

1 De Leeuw Wouter 74 
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Art. 4 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. De Leeuw Wouter, condizionatamente alla produzione della 
determina di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, di cui all’art. 2. 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE. 
____________________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5218/2022 DEL 04/08/2022 PROT. N. 185952 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 
1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZION E DATI, PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA “AUGUSTO RIGHI”  – DIFA DI QUESTO ATENEO, 
INDETTO CON D.D. 3211/122759 DEL 24.05.2022 E AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. – 4^ SERIE 

SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 41 DEL 24 MAGGIO 20 22 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del 
personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, da 
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3211/122759 del 24.05.2022, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, 

per esami, a n. 1 posto di cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” – DIFA di questo Ateneo, 
avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del 24 maggio 2022;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 
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Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di cat. D, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia 
“Augusto Righi” – DIFA, indetto con D.D. 3211/122759 del 24.05.2022 e avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del 24 maggio 2022; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 
 

PICCIONI ALBERTO 
 

57 
(precede per minore età) 

 
2 
 

FRATELLI ILARIA 
 

57 
 

 
3 
 

 
VERDI MATTEO 
 

56 
 

 
4 
 

ARMAROLI GIOVANNI 
 

53 
 

 
5 
 

TRIGGIANI LEONARDO 
 

50 
 

 
6 
 

VENTURI LINDA 
 

49 
 

 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Alberto Piccioni. 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE. 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5219/2022 PROT. N. 185953 DEL 04/08/2022 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA - GESTIO NALE, PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA FINANZA E PARTECIPATE – ARAG DI QUESTO AT ENEO, PRIORITARIAMENTE 
RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON D.D.  1834/66984 DEL 23.03.2022 E 

AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. – 4^ SERIE SPECIALE “C ONCORSI ED ESAMI” N. 24 DEL 25 
MARZO 2022 

 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 
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VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del 
personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, da 
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1834/66984 del 23.03.2022, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, 

per esami, per n. 1 posto di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa - gestionale, per le esigenze 
dell’Area Finanza e Partecipate – ARAG di questo Ateneo, prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, 
avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 25 marzo 2022;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire della 
riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 
66/2010, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto di cat. D, posizione economica 1, area 
amministrativa - gestionale, per le esigenze dell’Area Finanza e Partecipate – ARAG di questo Ateneo, 
prioritariamente riservato a volontario delle FFAA,  indetto con D.D. 1834/66984 del 23.03.2022 e avviso 
pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 25 marzo 2022; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 
 CUMELLA FABIO 55 
 
2 
 MARTI ANDREA 53,5 
 
3 
 ROSATO FABIO 52,5 
 
4 LAMBIASE TIZIANO 51 
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5 
 BIMBI ILARIA 44,5 
 
6 
 TRABALZINI MARTINA 44 
 
7 
 ZUCCHELLI FRANCESCA 

42,5 
(precede per figlio/i a carico) 

 
8 
 FRAGALE DEBORAH 42,5 

 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Fabio Cumella.  
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICA 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5220/2022 DEL 04/08/2022 PROT. N. 185954 - APPROVAZIONE 

ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A N . 1 POSTO DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED E LABORAZIONE DATI, PER LE 

ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E N EUROMOTORIE - DIBINEM DI 
QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 2400/81839 DEL 14.04.2022 E AVVISO PUBBLICATO SULLA 

G.U. – 4^ SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 30 DEL 15 APRILE 2022 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del 
personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, da 
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 
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VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2400/81839 del 14.04.2022, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM di 
questo Ateneo, avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 30 del 15 aprile 2022;  

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. C, posizione economica 
1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
biomediche e neuromotorie - DIBINEM di questo Ateneo, indetto con D.D. 2400/81839 del 14.04.2022 ed 
avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 30 del 15 aprile 2022; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/70 

 
1 
 

ALEO SERENA JASMINE 
 

66,4 
 

 
2 
 

RIGHETTI RICCARDO 
 

64 
 

 
3 
 

PASQUALINI DAVIDE 
 

51 
 

 
Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Serena Jasmine Aleo. 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE 
_____________________________________________________________________________________________ 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5221/2022 DEL 04/08/2022 PROT. N. 185955 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 20 POSTI D I CAT. D1, AREA AMMINISTRATIVA 

GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DELLE SEGUENTI STRUTTUR E DI QUESTO ATENEO: 
DIPARTIMENTI, AREA DEL PERSONALE - APOS, INDETTA CO N D.D. 1314/50522 DEL 02.03.2022 E 

PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO IL GIORNO 4.03.202 2 
 

LA DIRIGENTE 
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 riservate al 
personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna emanato con DR 
1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1314/50522 del giorno 02.03.2022, con la quale è stata indetta la procedura di 

progressione verticale per 20 posti di Categoria D1 – Area amministrativa – gestionale per le esigenze delle 
seguenti strutture di questo Ateneo: Dipartimenti, Area del Personale - APOS, pubblicata su Portale d’Ateneo 
il giorno 04.03.2022; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di progressione verticale per 20 posti di Categoria D1 – Area 
amministrativa – gestionale per le esigenze delle seguenti strutture di questo Ateneo: Dipartimenti, Area del 
Personale - APOS, indetta con Disposizione Dirigenziale n. 1314/50522 del 02.03.2022 e pubblicata sul 
Portale d’Ateneo il giorno 04.03.2022; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 
1 De Simone Lucia 83,2 
2 Nesta Lucia 82,2 
3 Bonisoli Roberta 75 
4 Filippi Valentina 74,8 
 
5 

Sticchi Silvana 
74 

(precede per minore età) 
6 Catenacci Mariateresa 74 
7 Pirani Alessandra 73 
8 Zanetti Ilenia 72 
9 Matteuzzi Alessandra 71,5 
10 Merighi Mirko 71 
11 Grandi Patrizia 68,5 
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12 Bega Michela 68 
13 Vasciaveo Rossana 67 
14 Salada Valentina 64,5 
15 Iembo Antonio 63 

 
Art. 3 – Sono dichiarati vincitori/trici del concorso: 
  

1. De Simone Lucia 
2. Nesta Lucia 
3. Bonisoli Roberta 
4. Filippi Valentina 
5. Sticchi Silvana 
6. Catenacci Mariateresa 
7. Pirani Alessandra 
8. Zanetti Ilenia 
9. Matteuzzi Alessandra 
10. Merighi Mirko 
11. Grandi Patrizia 
12. Bega Michela 
13. Vasciaveo Rossana 
14. Salada Valentina 
15. Iembo Antonio 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5599/2022 DEL 09/09/2022 PROT. N. 202436 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,  A N. 3 POSTI DI COLLABORATORI 
ED ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE, CON CONTR ATTO DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO INDETERMINATO CON UN MONTE ORE ANNUO PARI A 7 50 ORE, DI CUI 2 PER LE 
ESIGENZE DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO – CLA SEZ IONE LINGUISTICA ROMAGNA E 1 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE  E TRADUZIONE - DIT DI FORLÌ 
DI QUESTO ATENEO,DI CUI UNO RISERVATO A VOLONTARI D ELLE FFAA, INDETTO CON D.D. 

997/38354 DEL 17.02.2022, AVVISO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE – 4^ SERIE 
SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 14 DEL 18 FEBBRAIO 2022, COSI’ COME MODIFICATO 

DALLA D.D. 1223/46166 DEL 28.02.2022 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 
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VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del 
personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, da 
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 997/38354 del 17.02.2022, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, 

per titoli e colloquio, a n. 3 posti di collaboratori ed esperti linguistici di lingua inglese, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, di cui 2 per le esigenze del centro 
linguistico di ateneo – CLA sezione linguistica Romagna e 1 per le esigenze del Dipartimento di 
Interpretazione e Traduzione - DIT di Forlì di questo Ateneo, di cui uno riservato a volontari delle FFAA, 
avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 14 del 18 febbraio 2022, 
così come modificato dalla D.D. 1223/46166 del 28.02.2022;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire della riserva a 
favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 3 posti di collaboratori ed esperti 
linguistici di lingua inglese, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo 
pari a 750 ore, di cui 2 per le esigenze del centro linguistico di ateneo – CLA sezione linguistica Romagna e 
1 per le esigenze del Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - DIT di Forlì di questo Ateneo, di cui uno 
riservato a volontari delle FFAA, indetto con D.D. n. 997/38354 del 17.02.2022 e avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 14 del 18 febbraio 2022, così come modificato 
dalla D.D. 1223/46166 del 28.02.2022; 

 
Art. 2 - La conferma della posizione in graduatoria dei Dott.ri Ilersic Alexander Lewis, O' Donnell Caolan Gerard, 

Cockram Martha Rebecca, Rothstein Tara Lyn, Midgley Sandra Elizabeth, Nicholls Michelle Louise, Jeffrey 
Tristan, Punturiero Concettina, Dawkes Gemma Rose, Smith Catriona Ruth, D'elia Guido, Bucciarelli 
Franca è condizionata alla produzione della determina di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, 
ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, prima della presa di servizio e comunque, a pena di decadenza dalla 
posizione occupata in graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul 
Bollettino Ufficiale d’Ateneo. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di 
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando; 

 
Art. 3 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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  COGNOME E NOME VOTO /100 

1 ILERSIC ALEXANDER LEWIS 98 
2 O' DONNELL CAOLAN GERARD 88,5 
3 COCKRAM MARTHA REBECCA 86 
4 ROTHSTEIN TARA LYN 84 
5 MIDGLEY SANDRA ELIZABETH 81 
6 NICHOLLS MICHELLE LOUISE 78,5 
7 JEFFREY TRISTAN 75 
 
8 
 

PUNTURIERO CONCETTINA 
 

73,5 
(precede per figlio/i a carico) 

9 DAWKES GEMMA ROSE 73,5 
10 BRAMBILLA BARBARA 73 
 
11 
 

 
MORRONE FLAVIA 
 

72 
(precede per figlio/i a carico) 

12 SMITH CATRIONA RUTH 72 
13 D'ELIA GUIDO 63,25 
14 BUCCIARELLI FRANCA 56 

 
Art. 4 –  Sono dichiarati vincitori del concorso i Dott.ri Ilersic Alexander Lewis, O' Donnell Caolan Gerard, Cockram 

Martha Rebecca, condizionatamente alla produzione della determina di equivalenza del titolo di studio 
conseguito all’estero, di cui all’art. 2. 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE 
___________________________________________________________________________________________ 
 

 Elezioni 
 

DECRETO RETTORALE REP. N.  1349/2022 PROT. N. 207078 DEL   15/09/2022 - INTEGRAZIONE AI 
DECRETI RETTORALI N. 415/2022 DEL 11/03/2022 E N. 1104/2022 DEL 18/07/2022 DI INDIZIONE 

DELLE ELEZIONI SUPPLETIVE DELLA CONSULTA DEL PERSON ALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO 2021 – 2024 E SOSTIT UZIONE DI UN COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE ELETTORALE 
 

IL RETTORE 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13/12/2011 e s.m.i, in 

particolare, l’art. 12 (Consulta del Personale Tecnico Amministrativo); 
 
VISTO il Regolamento per l’elezione e la costituzione della Consulta del Personale Tecnico 

Amministrativo, emanato con Decreto Rettorale n. 118/2012 del 9/2/2012; 
 
VISTO il Decreto Rettorale n. 415 del 11/03/2022, con il quale sono state indette le elezioni suppletive 

di 6 componenti della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo dell’Alma Mater 
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Studiorum - Università di Bologna, triennio 2021 – 2024, di cui n. 1 componente in servizio 
presso il Campus di Forlì e n. 1 componente in servizio presso l’area contrattuale delle 
biblioteche, rinviando ad un successivo provvedimento la determinazione di tempistiche e 
modalità di svolgimento del procedimento elettorale;  

 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1104/2022 del 18/07/2022, con il quale è stato pubblicato il bando che 

determina lo svolgimento delle elezioni suppletive di 6 componenti della Consulta del Personale 
Tecnico Amministrativo dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, triennio 2021 – 
2024, di cui n. 1 componente in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 componente in servizio 
presso l’area contrattuale delle biblioteche; 

 
PRESO ATTO della sopravvenuta indisponibilità del Dott. Mario Schettino a svolgere le funzioni di 

componente-segretario della predetta Commissione Elettorale; 
 
CONSIDERATO che risulta necessario integrare la Commissione Elettorale per assicurarne la composizione in 

modo conforme all’art. 5 del Regolamento per l’elezione e la costituzione della Consulta del 
Personale Tecnico Amministrativo sopracitato; 

 
ACCERTATA  la disponibilità del Dott. Gianluigi Muto a sostituire il Dott. Mario Schettino quale componente 

con funzioni di segretario della Commissione Elettorale; 

 
VISTE le dimissioni del Dott. Diego Gardini da componente della Consulta del Personale Tecnico 

Amministrativo e la relativa presa d’atto nella seduta della Consulta del personale Tecnico 
Amministrativo del 15 Settembre 2022; 

 
CONSIDERATO che le tempistiche per l’elezione suppletiva, previste nel citato Decreto Rettorale 1104/2022 del 

18/07/2022, permettono l’integrazione del numero di componenti da eleggere da n.6 a n.7, di 
cui n. 1 componente in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 componente in servizio presso 
l’area contrattuale delle biblioteche; 

 
RILEVATA pertanto la necessità di integrare gli atti d’indizione dell’elezione suppletiva nella parte relativa 

al numero dei componenti da eleggere e nella composizione della Commissione Elettorale; 
 

DECRETA 
 

Articolo 1 
1. L’art. 1, comma 1, del Decreto Rettorale n. 415/2022 del 11/03/2022 citato nelle premesse è modificato come 

segue: “È stabilita per i giorni 19 e 20 ottobre 2022 l’elezione suppletiva per n. 7 componenti della Consulta del 
Personale Tecnico Amministrativo, di cui n. 1 in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 componente dell’area 
contrattuale biblioteche”. 

 
Articolo 2 

1. L’art. 1, comma 1, del Decreto Rettorale n. 1104/2022 del 18/07/2022 citato nelle premesse è modificato come 
segue: “È fissata per i giorni 19 e 20 ottobre 2022 l’elezione suppletiva di sette componenti della Consulta del 
Personale Tecnico Amministrativo dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, triennio 2021 – 2024, di 
cui n. 1 componente in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 componente dell’area contrattuale biblioteche”. 
 

2. L’art. 11 del medesimo bando di indizione è pertanto così modificato:  
 



15 settembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N°  304 
 

 

 

 
 
 
 
 

107 

“1. Sono eletti i sette candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti tenuto conto che tra di essi 
un candidato deve essere in servizio presso il Campus della sede di Forlì e un candidato deve appartenere 
all’area contrattuale biblioteche; 
2. A parità di voti è eletto/a il candidato/a più anziano/a in servizio e, a parità di anzianità di servizio, il/la 
più anziano/a di età. 
3. Qualora tra i primi sette votati non risulti un candidato in servizio presso il Campus della sede di Forlì 
e un candidato appartenente all’area contrattuale biblioteche, si procede alla ridefinizione degli eletti 
escludendo il candidato meno votato dei sette e includendo corrispondentemente a partire dall’ottavo dei 
votati il candidato che soddisfi la condizione mancante; 
4. Il Rettore, accertata la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione Elettorale, procede con proprio 
decreto alla proclamazione degli eletti. 
5. Il decreto rettorale di proclamazione degli eletti è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.” 

 
Articolo 3 

1. Il Dott. Mario Schettino è sostituito nelle funzioni di Segretario della Commissione Elettorale nominata con 
Decreto Rettorale n. 1104 del 18/07/2022 - citato nelle premesse - dal Dott. Gianluigi Muto. 
 

2. A seguito della suddetta sostituzione, l’art. 8, comma 1, del Decreto Rettorale n. 1104/2022 del 18/07/2022 è 
modificato come segue: 

“1. La Commissione Elettorale, nominata ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per l’elezione e la costituzione 
della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, di cui al D.R. n.118/2012 del 9 febbraio 2012, è così 
composta: 
Dott. Marco Degani Presidente  
Dott. Filippo Pigliacelli Componente del Campus  
Dott.ssa Rossella Porcaro Componente 
Dott. Fabrizio Borsari   Componente 
Dott. Gianluigi Muto    Componente con funzione di Segretario.” 

 
3. La Commissione Elettorale svolge i compiti previsti dall’art. 5 Regolamento per l’elezione e la costituzione della 

Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, di cui al Decreto Rettorale n.118/2012 del 9/2/2012. 
 

Articolo 4 
1. Ai fini di una migliore leggibilità delle modifiche di cui agli articoli precedenti, si riporta in Allegato A) il testo 

coordinato del bando di indizione delle elezioni suppletive di cui al Decreto Rettorale n. 1104/2022 del 
18/07/2022. 

 
2. Il presente Decreto integra e modifica il DR n. 415/2022 del 11/03/2022 e il DR n. 1104 del 18/07/2022 con i 

quali sono state indette le elezioni suppletive della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo – triennio 
2021 – 2024 ed è reso disponibile sul Portale di Ateneo (www.unibo.it) e pubblicato sul Bollettino Ufficiale di 
Ateneo. 

 
IL RETTORE 

Giovanni Molari 
(F.to digitalmente) 

 
ALLEGATO A)  
 
DECRETO RETTORALE REP. N. 1104/2022 PROT. N. DEL 18/07/2022 - INDIZIONE DELLE ELEZIONI 
SUPPLETIVE DELLA CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO AMM INISTRATIVO PER IL 
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TRIENNIO 2021- 2024 
 

IL RETTORE 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13/12/2011, come modificato dal 

Decreto Rettorale n. 739/2017 del 28/06/2017, pubblicato sulla G.U. n.162 del 13/07/2017, in 
particolare, l’art. 12 (Consulta del Personale Tecnico Amministrativo); 

 
VISTO il Regolamento per l’elezione e la costituzione della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, 

emanato con Decreto Rettorale n.118/2012 del 9/2/2012; 
 
VISTO  il Decreto Rettorale n. 1377 del 22/09/2021 con il quale sono state indette le elezioni per il rinnovo 

della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo per il triennio 2021-2024; 
 
VISTO  il Decreto Rettorale n. 2053 del 01/12/2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo n. 163 del 

02/12/2021, con il quale sono stati proclamati i diciotto eletti per la Consulta del Personale Tecnico 
Amministrativo per il triennio 2021 - 2024; 

 
VISTO  il Decreto Rettorale n. 415 del 11/03/2022 con il quale sono state indette le elezioni suppletive per il 

rinnovo della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo per il triennio 2021-2024 per i giorni 19 
e 20 ottobre 2022;  

 
CONSIDERATO che, come da decreto succitato, 1'elezione suppletiva è prevista per n. 6 componenti della Consulta 

del Personale Tecnico Amministrativo, di cui n. 1 in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 
componente dell’area contrattuale biblioteche; 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

(Data e ora delle elezioni – Eligendi) 
1. Sono fissate per i giorni 19 e 20 ottobre 2022 le elezioni suppletive di sette componenti della Consulta del Personale 
Tecnico Amministrativo dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, relative al triennio 2021 – 2024, di cui 
n. 1 in servizio presso il Campus di Forlì e n. 1 componente dell’area contrattuale biblioteche. 
2. Le operazioni di voto si svolgeranno il 19 ottobre dalle ore 9,00 alle ore 17,00, il 20 ottobre dalle ore 9,00 alle 
ore 15,00, secondo la procedura di cui all’art. 9 del presente decreto. 

 
Articolo 2 

(Elettorato passivo) 
1. L’elettorato passivo spetta al personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, ivi compresi i collaboratori ed esperti 
linguistici, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, che assicuri un numero di anni di servizio almeno pari alla 
durata del mandato prima della data di collocamento a riposo.  
2. Sono esclusi dall’elettorato passivo:  
a) coloro i quali siano stati componenti della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo per i due mandati 
consecutivi precedenti;  
b) coloro i quali siano sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o che si trovino sospesi 
cautelativamente in attesa di procedimento penale o disciplinare. 
3. Operano comunque le esclusioni dall'elettorato passivo previste dalla normativa vigente. 
 

Articolo 3 
(Elettorato attivo) 
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1. L'elettorato attivo spetta a tutto il personale tecnico amministrativo a tempo determinato e indeterminato, ivi 
compresi i collaboratori ed esperti linguistici, risultante in servizio presso l'Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna alla data delle elezioni. 
2. Sono esclusi dall’elettorato attivo coloro i quali siano sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o 
disciplinare o che si trovino sospesi cautelativamente in attesa di procedimento penale o disciplinare. 
3. Operano comunque le esclusioni dall'elettorato attivo previste dalla normativa vigente. 
 

Articolo 4 
(Incompatibilità) 

1. L’appartenenza alla Consulta del Personale Tecnico Amministrativo è incompatibile con la posizione di Direttore 
Generale, di componente del Senato Accademico e di componente del Consiglio di Amministrazione e di componente 
del Nucleo di Valutazione dell’Università di Bologna, nonché con cariche di rappresentanza sindacale in corso. 
2. Nel caso in cui l’eletto si trovi in una delle situazioni di incompatibilità previste dal comma 1 del presente articolo, 
è invitato dal Direttore Generale a farne cessare la causa entro il termine di quindici giorni a pena di decadenza dalla 
carica di componente della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo. 

 
Articolo 5 

(Elenco dell'elettorato attivo) 
1. Il giorno 16 settembre 2022 è pubblicato sul Portale intranet d’Ateneo (https://intranet.unibo.it) l’elenco nominativo 
degli elettori. 
2. Gli aventi diritto al voto che rilevino la propria esclusione dall'elenco di cui al comma 1 del presente articolo, o che 
si vedano collocati erroneamente nell’elenco di cui al comma 1 citato, hanno facoltà di fare opposizione entro le ore 
12,00 del 5 ottobre 2022 alla Commissione Elettorale di cui all’art. 8, che decide e rende nota all'opponente la propria 
decisione motivata entro il 13 ottobre 2022. 
3. Il giorno 13 ottobre 2022 è pubblicato sul Portale intranet d’Ateneo (https://intranet.unibo.it) l’elenco aggiornato 
degli elettori. 
 

Articolo 6 
(Candidature) 

1. Le candidature sono obbligatorie e sono presentate improrogabilmente dalle ore 10,00 del 19 settembre 2022 alle 
ore 12,00 del 5 ottobre 2022.  
2. Ciascuna candidatura deve essere sostenuta da almeno venti elettori, a pena di esclusione; la candidatura può essere 
sostenuta da un massimo di trenta sottoscrizioni di aventi diritto al voto. 
3. Ciascun elettore può sostenere una sola candidatura. 
4. L'elenco delle candidature è reso pubblico entro il  7 ottobre 2022. 
5. Le modalità operative di presentazione delle candidature saranno rese note mediante comunicazione sul Portale 
intranet d’Ateneo (https://intranet.unibo.it) 

 
Articolo 7 

(Propaganda elettorale) 
1. Sono consentite azioni di propaganda elettorale svolte dai candidati e/o a favore di essi comunque entro e non oltre 
la giornata del 17 ottobre 2022.  
2. I candidati possono inviare messaggi di posta elettronica agli elettori di riferimento mediante l’utilizzo di apposite 
liste di distribuzione email, previa domanda all’Amministrazione.  
3. I candidati possono, altresì, organizzare incontri di promozione e per l’esposizione del programma; il personale 
tecnico-amministrativo può partecipare agli incontri di promozione in orario di servizio per un monte ore complessivo 
pari a 6 ore. 
I dipendenti che partecipano ai suddetti incontri durante le giornate di servizio in presenza possono fruire del relativo 
permesso orario.  
Ai dipendenti che lavorano in telelavoro domiciliare e in smart working si applicano le rispettive discipline previste 
per le assenze orarie. 
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4. I candidati si coordinano con l’Amministrazione per la gestione delle ore relative agli incontri di promozione. 
5. Non sono ammesse azioni di propaganda elettorale idonee a ledere i diritti, anche d’immagine, dell’Ateneo o dei 
candidati, ferma restando l’applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalle norme vigenti. 

 
Articolo 8 

(Commissione Elettorale) 
1. La Commissione Elettorale, nominata ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per l’elezione e la costituzione della 
Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, di cui al D.R. n.118/2012 del 9 febbraio 2012, è così composta: 
Dott. Marco Degani Presidente  
Dott. Filippo Pigliacelli Componente del Campus  
Dott.ssa Rossella Porcaro Componente 
Dott. Fabrizio Borsari     Componente 
Dott. Gianluigi Muto     Componente con funzione di Segretario. 
2. La Commissione Elettorale ha il compito di: 
a) decidere sulle opposizioni sottoposte al suo esame ed esprimersi su ogni questione di procedura; 
b) sovraintendere a tutte le operazioni elettorali; 
c) ricevere le segnalazioni relative a questioni inerenti la propaganda elettorale e trasmetterle al Direttore Generale per 
le valutazioni di competenza; 
d) procedere allo scrutinio delle schede votate con gli strumenti previsti dalla piattaforma telematica e trasmettere i 
risultati dello scrutinio al Rettore per la proclamazione. 
I risultati saranno resi noti attraverso la pubblicazione sul portale di Ateneo dopo le operazioni di scrutinio. 
 

Articolo 9 
(Sistema di voto) 

Le elezioni si svolgeranno in modalità telematica da remoto, attraverso la piattaforma di voto elettronico CINECA U-
VOTE. È possibile votare da qualunque luogo e con qualsiasi dispositivo dotato di connessione Internet. Le indicazioni 
operative per l’accesso al sistema di voto saranno pubblicate sulla intranet di Ateneo (https://intranet.unibo.it)  in 
tempo utile per il voto.  
 

Articolo 10 
(Modalità del voto) 

l. Il voto è individuale, segreto e anonimo. L’elettore è direttamente responsabile della personale osservanza di detti 
principi. 
2. Ciascun elettore può esprimere una o due preferenze, distinte in “prima” e “seconda” preferenza; nel caso di 
espressione di due preferenze, la seconda di esse deve riguardare un candidato di genere (maschile/femminile) diverso 
da quello della prima preferenza.  

 
Articolo 11 

(Proclamazione degli eletti) 
 
1. Sono eletti i sette candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti tenuto conto che tra di essi un candidato 
deve essere in servizio presso il Campus della sede di Forlì e un candidato deve appartenere all’area contrattuale 
biblioteche; 
2. A parità di voti è eletto/a il candidato/a più anziano/a in servizio e, a parità di anzianità di servizio, il/la più anziano/a 
di età. 
3. Qualora tra i primi sette votati non risulti un candidato in servizio presso il Campus della sede di Forlì e un candidato 
appartenente all’area contrattuale biblioteche, si procede alla ridefinizione degli eletti escludendo il candidato meno 
votato dei sette e includendo corrispondentemente a partire dall’ ottavo dei votati il candidato che soddisfi la condizione 
mancante; 
4. Il Rettore, accertata la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione Elettorale, procede con proprio decreto alla 
proclamazione degli eletti.  
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5. Il decreto rettorale di proclamazione degli eletti è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
 

Articolo 12 
(Ricorsi) 

1. Contro i risultati è ammesso ricorso entro cinque giorni dalla proclamazione dei medesimi alla Consulta del 
Personale Tecnico Amministrativo in carica, che decide nella prima seduta utile.  
 

Articolo 13 
(Disposizioni finali) 

1. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto rettorale si applicano i principi in materia elettorale previsti dalle 
norme vigenti, ove compatibili.  
2. I dati personali sono trattati esclusivamente per fini istituzionali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 e del 
Regolamento (UE) 2016/679 – Regolamento generale sulla protezione dei dati personali, come descritto 
nell’informativa allegata. 
3. Il presente decreto rettorale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
 
Allegato 
- Informativa trattamento dati personali. 
 IL RETTORE 

      Prof. Giovanni Molari 
      (f.to digitalmente) 

***  
 

 
 


