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ATTI NORMATIVI 

 
DECRETO RETTORALE REP. N. 687/2021 - PROT. N. 111432 DEL 07/05/2021 -  

REGOLAMENTO SULL'ATTIVITÀ PROFESSIONALE DEGLI AVVOC ATI DIPENDENTI 
DELL'UNIVERSITÀ DI BOLOGNA E SUL RICONOSCIMENTO DEI  RELATIVI COMPENSI 

PROFESSIONALI 
 

IL RETTORE 
  

VISTO  l’art 23 comma 1 della L. 247 del 2012 (Avvocati degli enti pubblici) prevede che gli avvocati 
degli uffici legali istituiti presso gli enti pubblici abbiano diritto ad un trattamento economico adeguato alla 
funzione professionale svolta e devono essere iscritti in un elenco speciale annesso all’albo; 

VISTO l’art. 9 del D.L. n. 90/2014 convertito dalla Legge n. 114 del 2014 (Riforma dell’Avvocatura generale 
dello Stato e delle avvocature degli enti pubblici) prevede che le pubbliche amministrazioni devono adottare 
un regolamento che: 1) definisca i criteri di assegnazione degli affari consultivi e contenziosi agli avvocati 
interni, attraverso sistemi informatici, secondo principi di parità di trattamento e di specializzazione 
professionale; 2) preveda dei criteri di riparto delle somme recuperate a titolo di spese legali a carico delle 
controparti nelle ipotesi di sentenza favorevole; 3) preveda dei criteri per la corresponsione dei compensi 
professionali nei casi di pronunciata compensazione integrale delle spese nei limiti dello stanziamento 
corrispondente previsto nell’anno 2013; 4) preveda il riparto dei compensi professionali di cui ai precedenti 
punti 2) e 3) in base al rendimento individuale, secondo criteri oggettivamente misurabili che tengano conto 
anche della puntualità negli adempimenti processuali; 
 
VISTO  l’art. 71 del CCNL del 16/10/2008 riconosce al personale di categoria EP, che svolge attività 
professionale per la quale è richiesta l’iscrizione negli elenchi speciali annessi agli albi degli avvocati, la 
corresponsione dei compensi professionali, anche nel caso di compensazione delle spese ed onorari secondo i 
principi di cui al regio decreto n. 1578/33. Al contempo dispone che le pubbliche amministrazioni provvedano 
con proprio regolamento ad attuare detta disposizione, prevedendo i relativi termini e modalità e valutando 
l’eventuale esclusione, totale o parziale, degli EP esercenti l’attività professionale dall’erogazione della 
retribuzione di risultato, indirizzando proporzionalmente la stessa per la retribuzione degli altri EP; 

 
VISTO   l’art. 24 comma 2 del CCIL del 30.06.2020 dispone che al personale dell’Ateneo che svolge 
attività professionale per la quale è richiesta l’iscrizione negli elenchi speciali annessi agli Albi degli Avvocati 
siano corrisposti, sulla base di quanto disciplinato da apposito Regolamento di Ateneo, compensi professionali 
e l’importo percepito su base annua a tale titolo sia superiore alla quota di indennità di responsabilità legata al 
raggiungimento dei risultati, quest’ultima non spetta. Nel caso in cui, invece, l’importo dei compensi 
professionali sia inferiore, la suddetta quota spetta fino a compensazione dell’importo complessivo della stessa; 
 
CONSIDERATO   che presso l’Ateneo di Bologna nel 2012 è stata attivata l’Unità Professionale Servizi 
Legali, alla quale sono assegnati cinque avvocati iscritti nell’apposito Elenco Speciale annesso all’Albo tenuto 
presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna ai sensi dell’art. 23, L. 31 dicembre 2012, n.247; 

CONSIDERATO  che l’adozione del regolamento previsto dall’art. 9 del DL 90 del 2014 rappresenta il 
presupposto indispensabile per l’erogazione agli avvocati interni dei compensi professionali per l’attività 
professionale forense da loro svolta nell’esclusivo interesse dell’Ateneo; 

CONSIDERATO  che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 aprile 2021 ha approvato a 
maggioranza assoluta il Regolamento sull’attività professionale degli avvocati dipendenti dell’Università di 
Bologna e sul riconoscimento dei relativi compensi professionali;  
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- DECRETA 

Art. 1 (Emanazione)  
E’ emanato il Regolamento sull'attività professionale degli avvocati dipendenti dell'Università di Bologna e 
sul riconoscimento dei relativi compensi professionali, nel testo così come riportato in allegato 1, parte 
integrante del presente decreto.  
 
Art. 2 (Vigore ed efficacia)  
1. Il predetto Regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
Bologna,  

         IL RETTORE  

-        (Prof. Francesco Ubertini) 

ALLEGATO 1 al D.R. Rep. N. 687/2021 Prot. N. 11432 del 07/05/2021 - REGOLAMENTO 
SULL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE DEGLI AVVOCATI DIPENDEN TI DELL’UNIVERSITÀ DI 
BOLOGNA E SUL RICONOSCIMENTO DEI RELATIVI COMPENSI PROFESSIONALI 
 

Art. 1  
Oggetto e ambito di applicazione 

 
1. Il presente Regolamento disciplina l’attività professionale forense svolta nell’esclusivo interesse 

dell’Università di Bologna dai dipendenti dell’Ateneo in servizio come Avvocati interni dell’Ente e, 
come tali, iscritti nell’apposito Elenco Speciale annesso all’Albo tenuto presso il Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Bologna, ai sensi dell’art. 23, L. 31 dicembre 2012, n. 247, nonché il 
riconoscimento e la corresponsione dei compensi per l’attività da questi prestata in favore 
dell’Ateneo, in attuazione dell’art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con L. 11 agosto 
2014, n.114. 

 
Art. 2  

Funzioni svolte dagli avvocati dipendenti dell’Ateneo 
 

1. Gli avvocati interni dell’Ateneo svolgono le proprie funzioni nel rispetto delle incompatibilità con 
l’esercizio privato della professione previste per gli avvocati delle Pubbliche Amministrazioni 
dall’art. 2 della L. 25 novembre 2003, n. 339, espletando le seguenti attività: 
a) assistenza, rappresentanza e difesa dell’Università in ogni stato e grado dei giudizi, attivi e 

passivi, proposti avanti alle magistrature civile, penale, amministrativa, tributaria, contabile, 
dinnanzi ai collegi arbitrali e a ogni altro organo giurisdizionale interno e comunitario, nonché 
nei ricorsi amministrativi, compreso il ricorso straordinario al Capo dello Stato; 

b) istruttoria delle pratiche per l’Avvocatura dello Stato nelle cause da questa patrocinate in nome 
e per conto dell’Università; 

c) consulenza e assistenza legale agli Uffici dell’Amministrazione Generale e alle altre Strutture di 
Ateneo, anche attraverso la formulazione di pareri tecnico-giuridici da questi richiesti ai fini 
delle proprie attività istituzionali. 

 
Art. 3 

Assegnazione del contenzioso 
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1. Il Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura, in relazione alla tipologia, alla complessità e al 
valore, decide se assegnare la causa agli avvocati interni, all’Avvocatura dello Stato, ad uno o più 
avvocati del libero Foro.  

2. Qualora il Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna abbia deciso di avvalersi degli 
avvocati interni, provvede con propria disposizione, ad assegnare le pratiche per ciascun grado di 
giudizio, relative alle attività giudiziali e stragiudiziali agli avvocati interni dell’Ateneo iscritti 
all’Elenco speciale, secondo principi di parità di trattamento, di equa e oggettiva ripartizione dei 
carichi di lavoro e, ove possibile, di specializzazione professionale e della cura già operata di 
precedenti in materia.  

3. Il Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna può assegnare agli avvocati anche un 
incarico congiunto al fine di consentire una compartecipazione alla formazione della competenza e 
soprattutto la garanzia della sostituzione in giudizio a pieno titolo e responsabilità. 

 
Art. 4 

Criteri di determinazione e attribuzione dei compensi professionali 
 

1. Gli avvocati interni che, in nome e per conto dell’Università, patrocinano giudizi o controversie che 
vengano definiti con sentenza favorevole hanno diritto a percepire i compensi professionali di cui 
all’art. 9 del D.L. 24.06.2014 n. 90 convertito con Legge 11.08.2014 n. 114.   

2. Le tipologie di provvedimenti giurisdizionali che danno diritto ai compensi professionali sono quelli 
individuati in relazione alla legge vigente al momento del deposito del provvedimento 
giurisdizionale. Per sentenza favorevole si intende un provvedimento che, nel risolvere contrapposte 
posizioni, chiude il procedimento stesso innanzi al Giudice che lo emette, anche se tale 
provvedimento è emesso nella forma dell’ordinanza o del decreto. 

3. In presenza di sentenza favorevole con recupero delle spese di lite a carico delle controparti, le 
somme, indicate nel dispositivo ed effettivamente incassate dall’ateneo, comprensive dei contributi 
previdenziali a carico dell’ente e del dipendente, sono corrisposte agli avvocati interni incaricati, a 
titolo di compensi per l’attività defensionale svolta, al netto, ai sensi dell’art 2 del DM 55/2014 e 
ss.mm.ii, delle spese forfettarie, di norma pari al 15% del compenso totale per la prestazione, delle 
spese documentate e delle indennità di trasferte; somme destinate al bilancio d’ateneo. 

4. In presenza di sentenza favorevole con pronuncia di compensazione integrale delle spese di lite, agli 
avvocati interni incaricati è corrisposto il cinquanta % del compenso professionale individuato ai 
valori delle tabelle dei parametri forensi allegate al D.M. 55/2014 - “Regolamento recante la 
determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi 
dell'articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247”. Nulla è dovuto a titolo di spese 
generali. 

5. Nel caso in cui il mandato di difesa e rappresentanza in giudizio sia stato conferito a più avvocati 
interni, il compenso di cui ai commi 3 e 4 del presente articolo è ripartito in misura proporzionale 
all’impegno profuso da ciascuno, come definito con atto del Direttore Generale/Responsabile 
dell’Avvocatura interna. 

6. Come disposto dall'art. 9, c. 7 del D.L. n. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014, i compensi 
professionali di cui ai commi 3 e 4 sono corrisposti a ciascun avvocato nel limite del proprio 
trattamento economico complessivo annuo, determinato sulla base del principio di competenza, 
comprensivo di tutti gli emolumenti accessori. I compensi erogati ai sensi del presente Regolamento 
non concorrono al trattamento economico annuo complessivo di riferimento come limite non 
superabile.  
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7. I compensi professionali complessivamente corrisposti, ai sensi del precedente comma 4, a tutti gli 
avvocati interni, non possono superare il limite previsto dall’art. 9 comma 6, ultima allinea del D.L. 
90/2014, convertito con L. 114/2014.  

8. I compensi attribuiti ai sensi dei commi 3 e 4 del presente articolo costituiscono elementi variabili 
della retribuzione da lavoro dipendente, e sono soggetti alla contribuzione ai fini pensionistici e 
assistenziali, nonché alle ritenute fiscali. 

9. Ai sensi dell’art. 1, c. 208 della Legge 23.12.2005 n. 266, per la determinazione dell’importo lordo 
dipendente da corrispondere agli avvocati interni, il compenso professionale, al netto delle 
decurtazioni di cui ai precedenti commi 3 e 4, è scorporato degli oneri contributivi a carico 
dell’ateneo. Il costo complessivo per l’ateneo è costituito dal lordo dipendente aumentato degli oneri 
contributivi e dell’IRAP. I compensi professionali, corrispondenti al lordo dipendente, di cui ai 
commi 3 e 4 del presente articolo, concorrono al limite di cui all’art. 23 ter del D. L. 6/12/2011 n.ro 
201 convertito con L. 22/12/2011 n. 214 e successive modificazioni e integrazioni.   

 
Art. 5 

Iter per la corresponsione dei compensi professionali 
 

1. A seguito della decisione di costituzione in giudizio e del provvedimento di incarico, l’avvocato 
incaricato presenta il preventivo del compenso professionale, individuato ai valori delle tabelle dei 
parametri forensi allegate al D.M. 55/2014 e ss.mm.ii. - “ Regolamento recante la determinazione dei 
parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13, 
comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247”; il preventivo, costituisce presupposto giuridico per 
l’iscrizione dell’onere a budget.  

2. In chiusura di esercizio, laddove l’ammontare dei preventivi presentati nell’anno sia superiore al 
limite previsto dall’art. 9 comma 6, ultima allinea del D.L. 90/2014, convertito con L. 114/2014, 
l’iscrizione a fondo dell’onere futuro sarà riproporzionato, a cura del Direttore 
Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna, secondo principi di equità tra gli aventi diritto.  

3. A seguito della sentenza favorevole con recupero delle spese di lite, accertato il relativo incasso, gli 
avvocati interni ne danno apposito atto al Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna, 
specificando: 

 gli estremi del provvedimento favorevole; 
 l’importo a titolo di compenso professionale, riproporzionato nel caso di incarico 

congiunto, al netto delle spese generali; 
 la distribuzione dell’impegno nell’arco temporale di durata del contenzioso. 

Le risorse eccedenti il trattamento retributivo complessivo di ogni avvocato, di competenza di ciascun 
anno di durata del contenzioso, rientrano nelle disponibilità del bilancio di ateneo.  

4. A seguito della sentenza favorevole con compensazione integrale delle spese di lite, gli avvocati 
interni ne danno apposito atto al Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna, 
specificando: 

 gli estremi del provvedimento favorevole; 
 l’importo richiesto a titolo di compenso professionale, nella misura del preventivo 

così come iscritto al fondo, suddiviso pro quota nei casi di incarico congiunto; 
 la distribuzione dell’impegno nell’arco temporale di durata del contenzioso. 

Nel caso in cui l’importo da richiedere a titolo di compenso professionale sia superiore a quello 
preventivato, la proposta deve essere sottoposta al Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura 
interna per una valutazione di congruità in relazione anche all’eventuale sopraggiunto incremento del 
valore della causa e comunque nei limiti delle risorse disponibili. 
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Le risorse eccedenti il trattamento retributivo complessivo di ogni avvocato, di competenza di ciascun 
anno di durata del contenzioso, rientrano nelle disponibilità del bilancio di ateneo. 

5. Ai fini della liquidazione dei compensi di cui ai precedenti commi 3 e 4 il Direttore Generale terrà 
conto del rendimento individuale, provvedendo a una decurtazione del relativo compenso nelle 
seguenti ipotesi, fermo ogni eventuale ulteriore profilo di responsabilità:  

a) mancato rispetto, nell’anno precedente alla liquidazione, dei termini processuali con 
conseguenti decadenze o preclusioni o, comunque, effetti pregiudizievoli per 
l’Amministrazione: riduzione fino al 50% del compenso spettante; 

b) colpevole assenza, nell’anno precedente alla liquidazione, ad udienze destinate allo 
svolgimento di attività non dilazionabili che abbia comportato effetti pregiudizievoli per 
l’Amministrazione: riduzione fino al 50% del compenso spettante; 

c) inadeguatezza della difesa in giudizio, nell’anno precedente alla liquidazione, con 
conseguenti decadenze, preclusioni o comunque effetti pregiudizievoli per 
l’Amministrazione, purché non causata da indisponibilità di documentazione o informazioni: 
riduzione fino al 50 % del compenso spettante; 

6. Ai sensi del precedente comma il Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura interna in sede di 
liquidazione dei compensi provvederà alle eventuali decurtazioni informando preventivamente 
l’interessato. L’importo corrispondente alle detrazioni operate non è distribuibile agli altri avvocati e 
rientra nelle disponibilità del bilancio dell’Ateneo. 

7. I compensi professionali agli avvocati interni, determinati secondo quanto disposto dal presente 
Regolamento, sono liquidati dal Direttore Generale/Responsabile dell’Avvocatura, con propria 
disposizione. 

 
Art. 6 

Rapporto con le indennità accessorie previste dal CCNL del Comparto 
 

1. Ai sensi di quanto previsto dal CCIL per il personale tecnico-amministrativo, agli avvocati interni 
che svolgono attività professionale ai quali sono corrisposti compensi professionali annui di importo 
superiore alla quota di indennità legata al raggiungimento dei risultati, quest’ultima non spetta. Nel 
caso in cui, invece, l’importo dei compensi professionali sia inferiore, la suddetta quota spetta fino a 
compensazione dell’importo complessivo della stessa. 

2. Nel caso di riconoscimento di compensi professionali di competenza di un anno per il quale è stata 
già erogata l’indennità di risultato, si provvede, fino a concorrenza, alla ripetizione di quest’ultima. 
Le risorse non spese a titolo di indennità di risultato concorrono, nella prima annualità utile, alla 
costituzione del pertinente fondo per il trattamento accessorio. 

 
Art. 7 

Norme finali e transitorie 
 

1. Il presente Regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale di Ateneo e trova applicazione per le cause concluse favorevolmente con 
sentenza depositata a decorrere da tale data. 

2. Le disposizioni stabilite nel presente Regolamento trovano applicazione anche alle cause che si sono 
concluse con sentenza favorevole depositata nel periodo dal 25 giugno 2014, data di entrata in vigore 
del D.L. 90/2014 convertito con legge n. 114/2014, alla data di entrata in vigore del presente 
Regolamento. 
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3. Per l’attribuzione dei compensi professionali derivanti dalle sentenze favorevoli con compensazione 
integrale delle spese di lite, depositate anteriormente al 25 giugno 2014, si applicano le disposizioni 
dell’art. 5, comma 4, del presente Regolamento per quanto compatibili. Tali compensi sono 
riconosciuti nella misura del 50% con riferimento alle richieste pervenute entro i termini di 
prescrizione decorrenti dalla data di deposito della sentenza e non sono soggetti ai limiti di cui 
all’art. 9, commi 6 e 7, del D.L. 90/2014 convertito con legge n. 114/2014. 

4. Per tutto quanto non espressamente previsto si applica la normativa vigente. 
__________________________________________________________________________________ 

 
DECRETO RETTORALE REP. N. 691/2021 – PROT. N. 111439 DEL 07/05/2021 - MODIFICHE E 

INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA  CHIAMATA DEI 
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 

DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL DR N. 977/2013 E SS.MM.II. 
 

IL RETTORE 
 
VISTA  la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
VISTI gli artt. 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
VISTO  lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n.1203/2011 del 13 dicembre 2011; 
VISTO  il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in 

attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010; 
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 22 

aprile e 27 aprile 2021, di approvazione delle modifiche e integrazioni al suddetto 
regolamento; 

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento per la modifica dei regolamenti di ateneo”;  
 

DECRETA 
 

Art. 1 (Novellazioni) 
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima 
e seconda fascia in attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010 emanato don DR n. 977 del 2013, così 
come riportate nell’Allegato A), parte integrante del presente Decreto Rettorale. 
 
Art. 2 (Testo coordinato) 
1. Per favorire la comprensione delle azioni di modificazioni in materia si riporta in Allegato B) il testo 
coordinato del regolamento a mero titolo di allegato informativo, privo di valore normativo.  
 
Art. 3 (Vigore ed efficacia) 
1. Il presente decreto rettorale entrerà in vigore e produrrà i suoi effetti dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.  
2. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Università. 
 

F.to digitalmente 
IL RETTORE 

(Prof. Francesco Ubertini) 
 

Allegato A al DECRETO RETTORALE REP. N. 691/2021 – PROT. N. 111439 DEL 07/05/2021 - 
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISC IPLINA DELLA 
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA I N ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 
18 E 24 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL DR N. 977/2013 E SS.MM.II. 
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Modifiche al Regolamento per la per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
in attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013 
 

1. Modifica all’ Art. 15 -  Modalità di svolgimento delle procedure di cui all’art. 24 comma 6, legge 
240/2010 

 
L’art. 15, comma 2, è modificato come segue:  

 
“Alle procedure relative a posti di seconda fascia possono partecipare tutti i ricercatori a tempo indeterminato 
in servizio presso l’Ateneo abilitati di seconda fascia per il Settore concorsuale oggetto della procedura; alle 
procedure relative ai posti di prima fascia possono partecipare tutti i professori di seconda fascia e i ricercatori 
a tempo indeterminato in servizio presso l’Ateneo abilitati di I fascia per il Settore concorsuale oggetto della 
procedura” 

 

2. Modifica all’Art. 12 - Candidati ammissibili alle selezioni 

 
L’art. 12, comma 2, è modificato come segue: 
 
“Non possono partecipare al procedimento per la chiamata coloro i quali, al momento della presentazione della 
domanda abbiano un grado di parentela, o affinità entro il quarto grado compreso, con un professore 
appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del posto o alla struttura che effettua la chiamata 
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo”. 
 
3. Modifica all’Art. 9 - Termine del procedimento  
 
L’art. 9, comma 2, è modificato come segue: 
 
“Relativamente alle procedure di cui all’art. 24 comma 5 della legge 240/2010, la Commissione valuta il 
candidato in merito al raggiungimento degli standard qualitativi di cui al comma precedente e conclude i propri 
lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di 30 giorni il 
termine per la conclusione della procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione. 
Decorso il termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il Rettore provvede a sciogliere 
la Commissione e a nominare una nuova in sostituzione della precedente su proposta del Dipartimento”. 
 
4. Modifica all’Art. 14 bis 
 
L’art. 14 bis, comma 3, è modificato come segue 
 
“3. In caso di valutazione positiva, il candidato è inquadrato nel ruolo di professore associato con decreto 
rettorale entro trenta giorni dalla approvazione degli atti della commissione.” 

 
Allegato B al DECRETO RETTORALE REP. N. 691/2021 – PROT. N. 111439 DEL 07/05/2021 –  
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISC IPLINA DELLA 
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA I N ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 
18 E 24 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL DR N. 977/2013 E SS.MM.II. 

 
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI 

PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 DELLA 
LEGGE 240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013 integrato con le modifiche apportate dall'Allegato A 

(Testo coordinato meramente informativo privo di valenza normativa) 
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Art. 1 Ambito di operatività  
Il presente Regolamento disciplina, nel rispetto della Carta Europea dei ricercatori e del Codice etico dell’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna, la procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia.  
 
Art. 2 Programmazione del reclutamento e richieste di copertura ruoli   
1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una previsione delle risorse disponibili per il reclutamento, adotta 
i seguenti atti di programmazione del personale:  
a) delibera di programmazione triennale, ed eventuali aggiornamenti annuali;  
b) delibera di programmazione annuale del reclutamento, adottata nei limiti delle risorse assegnate dal 
Consiglio di Amministrazione;  
c) delibera di richiesta copertura ruoli.  

Le delibere sono adottate in composizione piena. La seduta è valida con la presenza della maggioranza assoluta 
dei componenti, dedotti gli assenti giustificati. La delibera è validamente assunta con il voto favorevole della 
maggioranza assoluta dei partecipanti alla votazione.  
2. Il Dipartimento, inoltre, con delibera di validità triennale, stabilisce per le procedure di I e II 
fascia bandite ai sensi dell’art 18 della Legge 240/2010, se far svolgere ai candidati una prova didattica 
secondo le modalità previste dal successivo art. 4 bis. La delibera è valida per tutte le procedure bandite 
nel triennio successivo.  
3. Nella delibera di richiesta copertura ruoli sono indicati per ciascun posto richiesto:     

a) la fascia richiesta,  
b) la sede di servizio e, nel caso di più posti con diverse sedi di servizio, le modalità di assegnazione a 
ciascuna sede dei vincitori delle procedure;  
c) il settore concorsuale per il quale viene richiesto il posto;  
d) l’eventuale indicazione di uno o più settori scientifico disciplinari;  
e) una delle seguenti modalità di copertura quantificando l’impegno a valere sulle risorse del 
Dipartimento:  

1. chiamata diretta o per chiara fama secondo le procedure disciplinate dall’art. 1 comma 9 
  della legge 230/2005 e successive modifiche e integrazioni;  

2. chiamata all’esito di procedura selettiva ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010;      
a  chiamata all’esito di procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 
di professori e ricercatori a tempo indeterminato già in servizio presso l’Ateneo.  

  
I Consigli di Dipartimento possono deliberare, nei casi in cui sia funzionale alla realizzazione di progetti di 
rilevanza strategica preventivamente individuati dal Consiglio di Amministrazione, lo svolgimento di concorsi 
ai sensi dell’art. 18 comma 4 della Legge 240/2010 riservati ai soli esterni. Lo svolgimento di tali procedure 
avviene con le modalità stabilite da successivo art 12 bis.   
4- Nel caso di posti per i quali sia previsto anche lo svolgimento di attività assistenziale in ambito medico o 

veterinario, occorre indicare  la struttura sanitaria presso cui tale attività sarà espletata e i requisiti 
richiesti. Per le attività assistenziali svolte in convenzione in ambito medico, la delibera dovrà fare 
espresso riferimento:  
1) per le procedure di II fascia, all’impegno assunto dall’Azienda  sanitaria interessata ad inserire in 

convenzione il candidato selezionato;  
2) per le procedure di I fascia, oltre a quanto previsto al punto 1), anche all’assetto delle unità operative a 

direzione universitaria, allo scopo di valutare la programmazione alla luce dell’art.5 comma 4 del d.lgs 
517/99.  

5. Contestualmente alla richiesta di copertura ruoli, il Dipartimento, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di prima fascia per la richiesta di posti di prima fascia e dei professori di prima e 
seconda fascia per la richiesta di posti di seconda fascia, definisce:  
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a) le specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere, nonché la tipologia di impegno didattico e 
scientifico;  
b) gli standard qualitativi di cui all’art. 24 comma 5 della legge 240/2010 ulteriormente specificati al 
successivo titolo I. Nel caso di procedure valutative di cui all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010, 
possono essere indicati ulteriori elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari per il 
posto di cui viene chiesta la copertura;  
c) nel caso di svolgimento delle procedure di cui all’art. 18 comma 1 e all’art. 24 comma 6 della legge 
240/2010:  

1) eventuale indicazione di un numero massimo di pubblicazioni, che non potrà essere inferiore 
  a dodici;  

2) eventuale indicazione circa l’accertamento delle competenze linguistiche del candidato, anche 
in relazione alle esigenze didattiche relative ai corsi di studio in lingua straniera.  

6. La delibera riporta altresì un espresso richiamo a quanto deliberato in merito allo svolgimento della prova 
didattica per i concorsi di I e II fascia.  

  
TITOLO I - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI CUI 
ALL’ART. 18 E ALL’ART. 24 COMMA 5 E COMMA 6, LEGGE 240/2010  
  
Art. 3 Modalità di definizione degli standard 
  
1. Il Dipartimento definisce gli standard di valutazione in relazione all’insieme delle attività svolte dai 
candidati con particolare riferimento alle attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti in conformità a quanto previsto dal DM MIUR 344 del 4 agosto 2011 e negli artt. da 4 a 7. Inoltre, 
nel caso di procedure relative a posti per i quali sia previsto lo svolgimento di attività assistenziale in 
convenzione, il Dipartimento definisce anche gli standard di valutazione in relazione a tale attività.  
2. Per le procedure di cui all’art. 24 comma 5, in aggiunta alle attività oggetto del contratto di cui all’art. 
24 comma 3, devono essere valutate le eventuali attività che i candidati hanno svolto nel corso dei rapporti in 
base ai quali, ai sensi dell’art. 24 comma 1 o dell'articolo 29, comma 5, della legge n. 240/2010, i candidati 
hanno avuto accesso al contratto. Se i candidati sono stati inquadrati, ai sensi dell'articolo 29, comma 7 della 
stessa legge, quali vincitori di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall'Unione europea, 
con procedimento avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale 
valutazione si tiene conto ai fini della valutazione di cui al presente comma.  
3. Per le procedure di cui agli artt. 18 e 24 comma 6 della legge 240/2010, il Dipartimento definisce 
anche gli standard di valutazione in relazione alle attività di servizio all’Ateneo istituzionali, organizzative, 
nonché alle attività assistenziali, ove previste.  
  
Art. 4 Modalità di attribuzione dei punteggi nelle procedure in cui non è prevista una prova didattica  
  
1. Gli elementi oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui all’art. 8 e i punteggi minimi e 

massimi espressi in centesimi che possono essere attribuiti a ciascuna categoria di titoli per le procedure 
relative ai posti di I fascia sono i seguenti:  
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40 e 60;  
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, eventualmente comprensive 
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, per le procedure bandite ai sensi dell’art. 24 comma 6 della 
legge 240/2010 tra 30 e 50;  
c) attività di servizio all’Ateneo istituzionali, organizzative tra 10 e 15;  
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.  
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2. Gli elementi oggetto di valutazione da parte della Commissione e i punteggi minimi e massimi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti a ciascuna categoria di titoli per le procedure relative ai posti di II fascia, 
anche ai sensi dell’art. 24 comma 5, sono i seguenti: 

a)  attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 50 e 65;  
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti, per le procedure bandite ai sensi dell’art. 24 comma 5 e 6, tra 20 e 45;  
c) attività di servizio all’Ateneo, istituzionali e organizzative tra 0 e 15;  

d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
3.  I candidati sono collocati in graduatoria solo se raggiungono, all’esito della valutazione, un punteggio di 
almeno 65 punti.   
  
Art. 4 bis Procedure con prova didattica   
  
1.    Per le procedure di I e II fascia il Dipartimento, con delibera adottata secondo quanto previsto dall’art. 2 
comma 2 del presente Regolamento, può prevedere lo svolgimento di una prova didattica.   
2. a) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi la adozione della prova didattica per le procedure di II fascia, gli 

elementi oggetto di valutazione e i punteggi minimi e massimi espressi in centesimi che possono essere 
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono i seguenti: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 50 e 65;  
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, tra 10 e 25;  
c) attività di servizio all’Ateneo, istituzionali e organizzative tra 0 e 15;  
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10;  
e) prova didattica: tra 10 e 20.   

2. b) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi la adozione della prova didattica per le procedure di I fascia, gli 
elementi oggetto di valutazione e i punteggi minimi e massimi espressi in centesimi che possono essere 
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono i seguenti:  

a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40 e 60;  
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, eventualmente 

comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, per le procedure bandite ai sensi dell’art. 
24 comma 6 della legge 240/2010 tra 20 e 30;  
c) attività di servizio all’Ateneo, istituzionali e organizzative tra 10 e 15.  
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10  
e) prova didattica: tra 10 e 20  

3. La prova didattica consiste nella presentazione di una unità didattica su un argomento relativo alle 
tematiche del Settore Scientifico disciplinare sorteggiato dal candidato almeno 24 ore prima previa formale 
convocazione.   
4. Ogni candidato sorteggia una terna di argomenti fra almeno tre terne predeterminate dalla 
Commissione giudicatrice. All’interno della terna sorteggiata sceglie l’argomento che costituirà oggetto della 
presentazione.   
5. I criteri di valutazione della prova medesima vengono deliberati nel corso della prima seduta e 
pubblicati secondo le modalità previste dalle vigenti disposizioni normative.  
6. La prova orale può essere sostenuta a scelta del candidato in lingua italiana o in un’altra lingua estera 
predeterminata nel bando di selezione.   
7. La prova didattica si svolge dopo che la Commissione ha esaurito la fase di attribuzione dei punteggi 
previsti dalle lettere da a) a d) del comma 2. Alla prova didattica sono ammessi solo i candidati che, all’esito 
della attività di attribuzione dei punteggi relativi alle attività dalla lettera a) alla lettera d), abbiano riportato un 
punteggio pari ad almeno 60 punti.  
8. La Commissione attribuisce i punteggi alla prova didattica formulando anche un giudizio sintetico 
sulla valutazione della prova in relazione ai criteri preventivamente individuati, e formula la graduatoria di 



15 maggio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 290 
 

 

 

 
 
 

16

merito includendo esclusivamente i candidati che hanno sostenuto la prova didattica ottenendo un punteggio 
pari o superiore a 5 punti.   
 
Art. 5 Valutazione dell'attività didattica  
  
1. Ai fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume e la continuità delle attività 
con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità, nonché, per le 
procedure bandite ai sensi dell’art. 24 comma 6, la congruenza delle attività con gli elementi di ulteriore 
qualificazione di cui all’art. 2 comma 5 lett. b).  
2. Ai fini della valutazione dell’attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti, possono essere 
considerate le attività di tutorato delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato di cui i 
candidati risultano essere i relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti.  
3. Limitatamente alle procedure di cui agli artt. 24 commi 5 e 6 della legge 240/2010, possono inoltre 
essere considerati, utilizzando gli strumenti predisposti dall'ateneo, gli esiti della valutazione da parte degli 
studenti dei moduli o degli insegnamenti tenuti. Gli elementi oggetto di valutazione sono predeterminati nel 
bando di selezione.   
   
Art. 6 Valutazione dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche  
  
1.  Ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica, gli standard qualitativi tengono in 
considerazione i seguenti aspetti:  

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o 
partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste;  
b) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante;  
c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. Possono 
essere inoltre considerate le partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse 
internazionale.  

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sono considerate le pubblicazioni o i testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee o gli articoli editi su riviste 
in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. Fatta salva, per le 
procedure di cui all’art. 18 comma 1 e all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 la possibilità di cui all’art. 2 
comma 5 lett. c) del presente regolamento, di definire un limite massimo di pubblicazioni da presentare per la 
valutazione dettagliata, deve essere tenuta in considerazione la consistenza complessiva della produzione 
scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi 
vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio.  
3. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche di cui al comma 2 è svolta sulla base degli ulteriori 
seguenti criteri:  
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;  
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gli elementi di ulteriore qualificazione di cui all’art. 2 
comma 5 lett. b) oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;  
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno 
della comunità scientifica;  
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti presso la comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione;  
e) nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale, le Commissioni si 
avvalgono anche di uno o più dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 1) numero 
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totale delle citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) "impact 
factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della 
produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

 
Art. 7 Valutazione delle attività clinico assistenziali in ambito medico o veterinario 
 
La valutazione è svolta sulla base della congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il settore 
scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine. Sono valutate la durata, la continuità, la 
specificità e il grado di responsabilità dell’attività assistenziale svolta.  
 
Art. 7 bis Valutazione delle attività di servizio all’Ateneo, istituzionali e organizzative  
   
1. Costituiscono oggetto di valutazione il volume e la continuità delle attività svolte, con particolare 

riferimento a incarichi di gestione e a impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti 
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo e/o altri Atenei 
nazionali ed esteri.   

 
TITOLO 2 – SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE  
  
Art. 8 Commissioni di selezione  
  
1. La Commissione è nominata dal Rettore, su proposta del Dipartimento che ha richiesto la copertura del 

ruolo.  
2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito della propria programmazione, intenda proporre la copertura 

di posti sia di I che di II fascia nel medesimo Settore Concorsuale può nominare una commissione unica 
che svolgerà le procedure di valutazione per entrambe le fasce.  

3. La Commissione è composta da tre professori di prima fascia o di ruolo equivalente nel caso di 
componenti non provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto della parità di genere e dell’art 57 del d.lgs. 
165/2001.  

4. Almeno due dei componenti della commissione devono essere esterni all’Ateneo. I componenti esterni 
sono sorteggiati, con le modalità previste dall’art. 8 bis, nell’ambito di una rosa proposta dal Dipartimento 
e composta da un numero di candidati triplo rispetto al numero dei commissari da individuare. I 
componenti esterni sono individuati fra docenti di comprovato riconoscimento scientifico di altri Atenei 
o appartenenti ad istituzioni di ricerca. Gli eventuali componenti interni sono designati dal Consiglio di 
Dipartimento. Nel caso di commissioni composte esclusivamente da docenti esterni, è consentito 
comunque ai Dipartimenti designare uno dei tre componenti della commissione. 

5. I componenti della Commissione sono inquadrati nel settore concorsuale per cui è bandita la procedura o 
in subordine nello stesso macro-settore concorsuale per cui è bandita la procedura. 

6. I componenti della Commissione provenienti dall’estero sono scelti fra docenti inquadrati in un ruolo 
equivalente a quello di professore di I fascia sulla base delle tabelle di corrispondenza fra posizioni 
accademiche pubblicate con Decreto Ministeriale e sono attivi in un ambito corrispondente al settore 
concorsuale oggetto della selezione. 

7. I componenti della Commissione interni all’ateneo o provenienti da altri Atenei o istituzioni di ricerca 
nazionali devono essere in possesso della attestazione o autocertificazione relativa alla qualificazione 
necessaria per la partecipazione alle commissioni per l’abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16 
della legge 240/2010 oppure, nel caso di componenti interni, devono essersi collocati in posizione 
superiore o pari alla mediana di ciascuna Area di valutazione della VRA nell’ultima valutazione della 
Commissione VRA. I componenti della Commissione provenienti dall’estero devono soddisfare i requisiti 
di cui all’art. 2 comma 5. 
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8. Della Commissione non possono fare parte i professori che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai 
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010. 

9. La Commissione individua al suo interno un Presidente e un segretario verbalizzante. 
10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenza di tutti i componenti e assumono le proprie deliberazioni 

a maggioranza assoluta dei componenti. 
11. Le Commissioni possono avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.  
 
Art. 8-bis Modalità di sorteggio dei componenti esterni della Commissione  
  
1.  Le operazioni di sorteggio sono effettuate con cadenza mensile e modalità informatiche da una commissione 

di tre membri nominata annualmente dal Rettore. Delle operazioni di sorteggio effettuate viene redatto 
apposito verbale.   

2. Per ogni procedura concorsuale il Dipartimento indica una lista contenente una rosa di professori esterni 
tripla rispetto ai posti da sorteggiare.  

3. La lista è ordinata secondo l’ordine alfabetico, per cognome e nome, e a ogni nominativo proposto è 
assegnato un numero cardinale compreso fra 1 e massimo 9.   

4. Vengono sorteggiati i seguenti ordinamenti casuali: 
dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare alle commissioni composte da tre esterni;  
dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare alle commissioni composte da 2 esterni;  
dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare alle commissioni composte da 1 esterno.    

5. Ciascuna lista viene ordinata secondo la sequenza numerica estratta.  
6. Vengono formate le singole commissioni individuando i docenti da nominare scorrendo la relativa lista 

ordinata come previsto dal comma 5, fino a raggiungere il numero dei commissari da nominare.   
7. Gli ordinamenti casuali estratti vengono applicati a tutte le procedure per le quali i Dipartimenti hanno 

deliberato la lista contenente la rosa dei nominativi proposti nel corso del mese precedente a quello del 
sorteggio.  

8. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissari sorteggiati i sostituti saranno individuati scorrendo la lista 
ordinata in base all’ordinamento casuale.    

  
Art. 9 Termine del procedimento  
  
1. Le Commissioni delle procedure svolte ai sensi dell’art. 18 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010 
concludono i propri lavori entro tre mesi dal Decreto di nomina del Rettore. Relativamente a tali procedure, il 
Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di un mese il termine per la conclusione della procedura 
per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Decorso il termine per la conclusione dei 
lavori senza la consegna degli atti, il Rettore provvederà a sciogliere la Commissione e a nominarne una nuova 
in sostituzione della precedente.  
2. Relativamente alle procedure di cui all’art. 24 comma 5 della legge 240/2010, la Commissione valuta 
il candidato in merito al raggiungimento degli standard qualitativi di cui al comma precedente e conclude i 
propri lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di 30 giorni 
il termine per la conclusione della procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della 
Commissione. Decorso il termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il Rettore provvede 
a sciogliere la Commissione e a nominare una nuova in sostituzione della precedente su proposta del 
Dipartimento.   
3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarità nello svolgimento della procedura, invia con 
provvedimento motivato gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per provvedere ad eventuali 
modifiche.  
4. Gli atti sono approvati con Decreto del Magnifico Rettore entro trenta giorni dalla consegna agli uffici 
e sono pubblicati sul Portale di Ateneo.  
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5. La nomina del candidato più qualificato o, in caso di procedure che prevedano più posti messi a 
selezione, dei candidati maggiormente qualificati a svolgere le funzioni didattico scientifiche per le quali è 
stato bandito il posto è subordinata alla conclusione dell’iter di cui al successivo art. 10.  
  
Art. 10 Chiamata dei candidati selezionati  
  
1. Relativamente alle procedure svolte ai sensi dell’art. 18 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010, 
all’esito della procedura, il Dipartimento propone entro due mesi dall’approvazione degli atti al Consiglio di 
Amministrazione la chiamata del candidato selezionato, o in caso di più posti, dei candidati selezionati. La 
delibera di proposta è adottata a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di 
professori di prima fascia, e dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata dei professori di seconda 
fascia.   
2. Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipartimento non adotti alcuna delibera, non potrà 
richiedere nei due anni successivi alla approvazione degli atti la copertura di un ruolo per la medesima fascia 
e per il medesimo Settore Concorsuale o Disciplinare, se previsto, per i quali si è svolta la procedura.  
  
TITOLO 3 – CHIAMATA ALL’ESITO DELLA PROCEDURA EX AR T. 18, COMMA 1, LEGGE N. 
240/2010  
  
Art. 11 Procedure Selettive  
  
1. Successivamente all’approvazione della delibera di richiesta di copertura del ruolo, la procedura 
selettiva è attivata mediante emanazione da parte del Magnifico Rettore di un bando pubblicato sul sito di 
Ateneo e su quelli del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e dell’Unione Europea; l’avviso del bando 
è inoltre pubblicato in Gazzetta Ufficiale.  
2. Il bando deve riportare:  
a) Il numero dei posti messi a bando;  
b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;  
c) la struttura presso la quale sarà incardinato il candidato selezionato;  
d) la sede di servizio e, nel caso di più posti con diverse sedi di servizio, le modalità di assegnazione a 
ciascuna sede dei candidati che all’esito della procedura risultino maggiormente qualificati a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche previste dal bando; 
e) il settore concorsuale per il quale viene richiesto il posto;  
f) l’eventuale indicazione di uno o più settori scientifico disciplinari;  
g) l’indicazione degli standard di valutazione di cui all’art. 2 comma 5 lettera b) definiti in conformità a 
quanto previsto dall’art. 3;  
h) il trattamento economico e previdenziale previsto;  
i) il termine e le modalità di presentazione delle domande che non potrà essere inferiore a trenta giorni 

naturali e consecutivi e decorre dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando in Gazzetta Ufficiale;  
j) i requisiti soggettivi di cui all’art. 12 per l’ammissione alla procedura;  
k) l’eventuale numero massimo di pubblicazioni che il candidato dovrà trasmettere che non potrà essere 
inferiore a dodici;  
l) l’indicazione dei diritti e dei doveri del docente;  
m) l’eventuale indicazione della lingua estera nella quale effettuare l’accertamento delle competenze 
linguistiche del candidato;  
n) l’eventuale indicazione dello svolgimento di una prova didattica, per i posti di I e II fascia. Nel caso 
di posti per i quali sia previsto lo svolgimento di attività clinico assistenziale in ambito medico o veterinario, 
l’indicazione della struttura presso la quale tale attività sarà svolta, nonché l’indicazione del titolo di studio 
richiesto per lo svolgimento di tale attività.  
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Art. 12 Candidati ammissibili alle selezioni  
  
1. Alle selezioni possono partecipare:  

a) candidati che abbiano conseguito l’abilitazione nazionale ai sensi dell’art. 16 della legge 
240/2010 per il settore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo 
macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non già 
titolari delle medesime funzioni superiori;  
b) candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 210/1998 per la fascia 
corrispondente a quella per la quale viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della 
stessa;  
c) professori già in servizio presso altri Atenei alla data di entrata in vigore della legge 240/2010 
nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  
d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello 
universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di 
corrispondenza definite dal Ministero.  

2. Non possono partecipare al procedimento per la chiamata coloro i quali, al momento della 
presentazione della domanda abbiano un grado di parentela, o affinità entro il quarto grado compreso, con 
un professore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del posto o alla struttura che effettua 
la chiamata ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo.  

  
ART. 12 bis. – Concorsi riservati ai candidati esterni all’Ateneo – candidati ammissibili alle selezioni.  
  
Nei casi in cui la procedura sia riservata ai soli candidati esterni all’Ateneo ai sensi dell’art. 18 comma 4 della 
Legge 240/2010, possono partecipare alle procedure i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 12 
del presente Regolamento che, nel triennio precedente la emanazione del bando, non hanno prestato servizio, 
o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università di Bologna.    
Restano altresì ferme le incompatibilità previste dall’art.12 comma 2 del presente Regolamento.  
   
Art. 13 Modalità di svolgimento delle selezioni  
  
1. La Commissione formula la graduatoria con i candidati che hanno superato i punteggi minimi previsti 
dagli artt. 4 e 4 bis.  La graduatoria è valida solo per la copertura del posto bandito.  
2. La selezione avviene all’esito di una valutazione comparativa effettuata sulla base dei criteri 
predeterminati dalla commissione; tali criteri dovranno essere stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di 
cui all’art. 2 comma 5 lettera b) del presente Regolamento.  
 
TITOLO 4 - CHIAMATA ALL’ESITO DELLE PROCEDURE EX AR T. 24, COMMI 5 E 6, LEGGE 
240/2010 
 
Art. 14 Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010  
  
1. Nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto e non oltre i 
120 giorni antecedenti la scadenza del medesimo, il Dipartimento delibera di sottoporre a valutazione il titolare 
del contratto da ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 240/2010 che 
abbia conseguito l’abilitazione scientifica, ai fini della chiamata nei ruoli di professore associato, sulla base 
degli standard qualitativi di cui all’art. 2 comma 5 lettera b), definiti in conformità a quanto previsto dall’art. 
3. Nella medesima delibera il Dipartimento propone la nomina della Commissione.  
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Qualora il ricercatore non sia in possesso della prevista abilitazione nel termine di cui al comma 1, ma 
comunque la acquisisca entro la naturale scadenza del contratto, la procedura valutativa sarà avviata 
successivamente al conseguimento della medesima.  
2. Per i posti da ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 240/2010 
da attivare a seguito di procedure selettive svolte da soggetti diversi dall’Ateneo, prima della presa di servizio, 
il Dipartimento delibera gli standard qualitativi da applicarsi alla valutazione del titolare del contratto ai sensi 
del comma 1 del presente articolo.  
3. Per la nomina delle commissioni si applicano le disposizioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del presente 
Regolamento. 
4. In caso di valutazione positiva, la/il candidata/o è inquadrata/o nel ruolo di professoressa/ professore 
associato con decreto rettorale alla scadenza del contratto. 
 
Art. 14-bis 
1. Nei limiti delle risorse disponibili per la programmazione il Dipartimento può proporre al Consiglio di 
Amministrazione di anticipare l'inquadramento   nella qualifica di professore associato dei ricercatori a tempo 
determinato in possesso della Abilitazione Scientifica Nazionale dopo il primo anno del contratto di cui al 
comma 3, lettera b) dell’art. 24 della Legge 240/2010. In tali casi la valutazione, oltre a quanto previsto dai 
commi 2 e 3 dell’art.14, comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore 
scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto.  
2. La prova didattica consiste nella presentazione di una unità didattica su un argomento sorteggiato dal 
candidato fra una terna predeterminata dalla 
Commissione giudicatrice. Al termine della prova didattica la Commissione esprime un motivato giudizio 
positivo o negativo sulla prova medesima, che si intende superata solo in caso di giudizio positivo.  
3. In caso di valutazione positiva, il candidato è inquadrato nel ruolo di professore associato con decreto 
rettorale entro trenta giorni dalla approvazione degli atti della commissione 
4. Nel caso in cui la valutazione del candidato non sia positiva, questa potrà esser riproposta alla scadenza del 
contratto con le modalità previste dall’art. 14. 
  
Art. 15 Modalità di svolgimento delle procedure di cui all’art. 24 comma 6, legge 240/2010 
  
1. Successivamente all’approvazione della proposta di copertura di cui all’art. 2 comma 3, il 
Dipartimento avvia la procedura mediante la pubblicazione sul Portale di Ateneo e sul Sito del Dipartimento 
di un avviso nel quale sono riportati:  

a) Il numero di posti richiesti;  
b) l’indicazione del Settore Concorsuale e dell’eventuale Settore Scientifico Disciplinare;  
c)  la fascia di inquadramento;  
d) la sede di servizio; nel caso di più posti con diverse sedi di servizio, le modalità di assegnazione a 
ciascuna sede dei candidati che all’esito della procedura risultino maggiormente qualificati a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche previste dal bando;  
e) il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura da parte dei candidati, che 
non potrà essere inferiore a 15 giorni, cui deve essere allegato il curriculum vitae datato e firmato contenente 
l’elenco dei titoli, pubblicazioni e attività svolte.  
f) l’indicazione degli standard di valutazione di cui all’art. 2 comma 5 lettera b, definiti in conformità a 
quanto previsto dall’art. 3, nonché di eventuali ulteriori elementi di qualificazione didattica e scientifica 
ritenuti necessari per il posto di cui viene chiesta la copertura.  

2. Alle procedure relative a posti di seconda fascia possono partecipare tutti i ricercatori a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Ateneo abilitati di seconda fascia per il Settore concorsuale oggetto della 
procedura; alle procedure relative ai posti di prima fascia possono partecipare tutti i professori di seconda 
fascia e i ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso l’Ateneo abilitati di I fascia per il Settore 
concorsuale oggetto della procedura.  
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3. La Commissione formula la graduatoria con i candidati che hanno superato i punteggi minimi previsti 
dagli artt. 4 e 4 bis.  La graduatoria è valida solo per la copertura del posto bandito.  
4. Della graduatoria fanno parte esclusivamente i candidati che hanno ottenuto i punteggi minimi secondo 
quanto previsto dagli artt. 4 e 4 bis del presente Regolamento.  
5. La selezione avviene all’esito di una valutazione comparativa effettuata sulla base dei criteri 
predeterminati dalla commissione; tali criteri dovranno essere stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di 
cui all’art. 2 comma 5.  
 
Art. 16 Disposizioni transitorie  
  
Le modifiche regolamentari si applicano alle commissioni per le quali, alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento, non è stato ancora emanato il relativo provvedimento di nomina.  
______________________________________________________________________________________ 
 

DECRETO RETTORALE N. 695/2021 DEL 10/05/2021 PROT. N.11283 - MODIFICA AL 
REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’ISTITUZIONE DI BORSE DI  STUDIO PER ATTIVITÀ DI 
RICERCA POST-LAUREA AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEG GE N.240 DEL 30 DICEMBRE 

2010 EMANATO CON DECRETO RETTORALE 136/2020 DEL 05/02/2020 
 

IL RETTORE 
VISTO              il Regolamento di Ateneo in materia di borse di studio per attività di ricerca post-laurea, ai    
                         sensi dell'art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 emanato con Decreto Rettorale    
                         136/2020 del 05/02/2020; 
PRESO ATTO   che il Senato Accademico nella seduta del 23/03/2021, previo parere favorevole del Consiglio               
                          di Amministrazione in data 26/01/2021, ha approvato alcune modifiche al Regolamento di     
                          Ateneo in materia di borse di studio per attività di ricerca post-laurea, ai sensi dell'art. 18  
                          della legge n. 240 del 30 dicembre 2010;  

 
DECRETA 

Art. 1 - Novellazioni 
1. Al Regolamento di Ateneo in materia di borse di studio per attività di ricerca post-laurea, ai sensi dell'art. 
18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 emanato con Decreto Rettorale 136/2020 del 05/02/2020 vengono 
apportate le modifiche così come riportato all’Allegato A al presente Decreto Rettorale. 
Art. 2 – Testo coordinato 
1. Per favorire la comprensione delle modifiche apportate si riporta in Allegato B il testo coordinato a mero 
titolo informativo, privo di valore normativo. 
Art. 3 – Vigore ed efficacia 
1. Le predette modifiche entrano in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale di Ateneo di pubblicazione. 
2. Il presente Decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Università. 
Bologna, 

IL RETTORE 
Prof. Francesco Ubertini 

(firmato digitalmente) 
 
ALLEGATO A AL DECRETO RETTORALE N. 695/2021 DEL 10/ 05/2021 PROT. N. 11283 - 
MODIFICA AL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’ISTITUZIONE  DI BORSE DI STUDIO PER 
ATTIVITÀ DI RICERCA POST-LAUREA AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240 DEL 30 
DICEMBRE 2010 EMANATO CON DECRETO RETTORALE 136/2020 DEL 05/02/2020  
 
Articolo 3  
All’articolo 3 rubricato “Finanziamento delle borse” viene aggiunta la frase:  
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“Con costi diretti s’intendono i costi di trasferta o qualsiasi altro costo, purché strettamente funzionale allo 
svolgimento delle attività che il borsista è chiamato a realizzare e se previsti nel progetto di ricerca. Tali costi 
rimarranno a carico dell’Università, solo dove non già coperti dal finanziamento esterno, previa intesa con il 
soggetto finanziatore”.  
Articolo 7  
L’articolo 7 rubricato “Procedura di istituzione delle borse e di selezione dei candidati”, nel secondo capoverso 
viene aggiunta la frase:  
“Tutor e Responsabile Scientifico possono eventualmente appartenere anche a Strutture differenti dell’Ateneo, 
se ciò è funzionale alle attività del progetto di ricerca”.  
Articolo 9  
All’articolo 9 rubricato “Obblighi e diritti del borsista” viene aggiunta la parola Tutor all’interno del quarto 
capoverso:  
“La borsa di ricerca potrà essere prorogata secondo le previsioni della normativa vigente, previo accordo con 
il Tutor, il Responsabile Scientifico e la Struttura che eroga la borsa, nel rispetto dei limiti imposti dal 
finanziamento a disposizione”.  
In chiusura di articolo viene aggiunta la frase:  
“Il borsista può effettuare trasferte secondo le modalità stabilite dal regolamento dell’Università di Bologna in 
materia di missioni e trasferte”.  
 
ALLEGATO B AL DECRETO RETTORALE N. 695/2021 DEL 10/ 05/2021 PROT. N. 11283 - TESTO 
COORDINATO DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’ISTITUZI ONE DI BORSE DI STUDIO 
PER ATTIVITÀ DI RICERCA POST-LAUREA AI SENSI DELL’A RT. 18 DELLA LEGGE N.240 
DEL 30 DICEMBRE 2010 EMANATO CON DECRETO RETTORALE 136/2020 DEL 05/02/2020  
 
REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE DI BORSE DI STUDIO PE R ATTIVITÀ DI RICERCA 
POST-LAUREA AI SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE N. 24 0 DEL 30 DICEMBRE 2010.  
 
Indice sommario  
Art. 1 Oggetto 
Art. 2 Finalità 
Art. 3 Finanziamento delle borse 
Art. 4 Requisiti dei destinatari 
Art. 5 Durata, proroga e importo 
Art. 6 Trattamento fiscale e assicurativo 
Art. 7 Procedura di istituzione delle borse e di selezione dei candidati 
Art. 8 Accettazione 
Art. 9 Obblighi e diritti del borsista 
Art. 10 Divieto di cumulo e incompatibilità 
Art. 11 Decadenza, revoca e rinuncia 
Art. 12 Trattamento dei dati personali 
Art. 13 Disposizioni finali   
 
Articolo 1 – Oggetto 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, nell’ambito delle proprie attribuzioni, istituisce borse di studio 
per lo svolgimento di attività di ricerca post-laurea (d’ora innanzi denominate anche “borse di ricerca”), da 
assegnare a seguito di selezione pubblica, utilizzando finanziamenti esterni acquisiti anche nell'ambito di 
convenzioni con soggetti pubblici o privati italiani o stranieri, senza oneri finanziari per l'Università ad 
eccezione dei costi diretti relativi allo svolgimento dell'attività di ricerca e degli eventuali costi assicurativi. 
L’istituzione delle borse di ricerca è effettuata dalle Strutture universitarie nel rispetto delle norme poste dal 
presente Regolamento. 
 
Articolo 2 – Finalità 
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Le borse di ricerca cui all’art. 1 sono finalizzate allo svolgimento di attività di ricerca scientifica presso 
l’Università di Bologna, nonché alla partecipazione a gruppi o progetti di ricerca, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 5, lett. f), della L. 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. 
 
Articolo 3 – Finanziamento delle borse 
Le borse di ricerca sono finanziate esclusivamente con fondi esterni, disponibili nell'ambito di convenzioni, 
contratti, donazioni o contributi provenienti da Amministrazioni Pubbliche, Enti pubblici o privati e imprese. 
Tali finanziamenti possono provenire da più soggetti ed essere costituiti da economie di gestione, anche di 
natura commerciale, e comunque tali da non comportare oneri finanziari per il bilancio di Ateneo, fatta 
eccezione per i costi diretti relativi allo svolgimento dell’attività di ricerca e degli eventuali costi assicurativi, 
ove non già coperti.  
Con costi diretti s’intendono i costi di trasferta o qualsiasi altro costo, purché strettamente funzionale allo 
svolgimento delle attività che il borsista è chiamato a realizzare e se previsti nel progetto di ricerca. Tali costi 
rimarranno a carico dell’Università, solo dove non già coperti dal finanziamento esterno, previa intesa con il 
soggetto finanziatore. 
 
Articolo 4 – Requisiti soggettivi dei candidati 
Per partecipare alla selezione per il conferimento delle borse di ricerca, il candidato dovrà: 

- essere in possesso della Laurea oppure della Laurea specialistica/magistrale oppure della Laurea di cui 
all’ordinamento didattico precedente il DM 509/99 e ss.mm.ii. o titoli equipollenti conseguiti presso 
atenei stranieri la cui idoneità sia accertata dalla Commissione Giudicatrice di cui all’articolo 7. I titoli 
di studio di cui al precedente comma, nonché gli ulteriori requisiti previsti dal bando di selezione, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando medesimo; 

- non avere compiuto i 39 anni di età alla data di scadenza del bando; 
- non essere stato beneficiario di altra borsa di ricerca presso codesto Ateneo ai sensi del presente 

Regolamento. 

È preclusa la partecipazione alla procedura per il conferimento delle borse di ricerca di cui al presente 
Regolamento a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 
docente o ricercatore di ruolo appartenente alla Struttura che delibera o alla Struttura presso la quale le attività 
devono essere svolte, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo.  
Il bando di selezione può prevedere requisiti di ammissione aggiuntivi. 
 
Articolo 5 – Durata, proroga, importo 
La borsa di ricerca deve essere conferita per un periodo adeguato alle esigenze di ricerca connesse all’attività 
oggetto della borsa stessa. 
È prevista una durata minima di 4 mesi e massima di 12 mesi. Per borse di durata inferiore a 12 mesi, qualora 
sia necessario concludere l’attività di ricerca e, previa verifica della copertura finanziaria, la borsa può essere 
prorogata fino a un massimo di 12 mesi di durata complessiva. Necessità di proroga superiori, e comunque nel 
limite massimo di 24 mesi complessivi, dovranno essere sottoposte alla valutazione e approvazione degli 
Organi Accademici di Ateneo. 
L’importo della borsa è determinato dalla Struttura, in rapporto ai requisiti di accesso fissati e alla complessità 
del progetto di ricerca e deve essere compreso tra un minimo mensile lordo percipiente di € 1.000,00 ed un 
massimo pari all’importo minimo lordo percipiente previsto dal MIUR per gli assegni di ricerca. I limiti relativi 
all’importo potranno essere rivalutati con apposita deliberazione dagli Organi Accademici.  
Il pagamento della borsa è corrisposto in rate mensili posticipate, salvo tempestiva comunicazione da parte del 
Responsabile scientifico, su indicazione del Tutor se persona diversa dal Responsabile Scientifico, del mancato 
svolgimento dell’attività programmata, nel qual caso il pagamento viene sospeso.  
 
Articolo 6 – Trattamento fiscale e assicurativo 
Alle borse di studio per attività di ricerca si applica il trattamento fiscale e previdenziale previsto dalla 
normativa in vigore al momento del pagamento dei relativi importi. 



15 maggio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 290 
 

 

 

 
 
 

25 

Il borsista gode dell'assicurazione contro gli infortuni, previo versamento del contributo richiesto. 
 
Articolo 7 – Procedura di istituzione delle borse e di selezione dei candidati 
L’istituzione della borsa di ricerca è deliberata dall’Organo collegiale della Struttura su proposta del 
Responsabile scientifico. 
La delibera di istituzione deve contenere: l’importo della borsa di ricerca, la relativa copertura finanziaria, 
l’oggetto dell’attività di ricerca, la durata (che comunque non potrà essere superiore a 12 mesi), i requisiti di 
ammissione, i criteri di selezione e di formazione della graduatoria, la nomina della Commissione esaminatrice, 
nonché l’individuazione di un Tutor che può essere anche lo stesso Responsabile Scientifico. Tutor e 
Responsabile Scientifico possono eventualmente appartenere anche a Strutture differenti dell’Ateneo, se ciò è 
funzionale alle attività del progetto di ricerca. 
Il bando di selezione, predisposto in conformità con il modello fornito dall’Ateneo, viene emanato, con proprio 
provvedimento, dal Direttore della Struttura.  
Al bando deve essere data adeguata diffusione tramite pubblicazione sul sito web 
https://bandi.unibo.it/ricerca/borse-ricerca. 
I termini per la presentazione delle domande di partecipazione non possono essere inferiori a venti giorni. 
La selezione pubblica per il conferimento della borsa può essere effettuata per soli titoli ovvero per titoli e 
colloquio, ad opera della Commissione esaminatrice formata da almeno 3 membri esperti delle materie oggetto 
della borsa. 
La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei candidati, stabilisce:  

- il punteggio massimo complessivo da attribuire ai candidati;  
- i criteri e le modalità di valutazione dei titoli;  
- un eventuale punteggio minimo per l'ammissione al colloquio (se previsto dal bando di selezione);  
- i criteri e le modalità di svolgimento del colloquio (se previsto dal bando di selezione).  

I candidati residenti all’estero, se previsto nel bando di selezione, possono sostenere il colloquio anche 
attraverso mezzi telematici.  
La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti, determina la graduatoria finale di merito, individua il 
vincitore e trasmette il verbale delle operazioni di selezione alla Struttura che, verificata la legittimità degli 
atti, con provvedimento del Direttore approva la graduatoria formulata dalla Commissione e nomina il 
vincitore della selezione.  
La Struttura può prescindere dall’emanazione del bando e dalla relativa procedura di selezione qualora intenda 
conferire la borsa ad un soggetto già selezionato sulla base di specifici requisiti nell’ambito di programmi di 
finanziamento promossi da enti finanziatori pubblici o privati italiani o stranieri.  
 
Articolo 8 – Accettazione 
Il vincitore della selezione deve rendere alla Struttura apposita dichiarazione di accettazione della borsa, nei 
termini e con le modalità indicate nel bando di selezione. 
Qualora il vincitore rinunci espressamente alla borsa, ovvero non accetti la stessa nel termine previsto, si 
procede allo scorrimento della graduatoria. La mancata accettazione entro i termini previsti comporta 
l’automatica decadenza. 
 
Articolo 9– Obblighi e diritti del borsista 
Il borsista avrà l'obbligo di iniziare l'attività nella data prevista e di espletare l'attività regolarmente e 
ininterrottamente per l'intero periodo della durata della borsa di ricerca, secondo le direttive impartite dal Tutor.  
Potranno essere giustificate brevi interruzioni dell’attività di ricerca solo se dovute a motivi di salute o a causa 
di forza maggiore debitamente comprovati.  
Per periodi di assenza superiori a 30 giorni dovuti a maternità, o malattia prolungata, debitamente certificati, 
l’attività di ricerca è interrotta e l’erogazione della borsa è sospesa. 
La borsa di ricerca potrà essere prorogata secondo le previsioni della normativa vigente, previo accordo con il 
Tutor, il Responsabile Scientifico e la Struttura che eroga la borsa, nel rispetto dei limiti imposti dal 
finanziamento a disposizione.  
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Il borsista è tenuto a presentare alla/e scadenza/e fissata dal Tutor, e comunque prima della scadenza della 
borsa di ricerca, una relazione completa e documentata sul programma di attività svolto. Il Tutor, sulla base 
della valutazione di tale relazione potrà proporre all’Organo collegiale della Struttura il proseguimento o 
l’interruzione dell'attività di ricerca. 
Il borsista è altresì tenuto al rispetto del Codice Etico e di comportamento di Ateneo, e sue eventuali evoluzioni, 
nonché degli altri regolamenti interni dell’Università di Bologna.  
Nel caso in cui il borsista non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi o si renda comunque responsabile 
di altre gravi mancanze documentate, la borsa di ricerca potrà essere revocata. 
Ferma restando la normativa sul diritto d’autore e il diritto morale dell’inventore, la proprietà intellettuale dei 
risultati conseguiti dal borsista appartiene all’Università ai sensi del regolamento in materia di proprietà 
industriale e intellettuale dell’Università di Bologna, salvo diversa previsione nella convenzione sottoscritta 
dall’Università con il soggetto finanziatore. Il borsista è tenuto inoltre a mantenere la riservatezza su quanto 
direttamente o indirettamente appreso in relazione all’attività oggetto della borsa, in ottemperanza al suddetto 
Regolamento in materia di proprietà industriale e intellettuale.  
Il borsista ha il diritto di utilizzare gli strumenti e le attrezzature della struttura presso la quale svolge la sua 
attività, al solo scopo di svolgere l’attività oggetto della borsa e in conformità alle direttive del Tutor e della 
struttura di afferenza.  
Il borsista può effettuare trasferte secondo le modalità stabilite dal regolamento dell’Università di Bologna in 
materia di missioni e trasferte.  
 
Articolo 10 – Divieto di cumulo e incompatibilità 
Le borse non sono cumulabili con assegni di ricerca ed altre borse di studio o ricerca a qualsiasi titolo conferite, 
tranne quelle concesse da istituzioni nazionali ed estere allo scopo di integrare, con soggiorni all'estero, la 
specifica attività prevista dal programma di lavoro svolto dal titolare. 
Il godimento della borsa è incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
o determinato, fatta salva la possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza 
assegni. 
Il borsista può svolgere attività di lavoro autonomo, previa comunicazione scritta alla Struttura che eroga la 
borsa e a condizione che tale attività sia dichiarata dalla Struttura stessa compatibile con l'esercizio dell'attività 
di ricerca, non comporti conflitto d'interessi con la specifica attività di ricerca svolta dal titolare della borsa e 
non rechi pregiudizio all'Ateneo in relazione alla attività svolta. 
La borsa di ricerca non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo a diritti in 
ordine all'accesso ai ruoli delle Università. 
 
Articolo 11 –Decadenza, revoca e rinuncia 
Decadono dal diritto a ricevere la borsa coloro che: 

- entro il termine e con le modalità indicate nel bando di selezione, non accettino espressamente la borsa 
di ricerca, fatte salve le ragioni di coloro che si siano trovati nell’impossibilità di farlo per motivi di 
salute o per cause di forza maggiore debitamente comprovate; 

- forniscano false dichiarazioni oppure omettano le comunicazioni di cui all’art. 10 del presente 
regolamento, fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti; 

- non ottemperino agli obblighi di cui all’art. 9. 

La decadenza è dichiarata con apposito provvedimento del Direttore della Struttura. 
Qualora il titolare della borsa di ricerca non svolga regolarmente l’attività secondo le direttive impartite dal 
Tutor senza giustificato motivo, o si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze, il Responsabile 
Scientifico può proporre la revoca della borsa, da disporsi con apposito provvedimento del Direttore della 
Struttura. 
Il titolare della borsa di ricerca può rinunciarvi con apposita comunicazione scritta indirizzata al Direttore della 
Struttura con un preavviso di tempo congruo rispetto alla durata della borsa. Il tempo di preavviso viene fissato 
nel provvedimento di assegnazione della borsa. In tal caso il borsista ha diritto a ricevere il pagamento dei ratei 
relativi al periodo di attività svolta. 
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Art. 12 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali conferiti dal borsista sono raccolti e trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali) s.m.i., per finalità istituzionali dell’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna connesse alla gestione della selezione. 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), i borsisti dovranno essere informati circa il trattamento 
dei propri dati personali. A tal proposito, si rinvia all’informativa pubblicata sul sito www.unibo.it/privacy. Le 
graduatorie (che conterranno i dati essenziali idonei a identificare l’interessato) potranno essere rese pubbliche 
unicamente se la loro diffusione è prevista da norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento. 
Nel caso in cui non sussista un obbligo di pubblicazione, i risultati saranno comunicati direttamente agli 
interessati. 
 
Art. 13 – Disposizioni finali 
Eventuali deroghe ai limiti fissati agli art. 4 e 5 del presente Regolamento, in relazione a requisiti indicati 
dall’ente finanziatore o a specifiche iniziative di Ateneo, dovranno comunque essere approvati dagli Organi 
Accademici, fermi restando i vincoli relativi al finanziamento di cui all’art. 3 del presente Regolamento. 
Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
di Ateneo e verrà inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti di Ateneo. 
Per tutto quanto non esplicitamente disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alla normativa vigente in 
materia. 
 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

 
 Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2367_____ PROT. ___83528______ DEL  02/04/2021            
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7628 D EL 09/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  05/E1 

BIOCHIMICA GENERALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE BIO/10 
BIOCHIMICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale, per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7628 del 09/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale, 
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Castrense Savojardo 97/100 

 
Bologna, 02/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2368_____ PROT. __83529_______ DEL  02/04/2021         
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 27 DEL  07/01/2021 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  06/M2 - 

MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO, PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE 
MED/43 - MEDICINA LEGALE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 07/10/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, 
per il Settore scientifico disciplinare MED/43 - Medicina Legale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 27 del 07/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e 
del Lavoro, per il Settore scientifico disciplinare MED/43 - Medicina Legale. 
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ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Arianna Giorgetti 65,1/100 

 
Bologna, 02/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2369______ PROT. __83530_______ DEL   02/04/2021 – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 163 DEL 14/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  08/ E1 - DISEGNO, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/17 - DISEGNO 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 10/03/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/E1 - Disegno, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/17 
- Disegno; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 163 del 14/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/E1 - Disegno, per il 
Settore scientifico disciplinare ICAR/17 - Disegno. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Simone Garagnani 94,65/100 

 
Bologna, 02/04/2021 
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2370______ PROT. __83545_______ DEL  02/04/2021 – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7060 DEL 18/11/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/A1 BOTANICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/01 BOTANICA GE NERALE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

21/07/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/A1 Botanica, per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/01 Botanica Generale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7060 del 18/11/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/A1 Botanica, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/01 Botanica Generale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Laura Pezzolesi 73,18/100 

 
Bologna, 02/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2396_____ PROT. __84768_______ DEL  06/04/2021 – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 164 DEL 14/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  02/ A1 - FISICA SPERIMENTALE 
DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI, PER IL SETTORE SCIE NTIFICO DISCIPLINARE 

FIS/01 - FISICA SPERIMENTALE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto Righi" – DIFA del 

13/10/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica Sperimentale 
delle Interazioni Fondamentali, per il Settore scientifico disciplinare FIS/01 - Fisica Sperimentale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 164 del 14/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica Sperimentale 
delle Interazioni Fondamentali, per il Settore scientifico disciplinare FIS/01 - Fisica Sperimentale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fabio Ferrari 88/100 
2) Lorenzo Capriotti 80,4/100 

 
Bologna, 06/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2397_____ PROT. __84769_______ DEL  06/04/2021         – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 28 DEL 07/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/ M1 IGIENE GENERALE E 
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APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA ME DICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/42 IGIENE GENERALE ED APPLICATA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

13/10/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/M1 Igiene Generale e 
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, per il Settore scientifico disciplinare MED/42 
Igiene Generale ed Applicata; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 28 del 07/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/M1 Igiene Generale e 
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, per il Settore scientifico disciplinare MED/42 
Igiene Generale ed Applicata. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Davide Gori 86,5/100 

 
Bologna, 06/04/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2422____ PROT. ___85951______ DEL  07/04/2021         – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7960 DEL 22/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 9/A3 - PROGETTAZIONE 

INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/15 - DISEGNO E MET ODI DELL'INGEGNERIA 

INDUSTRIALE 
 



15 maggio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 290 
 

 

 

 
 
 

33 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN del 06/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A3 - Progettazione Industriale, Costruzioni 
Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/15 - Disegno e Metodi 
dell'Ingegneria Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7960 del 22/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A3 - Progettazione 
Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/15 
- Disegno e Metodi dell'Ingegneria Industriale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giampiero Donnici 83,58/100 

 
Bologna, 07/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2468 PROT. 87840 DEL 9/4/2021 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
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- la Disposizione Dirigenziale n. 4483 del 23/07/2020 con la quale è stata indetta 
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior), 
per il Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale, per il Settore 
scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico - Gestionale. Il posto è 
attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze aziendali - 
DiSA; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 7092 del 19/11/2020, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 90 
giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte del candidato dottor Tuni Andrea che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- che il dott. Tuni Andrea non ha presentato, entro i termini indicati al punto 
precedente,  la dichiarazione di equivalenza;  

 

DISPONE 
 

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la 
Disposizione Dirigenziale n. 7092 del 19/11/2020, è confermata come di seguito indicato: 

 
   

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sara Zanni 44,4/100 

 
 

Bologna, 09/04/2021     p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
        firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

    
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_________________________________________________________________________________ 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2500_____ PROT. __88383_______ DEL  09/04/2021            

– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7527 D EL 02/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  03/A1 

CHIMICA ANALITICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE CHIM/12 CHIMICA 
DELL'AMBIENTE E DEI BENI CULTURALI 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del 
02/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/A1 Chimica Analitica, 
per il Settore scientifico disciplinare CHIM/12 Chimica dell'Ambiente e dei Beni Culturali; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7527 del 02/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/A1 Chimica Analitica, 
per il Settore scientifico disciplinare CHIM/12 Chimica dell'Ambiente e dei Beni Culturali. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Ciacci 95,2/100 
2) Daniele Cespi 74,45/100 

 
Bologna, 09/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2554______ PROT. _91107________ DEL   13/04/2021          
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6637 D EL 30/10/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  08/A2 
INGEGNERIA SANITARIA - AMBIENTALE, INGEGNERIA DEGLI  IDROCARBURI E FLUIDI 

NEL SOTTOSUOLO, DELLA SICUREZZA E PROTEZIONE IN AMB ITO CIVILE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/28 INGEGNE RIA E SICUREZZA DEGLI 

SCAVI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 

DICAM del 30/07/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/A2 



15 maggio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 290 
 

 

 

 
 
 

36

Ingegneria Sanitaria - Ambientale, Ingegneria degli Idrocarburi e Fluidi nel Sottosuolo, della Sicurezza 
e Protezione In Ambito Civile, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/28 Ingegneria e 
Sicurezza degli Scavi; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6637 del 30/10/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/A2 Ingegneria Sanitaria 
- Ambientale, Ingegneria degli Idrocarburi e Fluidi nel Sottosuolo, della Sicurezza e Protezione In 
Ambito Civile, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/28 Ingegneria e Sicurezza degli Scavi. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Tinti 91,25/100 
2) Sara Kasmaeeyazdi 80,70/100 
3) Ehsan Ranaee 72,15/100 

 
Bologna, 13/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2578 PROT. 92377 DEL 14/04/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7191 DEL 20/11/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/E1 CHIRURGIA CARDIO-TORACO-
VASCOLARE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/22 CHIRURGIA 

VASCOLARE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - 

DIMES del 20/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/E1 Chirurgia 
Cardio-Toraco-Vascolare, per il Settore scientifico disciplinare MED/22 Chirurgia Vascolare; 
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7191 del 20/11/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/E1 Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare, per il Settore scientifico disciplinare MED/22 Chirurgia Vascolare. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Enrico Gallito 89/100 
2) Rodolfo Pini 81,7/100 
3) Chiara Mascoli 69,5/100 

 
Bologna, 14/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2585______ PROT. _92592________ DEL  14/04/2021       – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7974 DEL 22/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  12/E3 DIRITTO 

DELL’ECONOMIA, DEI MERCATI FINANZIARI E AGROALIMENT ARI E DELLA 
NAVIGAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E IUS/06 DIRITTO DELLA 

NAVIGAZIONE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE del 06/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/E3 Diritto dell’Economia, dei Mercati 
Finanziari e Agroalimentari e della Navigazione, per il Settore scientifico disciplinare IUS/06 Diritto 
della Navigazione; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7974 del 22/12/2020; 
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− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/E3 Diritto dell’Economia, 
dei Mercati Finanziari e Agroalimentari e della Navigazione, per il Settore scientifico disciplinare 
IUS/06 Diritto della Navigazione . 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Massimiliano Musi 83/100 

 
Bologna, 14/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2601_____ PROT. __92958_______ DEL 15/04/2021       – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7665 DEL 10/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 0/D1 - STORIA ANTICA, PER 

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/03 - STOR IA ROMANA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 05/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/D1 - Storia Antica, per il Settore scientifico 
disciplinare L-ANT/03 - Storia Romana; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7665 del 10/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/D1 - Storia Antica, per 
il Settore scientifico disciplinare L-ANT/03 - Storia Romana. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Manuela Mongardi 83/100 

 
Bologna, 15/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2657 PROT. 95701 DEL 19/04/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7183 DEL 20/11/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, 
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, PER IL SETTORE SCIENTI FICO DISCIPLINARE M-

PSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del  Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES  del 

16/07/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia 
Generale, Psicobiologia e Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia 
Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/07/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7183 del 20/11/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia 
Generale, Psicobiologia e Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia 
Generale; 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Micaela Mitolo 80,2/100 
2) Giovanni Ottoboni 77,2/100 
3) Serena Mastria 65,5/100 
4) Alessio Pietro Facchin 60,2/100 

 
Bologna, 19/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2659_____ PROT. __95710______ DEL   19/04/2021           
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7804 D EL 16/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  11/A5 

SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PER IL SETTORE SCIE NTIFICO DISCIPLINARE 
M-DEA/01 DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 05/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A5 Scienze Demoetnoantropologiche, per il 
Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 Discipline Demoetnoantropologiche; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7804 del 16/12/2020; 
− la domanda del dott. Claudio Sopranzetti dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato 

di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 11/A5 Scienze 
Demoetnoantropologiche, per il Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 Discipline 
Demoetnoantropologiche, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione 
in graduatoria del dott. Sopranzetti Claudio ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di 
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quest’ultimo, alla produzione nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 
D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Roberta Bonetti 94/100 
2) Paolo Gaibazzi 88,5/100 
3) Alessandro Testa 85,5/100 
4) Cristiano Tallè 84,5/100 
5) Claudio Sopranzetti 79/100 
6) Lorenzo D’Angelo 78,5/100 

 
Bologna, 19/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2661_____ PROT. __95714_______ DEL 19/04/2021       – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7525 DEL 02/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE    01/B1 - INFORMATICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATI CA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - LILEC del 

12/11/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il 
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/11/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7525 del 02/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il 
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Rocco Tripodi 82,4/100 
2) Flavio Bertini 72,3/100 
3) Luca Calderoni 71,9/100 
4) Federica Bernardini Bressan 71,4/100 

 
Bologna, 19/04/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA 
ROMAGNA 
________________________________________________________________________ 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.    2662        PROT.   95716           DEL  19/04/2021               – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  7191     DEL 20/11/2020           PER IL 
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 

DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  06/E1 
CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE, PER IL SETTORE S CIENTIFICO 

DISCIPLINARE MED/22 CHIRURGIA VASCOLARE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 7191    prot. n. 275219 del 20/11/2020            con la quale è stata 

indetta la procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 06/E1 Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare, per il Settore scientifico disciplinare MED/22 Chirurgia Vascolare;   

- la Disposizione  Dirigenziale  n. 2578,  prot.  n. 92377, del 14/04/2021     con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente; 

 
RISCONTRATA   

- la  presenza  di  un  errore materiale all’art. 2 della  disposizione  dirigenziale  citata  sopra, 
consistente nel fatto che il cognome del vincitore è stato riportato in modo errato; 
 

RAVVISATA  la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente;  
 

DISPONE 
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Articolo unico 
 

L’art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 2578, prot. n. 92377, del  14/04/2021, con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di seguito 
riportato:  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Enrico Gallitto 89/100 
2) Rodolfo Pini 81,7/100 
3) Chiara Mascoli 69,5/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2669_____ PROT. ___95737_____ DEL  19/04/2021            
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7971  DEL 22/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  14/D1 - 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL 'AMBIENTE E DEL 
TERRITORIO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  SPS/10 - SOCIOLOGIA 

DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE del 06/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/D1 - Sociologia dei Processi 
Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare SPS/10 - 
Sociologia dell'Ambiente e del Territorio; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7971 del 22/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/D1 - Sociologia dei 
Processi Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare 
SPS/10 - Sociologia dell'Ambiente e del Territorio. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carolina Marelli 90/100 

 
Bologna, 19/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2694_____ PROT. __96444_______ DEL 20/04/2021             
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7972 D EL 22/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  14/D1 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL 'AMBIENTE E DEL 
TERRITORIO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  SPS/09 SOCIOLOGIA DEI 

PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE del 06/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/D1 Sociologia dei Processi Economici, 
del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare SPS/09 Sociologia dei 
Processi Economici e del Lavoro; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7972 del 22/12/2020; 
- la domanda del dott. Leonardi Emanuele dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato 

di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/D1 Sociologia dei 
Processi Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare 
SPS/09 Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro, condizionatamente, per quanto riguarda la 
sola conferma della posizione in graduatoria del dott. Leonardi Emanuele ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine di 90 giorni, che decorrono 
dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta 
anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Emanuele Leonardi 82,46/100 
2) Valeria Piro 78,91/100 
3) Simone Tulumello 78,79/100 
4) Marco Marrone 68,94/100 

 
Bologna, 20/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2719______ PROT. ___97298______ DEL  21/04/2021          
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 312 DE L 20/01/2021 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  11/E3 

PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIO NI PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LA VORO E DELLE 

ORGANIZZAZIONI 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

del 11/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, 
del Lavoro e delle Organizzazioni, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni; 
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 312 del 20/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, 
del Lavoro e delle Organizzazioni, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Greta Mazzetti 84,2/100 

 
Bologna, 21/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2738_____ PROT. __97612______ DEL 21/04/2021       – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7627  DEL 09/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 2/B1 - FISICA SPERIMENTALE 
DELLA MATERIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE FIS/03 - FISICA DELLA 

MATERIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto Righi" - DIFA del 

13/10/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale 
della Materia, per il Settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della Materia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7627 del 09/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale 
della Materia, per il Settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della Materia. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Raffaello Mazzaro 80,5/100 
2) Maria Chiara Spadaro 78,5/100 
3) Matteo Brighi 76/100 

 
Bologna, 21/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2786______ PROT. _99889______ DEL  23/04/2021        – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7804 DEL 16/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/A5 SCIENZE 

DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-
DEA/01 DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 

- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
 

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 7804 del 16/12/2020, con la quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 11/A5 Scienze Demoetnoantropologiche, per il 
Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 Discipline Demoetnoantropologiche; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 2659, prot. n. 95710 del 19/04/2020, con la quale sono stati approvati 
gli atti della procedura di cui al punto precedente;  

 
- CONSIDERATO che dalla domanda del Dott. Sopranzetti Claudio emerge che il candidato ha 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso 
alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 
38 D. Lgs. n. 165/2001;  
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- RILEVATA la presenza di un errore materiale nel provvedimento di approvazione degli atti della 
procedura citata nei punti precedenti, in cui è stato indicato il termine di 90 giorni per la produzione 
della determina di equivalenza, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di 
ricerca all’estero; 

 
- RAVVISATA, pertanto, la necessità di correggere l’errore materiale secondo le disposizioni di cui 

all’art. 3 del bando di concorso;  
 

DISPONE 

 

L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 2659, prot. n. 95710, del 19/04/2021 con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di 
seguito riportato:  

 

“ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 11/A5 Scienze 
Demoetnoantropologiche, per il Settore scientifico disciplinare M-DEA/01 Discipline 
Demoetnoantropologiche, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in 
graduatoria del Dott. Sopranzetti Claudio ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria del 
nominativo suindicato, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del 
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi 
dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di 
ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di 
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando”. 

 

Bologna,  

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da   Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2787_____ PROT. __99891_______ DEL  23/04/2021            
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7972 D EL 22/12/2020 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE  14/D1 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL 'AMBIENTE E DEL 
TERRITORIO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  SPS/09 SOCIOLOGIA DEI 

PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO 
 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
 

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 7972 del 22/12/2020, con la quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei Processi Economici, del 
Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare SPS/09 Sociologia dei 
Processi Economici e del Lavoro; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 2694, prot. n. 96444 del 20/04/2020, con la quale sono stati approvati 
gli atti della procedura di cui al punto precedente;  

 
-  CONSIDERATO che dalla domanda del Dott. Leonardi Emanuele emerge che il candidato ha 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso 
alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 
38 D. Lgs. n. 165/2001;  

 
 

- RILEVATA la presenza di un errore materiale nel provvedimento di approvazione degli atti della 
procedura citata nei punti precedenti, in cui è stato indicato il termine di 90 giorni per la produzione 
della determina di equivalenza, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di 
ricerca all’estero;  

 
- RAVVISATA, pertanto, la necessità di correggere l’errore materiale secondo le disposizioni di cui 

all’art. 3 del bando di concorso;  
 

DISPONE 

 

L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 2694, prot. n. 96444, del 20/04/2021 con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di 
seguito riportato:  

 

“ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/D1 Sociologia dei Processi 
Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore scientifico disciplinare SPS/09 
Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro, condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria del Dott. Leonardi Emanuele ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria del nominativo suindicato, alla produzione nel termine di 180 giorni, che 
decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra 
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando”. 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
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firmato digitalmente da   Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

_______________________________________________________________________________________ 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2790_____ PROT. __99898______ DEL 23/04/2021      – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 71  DELL’11/01 /2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/M2 MEDICINA LEGALE E 

DEL LAVORO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  MED/43 MEDICINA LEGALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 03/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro, 
per il Settore scientifico disciplinare MED/43 Medicina Legale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 71 dell’11/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/M2 Medicina Legale e 
del Lavoro, per il Settore scientifico disciplinare MED/43 Medicina Legale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carla Bini 68,7/100 

 
Bologna, 23/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2860 PROT. 102891 DEL 28/04/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7871 DEL 18/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/A5 ECONOMETRIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/05 ECONOMETRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche - DSE del 04/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A5 Econometria, per il Settore scientifico 
disciplinare SECS-P/05 Econometria; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7871 del 18/12/2020; 
- la domanda del dott. Denni Tommasi dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di 

ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/A5 Econometria, per il 
Settore scientifico disciplinare SECS-P/05 Econometria, condizionatamente, per quanto riguarda la 
sola conferma della posizione in graduatoria del dott. Denni Tommasi ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine di 180 giorni, che 
decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra 
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Denni Tommasi 51,25/100 
2) Anna Gloria Billè 41,75/100 

 
Bologna, 28/04/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
____________________________________________________________________________________ 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2866_____ PROT. __102906_______ DEL  28/04/2021         
– APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 572 DE L 28/01/2021 PER IL 

RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 07/H1 - 

ANATOMIA E FISIOLOGIA VETERINARIA, PER IL SETTORE S CIENTIFICO DISCIPLINARE 
VET/01 - ANATOMIA DEGLI ANIMALI DOMESTICI 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 16/10/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia 
Veterinaria, per il Settore scientifico disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali Domestici; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 572 del 28/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H1 - Anatomia e 
Fisiologia Veterinaria, per il Settore scientifico disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali 
Domestici. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Vito Antonio Baldassarro 74,8/100 

 
Bologna, 28/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. __2918_____ PROT. __104731______ DEL 29/04/2021      – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7973 DEL 22/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 1/E1 - PSICOLOGIA 
GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE M-PSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 

«Guglielmo Marconi» - DEI del 06/11/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-
PSI/01 - Psicologia Generale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7973 del 22/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, 
Psicobiologia e Psicometria, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia Generale. 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sergio Agnoli 77,75/100 

 
Bologna, 29/04/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _2944____ PROT. __107004______ DEL 03/05/2021          – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7872 DEL 18/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE    13/A2 POLITICA ECONOMICA, 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/02 P OLITICA ECONOMICA 
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IL DIRIGENTE 
 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche - DSE del 04/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A2 Politica Economica, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Economica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7872 del 18/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/A2 Politica Economica, 
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Economica.  

 
 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Lorenzo Masiero 89,10/100 
2) Francesco Silvestri 67,34/100 
3) Oksana Tokarchuk 64,48/100 
4) Marco Savioli 59,65/100 
5) Matteo Deleidi 58,35/100 
6) Angelo Facchini 51,81/100 
7) Mattia Cai 41,93/100 

 
Bologna, 03/05/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA 
ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2968 PROT. 108888 DEL 04/05/2021  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA 
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 313 DE L 20/01/2021 PER IL 
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI 

SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE 
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CONCORSUALE  11/D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 
EDUCATIVA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 DIDATTICA 

E PEDAGOGIA SPECIALE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

dell’11/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia 
Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia 
Speciale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 313 del 20/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia 
Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia 
Speciale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Anna Pileri 92,3/100 
2) Luca Decembrotto 81,6/100 

 
Bologna, 04/05/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2969 PROT. 108889 DEL 04/05/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1046 DEL 18/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/G1 -GLOTTOL OGIA E LINGUISTICA, PER 

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/02 - DIDA TTICA DELLE LINGUE 
MODERNE 
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IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT  del 08/07/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/G1 -Glottologia e Linguistica, per il 
Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1046 del 18/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/G1 -Glottologia e 
Linguistica, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Yahis Martari 93,65/100 
2) Claudia Borghetti 93,50/100 
3) Greta Zanoni 69,1/100 
4) Ivana Fratter 64,13/100 

 
Bologna, 04/05/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2970 PROT. 108893 DEL 04/05/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7969 DEL 22/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE   09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-INF/05 - SISTEMI DI 

ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 



15 maggio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 290 
 

 

 

 
 
 

57 

 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 10/11/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7969 del 22/12/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Enrico Gallinucci 76,4/100 
2) Luca Calderoni 69,5/100 
3) Flavio Bertini 62/100 

 
Bologna, 04/05/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA 
ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________ 
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