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DECRETO RETTORALE N.705/2021 PROT.114323 DEL 11/02021
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALDR N.  344/2011 E SS MM.

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;
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VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricdaraa tempo determinato, emanato con Decreto
Rettorale n. 344/2011 e successive modificazioni;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicel €dnsiglio di Amministrazione rispettivamente del
24 settembre e 1 ottobre 2019, di approvazione detidifiche e integrazioni al suddetto
regolamento;

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimepéo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarneddi ricercatori a tempo determinato di cui al BR
344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportataligato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgrodurra i suoi effetti dal giorno successivouellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini)
F.to digitalmente

ALLEGATO A

AL DR N. 705/2021 PROT.114323 DEL 11.05.2021

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICE RCATORI A TEMPO
DETERMINATO EMANATO CON D.R. N. 344/2011

Articolo unico (Modifica all’art. 6 — Modalita di s elezione)

L'art. 6 comma 3 e sostituito dal seguente:

“Alle selezioni non possono partecipare coloro ahbiano un grado di parentela o di affinita finaahrto

grado compreso con un professore appartenentgaitidiento o alla struttura che effettua la propatit

attivazione del contratto, ovvero con il RettodeDirettore Generale 0 un componente del Consigdlio
Amministrazione dell’Ateneo”.

ALLEGATO B
AL DR N. 705/2021 PROT.114323 DEL 11.05.2021
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO EMANATO CON D.R. N. 344/2011
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Finalita
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1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna putstaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante la stipula di contratti dittirprivato con soggetti dotati di adeguata qiediZione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui alcssivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottvaa di ricerca, anche nell’ambito di uno spémifprogetto

0 programma, nonché di attivita di didattica, dlaltica integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armoraa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissione @&imunita Europee del 11/03/2005), nel rispetlia de
Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Quadrd sworo a tempo determinato) e delle disposizioni
nazionali (art. 24 della Legge 240/2010 e art. ditad_. 35/2012) le modalita di selezione, il regigiuridico

ed il trattamento economico spettanti ai riceréadempo determinato.

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@tativo che si svolge alle dipendenze e secondoégtive
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lawé di un contratto di lavoro, che disciplina tendizioni che
regolano il rapporto, ed in particolare i diritd edoveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento deitjorario contratto prima del suo termine naturalecddenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economioklecdntratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteei@ontratto successivamente alla scadenza dedgeete per
la prosecuzione del progetto di ricerca,

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del precedéptataldi
una nuova selezione per un nuovo progetto/progradimeerca;

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato evigiethane le potenzialita di sviluppo in ambito sdferd,
I'esperienza acquisita e ogni altra caratterisitiudinale alla ricerca che il referente ritengiile far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercackdenza temporale individuata dall’'ultima spesmessa
a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24noma 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di dizrdriennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti &€ previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto junior pud svolgeneofiad un massimo di 60 ore di didattica frontale geno
accademico, da svolgersi secondo quanto previste liteee di indirizzo per la programmazione didttt
annualmente deliberate dagli Organi di Governorernodalita da definire al momento dell’emanazioek d
bando di selezione. | contratti possono esseralatigon il medesimo soggetto anche in Univerditerse,
nei casi previsti dal successivo art. 16. In queasm il contratto verra stipulato per un periotle, sommato
al precedente periodo gia svolto, non superi latducomplessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24rma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trieihmon
rinnovabili, riservati a candidati in possesso 'Adlllitazione Scientifica Nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia, ovwgie hanno usufruito per almeno tre anni, anche non
consecultivi di:

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51 co. 6adkll 449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;
3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comd¥g, della L. 230/2005;
5
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4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricéiricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieale le attivita svolte nelle tre tipologie di cwipsa sono
cumulabili.
Per questi contratti & previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti e pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto senior e tenuto agaa, nell'ambito dell'impegno didattico istituzale, 60 ore
di didattica frontale per anno accademico, cosieandicato nel bando di selezione. Ulteriori inchri
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delt'a5 co. 2 del presente regolamento.
Per i ricercatori di area medica di entrambe l®ltigie pud essere previsto lo svolgimento di d#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte @essivo art. 10is.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L’attivazione di contratti € proposta al Conigigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibaoain

composizione piena. La seduta e valida con la peeséella maggioranza assoluta degli aventi diaittento,

dedotti gli assenti giustificati. La delibera éidamente assunta con il voto favorevole della nmaggiza
assoluta dei partecipanti alla votazione. PeriVatione dei contratti senior, la delibera dovravedere la
copertura finanziaria necessaria a garantire quyanetasto all'art. 24 comma 5 della Legge 240/204d le

modalita di cui all’art. 18 comma 2 della normacdi sopra.

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei coriiadi cui al presente regolamento possono ess&@iao

totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nimfieriore al

costo quindicennale per i ricercatori titolari deintratti senior, ovvero di importo e durata nofeliiore a
quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodlaloro su base triennale, da svolgersi secondotguprevisto
nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto € adottata con appdsitiaera dell'organo della struttura richiedentenatiene i
seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettogmamma di ricerca (o dei programmi/progetti) cui
e collegato il contratto, ivi comprese tutte le omfazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;

b) specificazione del settore concorsuale e di unterada profilo esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivarié acopo di verificare la sussistenza dei requpst
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordmat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivita (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercataf@bljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie d
prodotti...) e le caratteristiche qualitative dglfaduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con l'indicazeodel titolo di studio richiesto per lo svolgimerntb
tale attivita ed esplicito richiamo allimpegno feale del responsabile della struttura sanitariara f
svolgere l'attivita assistenziale al ricercatoreempo determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontgler i contratti di cui all'art. 4 lettera b) e pier
contratti di cui all'art. 4 lettera a) qualora pists;

j) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) l'indicazione precisa dei fondi sui quali graverartntti i costi diretti e indiretti del contratto;

[) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;
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m) la prova orale volta ad accertare 'adeguata carascdi una lingua straniera, nonché la linguaiin ¢
effettuare tale prova.
6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di praroegi
contratti, tenuto conto della programmazione tredamlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L’assunzione avviene previo svolgimento di pthre selettive che assicurino la valutazione coatper
dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. E possibile procedere alla copertura di posticdircatore a tempo determinato mediante chiantiattta
esclusivamente nei casi e con le modalita predadta vigente normativa.

3. Alle selezioni non possono partecipare colom ahbiano un grado di parentela o di affinita fshguarto
grado compreso con un professore appartenentgaitidiento o alla struttura che effettua la propatit
attivazione del contratto, ovvero con il RettodeDirettore Generale o0 un componente del Considlio
Amministrazione dell’Ateneo.

4. La selezione é svolta da una Commissione comjpiastre membri, nominata con disposizione dirigdaz
e individuata secondo le modalita previste all’&rbis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzéutti i componenti, assumono le proprie delibéraiza
maggioranza assoluta dei componenti e possonoexsidi strumenti telematici di lavoro collegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortrer3 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pawipuo
essere prorogato per una sola volta e per nonipio these, per comprovati motivi segnalati dal idkerste
della Commissione. Decorso il termine per la cosioloe dei lavori senza la consegna degli attiirijente
procedera a sciogliere la commissione e a nominamaenuova in sostituzione della precedente, spgsta
del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dirzggda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Aterepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffesiall sito
del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e ltleRicerca, nonché sul Portale dell’Unione Europea

7. La selezione viene effettuata mediante valutezfreliminare dei candidati con motivato giudiailitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéoa, ivi compresa la tesi di dottorato, seconditeri definiti
dal DM 243/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficidl@1/09/2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidatimparativamente piu meritevoli, in misura comarega

il 10 e il 20 per cento del numero degli stessiomgnque non inferiore a sei unita, sono ammesai all
discussione pubblica con la commissione dei téalella produzione scientifica, che pud assumecbeata
forma di un seminario aperto al pubblico; lo svolgnto di tale seminario non costituisce prova orale
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo dilpa#ioni da presentare che comunque non potraesse
inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausissone dei titoli e delle pubblicazioni, una prarale
volta ad accertare 'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione pu0 essere svolta per via telematica

8. Nelllambito della valutazione si puo tener comtoche di eventuali lettere di referenza prodote d
candidato.

9. La Commissione redige una graduatoria di ideakda tre anni.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall'ap@mone degli atti al Consiglio di Amministraziote
chiamata del candidato, seguendo l'ordine dellalgatoria approvata dalla Commissione. La delibéra d
proposta e adottata a maggioranza assoluta deigsai di prima e seconda fascia.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipdtimento non adotti alcuna delibera, non patiedere
nei due anni successivi all'approvazione deglil&ithanazione di bando per la medesima figura égqu&iesso
settore concorsuale ovvero per lo stesso sett@ptiico disciplinare ove indicato dal Dipartiment

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaéplicano i principi del DPR 487/1994.
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Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professoproina o seconda fascia inquadrati nel settore asnede

0 in subordine nello stesso macro-settore conclargea cui € bandita la procedura o di ruolo edeivi& nel
caso di componenti non provenienti da Atenei nadipnndividuati dal Dipartimento che ha proposto
l'attivazione del contratto.

Due dei componenti, esterni all’Ateneo, sono s@i con le modalita previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd2sori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé dst.
18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/2Cd.&e Un terzo componente é individuato dal Cdiusig
di Dipartimento fra i docenti interni o esterni Ateneo.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomadonne per l'accesso al lavoro ed il trattamesutdavoro
come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001nalima, almeno un componente € di genere femminile.

3. | componenti esterni sono individuati fra docentomprovato riconoscimento scientifico di altenei o
appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. 1 componenti della Commissione provenienti @sliero sono scelti fra docenti inquadrati in unlquo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazpws
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeoeosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. I Professori di | fascia componenti della Consitise interni all’ateneo o provenienti da altri Aéedevono
essere in possesso della attestazione o autawszidne relativa alla qualificazione necessaria lper
partecipazione alle commissioni per I'abilitaziswentifica nazionale di cui all’art. 16 della legg40/2010
oppure, nel caso di componenti interni, devonorsgsellocati in posizione superiore o pari alladiama di
ciascuna Area di valutazione della VRAIlI'ultima valutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Cormssinne interni all'ateneo o provenienti da altred¢i o
istituzioni di ricerca nazionali devono essere@sgesso della Abilitazione Scientifica Nazionalelagrima
fascia.

7. Della Commissione non possono fare parte i psaiié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

8. La Commissione individua al suo interno un meste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programma r@gpammi/progetti) di ricerca, nonché
la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto senip qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e divemtiale profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) per iricercatori di area medica, l'indicazioneceilo svolgimento di attivita assistenziale e, tadd
previsto, I'individuazione della struttura sanitapresso la quale tale attivita sara svolta e deldgive
modalita di svolgimento, secondo quanto previstsdecessivo artlO bis

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

i) lindicazione della lingua straniera oggetto dgliava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

[) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;
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0) itermini per la presentazione della domanda digggrazione, secondo quanto stabilito dall’arteb d
presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

q) gli obiettivi di produttivita scientifica e I'impew didattico complessivohe saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevettiralipologie di prodotti...) nell'ambito dell’evamdle
progetto/programma di ricerca e le caratteristmphalitative della produzione scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telenwtielle candidature, nonché, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickatid anche cittadini di Paesi non appartenerdildhione
Europea, in possesso di:

e dottorato di ricerca o titolo equivalente, conségin Italia o all’estero;

» diploma di scuola di specializzazione medica psatiori interessati. In tal caso il dottorato oltt

equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentdtilité assistenziale il titolo di studio dovra essadeguato
all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, posspartecipare candidati in possesso dei reqdisitii all’art.
4 |ettera b), qualora il requisito d’accesso ristoesia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercataxiagsunti
a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizi
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattipehdenti delle amministrazioni pubbliche sonoawiiti, senza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetiabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appaatea.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramutoacontratti in qualita di assegnista di riceecali
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22tee 24 della Legge 240/2010 presso I'’Ateneodogna
0 presso altri Atenei italiani, statali, non statetelematici, nonché gli enti di cui al commaell@rt. 22 della
Legge 240/2010 per un periodo che, sommato allatauprevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continugiiviini della durata dei predetti rapporti nonesiano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternitaonpetivi di salute secondo la normativa vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupir soli due anni, secondo quanto definito atsssivo art.
11. Larichiesta di proroga € avanzata dalla straitthe ha attivato il contratto, con il consersiiidteressato,
sentito comunque il Dipartimento di afferenza, @meno sei mesi di anticipo rispetto alla scadenza
contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patemita i contratti sono sospesi e il termineadidenza e
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimvbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instauratiiddgolari dei contratti di cui al presente regolento e degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 22010, intercorsi anche con altri Atenei italiartgtali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010, canéldesimo
soggetto, non pud in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptta per maternita o per motivi di salute secdadwrmativa
vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpggogramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto junior & specificato il regimeimipiego (tempo pieno o definito).
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3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimeretedattivita di didattica, di didattica integredive di
servizio agli studenti € pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di @agfinita

4. Nel contratto senior gualora previste, nel contratto juni@ngonandicate le ore di didattica frontale.

5. E possibile apportare modifiche all'attivitaritierca oggetto del contratto, per consentirecardatore di
essere coinvolto in eventuali ulteriori attivitailsppate nel corso della durata del contratto stegs di
partecipare a progetti finanziati nell’ambito dnllacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta dellaugtra di afferenza, acquisito il consenso dedliegsato.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd’fD sia garantita da apposito accordo o convenzibne
finanziamento con un ente esterno, la propostanénelamento del contratto da parte del Dipartimdotoa
essere concordata con tale ente prima dell’awile geocedure di partecipazione ad altri progedtiessere
accompagnata da una analisi atta a verificare eheaddifiche proposte siano coerenti con I'eventuale
progetto/programma di finanziamento e che permamgmnecessarie garanzie di copertura finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica

1. I ricercatori junior svolgono di norma attivaasistenziale in relazione alle esigenzepdegetto di ricerca
con le modalita e nei limiti previsti da appositcardi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2 | ricercatori senior svolgono attivita assistatecon le stesse modalita e il medesimo trattaorergnomico
previsti per i ricercatori a tempo indeterminat@anvenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori junpmssono svolgere attivita assistenziale secondmdbalita di
cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell'attivita svolta ai fini della proroga

1. Con riferimento alla procedura di proroga demtcatti di cui all'art. 4 lettera a), I'attivita silta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle madalii criteri e parametri individuati con Decrbtmisteriale
242/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22(A.1.

2. La proroga é consentita nell’ambito delle risadgsponibili per la programmazione.

3. L'attivita didattica e di ricerca del ricercatonel’ambito del contratto per cui € richiestaplaroga é
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4.La valutazione della commissione ha come ogdjetieguatezza dell’attivita di ricerca e di didedtisvolta
in relazione a quanto stabilito nel contratto ahatende prorogare.

5. La Commissione € nominata dal Rettore su praptedtDipartimento e composta da tre docenti acateri
a tempo indeterminato del settore concorsualeickicatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concluda&aileentro un mese dalla nomina, il Rettore nomasmtito
il Dipartimento, una nuova Commissione in sostitng della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazionepiaposta di proroga unitamente alla relazione dighflimento
e alla valutazione della Commissione, e sottopaiéaapprovazione del Consiglio di Amministraziode,
adottarsi entro il termine di scadenza del cordrdé prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro submrato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova é della durata di tre mesa ealutazione dello stesso compete al resporesakila
struttura.

3. La sede di svolgimento dell'attivita lavoratieaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae dha
proposto I'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricar, la quantificazione figurativa delle attivitanaie di
ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti, e pari a 1.500 ore anpelei ricercatori
a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfmito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa di
concerto con il responsabile del progetto/progrardimecerca in relazione agli aspetti organizzagixopri di
questi ultimi. Lo svolgimento dell’attivita di ricea deve essere autocertificato mensilmente eatalidal
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responsabile della ricerca. Laddove richiestojre 8li verificare la ripartizione del monte ore tileste alle
attivita di ricerca svolte dal ricercatore & po#sibutilizzo del sistema diime sheetli Ateneo.

5. L'autocertificazione dell'attivita di didatticdj didattica integrativa e di servizio agli stutexvviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédzioni, per quanto riguarda le attivita di didztfrontale;
b) tramite compilazione del consuntivo digitalel@dttivita didattiche per tutte le altre attivdénnesse alla
didattica 6. Il ricercatore e sottoposto ai cotitganitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 a caricald\teneo.

7. La competenza disciplinare € regolata dall’dtdella L. 240/2010.

8. Al ricercatori a tempo determinato si applicamdtre le disposizioni statutarie che disciplindietettorato
attivo e passivo negli organi accademici dei riggyg universitari a seconda del regime di impegno.

Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsed¢zione.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera a) compete per tutta la dudshrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecitg pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sensiléel. 4 lettera b) compete per tutta la duratardpporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecita pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

0 120% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0;

0 130% della retribuzione spettante al ricercatordarmnato classe 0.
4. Il trattamento economico viene incrementato aimante nella misura e con le modalita stabilite giie
adeguamenti della retribuzione spettante al petsaman contrattualizzato.
5. Ai ricercatori a tempo determinato non si appiiz le progressioni economiche e di carriera prevyier i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assizativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentali ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio 0 assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill'art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a tidwoso.
3. Ai ricercatori a tempo determinato, a secondarefgime d’'impegno e laddove riconducibile, si aqgl
guanto previsto dal regolamento recante la dis@ptiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per I'assunzione ratdarichi extraistituzionali ai professori, ricermata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presamtgolamento costituisce titolo preferenziale neicaosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

YV V

Art. 16 Mobilita
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In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a fgondeterminato responsabili di progetti di ricefinanziati da
soggetti diversi dall’Universita di afferenza, censno la titolarita dei progetti e dei relativadinziamenti,
ove scientificamente possibile e con I'accordoad@hmittente di ricerca.

Art. 17 Norme transitorie e finali

1
2
3
4.
5
6
7
d

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. La validita triennale si applica a tutte le gratbrie, comprese quelle approvate antecedenterakimigata
i entrata in vigore del regolamento.

VISTI

DECRETO RETTORALE REP.N.813/2021, PROT. N. 31293 DEL 28.05.2021
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO
DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMA  ZIONE

"GUGLIELMO MARCONI"

IL RETTORE

lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoralk?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimiegmanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

il Regolamento di funzionamento del Dipartimento ktigegneria dellEnergia Elettrica e
dell'Informazione "Guglielmo Marconi" — DEl emanaion Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012
e s.m.i.;

il decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimemimt. n. 1027 dell’ll maggio 2021, recante la
proposta di modifica del Regolamento di funzionatoet Dipartimento di Ingegneria dell’Energia
Elettrica e dell'Informazione “Guglielmo Marconi” BEI, ratificato dal Consiglio del Dipartimento
in data 14 maggio 2021;

le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 25 maggio
2021 e del 18 maggio 2021, con le quali sono sipfovate le modifiche al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Ingegneria del€Egia Elettrica e dell'Informazione "Guglielmo
Marconi" - DEI,

DECRETA
Articolo 1

(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Diartimento di Ingegneria dell’Energia Elettrica e

dell'lnformazione “Guglielmo Marconi” - DEI)

1. Viene emanata, come approvata dagli Organi citaforemessa, la riformulazione del comma 1

dell’art. 15 del Regolamento di funzionamento dgddtimento di Ingegneria dell'Energia Elettrica e
dell'lInformazione "Guglielmo Marconi" — DEI nel semte modo: “ll Responsabile dell’Unita
Organizzativa di Sede ¢é eletto dal Consiglio didbiimmento fra i professori che fanno parte di tale
unita, di norma congiuntamente al Direttore, e genspcondo le stesse regole elettorali. La duedta d
mandato é triennale, rinnovabile immediatamentesafa volta.
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In prima applicazione di questo Regolamento, il dedo del Responsabile dell’'Unita Organizzativa
di Sede, scade nello stesso tempo del mandatoigidde.”

Articolo 2
(Testo Coordinato)

Per una migliore lettura delle modifiche intervanal Regolamento, si riporta in Allegato A) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

f.to digitalmente

ALLEGATO A al D.R. rep. n. 813, prot. n. 131293 deP8/05/2021
Testo Coordinato del
Regolamento di funzionamento del Dipartimento di ligegneria dell'Energia Elettrica e
dell'Informazione "Guglielmo Marconi"
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012, fivadid con D.R. n. 1387/51438 del 09/11/2012, hR.
93/16936 del 28/01/2020 e D.R. 813/131293 del 28(A.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzre il funzionamento del Dipartimento di Ingega
dell'Energia Elettrica e dell'Informazione "Gugte Marconi".

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esagggunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Electrical, Electronic, dndormation Engineering "Guglielmo Marconi”, e
I'acronimo, DEI, congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBalogna e si articola in una Unita Organizzatiedian

sede di Cesena.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitardtierca scientifica e didattica nei Settori Scif-

Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
13
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dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennaella ricerca, ferma restando l'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiglartimento partecipa alle attivita di terza miss in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi@aclemici, fermo restando 'autonomia didattica kade
ricerca.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinakél Dipartimento & determinato con riferimentdSattori
Scientifico-Disciplinari di appartenenza dei Pref@s e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibaegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari kersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirelatle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Difianento.

2. Il Dipartimento & responsabile, di norma, dell'asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéivdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera bjodel
Statuto in coerenza con il documento di Programomeziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagpart
relativa all’eventuale Scuola e concordata con dao medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad ai@ scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con queastimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis defitatuto.

4. |l Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartemti interessati, propone alla eventuale Scuolgpebemte
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, coanrd, lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzione,
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistlidio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove |l
Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere adadlventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis.|l Dipartimento provvede direttamente allagosta di istituzione, attivazione, modifica e disazione

dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciobm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto déltamvenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglicdCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine o
soppressione di corsi di studio di primo, seconterzo ciclo aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il padidattico triennale e con le linee guida di Atesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaafon obbligatori, dei propri docenti e ricercatdri
Dipartimento concorre alle attivita di supporto aimistrativo e gestionale delle attivita didattiche

coordinate dalle Scuole di riferimento.

14



15 giugno 2021 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 291

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supporaonministrativo e gestionale delle attivita didattc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentd®ipartimento concorre altresi alle attivita nesage al
fine di favorire I'effettivo espletamento delle fuoni delle Scuole cui eventualmente partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, athn Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sale di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeudogalutazione in coerenza con i criteri definiigt
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblidsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiffofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opkera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifimo e didattico di tutte le proprie sedi. Taichieste
devono inoltre essere avanzate in coerenza cami gella ricerca e della didattica e con la piaaifione
strategica di Ateneo. Formula altresi le proposthihmata di professori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmiatisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretma la programmazione e la pianificazione strategii

Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaattica del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dellat8to di

Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneria dellEnergia Eletai@ dell'Informazione "Guglielmo Marconi" svolge le
funzioni relative alla ricerca scientifica e allé\ata formative nei seguenti ambiti: Automati&gionamenti

e Sistemi Elettrici, Bioingegneria, Campi elettrgnatici, Elettronica, Elettrotecnica, Misure eliette ed
elettroniche, Ricerca Operativa, TelecomunicaziSono altresi di interesse per il Dipartimentoieigline

affini e rilevanti per I'lngegneria dell'Informazie.
Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo &tae i

Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
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Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament

Il Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza ecardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorskGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumere iattbrapetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfigento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@gersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degtiani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j. Esercita 'autonomia negoziale nei termini previdilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definitacémpatibile con 'esercizio della carica di Dioge di

Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:
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f.

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

sovraintende all’attivita di ricerca curandone &uyazione;

sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti contathiéisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-geat®mm®e approvati dal Consiglio di Dipartimento,

secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intena di contabilita e di organizzazione dei sarviz

promuove accordi con soggetti pubblici e privattenper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caa e lo sostituisce in caso di assenza o impadime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione del Direttore di Dipartinmto la votazione e valida se ha partecipato la ioaggza

assoluta degli aventi diritto al voto. Ciascuntelet pud esprimere un solo voto.

2. |l Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza

maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianguolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed € imm&tinente rinnovabile una sola volta.

5. L’elezione del Direttore € indetta dal decanbGtnsiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti rithpes I'elettorato passivo, ai fini della validitielI’elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a
b.

C.

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, ctseiae le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico arstrativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori, arrotondato per eccesso, secondo rita@dpleviste nell'Articolo 10 del presente

regolamento;
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2.

e. irappresentanti eletti degli studenti di prima;@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei pgofei

e ricercatori, arrotondato per eccesso, di cudnt®randi, secondo modalita stabilite dai regolatine

elettorali sulle elezioni studentesche;

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcen numero pari a tre.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtlio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

> ua o

h

Il Consiglio di Dipartimento:
approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoaggioranza assoluta dei componenti;
approva un piano triennale della ricerca che d&fmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di édere le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;
Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 cominbettera b) dello Statuto un piano triennale della
didattica in coerenza con il documento di Programiaore triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all’eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.
propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;
programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e riceneato
individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;
formula le proposte di chiamata di professori engatori;
di concerto con gli altri Dipartimenti interessgiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selmoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere della compmssiparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziates Corsi di Studio di primo, secondo e terzocciwbn
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia il &fgmento di riferimento, tenendo conto di quanm@sto
dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto @in®o, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazios®ppressione di corsi di studio di primo, secomdo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede iepaal Consiglio di Campus interessato.

bis. delibera, in conformita con il piano didattitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

puo delegare il coordinamento delle attivita reta@l terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lsatizione di convenzioni ex art. 19 bis dellot&ta di

Ateneo;
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2.

j  predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k  propone l'attivazione e la disattivazione di @n@rganizzative di Sede;

I.  propone l'istituzione delle strutture di cui all'#golo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programnoa® degli acquisti di beni e servizi e i relatigggornamenti
annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di ¢erz
missione, nonché nella pianificazione e attribugidnrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifickigenze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera €) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di profess@ercatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaaizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. inseguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturalogone
al Consiglio dAmministrazione I'articolazione d&lipartimento nelle forme organizzative di cui
all’Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unit@yaDizzative di Sede rispettando i  vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget di funzionanadietarticolazioni organizzative di cui all’Artitmw 16
e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabdicessari alla predisposizione del bilancio unico d
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratdella gestione, secondo la disciplina dei regelati
vigenti in materia di contabilita,;

u. valutata la necessita, indica con delibera sspresecondo le regole generali per la validitie deldute,
la composizione di commissioni che svolgono funziameramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione tefkisorse sulla base degli indirizzi decisi dagfigani di
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui allart. 16 bis, ocaen 2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
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a. approva gli atti esecutivi necessari all'applicagialei criteri generali sull’utilizzazione dellsairse
di cui alla lettera v., comma 1;

abrogata

abrogata

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi difinanziamenti di progetti di ricerca;

delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

-~ ® oo ©

abrogata

Le competenze di cui al comma 1 sono esclusv€dnsiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli aull’'utilizzazione delle risorse di cui al comrfalettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsgpile, ai sensi dell’art. 15 o dell’'art. 16 comfh

del presente regolamento, delle risorse finalizatssegnate all'Unita Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amisirativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze deftgmnale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ilrpenale tecnico amministrativo del Dipartimento.a L
candidatura e individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbaredio
di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vatreferenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza, laddove presente tra Ididature.
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Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Aifini dell’elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca si applicano le seguettisposizioni:

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricercanaduin carica un biennio dalla proclamazione delgiti
e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti imn ono inquadrati i relativi tutor;

b. ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaagrca il cui rapporto contrattuale abbia dumitalmeno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c. la candidatura dell'assegnista € individualebkligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista tlaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;

d. ciascun elettore puo esprimere uno o due vqgirefierenza; nel caso di espressione di due prefere
la seconda di esse, a pena del suo annullamente,ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e. la votazione é valida se ha partecipato almédhddgli aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto ilggiar numero di voti fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di ifumamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g. in caso di parita di voti € eletto I'assegniktali rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaesentn caso di ulteriore parita si individuaiil p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;

h. in caso di cessazione/scadenza del contraétesgigno si procede all'integrazione della rapptesea
per il residuo del mandato, secondo l'ordine dgtduatoria. Nel caso in cui non vi sia una graahigat
utile, si procede con elezioni suppletive indatéscorsi 45 giorni dalla cessazione/scadenza.

2. abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
2. La Giunta é composta da:
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepi®esenti);
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5.

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresent
anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;

f. 2 rappresentanti del personale tecnico amministragletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
2 rappresentanti degli studenti eletti fra i congrandel Consiglio di Dipartimento;

h. fino a un massimo di 3 professori e ricercatori igiesti dal Direttore per ottimizzare la
rappresentativita delle aree di ricerca del dipzatito;

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, deglie@gssti di ricerca in Consiglio di Dipartimento.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle letterefe g., i, avviene con voto limitato nellambittelle

singole componenti, tenuto conto delle indicazimperative di Ateneo in materia.

I mandato della Giunta é triennale. Per la comptaali cui alle precedenti lettere e.,h., il mandat

coincide con quello del Direttore. Per la compoaetitcui alle lettere f., g., i. il mandato e lematla

durata della rappresentanza in consiglio di Dipatito.

In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1.

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Energia Elet@ie dell'Informazione “G. Marconi”, al fine di catinare
le attivita svolte sulle diverse sedi, organizzawa interno una Unita Organizzativa di Sede a iGese
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede figgsori e ricercatori che in essa hanno la proyarte di
servizio.
L’Unita Organizzativa di Sede:
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il funzroento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita l'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all’internolaelontabilita generale del Dipartimento.
Nei casi in cui non esistano i requisiti statutdre di norma permettono a un Dipartimento di isgtuna
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i metori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi

esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertaeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

22



15 giugno 2021 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 291

1.

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedsetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pregeri che

fanno parte di tale unita, di norma congiuntamehirettore, e sempre secondo le stesse regdteralie

La durata del mandato € triennale, rinnovabile ighat@amente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, ihdzdo del Responsabile dell’'Unita Organizzativa di

Sede, scade nello stesso tempo del mandato deidbére

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede

a. incoerenza con gliindirizzi del Consiglio di Ditianento, coordina le attivita didattiche e sciéalie
svolte nella sede, adottando le opportune formepdsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingidel Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteein qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'’’® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegndie st¢de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.

Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspRgasabile. Il Direttore del Dipartimento puo saskyil

ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgartizeali Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo0 articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per netadegate

allidentita culturale di alcuni ambiti disciplinao Settori Scientifico-Disciplinari, o per necedasdi
carattere pratico-logistico, o per esigenze di oigazione e di coordinamento della didattica. Tali
articolazioni devono essere coerenti con l'insielaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel

Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv

istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinaelella
contabilitd generale e delle attivita del Dipartim@e garantiscono la propria visibilitd mediantecef€i
forme di comunicazione. Il Consiglio del Dipartinbenndica la composizione di tali articolazioni con
delibera espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possoseregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo

15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta
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Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)
| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattimaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola o ai Dipartimenti convenziosaiondo

art. 9 comma 1, lett. i bis gli elementi utili pl svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolamvégenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenteatpese sostenute dalle eventuali Scuole petivdati

raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoae, tenendo in adeguato conto le esigenze dudie s

territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@mfza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti seei per la validita delle sedute e delle

maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel

3. Sono assunte in composizione ristretta allddamgeriore o equivalente, o al ruolo equivalémseguenti

delibere:
= proposta di copertura ruoli di professori, limitaente alla fase disciplinata dall’art. 2 comma B de
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
= proposta di chiamata di professori;
= stato giuridico del personale docente, gestiorla datriera dei singoli professori e ricercataie@po
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricendad tempo determinato, delibere nelle quali debba

essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakat professori le delibere che riguardano la pstao di

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.
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Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delle eméuali Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell'dippzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaella Scuola, designa, con votazione a scrutinioesegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neistigindelle Scuole cui eventualmente partecipang@rsposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta é folaa secondo i criteri di cui al vigente Regolanedi

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengononabteaa seguito della revisione dello Statuto dinate
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo tBta, la eventuale partecipazione del Dipartimeadaina
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassnte meno, su iniziativa del Dipartimento e f@evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseiftoealizza decorso un intero anno accademico dalla

delibera medesima.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3002/2021 PROT. 109975 DEL 05/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 748 DEL 04/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N1- SCIENZE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE AP PLICATE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/48 - SCIENZE | NFERMIERISTICHE E
TECNICHE NEURO-PSICHIATRICHE E RIABILITATIVE

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
13/10/2020, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno peeiltore Concorsuale 06/N1- Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelispte, per il Settore scientifico disciplinare
MED/48 - Scienze Infermieristiche e Tecniche NeBsichiatriche e riabilitative;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/T¥2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.048. del 04/02/2021;

- le domande del dott. Turolla Andrea e del dottia@tto Alessandro dalle quali risulta che i caladii
hanno conseguito il dottorato di ricerca all'esterai sensi dell’art. 3 del bando di concorsooson
stati ammesso alla procedura con riserva, nellemella produzione della determina di equivalenza
di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilp&ettore Concorsuale 06/N1- Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelisate, per il Settore scientifico disciplinare
MED/48 - Scienze Infermieristiche e Tecniche NeBgichiatriche e riabilitative,
condizionatamente per quanto riguarda la conferma della posiziongraduatoria dei dott. Turolla
Andrea e Chiarotto Alessandro ed a pena di decad#ailinserimento in graduatoria, alla produzione
nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pigalzione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da @art
dei candidati citati sopra che hanno conseguitdoitorato di ricerca all’estero. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta annheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Turolla 83/100
2) Alessandro Chiarotto 81,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3068/2021 PROT. 11184 DEL 07/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 311 DEL 20/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/ D2 - SISTEMI, METODI E

26



15 giugno 2021 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 291

TECNOLOGIE DELLINGEGNERIA CHIMICA E DI PROCESSO, P ER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/24 - PRINCIPI DI 1 NGEGNERIA CHIMICA

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 23/09/2020, recante la proposta di attisgae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a terpgo per il Settore Concorsuale 09/D2 - Sistemi,
Metodi e Tecnologie dell'Ingegneria Chimica e didesso, per il Settore scientifico disciplinare ING
IND/24 - Principi di Ingegneria Chimica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/RX¥2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[314. del 20/01/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 09/D2 - Sistemi, Metodi e
Tecnologie dell'lngegneria Chimica e di Processo,ilpSettore scientifico disciplinare ING-IND/24
- Principi di Ingegneria Chimica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Daniele Parisi 75,6/100
2) Eleonora Ricci 66,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3071/2021 PROT. 111&3 DEL 07/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 207 DEL 15/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 1 - ECONOMIA POLITICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 - ECONOMIA POLITICA
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IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienzconomiche - DSE del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsd&@&1 - Economia Politica, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia FReait

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[207.del 15/01/2021;

- la domanda della dott.ssa Arvaniti dalla qualeltégsahe la candidata ha conseguito il dottorato di
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamtil concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil@ettore Concorsuale 13/Al - Economia Politica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/@Eceonomia Politicagondizionatamente per quanto
riguarda la sola conferma della posizione in grémhiea della Dott.ssa Arvaniti Maria ed a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria di qudtstia, alla produzione nel termine di 180 giorni,
che decorrono dalla pubblicazione del presentevagimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 3&@%. n. 165/2001, da parte della candidata citapaes
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estéra decadenza dall’inserimento in graduatoria sar
disposta anche in caso di ricevimento di dichiamseidi titolo non equivalente a quello previsto da
bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Maria Arvaniti 69/100
2) Samuel Nocito 65,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3122/2021 PROT. 114796 DEL 11/5/2021

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldéie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifietiéntegrazioni;
- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 7972 del 22/12/2@20 la quale é stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilurhento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commétt@ia b) della L. 240/2010 (senior),
per il Settore Concorsuale 14/D1 Sociologia deicPssi Economici, del Lavoro,
dell'Ambiente e del Territorio, per il Settore stiéico disciplinare SPS/09 Sociologia
dei Processi Economici e del Lavoro;
- la Disposizione Dirigenziale n. 2694 del 20/04/20&4n cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del prainento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seedliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor Leonardi Emanuele cheohaeguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria;
- la determina di equivalenza del titolo conseguitesiero prodotta dal Dott.
Leonardi Emanuele, trasmessa dalla Presidenzaasiglio dei Ministri — Funziona
pubblica con nota prot. n. 111777 del 7/05/2021.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandzionatamente con la
Disposizione Dirigenziale n. 2694 del 20/04/202&9ifermata come di seguito indicato:

1) Emanuele Leonardi 82,46/100
2) Valeria Piro 78,91/100
3) Simone Tulumello 78,79/100
4) Marco Marrone 68,94/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3159/2021 PROT. 11651 DEL 13/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 836 DEL 09/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/ E4 - MISURE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/07 - MISURE ELETTR ICHE E ELETTRONICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 04/03/2020, recardeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidhiémpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/E4 - Misure, per il Settore scientifico disanalre ING-INF/07 - Misure Elettriche e Elettroniche;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/T¥2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[336.del 09/02/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil@=ttore Concorsuale 09/E4 - Misure, per il St
scientifico disciplinare ING-INF/07 - Misure Elatthe e Elettroniche.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gé@ndranerito:

1) Gian Piero Gibiino 90/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3161/2021 PROT. 11654 DEL 13/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 206 DEL 15/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI
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1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIAR | FINANZIARI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 09/12/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsbialB4 - Economia degli Intermediari Finanziari
e Finanza Aziendale, per il Settore scientificaiisnare SECS-P/11 - Economia degli Intermediari
Finanziari;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[206.del 15/01/2021;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp8ettore Concorsuale 13/B4 - Economia degli
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, peSdttore scientifico disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli Intermediari Finanziari.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giovanni Cardillo 54,6/100
2) Elisa Giaretta 53,6/100
3) Catalin Dragomirescu-Gaina 52,3/100
4) Sabrina Soverini 41,7/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3169/2021 PROT. 11684 DEL 13/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 933 DEL 12/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H3 - MALATTIE INFETTIVE E
PARASSITARIE DEGLI ANIMALI, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE VET/05 -
MALATTIE INFETTIVE DEGLI ANIMALI DOMESTICI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Dipartimento di Scienze medicheriearie - DIMEVET dell’11/12/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevoaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgéra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo definito per il Settore Concals®7/H3 - Malattie Infettive e Parassitarie degli
Animali, per il Settore scientifico disciplinare Y5 - Malattie Infettive degli Animali Domestici;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def112/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.®33.del 12/02/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre apat,il Settore Concorsuale 07/H3 - Malattie
Infettive e Parassitarie degli Animali, per il Se# scientifico disciplinare VET/05 - Malattie
Infettive degli Animali Domestici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Claudia Caotti 89,5/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3242/2021 PROT. 11989 DEL 17/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 167 DEL 14/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI
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1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 E CONOMIA AZIENDALE

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 15/07/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsd8B1 Economia Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia Azidaga

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[167.del 14/01/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@attore Concorsuale 13/B1 Economia Aziendale,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/@b&omia Aziendale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria rgémeli merito:

1) Nicola Dalla Via 93,35/100
2) Eleonora Monaco 74,14/100
3) Silvia Gardini 58,80/100
4) Cristina Gianfelici 53,70/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3244/2021 PROT. 11945 DEL 17/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 206 DEL 15/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
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LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIAR | FINANZIARI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la Disposizione Dirigenziale n. 206 del 15/01/202i la quale e stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per titoli e discussioniefisa per il reclutamento di un posto di ricercato
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 commeti@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime di
impegno a tempo pieno per il Settore concorsualB4l3 Economia degli Intermediari Finanziari e
Finanza Aziendale, per il Settore scientifico gpinare SECS-P/11 - Economia degli Intermediari
Finanziari;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3161, prot. 46%74, del 13/05/2021 con la quale sono stati
approvati gli atti della procedura di cui al puptecedente;

RISCONTRATA
- la presenza di un errore materiale all’arteRad disposizione dirigenziale citata sopra,

consistente nel fatto che il cognome di una candimlegraduatoria € stato riportato in modo errato;

RAVVISATA la necessita di correggere I'errore materialeudiat punto precedente;
DISPONE
Articolo unico

L’art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 316Xpp n. 116574, del 13/05/2021, con la quale sdab s
approvati gli atti della procedura di selezionecdiiin premessa, deve intendersi rettificato comseduito

riportato:

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Giovanni Cardillo 54,6/100
2) Elisa Giaretta 53,6/100
3) Catalin Dragomirescu-Gaina 52,3/100
4) Sabrina Severini 41,7/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3245/2021 PROT. 11947 DEL 17/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 757 DEL 05/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A1 - STORIA MEDIEVALE, PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/01 - STOR IA MEDIEVALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Dipartimento di Beni culturali - BRlel 21/07/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a tem@@rminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipnd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/Abri&Medievale, per il Settore scientifico
disciplinare M-STO/01 - Storia Medievale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.057. del 05/02/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcedidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfettore Concorsuale 11/A1 - Storia Medievale,
per il Settore scientifico disciplinare M-STO/O$toria Medievale.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoriangésmei merito:

1) Elisa Tosi Brandi 96,4/100
2) Mirko Vagnoni 81,2/100

3) Francesco Bianchi 80,9/100
4) Katalin Prajda 76,8/100
5) Angelica Aurora Montanari 71,1/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3321/2021 PROT. 122%1 DEL 20/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7404 DEL 27/11/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/C 1 DIRITTO COSTITUZIONALE,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 1US/08 DIRI TTO COSTITUZIONALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di di &cze giuridiche - DSG del 02/03/2020, recante la
proposta di attivazione di due contratti per rie¢oce a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsa2kC1 Diritto Costituzionale, per il Settore
scientifico disciplinare IUS/08 Diritto Costituziale ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0404 del 27/11/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil g&ttore Concorsuale 12/C1 Diritto Costituzianal
per il Settore scientifico disciplinare IUS/08 Mol Costituzionale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Caterina Domenicali 80,8/100
2) Francesca Polacchini 79,2/100
3) Giacomo Delledonne 77,2/100
4) Giuliano Vosa 65,6/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3324/2021 PROT. 122%8 DEL 20/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
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CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7959 DEL 22/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/ C2 - FISICA TECNICA E
INGEGNERIA NUCLEARE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE ING-IND/18 -
FISICA DEI REATTORI NUCLEARI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 06/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQal€?2 - Fisica Tecnica e Ingegneria nucleare,
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/1&isica dei Reattori Nucleari;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/T¥2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.09%9 del 22/12/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e
Ingegneria nucleare, per il Settore scientificaigiinare ING-IND/18 - Fisica dei Reattori Nucleari

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Romolo Laurita 95,1/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3364/2021 PROT. 12306 DEL 21/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 837 DEL 09/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F1 - CAMPI
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ELETTROMAGNETICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIP LINARE ING-INF/02 - CAMPI
ELETTROMAGNETICI

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 04/03/2020, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipgaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidn@npegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/F1 - Campi Elettromagnetici, per il Settore stifeco disciplinare ING-INF/02 - Campi
Elettromagnetici;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/&X¥2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[337.del 09/02/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeBettore Concorsuale 09/F1 - Campi

Elettromagnetici, per il Settore scientifico dideipre ING-INF/02 - Campi Elettromagnetici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Jacopo Nanni 78/100
2) Francesco Cappelli 71,5/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3391/2021 PROT. 12549 DEL 24/05/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 934 DEL 12/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C1 - ASTRONOMIA,
ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE FIS/05 - ASTRONOMIA E ASTROFISICA
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IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Figie Astronomia "Augusto Righi" - DIFA del
18/03/2020, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno p&sttore Concorsuale 02/C1 - Astronomia,
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, p&ettore scientifico disciplinare FIS/05 -
Astronomia e Astrofisica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.®34. del 12/02/2021;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 02/C1 - Astronomia,

Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, ph&ettore scientifico disciplinare FIS/05 -
Astronomia e Astrofisica

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Mario Cadelano 79,5/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Reclutamento Personale Tecnico — Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3496/2021 PROT.12938 DEL 27.05.2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER N.
38 POSTI DI CAT. C1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ES IGENZE DI QUESTO ATENEO,
INDETTA CON D.D. 7917/311780 DEL 20.12.2020, E PUBBCATA SUL SITO INTRANET DI
ATENEO IN DATA 23.12.2021.

LA DIRIGENTE
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlelgorogressioni verticali ai sensi del D. Lgs. ZGL7
riservate al personale tecnico amministrativo ivige presso I'’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglib®@ pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo
n. 270 del 15 luglio 2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7917/311786 giorno 20.12.2020, con la quale & stata indatta
progressione verticale per 38 posti di Categora/ea amministrativa per tutte le strutture disjoe
Ateneo, pubblicata sulla pagina Intranet di Atethggorno 23.12.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiaagticale per 38 posti di Categoria C — Area anistiiativa
per tutte le strutture di questo Ateneo, pubblisalta pagina Intranet di Ateneo il giorno 23.12@0
indetta con D.D. n. 7917/311780 del giorno 20.12(?8 pubblicata sulla pagina Intranet di Ateneo
il giorno 23.12.2020.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 MARFUCCI MAURIZIO 84
2 SUMA DARIA 83
3 TUMBARELLO GIOVANNA 82
4 INTERMITE BEATRICE 76
(precede per art. 5 comma 3 punto 7 [487/94
5 MENEGON ELISA 76
6 TARAS PIERA 75
7 VALENTINI PAOLA 74,5
8 MARCHIONNI MICHELA 71,5
9 MAGNANO NICOLO' 69
(precede per lodevole servizio presso questi
10 CATALANO LIVIO 69
11 SIMONETTI SABRINA 68
12 MIGOTTO ENRICO 63,5
13 PILO' VIRGINIO 63
14 LOMONACO LUIGI 60,8

40



15 giugno 2021 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 291

15 BUZZONI MONIA 59,5

16 CARDINALE ENZO 59

17 MASTROROCCO EUGENIO MARIA 58,5

18 VASUMINI MATTEO 54,5

19 SICHERA ANTONINA 52,5

20 EJJEBLI KHALID 47,5

(precede per art. 5 comma 3 punto 4 DPR 48
21 CERVELLATI MAURIZIO 47,5

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

CONTRO

1-—
2.
3-
4 -
5-
6 -
7 -
8 -
9-
10 -
11 -
12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 —
21 -

MARFUCCI MAURIZIO
SUMA DARIA
TUMBARELLO GIOVANNA
INTERMITE BEATRICE
MENEGON ELISA
TARAS PIERA
VALENTINI PAOLA
MARCHIONNI MICHELA
MAGNANO NICOLO!
CATALANO LIVIO
SIMONETTI SABRINA
MIGOTTO ENRICO
PILO' VIRGINIO
LOMONACO LUIGI
BUZZONI MONIA
CARDINALE ENZO
MASTROROCCO EUGENIO MARIA
VASUMINIMATTEO
SICHERA ANTONINA
EJJEBLI KHALID
CERVELLATI MAURIZIO

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO FE’
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE



