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DECRETO RETTORALE N. 1248/2020 DEL 05/10/2020 PROTN. 216144 -
MODIFICA REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO — ALLEGATO 4 - SCUOLE
SPECIALIZZAZIONE AREA SANITARIA
IL RETTORE

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretotétate n. 1203 del 13
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dicembre 2011 e successive modifiche ed integrgzion

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e successive modifiche edrationi;

la Legge 9 maggio 1989 n.168;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari”, ed in particolare l'art. 11;

l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposiziongenerali
sull'ordinamento degli studi universitari e la tgpgia dei titoli di studio
rilasciati dalle universita,;

la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materiaadiesso ai corsi
universitari’ ed in particolare I'art.1;

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernéieme in materia
di organizzazione delle Universita, di personalecademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incamila qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzaziorsl'éfficienza delle
universita...a norma dell’art. 5, co. 1, lettera@l)alLegge 30 dicembre
2010, n. 2407

i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog2000 concernenti
la rideterminazione dei settori scientifico-disigi e successive
modifiche;

il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerneateleclaratoria dei
contenuti dei settori scientifico-disciplinari commeleterminati dai
precitati decreti ministeriali e successive modiéic

il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione delieettiva 93/16/CEE
in materia di libera circolazione dei medici e deciproco
riconoscimento dei loro diplomi, certificati edratitoli...” e successive
modifiche e in particolare I'art. 43, co. 2;

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 2#0OModifiche al

Regolamento recante norme concernenti I'autonoridattica degli
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Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/199808;

il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n.r@8ante ilRiordino
delle classi e tipologie delle Scuole di Specialzane di Area
Sanitaria’;

il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 376 ©ai sono stati emanati
i nuovi ordinamenti didattici delle Scuole di sp@izizazione riordinate

ai sensi del D.l. 68/2015;
il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402&nte ad oggetto i

requisiti e gli standard per ogni tipologia di skeymonché gli indicatori
di attivita formativa ed assistenziale necessarlgsingole strutture di

sede e della rete formativa;

il Decreto Direttoriale MIUR n 1272 del 3/07/20&6n cui si dispone
il non accreditamento (art. 3) della Scuola di fdE&zazione in
“Chirurgia Pediatrica”;

il Decreto legge del 19 maggio 2020, n. 34, cotiteecon Legge n° 77
del 17/07/2020 , recante “Misure urgenti in mateli salute, sostegno
al lavoro e all'economia, nonché di politiche shcieonnesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19” che,aalitolo 237,
comma 2, ha previsto: “nelle more della ricostiums
dell'Osservatorio nazionale di cui all'articolo 48| decreto legislativo
17 agosto 1999, n. 368, I'accreditamento definitvgprovvisorio
concesso per I'anno accademico 2018/2019, ai stgilecreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e deliaarca, di concerto con
il Ministro della salute, 13 giugno 2017, pubblxatella Gazzetta
Ufficiale 14 luglio 2017, n. 163, alle Scuole desfalizzazione di area
sanitaria ad accesso riservato ai medici € préooga per 'anno
accademico 2019/2020. Le Scuole di specializzazibaeea sanitaria
ad accesso riservato ai medici che non hanno dog&recreditamento
ministeriale per I'anno accademico 2018/2019, possopresentare
istanza di accreditamento per 'anno accademic®/2020 secondo le

modalita ed i tempi comunicati dal Ministero deltiversita e della
6
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RITENUTO

ricerca...”;
il decreto d'urgenza del Presidente della ScudlaMedicina e
Chirurgia, rep. n. 694/2020, prot n 116419 del 6&020, e il Decreto
d'urgenza del Direttore del Dipartimento di Scienktediche e
Chirurgiche (DIMEC) che afferisce alla Scuola dir@igia Pediatrica
con cui si approvande informazioni inserite nella banca dati
ministeriale offerta formativa Scuole di speciadizione Area
sanitaria, accesso laureati medici, per I'a.a. 2202 relativamente
alla Scuola di Specializzazione in Chirurgia Petiatcirca:
a) le strutture della rete formativa (di sede, egdite, complementari)
convenzionate o impegnate formalmente con I'Atatfid®ologna;
b) gli standard e requisiti specifici della Scudiapecializzazione;
c) i requisiti disciplinari relativi al corpo docendella Scuola di
specializzazione, per I'a.a. 2019/20, con le vasi@izche si registrano
ad oggi, con decorrenza 1 novembre 2020;
il Decreto Rettorale d’'urgenza rep.704/2020 ded@&020 con il quale
sono state approvate le informazioni e i dati preseellabanca dati
ministeriale off.f. specializzaziomiosi come approvati con i decreti
d'urgenza del Presidente della Scuola di MedicinaClarurgia
sopracitati;
le delibere del Senato Accademico del 14 luglio®82jel Consiglio
di Amministrazione del 21 luglio 2020 con il qu&estato ratificato il
decreto rettorale d’'urgenza di cui sopra;
il Decreto Direttoriale MUR rep. 1377 del 2/09/20bn cui si dispone
'accreditamento (art.1) della Scuola di speciaizene di Area
sanitaria, in Chirurgia Pediatrica ai sensi dell'8rdel DI 402/2017, e
si autorizza l'integrazione del Regolamento didattli Ateneo.
che sia pertanto compiuto il procedimeaoministrativo previsto per
la modifica del Regolamento Didattico di Ateneosensi della Legge
19 novembre 1990 n. 341 e della Legge 15 maggi@ halP7;

DECRETA
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ART.1
(Modifica Regolamento Didattico di Ateneo)

Nel Regolamento didattico di Ateneo, I'Allegato 4. relativo agli ordinamenti didattici delle Scuale
Specializzazione di Area Sanitaria, viene integedtpunto Al) che contiene le scuole di specialiiaze di
area sanitaria accreditate, con l'inserimento delihamento didattico della scuola di Specializaaeiin
“Chirurgia pediatrica” per la quale il MUR ha cosse l'accreditamento e ha autorizzato l'istituziengd
rilascio dei relativi titoli accademici (Allegatq tneramente esplicativo)

Nelle more della ricostituzione dell’Osservatoriazionale di cui all'articolo 43 del decreto legisla 17
agosto 1999, n 368, I'accreditamento definitivorowisorio concesso per I'anno accademico 2018/2619

prorogato per I'anno accademico 2019/2020.

ART. 2
(Pubblicazione)

1. Il presente Decreto Rettorale e inviato al Mamis dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricer per la
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale ai sensi iit.6, comma 11, della legge 09/05/1989, n.168.
2. Il presente Decreto Rettorale, inviato in putdatione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, entravigore

dalla data di pubblicazione.
Prof. Francesco Ubertini

Il relativo Allegato 4 €& consultabile presso AFORM- Settore Progettazione didattica — Ufficio
Regolazione offerta didattica e Corsi di specializzione, piano terra, atrio Segreterie Studenti, Via
Zamboni, 33.

DECRETO RETTORALE N. 1467/2020 DEL 04/11/2020 PROTN. 255869 -
EMANAZIONE “REGOLAMENTO IN MATERIA DI NUOVA IMPREND ITORIALITA SPIN-OFF
E START-UP NELL'ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITAD | BOLOGNA”

IL RETTORE
VISTO D.lgs. n. 297/1999. art. 2 comma 1 lettera e)
VISTO la Legge n. 240/2010 del 30/10/2010, articolo 6
VISTO il DM n 168 del 10 agosto 2011
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2(4 113 dicembre 2011 e ss.mm.ii
PRESO ATTO che nella seduta del 29/09/2020, il ConsiglicAdiministrazione espresso parere

favorevole sulla proposta del “Regolamento in matei nuova imprenditorialita
Spin-off e Start-up nellAlma Mater Studiorum — Weisita di Bologna” e la
contestuale abrogazione del “Regolamento in madieriaova imprenditorialita Spin-
off e Start-Up nellAlma Mater Studiorum — Univeagsidi Bologna”, emanato con
Decreto Rettorale. n. 1923 del 04/12/201®ubblicato su Bollettino Ufficiale di
Ateneo n° 263 del 15/12/2018

PRESO ATTO che nella seduta del 13/10/2020, il Senato Aatécte ha approvato la proposta di
“Regolamento in materia di nuova imprenditorial@pin-off e Start-up nell’Alma
Mater Studiorum — Universitd di Bologna” e la cattmle abrogazione del
“Regolamento in materia di nuova imprenditorialBpin-off e Start-Up nell’Alma
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Mater Studiorum — Universita di Bologna”, emanabo Decreto Rettorale n. 1923
del 04/12/2018pubblicato su Bollettino Ufficiale di Ateneo n62 del 15/12/2018".
DECRETA

Art. 1 (Emanazione)
1. E'emanato iI‘Regolamento in materia di nuova imprenditoriali@pin-off e Start-up nellAlma Mater
Studiorum — Universita di Bologna&he costituisce atto in allegato (allegato A) &sente decreto.

Art. 2 (Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entra in vigore il gimsuccessivo alla pubblicazione nel Bollettino tiéle.
2. |l presente decreto € inserito nella raccoltiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Art. 3 (abrogazione)
I Regolamento di cui al Decreto Rettorale n. 182B04/12/2018, pubblicato su Bollettino UfficialeAteneo
n°® 263 del 15/12/2018", € abrogato a far data elatifata in vigore del regolamento di cui all’adel presente
decreto.

Bologna, 04/11/2020
IL RETTORE

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1467/2020 DEL 0 4/11/2020 PROT. N. 255869 -
REGOLAMENTO IN MATERIA DI NUOVA IMPRENDITORIALITA' S  PIN-OFF E START-UP
NELL'’ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA

Regolamento in materia di nuova imprenditorialita $in-off e Start-up nell’Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
ART 1 - Finalita e ambiti di applicazione

1. L’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna im@renza con quanto definito agli art. 1, 2 e 3fodel
Statuto promuove l'innovazione, il trasferimentdaevalorizzazione delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e della societa, favorendo la costituzialesocieta di capitali, denominate Spin-off e Start
dell’'Universita di Bologna.

2. |l presente regolamento recepisce quanto disp@dtart. 2 comma 1 lettera e) del D.lgs. n. 2974.@9
dal D.M. 168 del 10 agosto 2011 concernente “land@bne dei criteri di partecipazione di professer
ricercatori universitari a societa aventi carastéche di Spin-off o Start-up”, in attuazione dafticolo 6
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fermo rdstahrispetto delle disposizioni vigenti, anche di
Ateneo, sul conflitto di interessi, ivi compres&ibdice etico e di comportamento dell’'Universita.

3. Il presente regolamento disciplina modalita e pdoce per I'accreditamento di imprese innovativeir{Sp
off e Start-up). In particolare detta:

- la definizione, i requisiti e il processo di acdtachento di una societa “Start-up” o “Spin-off
dell’Universita di Bologna”;

- ove previsto, requisiti e incompatibilita per lateaipazione alle societa Spin-off e Start-up ddepa
del Personale universitario (docente, ricercat@esonale tecnico amministrativo), Assegnisti,

Dottorandi di ricerca;
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- la composizione della compagine societaria debet$ip e Spin-off accreditate;
- ladisciplina dei rapporti delle societa Spin-o8tart-up con I'Universita (servizi e agevolaziofferti
dall'Universita, partecipazione dell’Universitacpitale sociale);

- le modalita di monitoraggio delle Spin-off e Stap-dell’Universita di Bologna;
- ove previsto, le misure volte a prevenire i cotiftlt interesse tra I'Universita e Spin-off e Stapt.

4. L'Universita di Bologna puo individuare soggettugdici e/o strutture di riferimento con cui mantee
stretta collaborazione per la progettazione, implaiazione e gestione delle iniziative di suppotto a
sviluppo dell'imprenditorialita, al fine di massingiare I'efficacia ed efficienza dei servizi e intieare lo

sviluppo di imprenditorialita innovativa.

ART 2 - Definizioni

Ai fini del presente Regolamento si applicano lgusati definizioni:

1. Personale universitaria professori di ruolo, ricercatori a tempo indetgrato e a tempo determinato,
personale tecnico amministrativo, collaboratorieegpinguistici (CEL) e lettori a contratto delltiversita
di Bologna.

2. Assegnisti coloro che hanno attivo un contratto di assegnierca cosi come definito dal regolamento
dell’'Universita di Bologna in materia.

3. Dottorandi di ricerca: iscritti a un corso di dottorato, cosi come diédimlal “Regolamento in materia di
corsi di dottorato” dell’Universita di Bologna.

4. Dottori di ricerca: coloro che hanno conseguito il titolo di dottatiericerca presso I'Universita di
Bologna.

5. Proponenti Spin-off. coloro che possono proporre l'accreditamento dcietd quale Spin-off
dell’'Universita di Bologna. Possono essere Propr@pin-off il Personale universitario, i Dottorarei
ricerca, gli Assegnisti.

6. Proponenti Start-up: coloro che non inquadrati come Personale uniteeisj Dottorandi di ricerca o
Assegnisti, possono proporre l'accreditamento dieta quale Start-up dell’'Universita di Bologna.
Possono essere Proponenti Start-up gli studenittisal un corso di studio di primo o secondoaj@ un
corso professionalizzante (master di primo o secdindllo), a un corso di specializzazione, ad etue
dei medici in formazione specialistica di cui alg3. n. 368/99. Possono, inoltre, essere Propo&ésuti-
up coloro che abbiano conseguito, da meno di 3daila presentazione agli uffici dei documenti reseei
all'istruttoria da parte della Commissione impreadalita, il seguente titolo di studio: laureautlaa
magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, didatinspecializzazione (compreso guello relativmadlici
in formazione specialistica di cui al D.Igs. n. B85, master universitario di primo o secondo livel
dottorato di ricerca.

7. Team imprenditoriale: Proponenti Spin-off o Start-up e/o eventuali sgtiganche esterni all’'Universita

di Bologna (persone fisiche e/o giuridiche) chematano dare avvio ad un progetto imprenditoriale.
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8. Commissione imprenditorialita: commissione istruttoria, deputata all’analispddposte imprenditoriali
al fine del loro accreditamento e al mantenimemtitodstesso come Spin-off e Start-up dell’Universit
Bologna.

9. Beni Immateriali: i programmi per elaboratore, le banche di datippere del disegno industriale e i
progetti di lavori di ingegneria, i disegni e mdgde invenzioni, i modelli di utilita, le informaoni
segrete, le topografie di prodotti a semicondutéote varietd vegetali come individuati dalla vigen
normativa nazionale e comunitaria in materia dppeda intellettuale e industriale, cosi come dgfirel
“Regolamento in materia di proprieta industriaiatellettuale dell’Universita di Bologna”.

10. Spin-off:

a) Societa di capitali, costituenda o di recensdituione;

b) promossa su iniziativa dell’'Universita di Bol@gm da almeno un Proponente Spin-off, oppure

partecipata dall'Universita di Bologna e/o da almen Proponente Spin-off, intendendosi tale pgrtetione

sia in termini di partecipazione al capitale saxiala in termini di impegno diretto nel conseguitoen

dell'oggetto sociale, attraverso I'impiego di kndvaw e competenze generate in un contesto di ricerca

c) finalizzata all'utilizzo industriale, commeroiale sociale dei risultati della ricerca ottenuti in

Universita, ovvero aventi ad oggetto la produzidnbeni e servizi innovativi ad essi collegati dielevato

contenuto tecnologico, ideati e sviluppati nell’arali attivita di ricerca o utilizzando risorselldgniversita.

11. Spin-off partecipata dall'Universita di Bologna: societa Spin-off che abbia superato la valutazidin
accreditamento e alla quale I'Universita parte@paapitale sociale, direttamente o tramite un stigg
designato dalla stessa Universita.

12. Spin-off accreditata dall'Universita di Bologna societa Spin-off che abbia superato la valutazidn
accreditamento e alla quale I'Universita, o un stiggdesignato dalla stessa Universita, non ppdei

capitale sociale.

13. Start-up:
a) Societa di capitali, costituenda o di recensdituione;
b) promossa da almeno un Proponente Start-up,lidfia partecipato ad iniziative o progetti promossi

dall’'Universita per favorire lo sviluppo imprenditale;

c) finalizzata alla produzione/erogazione di prdids®rvizi innovativi sviluppati grazie alle conesze

acquisite durante il percorso di studi all'inted!’Universita di Bologna.

14. Start-up accreditata dall’Universita di Bologna societa Start-up che abbia superato la valutazitin
accreditamento.

15. Accreditamento: procedura in seguito alla quale una societa vieoaosciuta come Spin-off (partecipata
0 non) e Start-up dell’'Universita.

16. Partecipazione acquisizione di quote nel capitale sociale di gpaieta spin off. La partecipazione

dell’'Universitd puo essere, come previsto dal D.Ug%/2016, diretta se esercitata dall’'Universita
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direttamente, o indiretta, qualora effettuata pamite di un soggetto giuridico controllato definit
dall’'Universita per tale scopo.

17. Strutture di supporto: soggetti pubblici e privati che collaborano cddniversita per supportare lo
sviluppo dei progetti imprenditoriali accreditalittme Spin-off e Start-up dell’'Universita di Bolagn

18. Incubatore: soggetto giuridico che segue e accompagna ilegsmcrescita e sviluppo di nuove imprese.

19. Area Competente area dell’amministrazione generale che sostitarib e lo sviluppo di progetti

imprenditoriali e la tutela e valorizzazione denBenmateriali dell’Universita.

TITOLO Il - COMPETENZE
ART 3 - Commissione imprenditorialita

1. Aifini dell’Accreditamento delle iniziative imprefitoriali, € nominata una Commissione imprenditdda
che esercita funzioni istruttorie ed esprime parernerito alla sostenibilita dell'idea di businesslla
valorizzazione dei risultati di ricerca e/o allaidazione del progetto imprenditoriale dalle congmze
acquisite nellambito dell’'Universita. La Commiss® imprenditorialitd puo richiedere ulteriori
integrazioni e verifiche al Team imprenditoriale fade del perfezionamento delliter istruttorio. La
Commissione imprenditorialitd analizza annualméietsto del monitoraggio delle Spin-off e Start-up,
effettuato tramite apposita procedura di cui dl’aB, al fine del mantenimento dell’Accreditamento

2. La Commissione imprenditorialita € formata da 4 rogrfissi (Rettore o suo delegato, Dirigente delBA
Competente o suo delegato, rappresentante delttoggdridico designato dall’'Universita per detemer
le partecipazioni nelle societa spin off/startRpesidente dell’Incubatore dell’'Universita di Bahago suo
delegato) a cui possono essere aggiunti un magsi@dalteriori membri. | membri della Commissione
imprenditorialita sono nominati con decreto ret®m non sono previsti compensi per la partecipezio
alle sedute. La Commissione € presieduta dal Rettsuo Delegato che nomina un Vicepresidentecche |
sostituisca nei casi di assenza o di impediment@l@a i membri siano in numero pari, prevale ilovo
del Presidente.

3. La Commissione imprenditorialita puo invitare atpaipare a singole riunioni con funzioni consultive
a) il Direttore/i delle strutture di appartenenza Bedponenti delle singole iniziative Spin-off;

b) altri soggetti interni ed esterni all’Universitagropetenti sullo specifico settore di business del
progetto imprenditoriale oggetto di valutazione.

4. | membri della Commissione imprenditorialita e glientuali ulteriori soggetti invitati sono tenuti a
obblighi di confidenzialita su tutte le informaziacquisite riguardanti le proposte di Spin-offtarsup

e sui relativi piani dbusiness

ART 4 - Area Competente

1. L’Area Competente istruisce le pratiche al finelalgkrifica della presenza dei requisiti formaleysti
dal presente Regolamento ai fini della present@&zdmila richiesta di Accreditamento;
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2. L'Area Competente, avvalendosi della collaboraziatelle Strutture di supporto, sostiene il Team
imprenditoriale nella definizione e strutturaziaed'idea imprenditoriale;

3. L'Area Competente e le eventuali altre Struttureswaipporto sostengono il Team imprenditoriale nella
valutazione relativa alla fattibilita tecnica, eoomica e finanziaria dell'idea imprenditoriale e lael
definizione delle condizioni di sfruttamento deirB@nmateriali generati nell’ambito dell’Universi&go
nella valorizzazione delle opportunita per I'Unisiéd;

L’Area Competente cura l'istruttoria relativa afleocedura di Accreditamento delle societa;

L’Area Competente svolge le attivita di segretgrexr la Commissione imprenditorialitd, curando la
conservazione dei relativi atti;

L’Area Competente supporta la procedura di monggi@dei risultati raggiunti dalle societa accratt
L’Area Competente e gli eventuali altri soggettirgiici e Strutture di supporto sono tenuti allteta

della riservatezza e della confidenzialita delferimazioni.

TITOLO IIl - REQUISITI E PROCEDURA PER LA RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO
ART S - Requisiti di Accreditamento delle societa Spin-off

1. L'Universita individua i seguenti come requisiti aessari per considerare una societa “Spin-off
dell’'Universita”:

a) l'impresa, nell'esecuzione della propria attivita liisiness, deve prevedere I'utilizzo industriale
commerciale e sociale di risultati di ricerca défiiversita.

Tale utilizzo dovra essere regolato attraversoasomo formale che definisca le condizioni di
sfruttamento di Beni Immateriali dell’'Universitdtexnativamente dovra essere riconoscibile un
ritorno in termini di opportunita per I'Universita:Universita si riserva comunque il diritto di
chiedere una partecipazione al capitale sociale;

b) Ilattivita e gli obiettivi della Spin-off non devaressere in concorrenza con le attivita dell’Ursitér
e delle sue strutture, ivi comprese le attivitaatisulenza e ricerca per conto terzi di cui all'@étdel
D.P.R. 11.7.1980 n. 382 e dell'art. 49 del T.Uledeéggi sull'lstruzione Superiore;

c) limpresa deve essere costituenda o costituitael@ondi 3 anni;

d) il verificarsi di almeno uno dei seguenti 3 reqitisi
i) azienda costituita su iniziativa dell’'Universita;

ii) azienda con partecipazione dell’'Universita, diretiadiretta, al capitale sociale;
iil) azienda con partecipazione al capitale socialdrmdé@o una unita di Personale universitario,
Assegnisti o Dottorandi di ricerca;

e) il piano di business della Spin-off deve esseraramente identificato, dal punto di vista della
sostenibilita tecnico economico-finanziaria, deti@pacita gestionale e imprenditoriale del Team
imprenditoriale, della potenzialita del mercatorifierimento, delle modalita di reperimento delle
risorse complementari (umane, strumentali, finafeiproprieta intellettuale). Nel piano di busises
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€ necessario inserire le modalita di sfruttamerdopdrte dello Spin-off dei Beni immateriali
dell’'Universita e/o la valorizzazione delle attévidli ricerca,;

f) deve essere chiaramente definito e regolato iladpra la societa Spin-off e I'Universita di Bglma
(e le sue strutture), dal punto di vista dell’atild di risorse e servizi dell’'Universita, cosi comdicati
nelle linee guida;

g) devono essere rispettate le norme e i regolametitinsompatibilita della partecipazione del
Personale universitario, Assegnisti e Dottorandiagirca alle Spin-off;

h) in caso di partecipazione dell’Universita, devossege rispettati i requisiti definiti dall’Univetaiper

la partecipazione al capitale sociale delle Spfnebfcui all’art. 10.

ART 6 - Requisiti di Accreditamento delle societa Start-up

1. L'Universita individua i seguenti requisiti necesgaer valutare I’Accreditamento di una societa eom

Start-Up dell’'Universita:

a) I'impresa deve basare il proptaisinessu prodotti e/o servizi innovativi sviluppati inlatorazione
con I'Universita o nelllambito di iniziative promss dall’'Universita;

b) limpresa deve essere costituenda o costituitaei@o di 3 anni;

¢) l'impresa deve essere costituita da almeno un Piepe Start-up cosi come definito all'art.2 comma
6;

d) il piano di business deve essere chiaramente fabati dal punto di vista della sostenibilita temi
economico-finanziaria, della capacita gestionaimgrenditoriale del Team imprenditoriale, della
potenzialita del mercato di riferimento, delle mitdadi reperimento delle risorse complementari

(umane, strumentali, finanziarie, proprieta inttliale).

ART 7 - Partecipazione del Personale universitario, Dottonadi di ricerca e Assegnisti e relative

incompatibilita

1. L’attivita svolta dal Personale universitario irvéee della societa spin-off accreditata si conruame
incarico extraistituzionale. Per la definizione isciplina dei requisiti e incompatibilita ai finietla
partecipazione del Personale universitario allen®fi si rimanda alle norme di legge e ai Regolatinen
dell’'Universita in tema di rilascio delle autorizzani per lo svolgimento di incarichi extraistitomrali.

2. Per Assegnisti di ricerca e Dottorandi di ricercareanda alla disciplina delle incompatibilita defa

nelle norme di legge e negli specifici regolamenti.

ART 8 - Composizione della compagine societaria

1. Oltre ai Proponenti, possono partecipare all'inizaimprenditoriale anche:
a) soggetti fisici esterni all’'Universita, che nonbé&no commesso gravi illeciti professionali, tadi d

rendere dubbia la loro integrita o affidabilita.
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b)

soggetti giuridici pubblici o soggetti giuridici igati, che non versino in stato di fallimento, di
liquidazione coatta, di concordato preventivo e abhiano commesso gravi illeciti professionali, tal

da rendere dubbia la loro integrita o affidabilita.

2. Le modalita di partecipazione di soggetti giuridita compagine societaria sono indicate all'intedelle

linee guida.

ARTO9 - Processo di Accreditamento

La proposta di Accreditamento puo essere avanzatead o piu Proponenti o promossa dall’'Universita.

2. Laverifica dei requisiti al fine dell’avvio deltér di Accreditamento avviene a far data dallagméezzione

agli uffici dei documenti necessari all'istruttodalla Commissione imprenditorialita.

3. Ai fini dell’Accreditamento, il Team imprenditorialprocede alla redazione di:

a)

b)

un piano di business che contenga:

i) obiettivi, piano economico finanziario, mercataitiérimento e modello organizzativo;

i) esplicitazione degli aspetti innovativi dell’atti&idi business e legame con attivita di ricerca (pe
Spin-off) 0 competenze maturate grazie alla pgrtegione ad iniziative promosse dall’Universita
(per Start-up);

iii) modalita di sfruttamento dei Beni immateriali delfiiversita;

iv) composizione della compagine societaria ed indicezidella partecipazione al capitale sociale
da parte dell'Universita;

v) Tlindicazione in merito al coinvolgimento dei commmnti del Team imprenditoriale e relativa
descrizione di ruoli e mansioni all'interno dellacita; per quanto concerne il Personale
universitario, Dottorandi di ricerca e Assegnisteyisione dellimpegno orario richiesto a
ciascuno per lo svolgimento delle attivita e indioae di eventuale remunerazione prevista,

vi) eventuale richiesta di utilizzo di servizi e/o rs® dell’'Universita, di cui art. 11;

vii) definizione dei rapporti futuri con I'Universita.

un documento (executive summary) che contenga:

i) una breve descrizione del progetto imprenditoriale;

ii) composizione della compagine societaria e ruolsagie delle mansioni all'interno della societa;
per quanto concerne il Personale universitariotddahdi di ricerca e Assegnisti previsione
dellimpegno orario richiesto a ciascuno per lo Igirmento delle attivitd e indicazione di
eventuale remunerazione prevista;

i) la definizione dei rapporti con I'Universita in ieini di:

- derivazione del progetto imprenditoriale dalle cetemze/ricerca sviluppate in Universita,;
- eventuali future collaborazioni;

iv) eventuale richiesta di utilizzo di servizi e/o rs® dell’'Universita, di cui art. 11,
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4. la proposta di Accreditamento della societa quadet-sip/Spin-off dell’Universita viene presentatiaa
Commissione Imprenditorialita corredata dal pianbukiness, dall’executive summary e da ogni altra
documentazione ritenuta utile per la presentazialigniziativa imprenditoriale.

5. Nel caso di societa Spin-off, il progetto imprendile deve essere presentato anche al Consiglm de
Strutture a cui il/i Proponenti spin-off afferisadpartecipano (Dipartimento di afferenza e Strettur
assimilate). Il Consiglio di ciascuna Struttura eekeliberare in merito a:

a) riconoscimento di assenza di concorrenza/confiittanteressi con le attivitd della struttura e
individuazione di eventuali sinergie con le at@vitnprenditoriali previste;

b) per il Dipartimento di afferenza: compatibilita tieipegno orario annuale previsto dai Proponenti
allinterno della Spin-off con il regolare svolgime delle attivita di ricerca e didattica;

c) serichiesto, disponibilitd preliminare della #inia a concedere servizi e risorse.

6. Il Consiglio di Amministrazione dell’Universita, @vio parere favorevole del Senato Accademico,

delibera a maggioranza assoluta dei suoi memioniento a:

a) proposta di Accreditamento e costituzione di ura@eta Spin-off o Start-up;

b) eventuale partecipazione, diretta o indirettaagitale sociale da parte dell’'Universita in Spifh-dif
cui all'art. 10;

c) assenza di conflitto di interessi e concorrenzéetedtivita di impresa e i ruoli ricoperti dai Panenti
e le attivita svolte nell’Universita, avvalendosiglanto definito nella delibera della Struttura di
afferenza e partecipazione dei Proponenti;

d) servizi e risorse riconosciuti alla societa dagadsll’Universita.

7. Il Consiglio di Amministrazione, previo parere fagwole del Senato Accademico, delibera analizzando

seguenti documenti:

a) piano di business e executive summary;

b) parere della Commissione imprenditorialita;

c) delibere delle strutture di afferenza e appartemeiez Proponenti (nel caso di societa Spin-off);

8. Lo status di societa Spin-off/Start-up accreditalUniversita é riconosciuto per le costituendeista,
assunta la delibera del Consiglio di Amministraeidell’'Universita, a decorrere dalla data di cagtitne
dellimpresa; per le societa costituite da menddanni a decorrere dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione dell’'Universita.

9. Lo status di Spin-off e Start-up accreditata deli\@rsita & riconosciuto senza vincoli di durattef
salve le verifiche operate dalla Commissione imgitenialita in relazione all’esito del monitoraggidi
cui all'art.13, e in relazione al fatto che I'imgeenon leda, con il proprio operato, I'immaginé deicoro
dell’'Universita. L'eventuale revoca dello statusstart-up o Spin-off dell’Universita e dispostaeguito
dell'istruttoria della Commissione imprenditoridljtdal Consiglio di Amministrazione, a maggioranza
assoluta dei membri, previo parere obbligatorio de&knato Accademico. Con la revoca

dell’Accreditamento, le societa perdono la possibili fruire di servizi, agevolazioni, nonché ititto
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d’'uso del marchio Spin-off e Start-up e non possiefinirsi “Spin-off o Start-up accreditata dellAl
Mater Studiorum - Universita di Bologna”.
10. E istituito, presso I’Area Competente un archivitoimatico delle societa Spin-off e Start-up acitege

dell’Universita.

TITOLO IV - RAPPORTI CON L'UNIVERSITA’
ART 10 - Partecipazione dell’Universita al capitale sociale

1. L’Universita, a sua discrezione, valuta I'opportanili partecipare al capitale sociale delle socSgtin-
off direttamente o indirettamente, attraverso umpitosoggetti individuati dall’'Universita per lagj@one
delle partecipazioni con una quota minima esprasBa linee guida ed eventuali condizioni di uscita

2. Lo status di Spin-off e Start-up accreditata deli\@rsita viene mantenuto anche oltre il periodo di
partecipazione, diretta o indiretta, al capitaleisle da parte dell'Universita, come previsto atl'®,
comma 9 del presente regolamento.

3. La partecipazione dell’'Universita, sia diretta amdiretta, ha una durata che non puo essere superio
anni dalla data di costituzione, prorogabili daln€glio di Amministrazione qualora ne verifichi
I'opportunita, nei limiti stabiliti dalla legge. fatta salva la possibilita che la partecipazioneensitaria,
al termine del periodo predetto, persa la qualificapin off e ritenuta strategica da parte degia0i
competenti dell’Ateneo, permanga in capo a qudstial nel rispetto della disciplina d’Ateneo sulle
societa partecipate.

4. Ai fini della partecipazione dell’'Universita nelocieta spin off &€ necessario siano rispettatinalcu
principi:

a) fino al permanere della partecipazione diretta dir@ita da parte dell’Universita I'eventuale
trasferimento di quote/azioni sia subordinato abdgnento dell’'Universita o del soggetto dalla shess
designato per detenere le partecipazioni;

b) fino al permanere della partecipazione direttadir@tita da parte dell’'Universita, la societa spifh o
sia amministrata da un Consiglio di Amministrazianehe almeno un Consigliere sia designato
dall’'Universita o dal soggetto giuridico dalla steddentificato per detenere le partecipazionienell
societq;

C) tutti i soci accettino la sottoscrizione di pattargsociali di durata quinquennale, modificabili
all'unanimita dai contraenti;

d) nei patti parasociali siano previsti i seguentpipi:

i) nel caso in cui uno o piu soci cedano una partempa nella Societa spin off cumulativamente
superiore al 50% ad un medesimo soggetto, I'Unitzepotra esercitare il diritto di cedere tutta o
parte della propria quota al medesimo prezzo eizmmd offerte agli altri soci.

i) nel caso in cui uno o piu soci intendano acquisake o tutte le quote detenute dall’Universita
e/o nel caso di accensione di campagne di crowmfigneérsus equity, I'Universita potra cedere le
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proprie quote o parte di esse ad un valore nomigméea quello derivante dal patrimonio netto
della societa al momento della cessione.

ii) in ogni caso all'Universita sia riconosciuta unaiope di vendita della propria partecipazione agli
altri soci, in proporzione delle quote di ciascutmascorsi 5 anni dalla costituzione della societa
spin off o previa giustificata motivazione delibradal Consiglio di Amministrazione
dell'Universita o del soggetto giuridico dalla stasdesignato per la detenzione delle
partecipazioni in spin off. In questi casi i Soweatsi dall’Ateneo hanno I'obbligo di acquistare,
le quote dell’Ateneo al maggior valore tra queltorispondente al conferimento iniziale, quello
derivante dalla valorizzazione del patrimonio neltdla societa alla data di cessione ovvero, in
presenza di offerte da parte di terzi, qualora nuaggdei precedenti, al valore riconosciuto
dall’offerta di terzi;

iv) I'Universita abbia la facolta di nominare almenoSindaco effettivo, qualora venga nominato il
Collegio sindacale laddove previsto dalle normkedge o statutarie;

V) SOcCi hon possano esercitare I'opzione per il regliteasparenza fiscale.

ART 11 - Servizi, risorse e agevolazioni

1.

L'Universita, riconoscendo e promuovendo i procesginprenditorialita nati al proprio interno, pexe
servizi di pre-incubazione, supporto e incubaziariavore delle Start-up e Spin-off dell’'Universitali
servizi hanno I'obiettivo di sostenere nei primnadi vita le fasi critiche di sviluppo e di entaasul
mercato delle aziende accreditate, attraverso ena di agevolazioni fornite dall’'Universita, dalee

strutture o da altri soggetti partner.

2. | rapporti tra le societa Spin-off e Start-up e rfilkersitd e le sue strutture per la disciplina dei
servizilrisorse offerti sono regolati da specifamtratto.

3. Iservizi e le modalita di fruizione degli stessns differenziati in base alla tipologia di azierdareditata
(Spin-off partecipata o accreditata o Start-up editata).

4. Le specifiche agevolazioni e le relative modalita fdiizione sono deliberate dal Consiglio di
Amministrazione e descritte nelle “linee guida”.

5. | servizi erogati dall’'Universita di Bologna e ssteutture a favore delle Spin-off non potranno dece i
5 anni fatti salvi specifici servizi deliberati tlniversita ed espressi nelle “linee guida” cheérpaono
essere erogati anche oltre il quinquennio.

6. I'Universita di Bologna potra erogare servizi adesdelle Start up attraverso specifici accordiiqmopri
partner, fatti salvi specifici servizi deliberatiltlUniversita ed espressi nelle “linee guida” gi@ranno
essere erogati anche oltre il quinquennio.

ART 12 - Uso dei segni distintivi dell’'Universita
1. L’uso del marchio istituzionale dell’'Universita narconsentito alle societa Spin-off e Start-up.
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Le societa non potranno pertanto far uso del maiiskituzionale dell’Ateneo sia nella sua comporent
figurativa che denominativa nella comunicazioniustonale cosi come nei propri segni distintivi.

2. L'Universita al fine di distinguere le proprie setd Spin-off e Start up ha ideato un apposito niarch
figurativo il cui uso e concesso, ove richiestole asocieta che hanno concluso il percorso di
accreditamento.

3. Le societa Spin-off o Start-up che hanno ottenatxteditamento, potranno inserire nella comunmaei
istituzionale la dicitura “Spin-off o Start-up déllma Mater Studiorum - Universita di Bologna”.

4. Poiché il processo di Accreditamento & condizioeeessaria per essere riconosciute come Spin-off o
Start-up dell’'Universita, é fatto divieto alle set@ non accreditate di definirsi “Spin-off o Stapt-

dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna”.

ART 13 - Monitoraggio delle Spin-off e delle Start-up dell’'Lhiversita

1. Ogni anno, nel rispetto dei principi enunciati D&l del MIUR del 10 agosto 2011 n 168, artt. 4 al5,
fine del mantenimento dell’Accreditamento, I'Areaontpetente dell’'amministrazione generale
dell’'Universita somministra un questionario di ntonaggio alle societa accreditate come Start-upie-S
off, anche precedentemente all’entrata in vigolepdesente regolamento. Chiede inoltre a tali sadie
fornire I'ultimo bilancio depositato e una visurangerale aggiornata.

2. | principi del questionario di monitoraggio sonopemvati dagli Organi accademici sulla base delle
informazioni necessarie per valutare:

a) la coerenza del progetto imprenditoriale con quaptecedentemente approvato in sede di
Accreditamento;

b) il ruolo del Personale universitario, Dottorandriderca e Assegnisti eventualmente impegnati nelle
attivita;

c) l'evoluzione della societa in termini di crescitasestenibilitd della stessa, eventuali modifiche
avvenute nel capitale sociale e nella compaginsaisj

d) i rapporti con I'Universita, in termini di valoriazione della ricerca e competenze maturate
nell’Universita, oggetto del progetto imprenditéeiaservizi fruiti e collaborazioni sviluppate.

3. Le societa sono tenute, al fine di mantenere lustdi societa accreditate dall’Universita, a foere
informazioni e i documenti richiesti annualmenté&emtermini previsti dal contratto di servizi.

4. Il vincolo da parte delle societa accreditate dnii@ le informazioni e i documenti richiesti & b in

uno specifico contratto con I'Universita.
TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART 14 - Emanazione ed entrata in vigore

1. 1l presente regolamento entra in vigore il giornmcessivo dalla data di pubblicazione del decreto
Rettorale di emanazione sul Bollettino UfficialeAdeneo.
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ART 15 - Deroga

1. 1l Consiglio di Amministrazione, sentita la Comni@s®e Imprenditorialita, previo parere del Senato
Accademico, ricorrendo particolari motivi di nedegspud derogare ai limiti previsti per la durdtle

agevolazioni di cui all’ art 11 comma 5.

ART 16 - Abrogazione e regime transitorio

1. L’entrata in vigore del presente Regolamento dateartiabrogazione del Regolamento di cui al D.R. n.
1923 del 04/12/2018, pubblicato su Bollettino Utile di Ateneo n° 263 del 15/12/2018.

2. Per le societa che alla data di entrata in viga@kepdesente Regolamento rientrano tra le socigta gi
accreditate dall’Universita, potra essere applicptanto previsto dal presente Regolamento per quant
attiene all’Art 12 - Uso marchio Spin-off e Stag,su formale richiesta scritta da parte dellaetaci
accreditata.

3. Fino alla identificazione di un soggetto giuridicontrollato definito dall’'Universita per la deteome
delle partecipazioni in spin off, la Commissiongnenditorialita di cui all’art 3. 2 non prevedrdlaesua
composizione il rappresentante del soggetto giemiddesignato dall’Universita per detenere le

partecipazioni nelle societa spin off/start up.

DECRETO RETTORALE N. 1468/2020 DEL 04/11/2020 PROTN. 255870 - MODIFICA AL
REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ INDUSTRIALE E  INTELLETTUALE
DELL'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA EMANATO CON D.R. N. 269 DEL 15.04.2014 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 03@8el 13/12/2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il Codice della proprieta industriale (CR¥manato con Decreto Legislativo 10 febbraio
2005, n. 30 e in particolari gli artt. 64 e 65;
VISTO il Regolamento in materia di proprieta indigde e intellettuale dell'Universita di
Bologna emanato con Decreto Rettorale n 269 d€l418014, come successivamente

modificato;

PRESO ATTO che nella seduta del 29/09/2020 il @tinsdi Amministrazione ha espresso parere
favorevole alle modifiche al “Regolamento in maewi proprieta industriale e
intellettuale dell'Universita di Bologna” riportatell’Allegato A;

PRESO ATTO che nella seduta del 13/10/2020 il Seratcademico ha approvato le modifiche al
Regolamento in materia di proprieta industrialateliettuale dell'Universita di Bologna
riportate nell’Allegato A;

DECRETA
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Art.1
(Novellazioni)
Al Regolamento in materia di proprieta industrialatellettuale dell'Universita di Bologna, emanetm
Decreto Rettorale n 269 del 15/04/2014, modificaino Decreto Rettorale n 345 del 06/03/2018 e con
Decreto Rettorale n. 1252 del 12/07/2019, vengppodate le modifiche cosi come riportate nell'§deo

A) al presente decreto rettorale.

Art. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modifichecafgie si da mandato agli Uffici di redigere ilttes
coordinato avente mero valore informativo, privavaliore normativo.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gisuccessivo a quello della pubblicazione nel

Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna, 04/11/2020

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1468/2020 DEL 0 4/11/2020 PROT. N.

255870 REGOLAMENTO

IN MATERIA DI
INTELLETTUALE DELL'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA (emanato

PROPRIETA’ INDUS TRIALE E
con D.R. n. 269/2014 del

15/04/2014 - pubblicato nel B.U. n. 212 del 15/08/24 e successive modifiche).

TABELLA S

INOTTICA

REGOLAMENTO VIGENTE

PROPOSTA DI MODIFICA

Art. 2 — Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento, ove
recanti lettera iniziale maiuscola, si intendon
per:

a) “Ateneo”: 'Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna;

b) “Attivita di Ricerca”: qualunque attivita che
possa dar luogo alla realizzazione o al
conseguimento, da parte del Ricercatore, di
0 piu Beni Immateriali e che sig posta in
essere nell'ambito di contratti, programmi o
progetti di ricerca di cui siano parte I'Ateneo

precanti lettera iniziale maiuscola, si intendon

una delle sue Strutture, indipendentemente

Art. 2 — Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento, ove

per:

a) “Ateneo”: 'Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna;

b) “Attivita di Ricerca”: qualunque attivita che
possa dar luogo alla realizzazione o al
ucanseguimento, da parte del Ricercatore, di
0 piu Beni Immateriali e che sig posta in
essere nell'ambito dientrattiprogrammi o
gorogetti di ricerca di cui siano parte I’Ateneo
una delle sue Strutture, indipendentemente

(0]
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dalla fonte del finanziamento, inclusi progett
programmi autonomamente presentati da
assegnisti, dottorandi o altri Ricercatori di cu
alla lett.g) del presente articolo, dopo che es
siano stati approvati dall’Ateneo o da una de
sue Strutture (anche “Attivita di Ricerca
Vincolata” ai sensi della lett. i) del presente
articolo) o (i) condotta in modo autonomo da
Ricercatore ma posta in essere utilizzando
strutture o risorse, economiche o strumental
dell’Ateneo stessp

c) “Beni Immateriali”: i programmi per
elaboratore, le banche di dati, le opere del
disegno industriale e i progetti di lavori di
ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni,
modelli di utilita, le informazioni segrete, le
topografie di prodotti a semiconduttori e le
varieta vegetali come individuati dalla vigent
normativa nazionale e comunitaria in materia
proprieta intellettuale e industriale;

d) “Clausole Standard”: clausole contrattuali
standard per la tutela della proprieta
intellettuale e industriale da applicare nei
contratti di consulenza e ricerca
commissionata, nei contratti di finanziament
di borse di dottorato o in altre fattispecie

comunque deliberate dagli Organi Accadem
2.

e) “Diritti di Proprieta Intellettuale”: i dirittsui
Beni Immateriali come riconosciuti o attribuit
dalla vigente normativa nazionale e
comunitaria in materia di proprieta intellettua
e industriale in forza della mera creazione di
Bene Immateriale, ovvero a seguito di una
procedura di registrazione o brevettazione;

f) “Responsabile Scientifico™: il soggetto,
comunque denominato, che assume la
responsabilita delle attivita di ricerca finanzia
nell’ambito di programmi o progetti di ricerca

emodelli di utilita, le informazioni segrete, le
 hipografie di prodotti a semiconduttori e le

pintellettuale e industriale da applicare nei

1tH “Responsabile Scientifico™: il soggetto,

dalla fonte del finanziamento,di cui
comungue I'Ateneo abbia autorizzato I'utilizz
i delle proprie strutture o risorse, economiche
sstrumentalijnclusi progetti o programmi
llautonomamente presentati da assegnisti,
dottorandi o altri Ricercatori di cui alla letf)
del presente articolo, dopo che essi siano st
| approvati dall’Ateneo o da una delle sue
Strutture (anche “Attivita di Ricerca Vincolata
,ai sensi della lett. i) del presente articolo)ip (
condotta in modo autonomo dal Ricercatore

posta in essere utilizzando strutture o risorse

economiche o strumentali, dell’Ateneo stéss

c) “Beni Immateriali”: i programmi per
ielaboratore, le banche di dati, le opere del
disegno industriale e i progetti di lavori di
ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni,

varieta vegetali come individuati dalla vigent
normativa nazionale e comunitaria in materi
di proprieta intellettuale e industriale;

d) “Clausole Standard”: clausole contrattuali
standard per la tutela della proprieta

contratti di consulenza e ricerca
ctommissionata, nei contratti di finanziament
di borse di dottorato o in altre fattispecie

comunque deliberate dagli Organi Accadem
2.

e) “Diritti di Proprieta Intellettuale”: i dirittsui
|[Beni Immateriali come riconosciuti o attribuit
wlalla vigente normativa nazionale e
comunitaria in materia di proprieta intellettua
e industriale in forza della mera creazione di
Bene Immateriale, ovvero a seguito di una
procedura di registrazione o brevettazione;

comunque denominato, che assume la

di cui sia parte I'’Ateneo o una sua Struttura |

peesponsabilita delle attivita di ricerca finanzig
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conto di questi ultimi, o comunque dell’Attivit
di Ricerca Vincolat}

g) “Ricercatori”: i docenti di | e Il fascia, i
ricercatori a tempo determinato e
indeterminato, il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e
indeterminato, i collaboratori ed esperti
linguistici, i professori a contratto, gli
assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca, i
borsisti di ricerca, gli stagisti, i collaborat@ri
tempo parziale di cui all'art. 11, d.lgs. 29
marzo 2012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaborator
comunque denominati, gli studenti di ogni
grado;

h) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le
altre strutture dell’Ateneo come indicate dal
vigente Statuto;

i) “Attivita di Ricerca Vincolata”: I'Attivita di
Ricerca come definita alla lett. b)),(del
presente articolo, esclusi i tirocini curriculari,
tirocini per prova finale di laurea e altre attévi
formative degli studenti, nonché escluse le t¢
di laurea degli studenti, salvo che rientrino in
contratti, programmi o progetti di ricerca di ¢
siano parte I’Ateneo o una delle sue Struftur

anell’ambito di programmi o progetti di ricerca
di cui sia parte I'’Ateneo o una sua Struttura |
conto di questi ultimi, o comunque dell’Attivit
di Ricerca Vincolat}

g) “Ricercatori”: i docenti di | e Il fascia, i
ricercatori a tempo determinato e
indeterminato, il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e
indeterminato, i collaboratori ed esperti
linguistici, i professori a contratto, gli
assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca, i
i borsisti di ricerca, gli stagisti, i collaboratari
tempo parziale di cui all'art. 11, d.lgs. 29

comunque denominati, gli studenti di ogni
grado;

h) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le
altre strutture dell’Ateneo come indicate dal
vigente Statuto;

i) “Attivita di Ricerca Vincolata”: I'Attivita di

[ Ricerca come definita alla lett. b)),(del
pgiresente articolo, esclusi i tirocini curriculari,
tirocini per prova finale di laurea e altre attévi
uformative degli studenti, nonché escluse le t
odi laurea degli studenti, salvo che rientrino in
€ontratti, programmi o progetti di ricerca di cU
siano parte I’Ateneo o una delle sue Struftur
0 di cui comunqgue I'Ateneo abbia autorizzatq
l'utilizzo delle proprie strutture o risorse,
economiche o strumentali

marzo 2012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaboratori

ber
a

t
2Si

11°}

Il presente Regolamento entrera in vigore il giosnocessivo alla sua pubblicazione nel Bollettino

ufficiale di Ateneo.

DECRETI E DE

LIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 6166 PROT. N. 228464 DEL 14/10/2020

IL DIRIGENTE

2
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VISTI

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione

Dirigenzi

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moaiie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;

- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 1824 del 13/03/220én la quale e stata
indetta la procedura di valutazione comparativaipeeclutamento di 1 posto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’24t.comma 3 lettera a) della L.
240/2010 (junior), per il Settore Concorsuale 13//&Ralitica Economica, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/02 - Politica Ecomca Il posto e attivato per le
esigenze di ricerca e di studio del Dipartiment8denze economiche- DSE;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3115 del 03/06/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seedliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor Exadaktylos Filipposttheonseguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria,;

DISPONE

ale n. 3115 del 03/06/2020, & confermatae di seguito indicato:

1) Paolo Nicola Barbieri 115,52/220

2) Matteo Deleidi 109,7/220

3) Francesco Angelini 82,27/220
Bologna, 14/10/2020

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

COMUNICAZIONE.

DISPOSIZION

E DIRIGENZIALE REP. 6172 PROT. 228482 DH. 14/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2668 DEL 08/05/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART.

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/D1 - FISICA APPLICATA, DIDATTICA E

STORIA DELL

A FISICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE FIS/08 - DIDATTICA

E STORIA DELLA FISICA

VISTI

IL DIRIGENTE

24

IATA CON BANDO DI

24 COMMA 3 LETTERA A)
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- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Figie Astronomia - DIFA del 18/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevoaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgéra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsD2iB1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia
della Fisica, per il Settore scientifico disciplied1S/08 - Didattica e Storia della Fisica,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(8/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2668 del 08/05/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgggettore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata,
Didattica e Storia della Fisica, per il Settoreestifico disciplinare FIS/08 - Didattica e Storielld
Fisica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giulia Tasquier 81,70/100
2) Roberto Capone 61,60/100

Bologna, 14/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6222 PROT. 230434 DH. 15/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4701 DEL 30/07/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D6 - NEUROLOGIA, PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/26 - NEUROLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
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- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ScienBiomediche e Neuromotorie - DIBINEM del
30/04/2020, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno pe&dattore Concorsuale 06/D6 - Neurologia, per il
Settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurolagi

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(&2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.701 del 30/07/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 06/D6 - Neurologia, per il
Settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurolagi

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giannini Giulia 90/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6223 PROT. 230435 DH. 15/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2952 DEL 21/05/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOM IA AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 15/04/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsa8iB1 - Economia Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Azigle;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2952 del 21/05/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ib&ettore Concorsuale 13/B1 - Economia

Aziendale, per il Settore scientifico disciplin®ECS-P/07 - Economia Aziendale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Magali Fia 60,92/100
2) Murad Harasheh 57,41/100
3) Francesca Callegari 37,94/100
4) Nunzia Coco 36,88/100
5) Valbona Dudi 34,12/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6250 PROT. 231760 DH. 16/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3581 DEL 23/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/C1 - TEATRO, MUSICA, CINEMA,
TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE L-
ART/06 - CINEMA, FOTOGRAFIA E TELEVISIONE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento DelletiA- DAR del 20/02/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temi@rminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraellad.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/C1 -roeMusica, Cinema, Televisione e Media
Audiovisivi, per il Settore scientifico disciplimrat-ART/06 - Cinema, Fotografia e Televisione;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@82020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3581 del 23/06/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 10/C1 - Teatro, Musica,
Cinema, Televisione e Media Audiovisivi, per il ®e¢ scientifico disciplinare L-ART/06 - Cinema,
Fotografia e Televisione.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marta Rocchi 75/100

Bologna, 16/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6251 PROT. 231761 DH. 16/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3062 DEL 28/05/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-
GESTIONALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/35 - INGEGNERIA
ECONOMICO - GESTIONALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del

24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQ8I83 - Ingegneria Economico-Gestionale, per

il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 -degneria Economico - Gestionale;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3062 del 28/05/2020;
- la domanda del dotBrinkerink Jaspedalla quale risulta che il candidato ha conseguidottorato

di ricerca all'estero e, ai sensi dell’art. 3 dahdo di concorso, e stato ammesso alla proceduara co
riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.

165/2001,
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Sett@oacorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gesteynzr
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 -degneria Economico - Gestionaleondizionatamente per
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quanto riguarda la sola conferma della posiziongraduatoria del dotBrinkerink Jaspered a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria di quéstio, alla produzione nel termine di 90 giornhec
decorrono dalla pubblicazione del presente provaedtio sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della detgna

di equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n5/B®01, da parte del candidato citato sopra chewhaeguito
il dottorato di ricerca all'estero. La decadenzlidaerimento in graduatoria sara disposta ancheaso di
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivate a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Azzurra Meoli 59,78/100
2) JaspeBrinkerink 57,90/100

Bologna, 16/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6252 PROT. 231762 DH. 16/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3568 DEL 23/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N1 - SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO

DISCIPLINARE MED/50 - SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPL ICATE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Saerbiomediche e neuromotorie - DIBINEM del
04/03/2020, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&sttore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelispte, per il Settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3568 del 23/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgettore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle
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Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelispte, per il Settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Sofia Avnet 79,1/100

Bologna, 16/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6255 PROT. 231792 DH. 16/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2953 DEL 21/05/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIE NTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/09 - FINANZA AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Saeraziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsiiaiB4 - Economia degli Intermediari Finanziari
e Finanza Aziendale, per il Settore scientificaigiénare SECS-P/09 - Finanza Aziendale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2953 del 21/05/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcasioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijli#ettore Concorsuale 13/B4 - Economia degli
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, p&sttore scientifico disciplinare SECS-P/09 -
Finanza Aziendale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Valentina Peruzzi 92/100
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2) Murad Harasheh 53,5/100
3) Anastasia Giakoumelou 48,8/100
4) Fawad Ahmad 47,3/100
5) Caterina Santi 40,1/100

Bologna, 16/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6275 PROT. 233523 DH. 19/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3567 DEL 23/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 - MEDICI NA INTERNA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Dipartimento di Scienze mediclodieurgiche - DIMEC del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgéra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsd@iB1 - Medicina Interna, per il Settore
scientifico disciplinare MED/Q09 - Medicina Interna;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[356.7 del 23/06/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 06/B1 - Medicina Interna,
per il Settore scientifico disciplinare MED/Q9 - Meina Interna.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

Giovanni Marasco 93,75/100

Bologna, 19/10/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6396 PROT. 237615 DH. 21/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4702 DEL 30/07/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C1 - MACCHI NE E SISTEMI PER L'ENERGIA
E L'AMBIENTE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-IND/09 - SISTEMI PER
L'ENERGIA E L'AMBIENTE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 13/07/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQal€1 - Macchine e Sistemi per I'Energia e
I'Ambiente, per il Settore scientifico disciplindéG-IND/09 - Sistemi per I'Energia e I'Ambiente;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.702 del 30/07/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl#zttore Concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi
per I'Energia e 'Ambiente, per il Settore scientifdisciplinare ING-IND/09 - Sistemi per I'Energia
I'Ambiente.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Maria Alessandra Ancona 93,80/100

Bologna, 21/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6542 PROT. 246124 DH. 28/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3307 DEL 11/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/B2 SCIENZA DELLE COSTRUZIONI, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/08 SCIENZA DE LLE COSTRUZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 10/02/2020, recante la proposta di atisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempipao per il Settore Concorsuale 08/B2 Scienza
delle Costruzioni, per il Settore scientifico dioiare ICAR/08 Scienza delle Costruzioni ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[330.7 del 11/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set©oncorsuale 08/B2 Scienza delle Costruzionijl gattore
scientifico disciplinare ICAR/08 Scienza delle Gagtoni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Antonio Palermo 82,18/100

Bologna, 28/10/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovahoingo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6606 PROT. 249168 DH. 29/10/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3071 DEL 28/05/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D2 - STATISTICA ECONOMICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 - STATISTICA ECONOMICA

IL DIRIGENTE
VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengtatistiche «Paolo Fortunati» - STAT del
05/03/2020, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno p&eittore Concorsuale 13/D2 - Statistica Economica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/(&atistica Economica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(8/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3071 del 28/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeettore Concorsuale 13/D2 - Statistica
Economica, per il Settore scientifico disciplin®€CS-S/03 - Statistica Economica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Silvia Emili 63/100
2) Beatrice Biondi 60,73/100

Bologna, 29/10/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6733 PROT. 254802 DH. 04/11/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3363 DEL 16/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/L1 - LINGUE , LETTERATURE E CULTURE
INGLESE E ANGLO-AMERICANA, PER IL SETTORE SCIENTIFI CO DISCIPLINARE L-LIN/12 -
LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Inteztazione e Traduzione - DIT del 28/02/2020, rezant
la proposta di attivazione di due contratti peematore a tempo determinato per le esigenze del
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dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsti@lel - Lingue, Letterature e Culture Inglese e
Anglo-Americana, per il Settore scientifico disanalre L-LIN/12 - Lingua e Traduzione - Lingua

Inglese;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(B/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3363 del 16/06/2020;

- le domande delle dott.sse Marchi Anna e Baldo Mi&lualle quali risulta che le candidate hanno
conseguito il dottorato di ricerca all’estero esansi dell’art. 3 del bando di concorso, soncestat
ammesse alla procedura con riserva, nelle mora gesiduzione della determina di equivalenza di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilgettore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature
e Culture Inglese e Anglo-Americana, per il Setteceentifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
Traduzione - Lingua Inglesepndizionatamente per quanto riguarda la conferma della posizione i
graduatoria delle dott. sse Marchi Anna e Baldohdia ed a pena di decadenza dall'inserimento in
graduatoria, alla produzione nel termine di 90 gjioche decorrono dalla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, liedetermina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38
D. Lgs. n. 165/2001, da parte delle candidateecgapra che hanno conseguito il dottorato di recerc
all'estero. La decadenza dall'inserimento in gradda sara disposta anche in caso di ricevimento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quelleyisto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Anna Marchi 77,5/100
2) Beatrice Spallaccia 71/100
3) Michela Baldo 68,5/100

Bologna, 04/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6734 PROT. 254804 DH. 04/11/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3364 DEL 16/06/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/B2 - STORIA DELLE RELAZIONI
INTERNAZIONALI, DELLE SOCIETA E DELLE ISTITUZIONI E XTRAEUROPEE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/05 - STORIA E ISTITUZIONI DELLE AMERICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmlitiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstdl&82 - Storia delle Relazioni Internazionali,
delle Societa e delle Istituzioni Extraeuropee,ip8ettore scientifico disciplinare SPS/05 - Stoei
Istituzioni delle Americhe;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3364 del 16/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ip&ettore Concorsuale 14/B2 - Storia delle
Relazioni Internazionali, delle Societa e delldtugioni Extraeuropee, per il Settore scientifico
disciplinare SPS/05 - Storia e Istituzioni delle éiohe .

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Francesco Davide Ragno 67/100

Bologna, 04/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6764 PROT. 256964 DH. 05/11/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4367 DEL 20/07/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E1 BIOCHIMI CA GENERALE, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/10 BIOCHIMICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
04/03/2020, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
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(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8eitore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Blomica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.36.7 del 20/07/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil8&ttore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Blomica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Valentina Giorgio 92,7/100
2) Claudia Zanna 75,45/100

Bologna, 05/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

> Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4954 — PROT. N. 169673 DEL 24/08/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN
POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI STORIA, CULTURE E CIVILTA’ (DISCI) DI
QUESTO ATENEO — PROFILO DI TECNICO DI ARCHEOLOGIA D ELL'ARCHITETTURA,
INDETTO CON D.D. 2524/88479 DEL 30.04.2020 E PUBBOATO SULLA G.U. 35 DEL GIORNO
05.05.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2524/88479 @6.04.2020, con la quale é stato indetto un csaco
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturandil posto di categoria D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigerdipartimento di Storia, Culture e Civilta (DISCI
profilo di tecnico di archeologia dell'architettugesso questo Ateneo, avviso pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale “ConcorsEsdmi” n. 35 del giorno 05.05.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd) per titoli ed esami, per la copertura di rpdsto di
categoria D1, area tecnica, tecnico scientificalatorazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di Storia, Culture e Civilta (DISCI) profilo di taeico di archeologia dell’architettura presso questo
Ateneo, indetto con D.D. n. 2524/88479 del 30.02026 avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
— 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 d@ing 05.05.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeéianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /70
1 FIORINI ANDREA 59
2 RICEPUTI ANYA 52
3 FALLA CRISTINA 49

Art. 3 — .E’ dichiarato vincitore del concorso ibfd. FIORINI ANDREA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4957 — PROT. N. 169689 DEL 24/08/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN
POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI  (DBC) DI QUESTO ATENEO,
INDETTO CON D.D. 788/23507 DEL 6.02.2020 E PUBBLICAO SULLA G.U. 12 DEL GIORNO
11.02.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 788/23507 @&02.2020, con la quale é stato indetto un coocors
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura.dl posto di categoria D, posizione economicaelg a
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione g, le esigenze del Dipartimento di Beni Culturali
(DBC) di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla 2dta Ufficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 12 del giorno 11.02.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb] per titoli ed esami, per la copertura di mpadsto di
categoria D, posizione economica 1, area tecn@mido scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Beni Culturali (DBG)desto Ateneo, indetto con D.D. n. 788/23507
del 6.02.2020 e avviso pubblicato sulla Gazzetfecidfe — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.
12 del giorno 11.02.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /70
1 ZAMBRUNO SIMONE 61
2 BONORA PAOLO 57

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso il bazambruno Simone.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS®@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6201 PROT. 229559 DH. 14/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI N. 1 POSTO DI CAT.
D, POSIZIONE ECONOMICA 1 - AREA TECNICA, TECNICO SC IENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI (DAR) DI
QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 3380/117580 DEL 176.2020, E PUBBLICATO SULLA
G.U. 47 DEL GIORNO 19.06.2020

LA DIRIGENTE
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdla ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale 3380/0117580 d&106.2020 con la quale & stato indetto un concors
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 pastGat. D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per lgezee del Dipartimento delle Arti (DAR) di questo
Ateneo, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale — 4fi&8peciale “Concorsi ed Esami” n. 47 del giorno
19.06.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso plbd) per esami, per la copertura di n. 1 posto ati. O,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico steened elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento delle Arti (DAR) di questo Ateneo, &ttb con D.D. 3380/0117580 del 17.06.2020 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Salec“Concorsi ed Esami” n. 47 del giorno
19.06.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60
1 KASSAPIDIS ALESSANDRO 51
2 RICCI MACCARINI ANDREA 50
3 TOVANI FEDERICO 49
4 CAPASSO FRANCESCO 48
5 LENTINI GIUSEPPE 45
6 SAMUELE GIANFRANCO 43
7 FORMICOLA PAOLO 42

Art. 3 — E dichiarato vincitore del concorso il Rd€assapidis Alessandro

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6203 PROT. 229579 DH. 14/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN
POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI,
PROFILO DI CARTOGRAFO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIM ENTO DI STORIA, CULTURE

E CIVILTA' (DISCI) DI QUESTO ATENEO - SEDE DI BOLOG NA, PRIORITARIAMENTE
RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON D.D. 2523/88478 DEL 30.04.2020 E
PUBBLICATO SULLA G.U. 35 DEL 05.05.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdg# ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del gmB.09.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2523/88478 86.04.2020 con la quale é stato indetto un camor
pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura.dl posto di categoria D, posizione economicaelg a
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione gadifilo di cartografo, per le esigenze del Dipaginto
di Storia, Culture e Civilta (DISCI) di questo At sede di Bologna, prioritariamente riservato a
volontario delle FFAA, avviso pubblicato sulla Geita Ufficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 35 del giorno 05.05.2020

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti concorso pubbliper titoli ed esami, per la copertura di n. 1 paltcategoria
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnicentiica ed elaborazione dati, profilo di
cartografo, per le esigenze del Dipartimento dri§tcCulture e Civilta (DISCI) di questo Ateneo,
sede di Bologna, prioritariamente riservato a vizlda delle FFAA, (art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e art.
678 comma 9 del D. Lgs.vo 66/2010), indetto con .nD2523/88478 del 30.04.2020 e avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Sglec“Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno
05.05.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /70
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1 DE GIGLIO MICHAELA 62,5
2 LUGLI ANDREA 61,5
3 FABBRI STEFANO 51,5
4 FADINI AMEDEO 50,5
5 SANGIORGI SILVIA 48,5

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso latDssa De Giglio Michaela.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6204 PROT. 229586 DH. 14/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN
POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGI CHE, GEOLOGICHE E
AMBIENTALI (BIGEA) DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D. D. 2342/82291 DEL 21.04.2020 E
PUBBLICATO SULLA G.U. 33 DEL 24.04.2020
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdg ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2342/82291 @&.04.2020, con la quale é stato indetto un csaco
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturamliposto di Cat. D1 — area tecnica, tecnico sdieati
ed elaborazione dati, profilo tecnico informatiqmer le esigenze del Dipartimento di Scienze
Biologiche, Geologiche e Ambientali - BIGEA di gte#\teneo, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale
— 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 33 dming 24.04.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:
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Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per titoli ed esami, per la copertura di ustpali Cat.
D1 — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborezdati, profilo tecnico informatico, per le esige
del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologieh&mbientali - BIGEA di questo Ateneo, indetto
con D.D. 2342/82291 del 21.04.2020 e pubblicatdasGlazzetta Ufficiale — 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 33 del giorno 24.04.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /70
1 ALBINO IRENE 63,9

2 DALMONTE CLAUDIO 58,3

3 CONTESSI MICHELA 58

4 BRANDOLESE VALENTINA 56,9

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso latDssa Albino Irene.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6291 PROT. 233651 DH. 19/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 1 POSTO DI CAT. D1, AREA TECNICA,
TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ES IGENZE DEL SETTORE
TECNOLOGIE PER L'INNOVAZIONE DELL’AREA SISTEMI E SE RVIZI INFORMATICI -
CESIA DI QUESTO ATENEO INDETTO CON D.D. 3840/123747DEL 25.06.2020 E PUBBLICATO
SULLA G.U. 50 DEL GIORNO 30.06.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;
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VISTA la Disposizione Dirigenziale 3840/0123747 @&8.06.2020 con la quale e stato indetto un concors
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 pastGat. D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per ligeswe del Settore tecnologie per l'innovazione
dell’Area Sistemi e Servizi Informatici - CESIA duesto Ateneo pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale
— 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 a&ing 30.06.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd)] per esami, per la copertura di n. 1 posto at. O,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico sfigented elaborazione dati, per le esigenze del
Settore tecnologie per I'innovazione dell’Area 8ist e Servizi Informatici - CESIA di questo Ateneo
indetto con D.D. 3840/0123747 del 25.06.2020 e [icdio sulla Gazzetta Ufficiale — 4™ Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del giorno 3(2080;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60

1 BONVINI ALESSANDRO 55

2 PERRI NADIA 54

3 GENCARELLI NICOLA 51

4 BONCOMPAGNI EMMA 50 (precede per minore eta)
5 LUPPI LAURA 50

6 RICCI MACCARINI ANDREA 49

7 NOZZOLI ANDREA 48

8 MIGOTTO ENRICO 47

9 GASPARRI ELISA 46

Art. 3 — E dichiarato vincitore del concorso il Bdonvini Alessandro
Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6366 PROT. 236255 DH. 20/10/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI UN POSTO DI CAT.
D1 - AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZI ONE DATI, PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA DI QUESTO A TENEO —INDETTO CON D.D.
4017/129349 DEL 3.07.2020 E PUBBLICATO SULLA G.U.5BDEL 07.07.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del gmB.09.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4017/129348 8.07.2020 con la quale e stato indetto un caacor
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 pdstategoria D, posizione economica 1, area tegnic
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per igease del Dipartimento di Fisica e Astronomia di
guesto Ateneo, prioritariamente riservato a volootdelle FFAA, avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami”52 del giorno 07.05.2020

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti concorso pubblipgr esami, per la copertura di n. 1 posto di catad,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico sfigented elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Astronomia di questo Atgngrioritariamente riservato, a volontario delle
FFAA (art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e art. 678 commde® D. Lgs.vo 66/2010), indetto con D.D. n.
4017/129349 del 3.07.2020 e awviso pubblicatdas@azzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 52 del giorno 07.05.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60
1 TESSAROLO MARTA 55
2 PELLI CRESI JACOPO STEFANO 48

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorsoDatt.ssa Tessarolo Marta.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

» Deleghe

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29/09 /2020 - DELEGHE AL
PRORETTORE PER LA DIDATTICA IN MATERIA DI DEROGHE A | LIMITI ORARI E
REQUISITI DI ACCESSO PER LE ATTIVITA’ DI CUIALREG OLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO E TUTORATO EMANATO CO N D.R. 418/2011 SS.MM
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DELIBERA N. 536, ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 29/09/2020

Oggetto: MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA  DEI CONTRATTI DI
INSEGNAMENTO E TUTORATO EMANATO CON D.R. 418/2011 SS.MM

omissis
Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanimgapprova le modifiche e integrazioni al Regolamento per
la disciplina dei contratti di insegnamento e tatoremanato con DR 418/2011 e ss.mm., come datdleg
1 parte integrante della presente delibera che @ nconto di quanto proposto dal Senato Accademic
Il Consiglio di Amministrazione approva la derodéiraite di ore massimo previsto per le attivitagialgersi
nella laurea magistrale a ciclo unico in Conseagie Restauro dei Beni Culturali, prevedendo cauen
un limite massimo di 600 ore e delega al Proretatieedidattica la decisione su eventuali ulteriarhieste di
deroga al superamento del limite massimo.
Il Consiglio di Amministrazione delega il Proretoalla didattica la decisione sulle eventuali ieshe di

deroga rispetto ai requisiti di accesso e, peli irsstauratori, al monte ore consentito.

OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 16,26
IL FUNZIONARIO IL RETTORE
Segretario Presidente
F.to Paolo Pezzulla F.to Francesco Ubertini
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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