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MODIFICA REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO – ALLEGATO  4 - SCUOLE 
SPECIALIZZAZIONE AREA SANITARIA  

 

 IL RETTORE 

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 
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dicembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 

609 del 6 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari”, ed in particolare l'art. 11; 

 l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 

modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali 

sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio 

rilasciati dalle università;  

 la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materia di accesso ai corsi 

universitari’ ed in particolare l’art.1;  

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia 

di organizzazione delle Università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario;   

 il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazione dell’efficienza delle 

università…a norma dell’art. 5, co. 1, lettera a) della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240’;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti 

la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive 

modifiche; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 

contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai 

precitati decreti ministeriali e successive modifiche; 

 il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione della direttiva 93/16/CEE 

in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco 

riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli…’ e successive 

modifiche e in particolare l’art. 43, co. 2; 

 il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 
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Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 

 il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 recante il ‘Riordino 

delle classi e tipologie delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria’; 

 il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 376 con cui sono stati emanati 

i nuovi ordinamenti didattici delle Scuole di specializzazione riordinate 

ai sensi del D.I. 68/2015; 

 il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 avente ad oggetto i 

requisiti e gli standard per ogni tipologia di scuola, nonché gli indicatori 

di attività formativa ed assistenziale necessari per le singole strutture di 

sede e della rete formativa; 

 il Decreto Direttoriale MIUR n 1272 del 3/07/2019 con cui si dispone 

il non accreditamento (art. 3) della Scuola di specializzazione in 

“Chirurgia Pediatrica”; 

 il Decreto legge del 19 maggio 2020, n. 34, convertito con Legge n° 77 

del 17/07/2020 , recante “Misure  urgenti in materia di salute, sostegno 

al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse 

all'emergenza epidemiologica da COVID-19” che, all’articolo 237, 

comma 2, ha previsto: “nelle more della ricostituzione 

dell’Osservatorio nazionale di cui all'articolo 43 del decreto legislativo 

17 agosto 1999, n. 368, l’accreditamento definitivo o provvisorio 

concesso per l’anno accademico 2018/2019, ai sensi del decreto del 

Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, di  concerto con 

il Ministro della salute, 13 giugno 2017, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale 14 luglio 2017, n. 163, alle Scuole di specializzazione di area 

sanitaria ad accesso riservato ai medici è  prorogato per l’anno 

accademico 2019/2020. Le Scuole di specializzazione di area sanitaria 

ad accesso riservato ai medici che non hanno superato l'accreditamento 

ministeriale per l’anno accademico 2018/2019, possono ripresentare 

istanza di accreditamento per l’anno accademico 2019/2020 secondo le 

modalità ed i tempi comunicati dal Ministero dell’Università e della 
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ricerca…”; 

 il decreto d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e 

Chirurgia, rep. n. 694/2020, prot n 116419 del 16/06/2020, e il Decreto 

d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche (DIMEC) che afferisce alla Scuola di Chirurgia Pediatrica 

con cui si approvano le informazioni inserite nella banca dati 

ministeriale offerta formativa Scuole di specializzazione Area 

sanitaria, accesso laureati medici, per l’a.a. 2019/2020 relativamente 

alla Scuola di Specializzazione in Chirurgia Pediatrica circa: 

a) le strutture della rete formativa (di sede, collegate, complementari) 

convenzionate o impegnate formalmente con l’Ateneo di Bologna; 

b) gli standard e requisiti specifici della Scuola di specializzazione; 

c) i requisiti disciplinari relativi al corpo docente della Scuola di 

specializzazione, per l’a.a. 2019/20, con le variazioni che si registrano 

ad oggi, con decorrenza 1 novembre 2020;  

il Decreto Rettorale d’urgenza rep.704/2020 del 16/06/2020 con il quale 

sono state approvate le informazioni e i dati presenti nella banca dati 

ministeriale off.f. specializzazioni così come approvati con i decreti 

d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia 

sopracitati;  

le delibere del Senato Accademico del 14 luglio 2020 e del Consiglio 

di Amministrazione del 21 luglio 2020 con il quale è stato ratificato il 

decreto rettorale d’urgenza di cui sopra; 

 il Decreto Direttoriale MUR rep. 1377 del 2/09/2020 con cui si dispone 

l’accreditamento (art.1) della Scuola di specializzazione di Area 

sanitaria, in Chirurgia Pediatrica ai sensi dell’art. 8 del DI 402/2017, e 

si autorizza l’integrazione del Regolamento didattico di Ateneo.  

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per 

la modifica del Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi della Legge 

19 novembre 1990 n. 341 e della Legge 15 maggio 1997 n.127; 

DECRETA 
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ART.1 
(Modifica Regolamento Didattico di Ateneo) 

Nel Regolamento didattico di Ateneo, l’Allegato n. 4, relativo agli ordinamenti didattici delle Scuole di 

Specializzazione di Area Sanitaria, viene integrato al punto A1) che contiene le scuole di specializzazione di 

area sanitaria accreditate, con l’inserimento dell’ordinamento didattico della scuola di Specializzazione in 

“Chirurgia pediatrica” per la quale il MUR ha concesso l’accreditamento e ha autorizzato l’istituzione e il 

rilascio dei relativi titoli accademici (Allegato 1, meramente esplicativo) 

Nelle more della ricostituzione dell’Osservatorio nazionale di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 17 

agosto 1999, n 368, l’accreditamento definitivo o provvisorio concesso per l’anno accademico 2018/2019, è 

prorogato per l’anno accademico 2019/2020. 
ART. 2  

(Pubblicazione) 

1. Il presente Decreto Rettorale è inviato al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca per la 

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale ai sensi dell’art.6, comma 11, della legge 09/05/1989, n.168. 

2. Il presente Decreto Rettorale, inviato in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigore 

dalla data di pubblicazione. 
 Prof. Francesco Ubertini 

 
Il relativo Allegato 4 è consultabile presso AFORM – Settore Progettazione didattica – Ufficio 
Regolazione offerta didattica e Corsi di specializzazione, piano terra, atrio Segreterie Studenti, Via 
Zamboni, 33. 
_______________________________________________________________________________________ 

DECRETO RETTORALE N. 1467/2020 DEL 04/11/2020 PROT. N. 255869 -  
EMANAZIONE “REGOLAMENTO IN MATERIA DI NUOVA IMPREND ITORIALITÀ SPIN-OFF 

E START-UP NELL’ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ D I BOLOGNA” 
 

IL RETTORE 

VISTO      D.lgs. n. 297/1999. art. 2 comma 1 lettera e) 

VISTO    la Legge n. 240/2010 del 30/10/2010, articolo 6 

VISTO    il DM n 168 del 10 agosto 2011 

VISTO   lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii 
PRESO ATTO  che nella seduta del 29/09/2020, il Consiglio di Amministrazione espresso parere 

favorevole sulla proposta del “Regolamento in materia di nuova imprenditorialità 
Spin-off e Start-up nell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna” e la 
contestuale abrogazione del “Regolamento in materia di nuova imprenditorialità Spin-
off e Start-Up nell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna”, emanato con 
Decreto Rettorale. n. 1923 del 04/12/2018, pubblicato su Bollettino Ufficiale di 
Ateneo n° 263 del 15/12/2018  

PRESO ATTO  che nella seduta del 13/10/2020, il Senato Accademico ha approvato la proposta di 
“Regolamento in materia di nuova imprenditorialità Spin-off e Start-up nell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna” e la contestuale abrogazione del 
“Regolamento in materia di nuova imprenditorialità Spin-off e Start-Up nell’Alma 
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Mater Studiorum – Università di Bologna”, emanato con Decreto Rettorale n. 1923 
del 04/12/2018, pubblicato su Bollettino Ufficiale di Ateneo n° 263 del 15/12/2018”. 

 
DECRETA 

Art. 1 (Emanazione) 
1. E’emanato il “Regolamento in materia di nuova imprenditorialità Spin-off e Start-up nell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna” che costituisce atto in allegato (allegato A) al presente decreto. 

Art. 2 (Vigore ed efficacia) 
1. Il predetto regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale. 
2. Il presente decreto è inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Ateneo. 

Art. 3 (abrogazione) 
Il Regolamento di cui al Decreto Rettorale n. 1923 del 04/12/2018, pubblicato su Bollettino Ufficiale di Ateneo 
n° 263 del 15/12/2018”, è abrogato a far data dall’entrata in vigore del regolamento di cui all’art 1 del presente 
decreto. 

Bologna, 04/11/2020 
IL RETTORE 

 

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1467/2020 DEL 0 4/11/2020 PROT. N. 255869 -  
REGOLAMENTO IN MATERIA DI NUOVA IMPRENDITORIALITÀ S PIN-OFF E START-UP 
NELL’ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
 
Regolamento in materia di nuova imprenditorialità Spin-off e Start-up nell’Alma Mater Studiorum – 

Università di Bologna 

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI  

 Finalità e ambiti di applicazione 

1. L’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna in coerenza con quanto definito agli art. 1, 2 e 35 dello 

Statuto promuove l’innovazione, il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze a vantaggio dei 

singoli e della società, favorendo la costituzione di società di capitali, denominate Spin-off e Start-up 

dell’Università di Bologna. 

2. Il presente regolamento recepisce quanto disposto dall’art. 2 comma 1 lettera e) del D.lgs. n. 297/1999 e 

dal D.M. 168 del 10 agosto 2011 concernente “la definizione dei criteri di partecipazione di professori e 

ricercatori universitari a società aventi caratteristiche di Spin-off o Start-up”, in attuazione dell’articolo 6 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fermo restando il rispetto delle disposizioni vigenti, anche di 

Ateneo, sul conflitto di interessi, ivi compreso il Codice etico e di comportamento dell’Università. 

3. Il presente regolamento disciplina modalità e procedure per l’accreditamento di imprese innovative (Spin-

off e Start-up). In particolare detta: 

- la definizione, i requisiti e il processo di accreditamento di una società “Start-up” o “Spin-off 

dell’Università di Bologna”; 

- ove previsto, requisiti e incompatibilità per la partecipazione alle società Spin-off e Start-up da parte 

del Personale universitario (docente, ricercatore, personale tecnico amministrativo), Assegnisti, 

Dottorandi di ricerca;  
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- la composizione della compagine societaria delle Start-up e Spin-off accreditate; 

- la disciplina dei rapporti delle società Spin-off e Start-up con l’Università (servizi e agevolazioni offerti 

dall’Università, partecipazione dell’Università al capitale sociale); 

- le modalità di monitoraggio delle Spin-off e Start-up dell’Università di Bologna; 

- ove previsto, le misure volte a prevenire i conflitti di interesse tra l’Università e Spin-off e Start-up. 

4. L’Università di Bologna può individuare soggetti giuridici e/o strutture di riferimento con cui mantenere 

stretta collaborazione per la progettazione, implementazione e gestione delle iniziative di supporto allo 

sviluppo dell’imprenditorialità, al fine di massimizzare l’efficacia ed efficienza dei servizi e incentivare lo 

sviluppo di imprenditorialità innovativa. 

 Definizioni 

Ai fini del presente Regolamento si applicano le seguenti definizioni: 

1. Personale universitario: professori di ruolo, ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato, 

personale tecnico amministrativo, collaboratori esperti linguistici (CEL) e lettori a contratto dell’Università 

di Bologna. 

2. Assegnisti: coloro che hanno attivo un contratto di assegno di ricerca così come definito dal regolamento 

dell’Università di Bologna in materia. 

3. Dottorandi  di ricerca: iscritti a un corso di dottorato, così come definito dal “Regolamento in materia di 

corsi di dottorato” dell’Università di Bologna. 

4. Dottori di ricerca : coloro che hanno conseguito il titolo di dottore di ricerca presso l’Università di 

Bologna. 

5. Proponenti Spin-off: coloro che possono proporre l’accreditamento di società quale Spin-off 

dell’Università di Bologna. Possono essere Proponenti Spin-off il Personale universitario, i Dottorandi di 

ricerca, gli Assegnisti. 

6. Proponenti Start-up: coloro che non inquadrati come Personale universitario, Dottorandi di ricerca o 

Assegnisti, possono proporre l’accreditamento di società quale Start-up dell’Università di Bologna. 

Possono essere Proponenti Start-up gli studenti iscritti ad un corso di studio di primo o secondo ciclo, a un 

corso professionalizzante (master di primo o secondo livello), a un corso di specializzazione, ad eccezione 

dei medici in formazione specialistica di cui al D.lgs. n. 368/99. Possono, inoltre, essere Proponenti Start-

up coloro che abbiano conseguito, da meno di 3 anni dalla presentazione agli uffici dei documenti necessari 

all’istruttoria da parte della Commissione imprenditorialità, il seguente titolo di studio: laurea, laurea 

magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, diploma di specializzazione (compreso quello relativo ai medici 

in formazione specialistica di cui al D.lgs. n. 368/99), master universitario di primo o secondo livello, 

dottorato di ricerca. 

7. Team imprenditoriale: Proponenti Spin-off o Start-up e/o eventuali soggetti, anche esterni all’Università 

di Bologna (persone fisiche e/o giuridiche) che intendano dare avvio ad un progetto imprenditoriale. 
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8. Commissione imprenditorialità: commissione istruttoria, deputata all’analisi di proposte imprenditoriali 

al fine del loro accreditamento e al mantenimento dello stesso come Spin-off e Start-up dell’Università di 

Bologna. 

9. Beni Immateriali : i programmi per elaboratore, le banche di dati, le opere del disegno industriale e i 

progetti di lavori di ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni, i modelli di utilità, le informazioni 

segrete, le topografie di prodotti a semiconduttori e le varietà vegetali come individuati dalla vigente 

normativa nazionale e comunitaria in materia di proprietà intellettuale e industriale, così come definiti nel  

“Regolamento in materia di proprietà industriale e intellettuale dell’Università di Bologna”. 

10. Spin-off:  

a) Società di capitali, costituenda o di recente costituzione; 

b) promossa su iniziativa dell’Università di Bologna o da almeno un Proponente Spin-off, oppure 

partecipata dall’Università di Bologna e/o da almeno un Proponente Spin-off, intendendosi tale partecipazione 

sia in termini di partecipazione al capitale sociale sia in termini di impegno diretto nel conseguimento 

dell’oggetto sociale, attraverso l’impiego di know-how e competenze generate in un contesto di ricerca; 

c) finalizzata all’utilizzo industriale, commerciale e sociale dei risultati della ricerca ottenuti in 

Università, ovvero aventi ad oggetto la produzione di beni e servizi innovativi ad essi collegati e/o di elevato 

contenuto tecnologico, ideati e sviluppati nell’ambito di attività di ricerca o utilizzando risorse dell'Università. 

11. Spin-off partecipata dall’Università di Bologna: società Spin-off che abbia superato la valutazione di 

accreditamento e alla quale l’Università partecipa al capitale sociale, direttamente o tramite un soggetto 

designato dalla stessa Università. 

12. Spin-off accreditata dall’Università di Bologna: società Spin-off che abbia superato la valutazione di 

accreditamento e alla quale l’Università, o un soggetto designato dalla stessa Università, non partecipa al 

capitale sociale. 

13. Start-up:   

a) Società di capitali, costituenda o di recente costituzione; 

b) promossa da almeno un Proponente Start-up, che abbia partecipato ad iniziative o progetti promossi 

dall’Università per favorire lo sviluppo imprenditoriale;  

c) finalizzata alla produzione/erogazione di prodotti/servizi innovativi sviluppati grazie alle conoscenze 

acquisite durante il percorso di studi all’interno dell’Università di Bologna.   

14. Start-up accreditata dall’Università di Bologna: società Start-up che abbia superato la valutazione di 

accreditamento. 

15. Accreditamento: procedura in seguito alla quale una società viene riconosciuta come Spin-off (partecipata 

o non) e Start-up dell’Università. 

16. Partecipazione: acquisizione di quote nel capitale sociale di una società spin off. La partecipazione 

dell’Università può essere, come previsto dal D.Lgs 175/2016, diretta se esercitata dall’Università 
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direttamente, o indiretta, qualora effettuata per tramite di un soggetto giuridico controllato definito 

dall’Università per tale scopo.  

17. Strutture di supporto : soggetti pubblici e privati che collaborano con l’Università per supportare lo 

sviluppo dei progetti imprenditoriali accreditabili come Spin-off e Start-up dell’Università di Bologna. 

18. Incubatore: soggetto giuridico che segue e accompagna il processo crescita e sviluppo di nuove imprese. 

19. Area Competente: area dell’amministrazione generale che sostiene l’avvio e lo sviluppo di progetti 

imprenditoriali e la tutela e valorizzazione dei Beni immateriali dell’Università. 

 TITOLO II - COMPETENZE 

 Commissione imprenditorialità 

1. Ai fini dell’Accreditamento delle iniziative imprenditoriali, è nominata una Commissione imprenditorialità 

che esercita funzioni istruttorie ed esprime pareri in merito alla sostenibilità dell’idea di business e alla 

valorizzazione dei risultati di ricerca e/o alla derivazione del progetto imprenditoriale dalle competenze 

acquisite nell’ambito dell’Università. La Commissione imprenditorialità può richiedere ulteriori 

integrazioni e verifiche al Team imprenditoriale al fine del perfezionamento dell’iter istruttorio. La 

Commissione imprenditorialità analizza annualmente l’esito del monitoraggio delle Spin-off e Start-up, 

effettuato tramite apposita procedura di cui all’art. 13, al fine del mantenimento dell’Accreditamento. 

2. La Commissione imprenditorialità è formata da 4 membri fissi (Rettore o suo delegato, Dirigente dell’Area 

Competente o suo delegato, rappresentante del soggetto giuridico designato dall’Università per detenere 

le partecipazioni nelle società spin off/start up, Presidente dell’Incubatore dell’Università di Bologna o suo 

delegato) a cui possono essere aggiunti un massimo di 2 ulteriori membri. I membri della Commissione 

imprenditorialità sono nominati con decreto rettorale e non sono previsti compensi per la partecipazione 

alle sedute. La Commissione è presieduta dal Rettore o suo Delegato che nomina un Vicepresidente che lo 

sostituisca nei casi di assenza o di impedimento. Qualora i membri siano in numero pari, prevale il voto 

del Presidente. 

3. La Commissione imprenditorialità può invitare a partecipare a singole riunioni con funzioni consultive: 

a) il Direttore/i delle strutture di appartenenza dei Proponenti delle singole iniziative Spin-off; 

b) altri soggetti interni ed esterni all’Università, competenti sullo specifico settore di business del 

progetto imprenditoriale oggetto di valutazione. 

4. I membri della Commissione imprenditorialità e gli eventuali ulteriori soggetti invitati sono tenuti a 

obblighi di confidenzialità su tutte le informazioni acquisite riguardanti le proposte di Spin-off e Start-up 

e sui relativi piani di business.  

  Area Competente  

1. L’Area Competente istruisce le pratiche al fine della verifica della presenza dei requisiti formali previsti 

dal presente Regolamento ai fini della presentazione della richiesta di Accreditamento; 
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2. L’Area Competente, avvalendosi della collaborazione delle Strutture di supporto, sostiene il Team 

imprenditoriale nella definizione e strutturazione dell’idea imprenditoriale; 

3. L’Area Competente e le eventuali altre Strutture di supporto sostengono il Team imprenditoriale nella 

valutazione relativa alla fattibilità tecnica, economica e finanziaria dell’idea imprenditoriale e nella 

definizione delle condizioni di sfruttamento dei Beni immateriali generati nell’ambito dell’Università e/o 

nella valorizzazione delle opportunità per l’Università; 

4. L’Area Competente cura l’istruttoria relativa alla procedura di Accreditamento delle società; 

5. L’Area Competente svolge le attività di segreteria per la Commissione imprenditorialità, curando la 

conservazione dei relativi atti; 

6. L’Area Competente supporta la procedura di monitoraggio dei risultati raggiunti dalle società accreditate; 

7. L’Area Competente e gli eventuali altri soggetti giuridici e Strutture di supporto sono tenuti alla tutela 

della riservatezza e della confidenzialità delle informazioni. 

TITOLO III - REQUISITI E PROCEDURA PER LA RICHIESTA  DI ACCREDITAMENTO 

 Requisiti di Accreditamento delle società Spin-off  

1. L’Università individua i seguenti come requisiti necessari per considerare una società “Spin-off 

dell’Università”:  

a) l’impresa, nell’esecuzione della propria attività di business, deve prevedere l’utilizzo industriale 

commerciale e sociale di risultati di ricerca dell’Università. 

Tale utilizzo dovrà essere regolato attraverso un accordo formale che definisca le condizioni di 

sfruttamento di Beni Immateriali dell’Università; alternativamente dovrà essere riconoscibile un 

ritorno in termini di opportunità per l’Università. L’Università si riserva comunque il diritto di 

chiedere una partecipazione al capitale sociale; 

b) l’attività e gli obiettivi della Spin-off non devono essere in concorrenza con le attività dell’Università 

e delle sue strutture, ivi comprese le attività di consulenza e ricerca per conto terzi di cui all’art. 66 del 

D.P.R. 11.7.1980 n. 382 e dell'art. 49 del T.U. delle Leggi sull'Istruzione Superiore; 

c) l’impresa deve essere costituenda o costituita da meno di 3 anni; 

d) il verificarsi di almeno uno dei seguenti 3 requisiti: 

i) azienda costituita su iniziativa dell’Università; 

ii)  azienda con partecipazione dell’Università, diretta o indiretta, al capitale sociale; 

iii)  azienda con partecipazione al capitale sociale di almeno una unità di Personale universitario, 

Assegnisti o Dottorandi di ricerca; 

e) il piano di business della Spin-off deve essere chiaramente identificato, dal punto di vista della 

sostenibilità tecnico economico-finanziaria, della capacità gestionale e imprenditoriale del Team 

imprenditoriale, della potenzialità del mercato di riferimento, delle modalità di reperimento delle 

risorse complementari (umane, strumentali, finanziarie, proprietà intellettuale). Nel piano di business 
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è necessario inserire le modalità di sfruttamento da parte dello Spin-off dei Beni immateriali 

dell’Università e/o la valorizzazione delle attività di ricerca; 

f) deve essere chiaramente definito e regolato il rapporto tra la società Spin-off e l’Università di Bologna 

(e le sue strutture), dal punto di vista dell’utilizzo di risorse e servizi dell’Università, così come indicati 

nelle linee guida; 

g) devono essere rispettate le norme e i regolamenti sull’incompatibilità della partecipazione del 

Personale universitario, Assegnisti e Dottorandi di ricerca alle Spin-off; 

h) in caso di partecipazione dell’Università, devono essere rispettati i requisiti definiti dall’Università per 

la partecipazione al capitale sociale delle Spin-off, di cui all’art. 10. 

 Requisiti di Accreditamento delle società Start-up 

1. L’Università individua i seguenti requisiti necessari per valutare l’Accreditamento di una società come 

Start-Up dell’Università: 

a) l’impresa deve basare il proprio business su prodotti e/o servizi innovativi sviluppati in collaborazione 

con l’Università o nell’ambito di iniziative promosse dall’Università; 

b)  l’impresa deve essere costituenda o costituita da meno di 3 anni; 

c) l’impresa deve essere costituita da almeno un Proponente Start-up così come definito all’art.2 comma 

6; 

d) il piano di business deve essere chiaramente identificato dal punto di vista della sostenibilità tecnica, 

economico-finanziaria, della capacità gestionale e imprenditoriale del Team imprenditoriale, della 

potenzialità del mercato di riferimento, delle modalità di reperimento delle risorse complementari 

(umane, strumentali, finanziarie, proprietà intellettuale). 

 Partecipazione del Personale universitario, Dottorandi di ricerca e Assegnisti e relative 

incompatibilità  

1. L’attività svolta dal Personale universitario in favore della società spin-off accreditata si connota come 

incarico extraistituzionale. Per la definizione e disciplina dei requisiti e incompatibilità ai fini della 

partecipazione del Personale universitario alle Spin-off si rimanda alle norme di legge e ai Regolamenti 

dell’Università in tema di rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali. 

2. Per Assegnisti di ricerca e Dottorandi di ricerca si rimanda alla disciplina delle incompatibilità definita 

nelle norme di legge e negli specifici regolamenti. 

 Composizione della compagine societaria 

1. Oltre ai Proponenti, possono partecipare all’iniziativa imprenditoriale anche: 

a)  soggetti fisici esterni all’Università, che non abbiano commesso gravi illeciti professionali, tali da 

rendere dubbia la loro integrità o affidabilità.  
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b) soggetti giuridici pubblici o soggetti giuridici privati, che non versino in stato di fallimento, di 

liquidazione coatta, di concordato preventivo e non abbiano commesso gravi illeciti professionali, tali 

da rendere dubbia la loro integrità o affidabilità. 

2. Le modalità di partecipazione di soggetti giuridici alla compagine societaria sono indicate all’interno delle 

linee guida. 

 Processo di Accreditamento 

1. La proposta di Accreditamento può essere avanzata da uno o più Proponenti o promossa dall’Università.  

2. La verifica dei requisiti al fine dell’avvio dell’iter di Accreditamento avviene a far data dalla presentazione 

agli uffici dei documenti necessari all’istruttoria della Commissione imprenditorialità. 

3. Ai fini dell’Accreditamento, il Team imprenditoriale procede alla redazione di: 

a) un piano di business che contenga: 

i) obiettivi, piano economico finanziario, mercato di riferimento e modello organizzativo; 

ii)  esplicitazione degli aspetti innovativi dell’attività di business e legame con attività di ricerca (per 

Spin-off) o competenze maturate grazie alla partecipazione ad iniziative promosse dall’Università 

(per Start-up); 

iii)  modalità di sfruttamento dei Beni immateriali dell’Università; 

iv) composizione della compagine societaria ed indicazione della partecipazione al capitale sociale 

da parte dell’Università;  

v) l’indicazione in merito al coinvolgimento dei componenti del Team imprenditoriale e relativa 

descrizione di ruoli e mansioni all’interno della società; per quanto concerne il Personale 

universitario, Dottorandi di ricerca e Assegnisti previsione dell’impegno orario richiesto a 

ciascuno per lo svolgimento delle attività e indicazione di eventuale remunerazione prevista; 

vi) eventuale richiesta di utilizzo di servizi e/o risorse dell’Università, di cui art. 11; 

vii)  definizione dei rapporti futuri con l’Università. 

b) un documento (executive summary) che contenga: 

i) una breve descrizione del progetto imprenditoriale; 

ii)  composizione della compagine societaria e ruolo dei soci e delle mansioni all’interno della società; 

per quanto concerne il Personale universitario, Dottorandi di ricerca e Assegnisti previsione 

dell’impegno orario richiesto a ciascuno per lo svolgimento delle attività e indicazione di 

eventuale remunerazione prevista; 

iii)  la definizione dei rapporti con l’Università in termini di: 

- derivazione del progetto imprenditoriale dalle competenze/ricerca sviluppate in Università; 

- eventuali future collaborazioni; 

iv) eventuale richiesta di utilizzo di servizi e/o risorse dell’Università, di cui art. 11; 
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4. la proposta di Accreditamento della società quale Start-up/Spin-off dell’Università viene presentata alla 

Commissione Imprenditorialità corredata dal piano di business, dall’executive summary e da ogni altra 

documentazione ritenuta utile per la presentazione dell’iniziativa imprenditoriale. 

5. Nel caso di società Spin-off, il progetto imprenditoriale deve essere presentato anche al Consiglio delle 

Strutture a cui il/i Proponenti spin-off afferiscono/partecipano (Dipartimento di afferenza e Strutture 

assimilate). Il Consiglio di ciascuna Struttura deve deliberare in merito a:  

a) riconoscimento di assenza di concorrenza/conflitto di interessi con le attività della struttura e 

individuazione di eventuali sinergie con le attività imprenditoriali previste;  

b) per il Dipartimento di afferenza: compatibilità dell’impegno orario annuale previsto dai Proponenti 

all’interno della Spin-off con il regolare svolgimento delle attività di ricerca e didattica; 

c)  se richiesto, disponibilità preliminare della struttura a concedere servizi e risorse. 

6. Il Consiglio di Amministrazione dell’Università, previo parere favorevole del Senato Accademico, 

delibera a maggioranza assoluta dei suoi membri in merito a: 

a) proposta di Accreditamento e costituzione di una società Spin-off o Start-up; 

b) eventuale partecipazione, diretta o indiretta, al capitale sociale da parte dell’Università in Spin-off di 

cui all’art. 10; 

c) assenza di conflitto di interessi e concorrenza tra le attività di impresa e i ruoli ricoperti dai Proponenti 

e le attività svolte nell’Università, avvalendosi di quanto definito nella delibera della Struttura di 

afferenza e partecipazione dei Proponenti; 

d) servizi e risorse riconosciuti alla società da parte dell’Università. 

7. Il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Accademico, delibera analizzando i 

seguenti documenti: 

a) piano di business e executive summary;  

b) parere della Commissione imprenditorialità; 

c) delibere delle strutture di afferenza e appartenenza dei Proponenti (nel caso di società Spin-off); 

8. Lo status di società Spin-off/Start-up accreditata dall’Università è riconosciuto per le costituende società, 

assunta la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Università, a decorrere dalla data di costituzione 

dell’impresa; per le società costituite da meno di 3 anni a decorrere dalla delibera del Consiglio di 

Amministrazione dell’Università. 

9. Lo status di Spin-off e Start-up accreditata dell’Università è riconosciuto senza vincoli di durata, fatte 

salve le verifiche operate dalla Commissione imprenditorialità in relazione all’esito del monitoraggio, di 

cui all’art.13, e in relazione al fatto che l’impresa non leda, con il proprio operato, l’immagine e il decoro 

dell’Università. L’eventuale revoca dello status di Start-up o Spin-off dell’Università è disposta, a seguito 

dell’istruttoria della Commissione imprenditorialità, dal Consiglio di Amministrazione, a maggioranza 

assoluta dei membri, previo parere obbligatorio del Senato Accademico. Con la revoca 

dell’Accreditamento, le società perdono la possibilità di fruire di servizi, agevolazioni, nonché il diritto 
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d’uso del marchio Spin-off e Start-up e non possono definirsi “Spin-off o Start-up accreditata dell’Alma 

Mater Studiorum - Università di Bologna”. 

10. È istituito, presso l’Area Competente un archivio informatico delle società Spin-off e Start-up accreditate 

dell’Università. 

TITOLO IV - RAPPORTI CON L’UNIVERSITA’ 

 Partecipazione dell’Università al capitale sociale  

1. L’Università, a sua discrezione, valuta l’opportunità di partecipare al capitale sociale delle società Spin-

off direttamente o indirettamente, attraverso uno o più soggetti individuati dall’Università per la gestione 

delle partecipazioni con una quota minima espressa nelle linee guida ed eventuali condizioni di uscita. 

2. Lo status di Spin-off e Start-up accreditata dell’Università viene mantenuto anche oltre il periodo di 

partecipazione, diretta o indiretta, al capitale sociale da parte dell’Università, come previsto all’art. 9, 

comma 9 del presente regolamento. 

3. La partecipazione dell’Università, sia diretta che indiretta, ha una durata che non può essere superiore a 5 

anni dalla data di costituzione, prorogabili dal Consiglio di Amministrazione qualora ne verifichi 

l’opportunità, nei limiti stabiliti dalla legge. È fatta salva la possibilità che la partecipazione universitaria, 

al termine del periodo predetto, persa la qualifica di spin off e ritenuta strategica da parte degli organi 

competenti dell’Ateneo, permanga in capo a quest’ultima nel rispetto della disciplina d’Ateneo sulle 

società partecipate. 

4. Ai fini della partecipazione dell’Università nelle società spin off è necessario siano rispettati alcuni 

principi: 

a) fino al permanere della partecipazione diretta o indiretta da parte dell’Università l’eventuale 

trasferimento di quote/azioni sia subordinato al gradimento dell’Università o del soggetto dalla stessa 

designato per detenere le partecipazioni; 

b) fino al permanere della partecipazione diretta o indiretta da parte dell’Università, la società spin off 

sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione e che almeno un Consigliere sia designato 

dall’Università o dal soggetto giuridico dalla stessa identificato per detenere le partecipazioni nelle 

società; 

c) tutti i soci accettino la sottoscrizione di patti parasociali di durata quinquennale, modificabili 

all’unanimità dai contraenti; 

d) nei patti parasociali siano previsti i seguenti principi: 

i) nel caso in cui uno o più soci cedano una partecipazione nella Società spin off cumulativamente 

superiore al 50% ad un medesimo soggetto, l’Università potrà esercitare il diritto di cedere tutta o 

parte della propria quota al medesimo prezzo e condizioni offerte agli altri soci. 

ii)  nel caso in cui uno o più soci intendano acquisire parte o tutte le quote detenute dall’Università 

e/o nel caso di accensione di campagne di crowfunding versus equity, l’Università potrà cedere le 
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proprie quote o parte di esse ad un valore non inferiore a quello derivante dal patrimonio netto 

della società al momento della cessione.  

iii)  in ogni caso all'Università sia riconosciuta una opzione di vendita della propria partecipazione agli 

altri soci, in proporzione delle quote di ciascuno, trascorsi 5 anni dalla costituzione della società 

spin off o previa giustificata motivazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione 

dell’Università o del soggetto giuridico dalla stessa designato per la detenzione delle 

partecipazioni in spin off. In questi casi i Soci diversi dall’Ateneo hanno l’obbligo di acquistare, 

le quote dell’Ateneo al maggior valore tra quello corrispondente al conferimento iniziale, quello 

derivante dalla valorizzazione del patrimonio netto della società alla data di cessione ovvero, in 

presenza di offerte da parte di terzi, qualora maggiore dei precedenti, al valore riconosciuto 

dall’offerta di terzi;  

iv) l'Università abbia la facoltà di nominare almeno un Sindaco effettivo, qualora venga nominato il 

Collegio sindacale laddove previsto dalle norme di legge o statutarie; 

v) soci non possano esercitare l’opzione per il regime di trasparenza fiscale. 

 Servizi, risorse e agevolazioni 

1. L’Università, riconoscendo e promuovendo i processi di imprenditorialità nati al proprio interno, prevede 

servizi di pre-incubazione, supporto e incubazione a favore delle Start-up e Spin-off dell’Università. Tali 

servizi hanno l’obiettivo di sostenere nei primi anni di vita le fasi critiche di sviluppo e di entrata sul 

mercato delle aziende accreditate, attraverso una serie di agevolazioni fornite dall’Università, dalle sue 

strutture o da altri soggetti partner. 

2. I rapporti tra le società Spin-off e Start-up e l’Università e le sue strutture per la disciplina dei 

servizi/risorse offerti sono regolati da specifico contratto. 

3. I servizi e le modalità di fruizione degli stessi sono differenziati in base alla tipologia di azienda accreditata 

(Spin-off partecipata o accreditata o Start-up accreditata). 

4. Le specifiche agevolazioni e le relative modalità di fruizione sono deliberate dal Consiglio di 

Amministrazione e descritte nelle “linee guida”.  

5. I servizi erogati dall’Università di Bologna e sue strutture a favore delle Spin-off non potranno eccedere i 

5 anni fatti salvi specifici servizi deliberati dall’Università ed espressi nelle “linee guida” che potranno 

essere erogati anche oltre il quinquennio. 

6. l’Università di Bologna potrà erogare servizi a favore delle Start up attraverso specifici accordi con i propri 

partner, fatti salvi specifici servizi deliberati dall’Università ed espressi nelle “linee guida” che potranno 

essere erogati anche oltre il quinquennio. 

 Uso dei segni distintivi dell’Università 

1. L’uso del marchio istituzionale dell’Università non è consentito alle società Spin-off e Start-up. 
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Le società non potranno pertanto far uso del marchio istituzionale dell’Ateneo sia nella sua componente 

figurativa che denominativa nella comunicazione istituzionale così come nei propri segni distintivi. 

2. L’Università al fine di distinguere le proprie società Spin-off e Start up ha ideato un apposito marchio 

figurativo il cui uso è concesso, ove richiesto, alle società che hanno concluso il percorso di 

accreditamento. 

3. Le società Spin-off o Start-up che hanno ottenuto l’accreditamento, potranno inserire nella comunicazione 

istituzionale la dicitura “Spin-off o Start-up dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna”.   

4. Poiché il processo di Accreditamento è condizione necessaria per essere riconosciute come Spin-off o 

Start-up dell’Università, è fatto divieto alle società non accreditate di definirsi “Spin-off o Start-up 

dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna”.  

 Monitoraggio delle Spin-off e delle Start-up dell’Università 

1. Ogni anno, nel rispetto dei principi enunciati nel DM del MIUR del 10 agosto 2011 n 168, artt. 4 e 5, al 

fine del mantenimento dell’Accreditamento, l’Area competente dell’amministrazione generale 

dell’Università somministra un questionario di monitoraggio alle società accreditate come Start-up e Spin-

off, anche precedentemente all’entrata in vigore del presente regolamento. Chiede inoltre a tali società di 

fornire l’ultimo bilancio depositato e una visura camerale aggiornata. 

2. I principi del questionario di monitoraggio sono approvati dagli Organi accademici sulla base delle 

informazioni necessarie per valutare: 

a) la coerenza del progetto imprenditoriale con quanto precedentemente approvato in sede di 

Accreditamento; 

b) il ruolo del Personale universitario, Dottorandi di ricerca e Assegnisti eventualmente impegnati nelle 

attività; 

c) l’evoluzione della società in termini di crescita e sostenibilità della stessa, eventuali modifiche 

avvenute nel capitale sociale e nella compagine dei soci; 

d) i rapporti con l’Università, in termini di valorizzazione della ricerca e competenze maturate 

nell’Università, oggetto del progetto imprenditoriale, servizi fruiti e collaborazioni sviluppate. 

3. Le società sono tenute, al fine di mantenere lo status di società accreditate dall’Università, a fornire le 

informazioni e i documenti richiesti annualmente entro i termini previsti dal contratto di servizi. 

4. Il vincolo da parte delle società accreditate di fornire le informazioni e i documenti richiesti è definito in 

uno specifico contratto con l’Università. 

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

 Emanazione ed entrata in vigore 

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo dalla data di pubblicazione del decreto 

Rettorale di emanazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
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  Deroga 

1. Il Consiglio di Amministrazione, sentita la Commissione Imprenditorialità, previo parere del Senato 

Accademico, ricorrendo particolari motivi di necessità, può derogare ai limiti previsti per la durata delle 

agevolazioni di cui all’ art 11 comma 5.  

 Abrogazione e regime transitorio 

1. L’entrata in vigore del presente Regolamento determina l’abrogazione del Regolamento di cui al D.R. n. 

1923 del 04/12/2018, pubblicato su Bollettino Ufficiale di Ateneo n° 263 del 15/12/2018. 

2. Per le società che alla data di entrata in vigore del presente Regolamento rientrano tra le società già 

accreditate dall’Università, potrà essere applicato quanto previsto dal presente Regolamento per quanto 

attiene all’Art 12 - Uso marchio Spin-off e Start up, su formale richiesta scritta da parte della società 

accreditata. 

3. Fino alla identificazione di un soggetto giuridico controllato definito dall’Università per la detenzione 

delle partecipazioni in spin off, la Commissione imprenditorialità di cui all’art 3. 2 non prevedrà nella sua 

composizione il rappresentante del soggetto giuridico designato dall’Università per detenere le 

partecipazioni nelle società spin off/start up. 

_______________________________________________________________________________________ 
 

DECRETO RETTORALE N. 1468/2020 DEL 04/11/2020 PROT. N. 255870 - MODIFICA AL 
REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ INDUSTRIALE E INTELLETTUALE 

DELL’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA EMANATO CON D.R. N. 269  DEL 15.04.2014 E 
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI 

IL RETTORE 

VISTO  lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 1203 del 13/12/2011 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Codice della proprietà industriale (CPI), emanato con Decreto Legislativo 10 febbraio 
2005, n. 30 e in particolari gli artt. 64 e 65; 

VISTO il Regolamento in materia di proprietà industriale e intellettuale dell'Università di 
Bologna emanato con Decreto Rettorale n 269 del 15/04/2014, come successivamente 
modificato; 

PRESO ATTO  che nella seduta del 29/09/2020 il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere 
favorevole alle modifiche al “Regolamento in materia di proprietà industriale e 
intellettuale dell'Università di Bologna” riportate nell’Allegato A; 

PRESO ATTO che nella seduta del 13/10/2020 il Senato Accademico ha approvato le modifiche al 
Regolamento in materia di proprietà industriale e intellettuale dell'Università di Bologna 
riportate nell’Allegato A; 

DECRETA 
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Art.1 
(Novellazioni) 

Al Regolamento in materia di proprietà industriale e intellettuale dell'Università di Bologna, emanato con 
Decreto Rettorale n 269 del 15/04/2014, modificato con Decreto Rettorale n 345 del 06/03/2018 e con 
Decreto Rettorale n. 1252 del 12/07/2019, vengono apportate le modifiche così come riportate nell'Allegato 
A) al presente decreto rettorale.  

Art. 2 

(Testo coordinato) 

1. Per favorire la comprensione delle modifiche apportate si dà mandato agli Uffici di redigere il testo 
coordinato avente mero valore informativo, privo di valore normativo.  

Art. 3 

(Vigore ed efficacia) 

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale di Ateneo.  

2. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Università. 

 

Bologna, 04/11/2020  

IL RETTORE 

Prof. Francesco Ubertini 

 

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1468/2020 DEL 0 4/11/2020 PROT. N. 
255870 - REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ INDUS TRIALE E 
INTELLETTUALE DELL’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA (emanato con D.R. n. 269/2014 del 
15/04/2014 - pubblicato nel B.U. n. 212 del 15/04/2014 e successive modifiche). 

 
TABELLA SINOTTICA 

 
REGOLAMENTO VIGENTE PROPOSTA DI MODIFICA 

Art. 2 – Definizioni 

1. Ai fini del presente Regolamento, ove 
recanti lettera iniziale maiuscola, si intendono 
per: 

a) “Ateneo”: l’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna; 

b) “Attività di Ricerca”: qualunque attività che 
possa dar luogo alla realizzazione o al 
conseguimento, da parte del Ricercatore, di uno 
o più Beni Immateriali e che sia (i) posta in 
essere nell’ambito di contratti, programmi o 
progetti di ricerca di cui siano parte l’Ateneo o 
una delle sue Strutture, indipendentemente 

Art. 2 – Definizioni 

1. Ai fini del presente Regolamento, ove 
recanti lettera iniziale maiuscola, si intendono 
per: 

a) “Ateneo”: l’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna; 

b) “Attività di Ricerca”: qualunque attività che 
possa dar luogo alla realizzazione o al 
conseguimento, da parte del Ricercatore, di uno 
o più Beni Immateriali e che sia (i) posta in 
essere nell’ambito di contratti programmi o 
progetti di ricerca di cui siano parte l’Ateneo o 
una delle sue Strutture, indipendentemente 
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dalla fonte del finanziamento, inclusi progetti o 
programmi autonomamente presentati da 
assegnisti, dottorandi o altri Ricercatori di cui 
alla lett. g) del presente articolo, dopo che essi 
siano stati approvati dall’Ateneo o da una delle 
sue Strutture (anche “Attività di Ricerca 
Vincolata” ai sensi della lett. i) del presente 
articolo) o (ii ) condotta in modo autonomo dal 
Ricercatore ma posta in essere utilizzando 
strutture o risorse, economiche o strumentali, 
dell’Ateneo stesso1; 

c) “Beni Immateriali”: i programmi per 
elaboratore, le banche di dati, le opere del 
disegno industriale e i progetti di lavori di 
ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni, i 
modelli di utilità, le informazioni segrete, le 
topografie di prodotti a semiconduttori e le 
varietà vegetali come individuati dalla vigente 
normativa nazionale e comunitaria in materia di 
proprietà intellettuale e industriale; 

d) “Clausole Standard”: clausole contrattuali 
standard per la tutela della proprietà 
intellettuale e industriale da applicare nei 
contratti di consulenza e ricerca 
commissionata, nei contratti di finanziamento 
di borse di dottorato o in altre fattispecie 
comunque deliberate dagli Organi Accademici 

2; 

e) “Diritti di Proprietà Intellettuale”: i diritti sui 
Beni Immateriali come riconosciuti o attribuiti 
dalla vigente normativa nazionale e 
comunitaria in materia di proprietà intellettuale 
e industriale in forza della mera creazione di un 
Bene Immateriale, ovvero a seguito di una 
procedura di registrazione o brevettazione;   

f) “Responsabile Scientifico”: il soggetto, 
comunque denominato, che assume la 
responsabilità delle attività di ricerca finanziate 
nell’ambito di programmi o progetti di ricerca 
di cui sia parte l’Ateneo o una sua Struttura per 

dalla fonte del finanziamento, o di cui 
comunque l'Ateneo abbia autorizzato l'utilizzo 
delle proprie strutture o risorse, economiche o 
strumentali, inclusi progetti o programmi 
autonomamente presentati da assegnisti, 
dottorandi o altri Ricercatori di cui alla lett. g) 
del presente articolo, dopo che essi siano stati 
approvati dall’Ateneo o da una delle sue 
Strutture (anche “Attività di Ricerca Vincolata” 
ai sensi della lett. i) del presente articolo) o (ii ) 
condotta in modo autonomo dal Ricercatore ma 
posta in essere utilizzando strutture o risorse, 
economiche o strumentali, dell’Ateneo stesso1; 

c) “Beni Immateriali”: i programmi per 
elaboratore, le banche di dati, le opere del 
disegno industriale e i progetti di lavori di 
ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni, i 
modelli di utilità, le informazioni segrete, le 
topografie di prodotti a semiconduttori e le 
varietà vegetali come individuati dalla vigente 
normativa nazionale e comunitaria in materia 
di proprietà intellettuale e industriale; 

d) “Clausole Standard”: clausole contrattuali 
standard per la tutela della proprietà 
intellettuale e industriale da applicare nei 
contratti di consulenza e ricerca 
commissionata, nei contratti di finanziamento 
di borse di dottorato o in altre fattispecie 
comunque deliberate dagli Organi Accademici 

2; 

e) “Diritti di Proprietà Intellettuale”: i diritti sui 
Beni Immateriali come riconosciuti o attribuiti 
dalla vigente normativa nazionale e 
comunitaria in materia di proprietà intellettuale 
e industriale in forza della mera creazione di un 
Bene Immateriale, ovvero a seguito di una 
procedura di registrazione o brevettazione; 

f) “Responsabile Scientifico”: il soggetto, 
comunque denominato, che assume la 
responsabilità delle attività di ricerca finanziate 
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conto di questi ultimi, o comunque dell’Attività 
di Ricerca Vincolata3;  

g) “Ricercatori”: i docenti di I e II fascia, i 
ricercatori a tempo determinato e 
indeterminato, il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e 
indeterminato, i collaboratori ed esperti 
linguistici, i professori a contratto, gli 
assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca, i 
borsisti di ricerca, gli stagisti, i collaboratori a 
tempo parziale di cui all’art. 11, d.lgs. 29 
marzo 2012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaboratori 
comunque denominati, gli studenti di ogni 
grado; 

h) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le 
altre strutture dell’Ateneo come indicate dal 
vigente Statuto; 

i) “Attività di Ricerca Vincolata”: l’Attività di 
Ricerca come definita alla lett. b), (i), del 
presente articolo, esclusi i tirocini curriculari, i 
tirocini per prova finale di laurea e altre attività 
formative degli studenti, nonché escluse le tesi 
di laurea degli studenti, salvo che rientrino in 
contratti, programmi o progetti di ricerca di cui 
siano parte l’Ateneo o una delle sue Strutture4.  

nell’ambito di programmi o progetti di ricerca 
di cui sia parte l’Ateneo o una sua Struttura per 
conto di questi ultimi, o comunque dell’Attività 
di Ricerca Vincolata3;  

g) “Ricercatori”: i docenti di I e II fascia, i 
ricercatori a tempo determinato e 
indeterminato, il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e 
indeterminato, i collaboratori ed esperti 
linguistici, i professori a contratto, gli 
assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca, i 
borsisti di ricerca, gli stagisti, i collaboratori a 
tempo parziale di cui all’art. 11, d.lgs. 29 
marzo 2012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaboratori 
comunque denominati, gli studenti di ogni 
grado; 

h) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le 
altre strutture dell’Ateneo come indicate dal 
vigente Statuto; 

i) “Attività di Ricerca Vincolata”: l’Attività di 
Ricerca come definita alla lett. b), (i), del 
presente articolo, esclusi i tirocini curriculari, i 
tirocini per prova finale di laurea e altre attività 
formative degli studenti, nonché escluse le tesi 
di laurea degli studenti, salvo che rientrino in 
contratti, programmi o progetti di ricerca di cui 
siano parte l’Ateneo o una delle sue Strutture4 
o di cui comunque l'Ateneo abbia autorizzato 
l'utilizzo delle proprie strutture o risorse, 
economiche o strumentali.  

 
Il presente Regolamento entrerà in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino 
ufficiale di Ateneo. 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

  
 Reclutamento Ricercatori a tempo determinato 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 6166 PROT. N. 228464 DEL 14/10/2020 
 

IL DIRIGENTE 
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VISTI  
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 1824 del 13/03/201820on la quale è stata 
indetta la procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior), per il Settore Concorsuale 13/A2 - Politica Economica, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica Il posto è attivato per le 
esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze economiche- DSE;  
- la Disposizione Dirigenziale n. 3115 del 03/06/2020, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 90 
giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte del candidato dottor Exadaktylos Filippos che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 

 
DISPONE 

 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n. 3115 del 03/06/2020, è confermata come di seguito indicato: 
 
    

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Paolo Nicola Barbieri 115,52/220 
2) Matteo Deleidi 109,7/220 
3) Francesco Angelini 82,27/220 

 
 
Bologna,  14/10/2020       
      p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
      firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6172 PROT. 228482 DEL 14/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2668 DEL 08/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  02/D1 - FISICA APPLICATA, DIDATTICA E 
STORIA DELLA FISICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE FIS/08 - DIDATTICA 
E STORIA DELLA FISICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
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− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il Decreto del Direttore del  Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA del 18/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia 
della Fisica, per il Settore scientifico disciplinare FIS/08 - Didattica e Storia della Fisica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2668 del 08/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, 
Didattica e Storia della Fisica, per il Settore scientifico disciplinare FIS/08 - Didattica e Storia della 
Fisica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giulia Tasquier 81,70/100 
2) Roberto Capone 61,60/100 

 
Bologna, 14/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6222 PROT. 230434 DEL 15/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4701 DEL 30/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D6 - NEUROLOGIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/26 - NEUROLOGIA 
 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 



16 novembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 284 

 

 

 
 
 

26

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie - DIBINEM del 
30/04/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D6 - Neurologia, per il 
Settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurologia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/06/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4701 del 30/07/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D6 - Neurologia, per il 
Settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurologia. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giannini Giulia 90/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

          firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6223 PROT. 230435 DEL 15/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2952 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 - ECONOMI A AZIENDALE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOM IA AZIENDALE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 15/04/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2952 del 21/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/B1 - Economia 
Aziendale, per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Magalì Fia 60,92/100 
2) Murad Harasheh 57,41/100 
3) Francesca Callegari 37,94/100 
4) Nunzia Coco 36,88/100 
5) Valbona Dudi 34,12/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

          firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6250 PROT. 231760 DEL 16/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3581 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/C1 - TEATRO, MUSICA, CINEMA, 
TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE L-
ART/06 - CINEMA, FOTOGRAFIA E TELEVISIONE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il Decreto del Direttore del  Dipartimento  Delle Arti – DAR del 20/02/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/C1 - Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media 
Audiovisivi, per il Settore scientifico disciplinare L-ART/06 - Cinema, Fotografia e Televisione;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/04/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3581 del 23/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/C1 - Teatro, Musica, 
Cinema, Televisione e Media Audiovisivi, per il Settore scientifico disciplinare L-ART/06 - Cinema, 
Fotografia e Televisione. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marta Rocchi  75/100 

 
Bologna, 16/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
        firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6251 PROT. 231761 DEL  16/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3062 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-
GESTIONALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  ING-IND/35 - INGEGNERIA 
ECONOMICO - GESTIONALE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale, per 
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico - Gestionale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3062 del 28/05/2020; 
- la domanda del dott. Brinkerink Jasper dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato 

di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale, per 
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico - Gestionale , condizionatamente, per 
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quanto riguarda la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. Brinkerink Jasper ed a pena di 
decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine di 90 giorni, che 
decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina 
di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito 
il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di 
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Azzurra Meoli 59,78/100 
2) Jasper Brinkerink 57,90/100 

 
Bologna, 16/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6252 PROT. 231762 DEL 16/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3568 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/N1 - SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, PER  IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE MED/50 - SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPL ICATE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il Decreto del Direttore del  Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

04/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle 
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3568 del 23/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle 
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Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sofia Avnet 79,1/100 

 
Bologna, 16/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
       firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6255 PROT. 231792 DEL 16/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2953 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIE NTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/09 - FINANZA AZIENDALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il Decreto del Direttore del  Dipartimento di Scienze aziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari 
e Finanza Aziendale, per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/09 - Finanza Aziendale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2953 del 21/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/B4 - Economia degli 
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/09 - 
Finanza Aziendale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valentina Peruzzi 92/100 



16 novembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 284 

 

 

 
 
 

31 

2) Murad Harasheh 53,5/100 
3) Anastasia Giakoumelou 48,8/100 
4) Fawad Ahmad 47,3/100 
5) Caterina Santi 40,1/100 

 
Bologna, 16/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
     firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6275 PROT. 233523 DEL 19/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3567 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/B1 - MEDICI NA INTERNA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA  
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del  Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 03/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/B1 - Medicina Interna, per il Settore 
scientifico disciplinare MED/09 - Medicina Interna; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3567 del 23/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/B1 - Medicina Interna, 
per il Settore scientifico disciplinare MED/09 - Medicina Interna. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giovanni Marasco 93,75/100 

 
Bologna, 19/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
     firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6396 PROT. 237615 DEL 21/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4702 DEL 30/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/C1 - MACCHI NE E SISTEMI PER L'ENERGIA 
E L'AMBIENTE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-IND/09 - SISTEMI PER 
L'ENERGIA E L'AMBIENTE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN del 13/07/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi per l'Energia e 
l'Ambiente, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l'Energia e l'Ambiente;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/07/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4702 del 30/07/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi 
per l'Energia e l'Ambiente, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l'Energia e 
l'Ambiente. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maria Alessandra Ancona 93,80/100 

 
Bologna, 21/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
       firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6542 PROT. 246124 DEL 28/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3307 DEL 11/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/B2 SCIENZA DELLE COSTRUZIONI, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/08 SCIENZA DE LLE COSTRUZIONI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 

DICAM del 10/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/B2 Scienza 
delle Costruzioni, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/08 Scienza delle Costruzioni ;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3307 del 11/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/B2 Scienza delle Costruzioni, per il Settore 
scientifico disciplinare ICAR/08 Scienza delle Costruzioni. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1) Antonio Palermo 82,18/100 

 
Bologna, 28/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
                   firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6606 PROT. 249168 DEL 29/10/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3071 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/D2 - STATISTICA ECONOMICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 - STATISTICA ECONOMICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
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− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT del 

05/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/D2 - Statistica Economica, 
per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/03 - Statistica Economica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3071 del 28/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/D2 - Statistica 
Economica, per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/03 - Statistica Economica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Silvia Emili 63/100 
2) Beatrice Biondi 60,73/100 

 
Bologna, 29/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
         firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6733 PROT. 254802 DEL 04/11/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3363 DEL 16/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/L1 - LINGUE , LETTERATURE E CULTURE 
INGLESE E ANGLO-AMERICANA, PER IL SETTORE SCIENTIFI CO DISCIPLINARE L-LIN/12 - 
LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - DIT del 28/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
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dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture Inglese e 
Anglo-Americana, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e Traduzione - Lingua 
Inglese;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3363 del 16/06/2020; 
- le domande delle dott.sse Marchi Anna e Baldo Michela dalle quali risulta che le candidate hanno 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono state 
ammesse alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui 
all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature 
e Culture Inglese e Anglo-Americana, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
Traduzione - Lingua Inglese, condizionatamente, per quanto riguarda la conferma della posizione in 
graduatoria delle dott. sse Marchi Anna e Baldo Michela ed a pena di decadenza dall’inserimento in 
graduatoria, alla produzione nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 
D. Lgs. n. 165/2001, da parte delle candidate citate sopra che hanno conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Anna Marchi 77,5/100 
2) Beatrice Spallaccia 71/100 
3) Michela Baldo 68,5/100 

 
Bologna, 04/11/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
         firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6734 PROT. 254804 DEL 04/11/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3364 DEL 16/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/B2 - STORIA DELLE RELAZIONI 
INTERNAZIONALI, DELLE SOCIETÀ E DELLE ISTITUZIONI E XTRAEUROPEE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/05 - STORIA E ISTITUZIONI DELLE AMERICHE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle Relazioni Internazionali, 
delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, per il Settore scientifico disciplinare SPS/05 - Storia e 
Istituzioni delle Americhe;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3364 del 16/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle 
Relazioni Internazionali, delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, per il Settore scientifico 
disciplinare SPS/05 - Storia e Istituzioni delle Americhe . 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Davide Ragno 67/100 

 
Bologna, 04/11/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6764 PROT. 256964 DEL 05/11/2020 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4367 DEL 20/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/E1 BIOCHIMI CA GENERALE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/10 BIOCHIMICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

04/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
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(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale, 
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4367 del 20/07/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale, 
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valentina Giorgio 92,7/100 
2) Claudia Zanna 75,45/100 

 
Bologna, 05/11/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4954 – PROT. N. 169673 DEL 24/08/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI STORIA, CULTURE  E CIVILTA’ (DISCI) DI 
QUESTO ATENEO – PROFILO DI TECNICO DI ARCHEOLOGIA D ELL’ARCHITETTURA, 
INDETTO CON D.D. 2524/88479 DEL 30.04.2020 E PUBBLICATO SULLA G.U. 35 DEL GIORNO 
05.05.2020 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2524/88479 del 30.04.2020, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Storia, Culture e Civiltà (DISCI) 
profilo di tecnico di archeologia dell’architettura presso questo Ateneo, avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno 05.05.2020; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento 
di Storia, Culture e Civiltà (DISCI) profilo di tecnico di archeologia dell’architettura presso questo 
Ateneo, indetto con D.D. n. 2524/88479 del 30.04.2020 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
– 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno 05.05.2020; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /70 
 

1 FIORINI ANDREA 59 

2 RICEPUTI ANYA 52 

3 FALLA CRISTINA 49 
 
Art. 3 – .E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. FIORINI ANDREA 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4957 – PROT. N. 169689 DEL 24/08/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI (DBC) DI QUESTO ATENEO, 
INDETTO CON D.D. 788/23507 DEL 6.02.2020 E PUBBLICATO SULLA G.U. 12 DEL GIORNO 
11.02.2020 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 788/23507 del 6.02.2020, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Beni Culturali 
(DBC) di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed 
Esami” n. 12 del giorno 11.02.2020; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze del Dipartimento di Beni Culturali (DBC) di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 788/23507 
del 6.02.2020 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 
12 del giorno 11.02.2020; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /70 
 

1 ZAMBRUNO SIMONE 61 

2 BONORA PAOLO 57 
 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott..Zambruno Simone. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6201 PROT. 229559 DEL 14/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI N. 1 POSTO DI CAT. 
D, POSIZIONE ECONOMICA 1 - AREA TECNICA, TECNICO SC IENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO  DELLE ARTI (DAR) DI 
QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. 3380/117580 DEL 17.06.2020, E PUBBLICATO SULLA 
G.U. 47 DEL GIORNO 19.06.2020 

LA DIRIGENTE 
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

VISTA la Disposizione Dirigenziale 3380/0117580 del 17.06.2020 con la quale è stato indetto un concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento delle Arti (DAR) di questo 
Ateneo, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 47 del giorno 
19.06.2020; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, 
posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento delle Arti (DAR) di questo Ateneo, indetto con D.D. 3380/0117580 del 17.06.2020 e 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 47 del giorno 
19.06.2020; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /60 
 

1 KASSAPIDIS ALESSANDRO 51 

2 RICCI MACCARINI ANDREA 50 

3 TOVANI FEDERICO 49 

4 CAPASSO FRANCESCO 48 

5 LENTINI GIUSEPPE 45 

6 SAMUELE GIANFRANCO 43 

7 FORMICOLA PAOLO 42 
 
Art. 3 – È dichiarato vincitore del concorso il Dott. Kassapidis Alessandro 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6203 PROT. 229579 DEL 14/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PROFILO DI CARTOGRAFO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIM ENTO DI STORIA, CULTURE 
E CIVILTA’ (DISCI) DI QUESTO ATENEO – SEDE DI BOLOG NA, PRIORITARIAMENTE 
RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA, INDETTO CON D.D.  2523/88478 DEL 30.04.2020 E 
PUBBLICATO SULLA G.U. 35 DEL 05.05.2020 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2523/88478 del 30.04.2020 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di cartografo, per le esigenze del Dipartimento 
di Storia, Culture e Civiltà (DISCI) di questo Ateneo, sede di Bologna, prioritariamente riservato a 
volontario delle FFAA, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed 
Esami” n.  35 del giorno 05.05.2020 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria 
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di 
cartografo, per le esigenze del Dipartimento di Storia, Culture e Civiltà (DISCI) di questo Ateneo, 
sede di Bologna, prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, (art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e art. 
678 comma 9 del D. Lgs.vo 66/2010), indetto con D.D. n. 2523/88478 del 30.04.2020 e avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno 
05.05.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /70 
 



16 novembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 284 

 

 

 
 
 

42

1 DE GIGLIO MICHAELA 62,5 

2 LUGLI ANDREA 61,5 

3 FABBRI STEFANO  51,5 

4 FADINI AMEDEO 50,5 

5 SANGIORGI SILVIA 48,5 
 
Art. 3 – E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa De Giglio Michaela. 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6204 PROT. 229586 DEL 14/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGI CHE, GEOLOGICHE E 
AMBIENTALI (BIGEA) DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D. D. 2342/82291 DEL 21.04.2020 E 

PUBBLICATO SULLA G.U. 33 DEL 24.04.2020 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2342/82291 del 21.04.2020, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Cat. D1 – area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, profilo tecnico informatico, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Biologiche, Geologiche e Ambientali - BIGEA di questo Ateneo, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 
– 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 33 del giorno 24.04.2020; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 
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Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Cat. 
D1 – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo tecnico informatico, per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali - BIGEA di questo Ateneo, indetto 
con D.D. 2342/82291 del 21.04.2020 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 33 del giorno 24.04.2020; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /70 
 

1 ALBINO  IRENE 63,9 

2 DALMONTE CLAUDIO 58,3 

3 CONTESSI MICHELA 58 

4 BRANDOLESE VALENTINA 56,9 
 
Art. 3 – E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Albino Irene. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6291 PROT. 233651 DEL 19/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 1 POSTO DI CAT. D1, AREA TECNICA, 
TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ES IGENZE DEL SETTORE 
TECNOLOGIE PER L’INNOVAZIONE DELL’AREA SISTEMI E SE RVIZI INFORMATICI - 
CESIA DI QUESTO ATENEO INDETTO CON D.D. 3840/123747 DEL 25.06.2020 E PUBBLICATO 
SULLA G.U. 50 DEL GIORNO 30.06.2020 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 
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VISTA la Disposizione Dirigenziale 3840/0123747 del 25.06.2020 con la quale è stato indetto un concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Settore tecnologie per l’innovazione 
dell’Area Sistemi e Servizi Informatici - CESIA di questo Ateneo pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 
– 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del giorno 30.06.2020; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, 
posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Settore tecnologie per l’innovazione dell’Area Sistemi e Servizi Informatici - CESIA di questo Ateneo 
indetto con D.D. 3840/0123747 del 25.06.2020 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie 
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del giorno 30.06.2020; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /60 
 

1 BONVINI ALESSANDRO 55 

2 PERRI NADIA 54 

3 GENCARELLI NICOLA 51 

4 BONCOMPAGNI EMMA 50   (precede per minore età) 

5 LUPPI LAURA 50 

6 RICCI MACCARINI ANDREA 49 

7 NOZZOLI ANDREA 48 

8 MIGOTTO ENRICO 47 

9 GASPARRI ELISA 46 
 
Art. 3 – É dichiarato vincitore del concorso il Dott. Bonvini Alessandro 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6366 PROT. 236255 DEL 20/10/2020 - APPROVAZIONE 
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI UN POSTO DI CAT. 
D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZI ONE DATI, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA DI QUESTO A TENEO –INDETTO CON D.D. 
4017/129349 DEL 3.07.2020 E PUBBLICATO SULLA G.U. 52 DEL 07.07.2020 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4017/129349 del 3.07.2020 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia di 
questo Ateneo, prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  52 del giorno 07.05.2020 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, 
posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Astronomia di questo Ateneo, prioritariamente riservato, a volontario delle 
FFAA (art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e art. 678 comma 9 del D. Lgs.vo 66/2010), indetto con D.D. n. 
4017/129349  del 3.07.2020  e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 52 del  giorno 07.05.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /60 
 

1 TESSAROLO MARTA 55 

2 PELLI CRESI JACOPO STEFANO 48 
 
Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Tessarolo Marta. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 Deleghe 
 
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29/09 /2020 - DELEGHE AL 
PRORETTORE PER LA DIDATTICA IN MATERIA DI DEROGHE A I LIMITI ORARI E 
REQUISITI DI ACCESSO PER LE ATTIVITA’ DI CUI AL REG OLAMENTO PER LA DISCIPLINA 
DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO E TUTORATO EMANATO CO N D.R. 418/2011 SS.MM 
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DELIBERA N. 536, ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO  DI AMMINISTRAZIONE 

DEL 29/09/2020 
 

Oggetto: MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA  DEI CONTRATTI DI 
INSEGNAMENTO E TUTORATO EMANATO CON D.R. 418/2011 SS.MM 

omissis 

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, approva le modifiche e integrazioni al Regolamento per 

la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato emanato con DR 418/2011 e ss.mm., come da allegato n. 

1 parte integrante della presente delibera che tiene già conto di quanto proposto dal Senato Accademico. 

Il Consiglio di Amministrazione approva la deroga al limite di ore massimo previsto per le attività da svolgersi 

nella laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali, prevedendo comunque 

un limite massimo di 600 ore e delega al Prorettore alla didattica la decisione su eventuali ulteriori richieste di 

deroga al superamento del limite massimo. 

Il Consiglio di Amministrazione delega il Prorettore alla didattica la decisione sulle eventuali richieste di 

deroga rispetto ai requisiti di accesso e, per i soli restauratori, al monte ore consentito. 
 

OMISSIS 
La seduta ha termine alle ore 16,26 

           IL FUNZIONARIO                                                   IL RETTORE 

                 Segretario                                                       Presidente 

           F.to Paolo Pezzulla                                          F.to Francesco Ubertini 

           Firmato digitalmente                                         Firmato digitalmente 

**** 


