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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE n. 1655/2014 del 12/11/2014
Prot. n.

REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO PER LO SVOLGIMENTO D EI TIROCINI
IL RETTORE

VISTI

- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 contenente Ndmmmateria di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamewtoché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario

- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 laddove all’artcdmma 34 prevede il perfezionamento in
sede di Conferenza Stato-Regioni, di un appositordo per la definizione di linee-guida
condivise in materia di tirocini formativi e di erittamento;

- I'Accordo tra il Governo, le Regioni e Province Anbme di Trento e di Bolzano sul
documento recante “Linee-guida in materia di tingcsottoscritto il 24 gennaio 2013,

- la Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 “Normelagsromozione dell’occupazione, della
gualita e della regolarita del lavoro”, come matdifa dalla legge regionale 19 luglio 2013, n.
7 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifichella legge regionale 1 agosto 2005, n. 17
(Norme per la promozione dell'occupazione, dellalitdy sicurezza e regolarita del lavoro)”,
in particolare gli artt. 24, 25 e 26

- lo Statuto di Ateneo- D.R. n. 1203/2011, in pattce gli artt. 16 e 18

PRESO ATTO
- del parere favorevole del Consiglio degli Studertla seduta del 20 ottobre 2014
- dell'approvazione del Senato Accademico nella sedat 21 ottobre 2014;
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del parere favorevole del Consiglio di Amminista® nella seduta del 28 ottobre 2014;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato il Regolamento per lo svolgimento dedcini che costituisce atto in allegato del

presente decreto

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entrera in vigore dal giosuccessivo a quello della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo. Le Strutture cointe hanno un anno di tempo per adeguare

regolamenti e prassi organizzative alle regolessoereviste.
2. Il presente decreto sara inserito nella raccoliaiale dei regolamenti dell’Universita

Bologna,
IL RETTORE

(lvano Dionigi)

NUOVO REGOLAMENTO GENERALE D’ATENEO
PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI
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NUOVO REGOLAMENTO GENERALE D’ATENEO
PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI

PARTE 1 — FONTI, FINALITA’ E DEFINIZIONI

Art.1 —
1.

2.

Fonti

Il presente regolamento contiene le disposiziomiegali per I'organizzazione e lo svolgimento dei
tirocini promossi dall’Alma Mater Studiorum - Unirgita di Bologna nel rispetto delle leggi statali
in materia di occupazione, politiche sociali, agim| e ordinamento universitario, delle leggi
regionali e delle Province autonome in materia idicini, dello Statuto di Ateneo, nonché di

normative ministeriali relative a specifiche prafiesi (es.: formazione iniziale degli insegnanti di
scuola dell'infanzia e primaria) e secondo Lineeidaunazionali o Programmi internazionali in

materia di tirocini.

Le strutture di Ateneo adottano propri regolamentiinee guida nel rispetto delle disposizioni
generali del presente regolamento. In caso di terogtenute indispensabili, i prorettori di

riferimento potranno valutare le richieste, purcki@no esplicitate le norme derogate e le
motivazioni.

Art. 2 — Finalita

1.

2.

L’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna praowe i tirocini per consentire l'acquisizione di
competenze professionalizzanti attraverso l'esenezidi attivitd pratiche, per completare la
formazione teorico-pratica dello studente e peerddre e favorire le scelte professionali mediante
una conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Il tirocinio consiste in un periodo di formazionkecnon si configura come un rapporto di lavoro. Il
tirocinio non deve essere sostitutivo di manodopaiandale, di personale assente con diritto alla
conservazione del posto di lavoro o di prestazimaéessionale: ne sono impedimento le normative
sul lavoro, le esigenze in materia assicurativee eelsponsabilitd per eventuali danni. Non é
considerata remunerazione I'eventuale fruiziorsedrizi aziendali gratuiti da parte del tirocinante

Art. 3 — Ambito di applicazione

1.

2.

3.

Il presente regolamento riguarda i tirocini reaitzdall’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, nell'ambito delle proprie attivita istitomali, in qualitd sia di soggetto promotore sia di
soggetto ospitante. Piu specificatamente, quetiitisiell’ambito della formazione universitaria di
primo, secondo ciclo e ciclo unico e scuole di sgdezazione, di tirocini finalizzati alla
realizzazione di elaborati finali e tesi di laurdatirocini professionalizzanti, di tirocini forrtigi e

di orientamento.

Il presente regolamento si applica anche ai tiiogwolti all’'estero, in quanto compatibile con le
norme in materia vigenti nel Paese ospitante ondefinel’ambito di specifici programmi
internazionali.

Il presente regolamento non si applica a tirociaciglinati da specifiche normative o regolamenti
(es.: tirocini curriculari obbligatori per la Laar@ ciclo unico di Medicina e Chirurgia, Laureelelel
Professioni Sanitarie e in Servizi Sociali, LauaCiclo Unico in Scienze della Formazione
Primaria), ai tirocini dei master, dei corsi diaaformazione e formazione permanente, se non per le
parti ad esse compatibili.

Art. 4 — Definizioni
1. Aisensidel presente Regolamento s'intende:

a) per tirocinio curriculare: esperienza formativendrma prevista nei piani didattici caratterizzata
dalla realizzazione di esperienze pratiche e diléssione necessariamente connessa, svolte in
strutture esterne all'Ateneo o interne, che peonett'acquisizione di competenze da parte degli
studenti, coerenti con i percorsi di studio seguiti

b) per tirocinio per tesi di laurea magistrale o prdivele di laurea: tirocinio curriculare svolto
presso strutture universitarie o esterne all’Ateshe richiede la partecipazione continuativa
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dello studente ad attivita pratiche presso il stigg®spitante, necessarie a predisporre
I'elaborato finale o tesi di laurea sulla basempuogetto concordato con il relatore;

c) per tirocinio formativo e di orientamento: formazgoa diretto contatto con il mondo del lavoro
finalizzata ad agevolare le scelte professionalioecupabilitd dei giovani nel percorso di
transizione tra scuola e lavoro. | destinatari sbsoggetti che hanno conseguito un titolo di
studio da non piu di 12 mesi;

d) per tirocinio professionalizzante: tirocini previda una specifica normativa per I'abilitazione
all'esercizio di talune professioni che consentdneealizzare una reale esperienza lavorativa
(pur non costituendo, al pari dei tirocini previalie precedenti lettere del presente articolo, un
rapporto di lavoro) parallelamente o successivamahtperiodo di studio, per la durata e gli
obiettivi previsti dallo specifico profilo professiale;

e) per tirocinio curriculare e professionalizzanteodini che integrano le caratteristiche dei tirdcin
di cui alla lettera a) e d) del presente articolo;

f) per tirocinio indiretto: momenti d'informazione, dirientamento, di riflessione o di
rielaborazione su aspetti inerenti I'esperienzérdcinio.

PARTE 2 - PERCORSO FORMATIVO

Art. 5 — Tirocini curriculari
5.1- Progettazione

1.

Il tirocinio curriculare € promosso dalla Scuola riderimento in conformita a quanto previsto
dall'ordinamento e dal regolamento didattico detsBodi Studio a cui lo studente e iscritto. |l
Regolamento Didattico di Corso di Studio definidaecollocazione del tirocinio nell'ambito del
percorso didattico, il numero di Crediti Formatidmiversitari (CFU) in conformita a quanto previsto
dal regolamento didattico del Corso di Studio,uinmero di ore corrispondenti, I'obiettivo formativo
specifico dell’attivita formativa di tirocinio, lanodalita di accertamento del profitto e di verifica
dell'apprendimento.

Il tirocinio curriculare € promosso sulla base diprogramma che ne espliciti i contenuti formativi
(es.: obiettivi formativi, principali attivita) eontenuti organizzativi (es.: periodo e modalita di
svolgimento presso il soggetto ospitante). Nel cdisdirocini da svolgersi presso istituzioni e
strutture pubbliche tale programma puo essere tmdespecifiche convenzioni con le Istituzioni o
con le strutture pubbliche ospitanti.

Il programma di tirocinio e definito in accordo tgor accademico e tutor/referente per la strattur
ospitante, individuato dalla stessa in ragioneraiello e delle competenze possedute e necessarie pe
supportare il tirocinante nell'apprendimento pettatda durata del tirocinio. L'Universita puo
promuovere attivita di informazione/formazione aporto dei tutor dei soggetti ospitanti.

La durata del tirocinio e il numero di CFU previdévono essere coerenti con gli obiettivi formativi
del corso di studio, i risultati di apprendimenttesi nonché con gli obiettivi e le attivita indivate
nel programma di tirocinio, tenuto conto delle date sui tempi del conseguimento del titolo. Non
possono essere promossi tirocini curriculari arman sono attribuiti CFU. Le attivita inerenti il
tirocinio indiretto possono essere considerateegategrante del tirocinio.

Salvo diverse disposizioni normative nazionali @eopee, il tirocinio curriculare ha di norma una
durata nominale pari a 25 ore per ogni CFU attribai questo tipo di attivita nel regolamento
didattico del Corso di Studio; la durata effettjuad variare scostandosi del 15% in piu rispetta all
durata nominale a fronte di motivata richiesta ddaepdel tirocinante e del soggetto ospitante.

Il tirocinio pud essere svolto sia presso soggetterni (es.: imprese ed enti pubblici o privati,
associazioni di categoria, associazioni di voldatar etc.) sia presso Strutture interne all'’Ateneo
(d’ora in avanti genericamente indicati “soggesipitanti”). Il tirocinio non puo essere svolto Bes
una struttura in cui il responsabile legale, il isoo il dirigente responsabile abbia legami di
parentela o affinita entro il 2° grado con lo stutgdaureato richiedente.

| contenuti organizzativi indicati nel programmatatbcinio possono essere modificati nel corso
della sua realizzazione, nel rispetto degli obietormativi approvati. La richiesta di modifica e
essere motivata e formalizzata da parte del tieottmin accordo con la struttura ospitante.

Le Scuole adottano un proprio Regolamento o Linedd&s per lo svolgimento dei tirocini, in
conformita al presente Regolamento, all'ordinamerdbRegolamento didattico vigente.
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9.

Il Regolamento o Linee guida per lo svolgimento titicini di Scuola prevede la durata in mesi,
casi di sospensione o interruzione del tirocini@ cdiano motivati e documentati, e quant'altro
necessario ad un corretto e proficuo svolgimentte @dtivita. Il Regolamento o le Linee Guida di
Scuola possono, inoltre, prevedere sezioni dispeteVicepresidenze o per Corsi di studio, qualora
sia necessario individuare regole per lo svolgimetgi tirocini che tengano conto delle specificita
dei singoli contesti.

5.2 — Domanda e Ammissione al tirocinio

1.

Il regolamento tirocini o le linee guida approvai@la Scuola di riferimento regolano modalita e

scadenze di presentazione della domanda alla CaomésTirocini, di cui al successivo art. 11 del

presente Regolamento, da parte dello studenteeg#ato al tirocinio.

La domanda di norma presentata tramite I'Applicativocini d’Ateneo dovra contenere almeno le

seguenti informazioni:

a) il nominativo dellEnte disponibile ad accogliei® $tudente e I'assenso del Responsabile della
struttura ospitante (o suo delegato);

b) il programma e il periodo di svolgimento propostome definito all'art. 5.1 del presente
Regolamento.

Il regolamento tirocini o le linee guida approvdtdla Scuola possono prevedere diverse modalita

di presentazione della domanda per motivate esggerganizzative.

Lo studente che presenta la domanda deve insértrecinio nel suo piano di studi. Nei Corsi di

studio in cui il tirocinio non sia obbligatorio, tirocinio potra essere inserito tra le attivitadaelta

dello studente secondo termini e modalita staloiéitiConsiglio di Scuola o Corso di Studio.

5.3 — Svolgimento del tirocinio

1.

Il tirocinante registra l'attivita giornaliera st@lnell'apposito registro presenze, messo a diEpQos

prima dell'inizio del tirocinio dagli uffici compenti anche attraverso I'applicativo tirocini. Il

registro € comprensivo dei dati relativi al tircmme, al soggetto ospitante e al periodo di

svolgimento del tirocinio secondo quanto approvedtla Commissione Tirocinio. Il registro

presenze e controfirmato, al fine della certificaz delle presenze e dell'attivita svolta, dal

responsabile del Soggetto ospitante o suo delej@®egolamento Tirocini o Linee guida di Scuola

disciplinano ulteriori ed eventuali informazioni gaevedere nel registro e le modalita della sua

tenuta.

In caso di impedimenti motivati o documentati, ifotinante puod sospendere o interrompere il

tirocinio secondo quanto previsto dal Regolameritocini o Linee guida di Scuola. Il tirocinante é

altresi tenuto a:

a) svolgere le attivita definite dal programma secoledadicazioni fornitegli dai tutor;

b) rispettare le norme vigenti in materie di igieneusezza e salute sui luoghi di lavoro applicate
dalla struttura ospitante;

C) mantenere la necessaria riservatezza per quaitoeath dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi 0 ai prodotti, acdfiidurante lo svolgimento del tirocinio;

d) comunicare agli uffici competenti trasferte e mmiié del programma di tirocinio in merito alla
presenza oraria presso il soggetto ospitante;

e) segnalare agli uffici competenti secondo le modghiteviste e comunicate ad avvio tirocinio
eventuali situazioni non coerenti con quanto ptevdalla convenzione o dal progetto di
tirocinio approvato.

5.4 — Valutazione e monitoraggio

1.

Il Regolamento Tirocini o Linee guida di Scuolasdplinano termini e modalita con cui la
Commissione di Tirocinio di cui all’art. 11 del gente Regolamento (ristretta alla sola componente
dei docenti e ricercatori, nel caso in cui sianevgte anche rappresentanze di studenti) valuta il
tirocinio svolto per dell'acquisizione dei creddrmativi stabiliti dal regolamento di corso di dio

o del progetto formativo approvato. A tal fine égolamento terra in considerazione la frequenza
nonché i pareri del tutor accademico e di quelloréferente della struttura ospitante, la relazione
predisposta dallo studente sull’esperienza diitiiogealizzata.

Per garantire il monitoraggio periodico delle atéivdi tirocinio € obbligo del tirocinante e del
soggetto ospitante compilare il questionario dutegione dell'esperienza di tirocinio predisposto a
livello d’Ateneo. Questa valutazione integra queltavista a livello di singolo Corso di Studio.
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5.5 — Tutor accademico

1.

Il tutor accademico e individuato tra i docenti icercatori dell’'Universita di Bologna, nel rispet

dei compiti, delle attivita e della durata dei 8Hjvi contratti di lavoro e di eventuali convenzio

che riguardino anche lo svolgimento dei tirocirs.(€onvenzioni con aziende ospedaliere)

Il tutor accademico deve:

a) collaborare alla stesura del programma di tirocenimantenere i contatti con i responsabili delle
sedi ospitanti;

b) garantire attivita di tutoraggio in presenza o statiza a sostegno degli apprendimenti e della
creazione di nessi significativi tra la formaziawademica e I'esperienza vissuta in situazione;

c) esprimere una valutazione del tirocinio a conclusidello stesso.

Art. 6 — Tirocini per tesi di laurea magistrale o pova finale di laurea

1.

L'Universita di Bologna promuove tirocini svolti ggso strutture universitarie o esterne all’Ateneo
per realizzare tesi di laurea magistrale o promalé di laurea sulla base di un progetto concordato
con il relatore e approvato dalla Commissione Timoc

Ai tirocini per tesi di laurea magistrale o provade di laurea come definiti all’art. 4 comma 1
lettera b) si applica quanto disposto all'art. 3 gdeesente Regolamento. Queste norme non si
applicano ad altre attivita svolte per la realizaae della tesi di laurea magistrale o prova firdgile
laurea che comportano una presenza occasionalenecowtinuativa presso soggetti diversi
dall’Ateneo. Queste attivita possono essere redkzsulla base di accordi, anche con scambio di
lettere tra il soggetto ospitante e il relatore gaeantiscano I'accesso alle strutture e definiscan
modalitd e tempi dello svolgimento delle attivithalizzate alla preparazione della tesi di laurea
magistrale o prova finale di laurea.

La durata massima dei tirocini per tesi o provaléndi laurea &€ 12 mesi.

Per questa tipologia di tirocini, il tutor accademié il relatore di tesi e pud essere un docente a
contratto, in deroga a quanto previsto dall'arb Bel presente Regolamento, in coerenza con i
compiti ad esso assegnati dal Regolamento Didattiédeneo.

Art. 7 — Tirocini formativi e di orientamento promossi dall’'Universita di Bologna

1.

L'Universita di Bologha promuove tirocini formatie di orientamento rivolti a soggetti che hanno
conseguito un titolo di studio presso I'UniversiiédBologna da non piu 12 mesi, secondo le modalita
che saranno determinate da apposite convenziotca@di (es.: convenzioni, progetti formativi...).
Questi stabiliscono la durata del tirocinio, chennoud superare i sei mesi e l'indennita di
partecipazione del tirocinante nei limiti stabilitalla normativa vigente. Integrazioni o modifiche
previste in materia da eventuali e successive digjpmi normative sono comunicati con specifica
disposizione del Dirigente dell’Area Didattica en8& agli Studenti.

L'Universita di Bologna, in qualita di soggetto protore, garantisce la regolarita e la qualita del
tirocinio in particolare attraverso la stipula @etlonvenzioni e dei progetti formativi garantendone
altresi le comunicazioni obbligatorie previste a@albrmativa in materia vigente.

La Commissione Tirocini di cui allart. 11 del pesde regolamento esprime parere in merito
all'idoneita delle strutture che richiedono di slgre una convenzione per l'attivazione di tirocini
formativi e di orientamento. Per i tirocini gestientralmente dalla sede di Bologna, questo campit
e assegnato al Dirigente dell’Area Didattica e Beragli Studenti, previa istruttoria degli uffici
competenti e sulla base di criteri generali conatirdon il Prorettore per gli studenti e alla
comunicazione istituzionale.

Il progetto formativo e di orientamento e firmatal dutor accademico che ne valuta la coerenza
complessiva in particolare per quanto attienelgjietivi e le principali attivita previste.

Al termine del tirocinio, su richiesta degli intesati, I'Universita di Bologna rilascia una
attestazione degli esiti formativi dell’esperiendiatirocinio, anche sulla base della valutazione
espressa dal soggetto ospitante e in linea con ddalita indicate dalla normativa e dalla
regolamentazione regionale vigente.

| Regolamenti di Corso di Studio possono preveddre l'attivitd di tirocinio formativo e di
orientamento possa essere successivamente ricotzoisctermini di CFU.
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Art. 8 — Tirocini formativi e di orientamento inter ni all’Universita di Bologna

1.

L’Universita di Bologna, con riferimento alle aité esclusivamente gestionali, puo essere soggetto

ospitante nellambito dell'attivazione dei tirocifirmativi e di orientamento. L'approvazione é

demandata al Prorettore per gli studenti e perod@unicazione istituzionale sulla base della

documentazione prevista dalla normativa vigentenateria. In questo caso, con riferimento alla

normativa vigente e nell'ottica di mantenere laripdteralita delle parti chiamate a garantire il

perseguimento degli obiettivi del tirocinio, pertlgtela del tirocinante e del momento formativo,

individua i soggetti universitari coinvolti ed ialisvolti da ciascuno di essi, come di seguito:

a) Promotore: I'Universita tramite la Scuola che ha laureatotiibcinante, nella persona del
Presidente;

b) Ospitante: la struttura universitaria con riferimento allgiata esclusivamente gestionali (es.:
Area Amministrativa, Dipartimento, Scuola e Vicepdenza, Biblioteca,) dove si svolge |l
tirocinio, nella persona del responsabile dellasste

¢) Tutor Accademico: un docente diverso dal promotore;

d) Tutor della struttura ospitante: il Responsabile gestionale della struttura ogpéta

La Struttura dell’'Universita di Bologna ospitanieo¢ini formativi e di orientamento e tenuta a

garantire adeguata pubblicita all'offerta di timioi, in particolare ai requisiti di ammissione dei

criteri di selezioni e formazione della graduatoria

Ai tirocini formativi e di orientamento promossi Itidniversita di Bologna presso le proprie

Strutture si applicano le stesse modalita e gliighbbprevisti dalle normative dalla Regione Emilia

Romagna in materia, secondo le disposizioni noteatazionali ed europee richiamate all’art. 7

del presente Regolamento.

Il tirocinante puo partecipare alle occasioni dinfiazione professionale organizzate per il personale

tecnico-amministrativo della struttura ospitante.

Al tirocinante € erogata una indennita di partedipae il cui importo massimo é fissato in 1.000,00

euro mensili, al netto degli oneri a carico deltesna valere sul budget della struttura ospitante.

L'indennita e corrisposta a cadenze mensili pgstiei, € soggetta al regime fiscale previsto dalla

legge ed e esente da ritenute previdenziali.

La selezione dei tirocinanti e affidata al Prestdedella Scuola promotore ed al Responsabile

gestionale della Struttura ospitante.

Art. 9 — Tirocini professionalizzanti

1.

Il tirocinio professionalizzante come definito alf. 4 del presente Regolamento, finalizzato
all'esercizio di talune professioni e regolato dadipecifica e speciale normativa di riferimento,
ferma restando la disciplina dettata dal presesgelamento, in quanto compatibile.

Il tirocinio professionalizzante pud essere svpltesso strutture sia universitarie sia pressotsteut
extrauniversitarie, se non diversamente previstosdacifiche normative (es. tirocini attivati

nellambito del Corso di Studi di Scienze dellafRarzione Primaria).

Art. 10 — Tirocini all'estero

1.

2.

L'’Alma Mater Studiorum promuove tirocini all'estelio coerenza con i propri obiettivi statutari
d’internazionalizzazione.

| rapporti con i soggetti ospitanti che risiedofieatero sono disciplinati dalla normativa nazitena
del Paese in cui ha sede il soggetto ospitantespeleifici programmi internazionali.

Il rapporto con soggetti ospitanti all’estero éalego da apposite convenzioni conformi allo schema
tipo allegato al presente Regolamento. Per rispenalée specifiche normative del paese in cui verra
svolto il tirocinio, possono essere stipulate comi@ni diverse dallo schema tipo in linea con gaant
indicato all'art. 12 comma 2 del presente Regoladmen

Gli uffici competenti informano il delegato alla@mnazionalizzazione di Dipartimento e la Scuola di
appartenenza in merito all'attivazione di convemizéh tirocinio all'estero sia presso Universit&ch
presso altri centri di ricerca o altri settori (esiti pubblici o privati...).

L'ufficio a cui e affidato il compito di coordinamé& a livello d’Ateneo in materia di tirocini
collabora con le strutture competenti per le relazinternazionali all’attivazione di questo tipo d
tirocini.
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Art. 11 — Commissione tirocini

1.

Il Regolamento tirocini o Linee guida di Scuolaciidinano a i compiti e la composizione della
Commissione Tirocini di Scuola (o di Vicepresidewnzdei singoli Corsi di Studio) che ha i seguenti
compiti:

a) esprimere parere in merito allidoneita delle dtme che richiedono di stipulare una
convenzione per ospitare tirocini o per promuovgceini presso I'Universita di Bologna;

b) proporre nuove strutture idonee ad accogliereitieoti;

c) approvare i programmi di tirocinio, tenendo coragg possibile, delle istanze degli studenti
stessi;

d) favorire e proporre interventi per garantire divéips di sostegno necessari ad ogni studente per
svolgere con profitto I'esperienza di tirocinio;

e) assegnare o approvare la proposta di assegnazabngat accademico;

f) validare il tirocinio svolto, acquisita la valutarmie del tutor, del tirocinante e del referenteadell
struttura ospitante nonché la documentazione valatla corretta registrazione delle presenze o
di altra documentazione prevista dai regolamenédi guida di Scuola o Corso di Studio per
permettere l'acquisizione dei crediti formativi lsitdi dal regolamento di corso di studio e
I'aggiornamento della carriera dello studente;

g) svolgere attivita istruttoria relativa al riconaseinto di attivita extrauniversitarie come tirocinio
secondo quanto disposto dai regolamenti dei sin@ofisi di Studio e dalle Linee Guida di
Ateneo;

h) esprimere parere sul rinnovo o sulla risoluzionecgrata delle convenzioni qualora nel corso
del rapporto convenzionale vengano riscontrate afée pdella struttura ospitante inidoneita o
situazioni non coerenti con quanto previsto dadlavenzione o dai progetti di tirocinio attivati;

i) predisporre annualmente una relazione sull’andamentalutazione dei tirocini da sottoporre
alla Commissione Paritetica di Scuola.

I compiti descritti al precedente comma devono resseolti sulla base di quanto disposto dal

Regolamento tirocini o dalle Linee Guida di Scumla coerenza con il presente Regolamento.

Il Consiglio della Scuola o del Corso di Studi glegi componenti della Commissione che é

presieduta dal Presidente di Scuola (o VicepresedenVicepresidenza o Coordinatore di Corso di

Studio) o suo delegato. Il Presidente convoca gedmente la Commissione nei tempi utili a

garantire il corretto e tempestivo svolgimento el@litivita di tirocinio. La Commissione puo riunirs

sia con modalita in presenza sia secondo modatiistanza.

Nei casi di necessita e di indifferibile urgenzaPilesidente della Commissione Tirocini 0 suo

delegato puo svolgere compiti di competenza datlammissione, sottoponendoli alla Commissione

per opportuna conoscenza nella prima seduta utile.

I compiti della Commissione possono essere asdah@onsiglio di Corso di Studio. In questi casi il

Presidente della Commissione € il Coordinatore dis€ di Studio. Qualora la Commissione

Tirocini sia istituita a livello di Scuola o Vicegsidenza & opportuno che esprima adeguatamente le

istanze di tutte le aree didattiche-disciplinari @ersi di Studio ad essa associati. La Commissione

pud essere monocratica solo nel caso in cui sidgia a livello di Corso di Studio.

La Commissione si avvale degli uffici tecnico amisiirativi competenti per le attivita istruttorie e

ad essi fornisce le informazioni e linee guida seaee alla corretta e tempestiva gestione dei

tirocini stessi.

PARTE 3 — GESTIONE AMMINISTRATIVA

Art. 12 Convenzioni e Dichiarazioni

1.
2.

| rapporti con i soggetti ospitanti esterni sediiidicinio sono regolati da convenzioni.

La convenzione per l'attivazione dei tirocini ceuiari promossi dall’Alma Mater Studiorum —

Universita di Bologna deve conforme con lo scheip@a éllegato al presente Regolamento. Possono

essere concluse convenzioni diverse dallo schgroaproposte dal soggetto ospitante, nei seguenti

casi:

a) se le variazioni riguardano la forma della conveneie non i contenuti sostanziali;

b) se si introducono contenuti di dettaglio relatid aspetti gia presenti nello schema tipo a
magagior tutela del tirocinante, del soggetto ospéa promotore;
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c) se si modificano elementi di dettaglio dello scheipa (es.: foro competente per tirocini svolti
in ltalia).

In ogni caso le modifiche richieste devono essemfarmi alla la normativa vigente e non devono
comportare nuovi o maggiori oneri a carico dell\@asita di Bologna.

3.

Y

L'ufficio a cui e affidato il compito di coordinam& a livello d’Ateneo in materia di tirocini

fornisce supporto per valutare 'adeguatezza d#dldeste di modifica, in collaborazione con le

strutture competenti per i necessari approfondinggatidico normativi.

Qualora vi siano ulteriori differenze rispetto aeli@ richiamate al comma 2 del presente articalo, |

convenzione proposta deve essere approvata daligiondella Scuola di riferimento, previa

istruttoria da parte degli uffici competenti.

Le convenzioni, per i tirocini curriculari promossall’'Universita di Bologna, conformi allo schema

tipo, si applicano a tutti gli studenti dell’Ateneo

La convenzione per l'attivazione dei tirocini fortivae di orientamento rivolti ai laureati & stipitéh

sulla base degli schema tipo approvati dalle Regidelle Province Autonome e in linea con le

disposizioni normative nazionali in materia.

Le convenzioni devono essere firmate dal Presidént&cuola, o dal Vicepresidente Vicario o di

Vicepresidenza, o qualora da essi delegati, dakiddete della Commissione tirocini o dal

Coordinatore di Corso di Studio. Le convenzioni quu® essere stipulate e firmate anche dai

Dirigenti del’ Amministrazione generale, per i tiai la cui gestione sia centralizzata.

Qualora il tirocinio curriculare promosso dall'Ueisita di Bologha sia svolto presso strutture

dell’'Universita di Bologna, la struttura ospitanteve rilasciare alla Scuola interessata dichiangzio

scritta a firma del Responsabile della Struttura attesti:

a) Disponibilita ad accogliere tirocinanti;

b) Impegno ad individuare il tutor che supporteraiibdinante nell'apprendimento presso la
Struttura di cui e responsabile;

c) Impegno a garantire una formazione idonea, relathia prevenzione ambientale ed
antinfortunistica, secondo le previsioni del deztegislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Qualora il tirocinio sia promosso da soggetti dévatall’'Universita di Bologna presso le proprie

Strutture la convenzione pud essere stipulata siecdn schema tipo allegato al presente

Regolamento. Possono essere stipulate e firmateeopioni diverse dallo schema tipo, presentate

dal soggetto promotore, nei casi richiamati al edente comma 2. Sono delegati alla firma i

responsabili delle Strutture dell’Ateneo ospita(és.: Direttore di Dipartimento, Presidente di

Vicepresidenza, Dirigente).

Art. 13 Gestione tecnico amministrativa del tirocino

1.

2.

4.

La gestione dei tirocini € curata dagli uffici comgnti anche attraverso l'utilizzo dell'applicativo
tirocini messo a disposizione dall’Ateneo e a qugécifici per i tirocini all'estero.

Il puntuale utilizzo dell'applicativo tirocini & eessario per garantire monitoraggio complessivo dei
tirocini realizzati presso I'Universita di Bologeafornire i dati richiesti dalla normativa vigerges.:
rilevazioni ANVUR, Piano della Performance, Rappahnuale del Nucleo di Valutazione...).

In conformita con quanto disposto dal Regolameritocini o Linee Guida di Scuola e dal presente
Regolamento nonché sulla base delle indicaziomit®rdalla Commissione Tirocini, gli uffici
competenti curano tutte le attivita inerenti i @miti organizzativi del programma di tirocinio (es.
richieste di proroga motivate e ricevute in fornuaitt, trasferte non programmate, modifica del
referente della struttura ospitante..), e svolgattioita inerenti 'approvazione e il monitoraggiei
tirocini, sulla base dei regolamenti e delle indioai sopra richiamati.

Gli uffici svolgono l'attivita istruttoria necessaralla valutazione di convenzioni per lo svolgirnten
di tirocini curriculari diversi dallo schema tipoome descritte all’art.12 in particolare comma<4, e
in collaborazione con I'Ufficio a cui e affidato dompito di coordinamento a livello d’Ateneo in
materia di tirocini.

Art. 14 Formazione e Sicurezza nei luoghi di lavoro

1.

L'Universita di Bologna garantisce adeguata formaeidi base relativa alla prevenzione ambientale
ed antinfortunistica, secondo le previsioni delrdax legislativo 9 aprile 2008, n. 81, agli stugent
che svolgono tirocini promossi dall’Universita dbiBgna stessa.
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2. |l soggetto ospitante é tenuto ad informare e foenilda tirocinante sui rischi specifici conneafio
svolgimento dell'attivita di tirocinio nelle progristrutture.

3. Le strutture dell’'Universita di Bologna, sedi doitinio, sono tenute a garantire specifica formaeio
secondo quanto previsto dalla normativa vigentmateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e richiamata al precedente comma.

PARTE 4 — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 15- Allegati al regolamento e relativi iter di modifica

1. Gli allegati non costituiscono parte integrantetelsente regolamento.

2. Gli allegati che riguardano gli schema tipo di cemzioni sono formalizzati, anche per successive
integrazioni o modifiche, dal dirigente dell’Areaidattica e Servizi agli Studenti, con propri e
successivi atti, previa valutazione ed accordoid@orettori competenti e con il Direttore generale
nel rispetto dell'indirizzo politico amministratidell'Ateneo.

Art. 16 - Entrata in vigore e abrogazione

1. Il presente regolamento entra in vigore dal giosuecessivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale di Ateneo. Le Strutture coinvolte hanna anno di tempo per adeguare regolamenti e
prassi organizzative alle regole in esso previste.

2. Dall'entrata in vigore nel presente regolamentdgato il Regolamento generale d’Ateneo per lo
svolgimento dei tirocini di cui al DR n° 746 del/08/2009 e tutte le successive delibere in materia
non rispondenti al presente Regolamento, compesiéeele guida per la redazione dei regolamenti di
corso di studio non compatibili con il presentealagiento.

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITADITI  ROCINIO

TRA
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, (C.F. 80007010376) con sede in Bologna, Via Zaxhho
33, rappresentata nella persona di: in qualitadi (d'ora innanzi
Universita)
E

nella persona del Rappresentante Legale:
(d'ora innanzi Soggetto ospitante)

PREMESSO CHE

a) Ai sensi degli artt. 27 e 92 del DPR 382/80 le @nsita possono stipulare "convenzioni per l'uso di
strutture extrauniversitarie, finalizzate al contpieento della formazione accademica e professibpale
"convenzioni finalizzate alla sperimentazione dbvel modalita didattiche rivolte a rendere piu pnofdi
linsegnamento”.

b) Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a), dettgde 24 giugno 1997, n 196 (e del DM 142/98 che
stabilisce le norme di attuazione della stessaeled fine di agevolare le scelte professionaldliaete
la conoscenza diretta del mondo del lavoro e remiez momenti di alternanza tra studio e lavoro
nellambito dei processi formativi, le Universitiogsono promuovere tirocini di formazione e
orientamento in imprese a studenti che abbiandtad®dbbligo scolastico.

c) I DM 509/99, "Regolamento recante norme conceindautonomia didattica degli Atenei",
successivamente modificato dal DM 270/04, ha irttiog tra le attivita formative indispensabili aiif
degli obiettivi formativi e qualificanti, quelletatita volte ad agevolare le scelte professiongdimite la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, tra tiwocini formativi e di orientamento al lavoro diical
DM 142/98.

d) In sintonia con le forme di concertazione previdddla Riforma degli studi universitari si condivitse
necessita di sviluppare adeguate forme di raccwedib mondo della formazione e il mondo del lavoro
al fine di migliorare la qualita dei processi fotimeper favorire la diffusione della cultura d’imgsa.
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e) L'Universita attraverso la stipula di convenzionadro intende offrire:
i) agli studenti attivita formative rientranti pienambe nel percorso di studio;
ii) ai laureandi e/o laureati lo svolgimento di tiradiichiesti per 'ammissione agli esami di Stato
per I'esercizio delle professioni che richiedonespa esperienza.
f) Il tirocinio non pud in nessun caso costituire @ di lavoro
g) Il tirocinio non deve essere sostitutivo di managt@paziendale, di personale assente con diriteo all
conservazione del posto di lavoro o di prestazimoéessionale.
h) Siintende per :

i) tirocinio curriculare:il tirocinio rivolto agli studenti che completa percorso di studio per il
conseguimento del titolo, con attivita formativatmhe svolte in strutture anche esterne all'Ateneo
tale tirocinio favorisce anche un primo incontrm danondo del lavoro;

i) tirocinio di tesi di laurea magistrale o prova fenali laurea: tirocinio curriculare svolto presso
strutture universitarie o esterne all’Ateneo clohigde la partecipazione continuativa dello stuglent
ad attivita pratiche presso il soggetto ospitantgessarie a predisporre I'elaborato finale o desi
laurea sulla base di un progetto concordato caatore;

iii) tirocinio finalizzato all'accesso alllEsame di 8tat il tirocinio previsto dalla normativa in matedi
svolgimento degli esami di Stato per I'abilitazioaéesercizio di talune professioni e consente di
realizzare una reale esperienza lavorativa (puraustituendo, al pari dei tirocini previsti nei pun
precedenti, un rapporto di lavoro) parallelamengeiccessivamente al periodo di studio, per la durat
e gli obiettivi previsti dallo specifico profilo pfessionale.

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Premesse
1. Le premesse fanno parte integrante della presentesnzione.

Art. 2 - Obblighi del Soggetto osftante

1. Il Soggetto ospitante si rende disponibile ad atteog presso le proprie strutture studenti iscattcorsi
di studio dell'Universita per lo svolgimento didkiini e tesi.

2. Il Soggetto ospitante favorira I'esperienza didinio nellambiente di lavoro attraverso la messa a
disposizione di attrezzature, reparti e servigllustrazione delle tecnologie esistenti, dell'dsse
organizzativo e dei processi produttivi.

3. Il numero e la tipologia di tirocinanti accolti sastabilito concordemente dalle parti. Per ogwictitante
verra individuato un tutor incaricato di seguiretiflocinante e di attestare, per conto del Soggetto
ospitante, le attivita svolte. Il tutor dovra esserdividuato dal Soggetto ospitante in ragionerdelo e
delle competenze possedute e necessarie per sagpdrtiirocinante nell'apprendimento per tutta la
durata del tirocinio.

4. 1l Soggetto ospitante & tenuto a compilare il goestrio di valutazione dell’esperienza di tirocinio
predisposto dall’'Universita.

Art. 3 - Obblighi assicurativi, sicurezza e prevenbne
1. Le parti si danno reciprocamente atto che:

a) i tirocinanti sono coperti con assicurazione datilérsita contro gli infortuni che dovessero subire
durante lo svolgimento del previsto tirocinio, nb&a@on assicurazione per responsabilita civild per
danni che dovessero involontariamente causareigpersone e/o cose) durante l'effettuazione delle
predette attivita;

b) il personale universitario, impiegato nello svolgimo delle attivita indicate nella presente
convenzione, & coperto da assicurazione dall’'Usitéercontro gli infortuni che dovesse subire in
gualsivoglia sede dette attivita si svolgano, comine previsto ai sensi di legge, nonché con
assicurazione per responsabilita civile verso fgreisone e/o cose);

c) il personale dipendente dal Soggetto ospitantejeigapo nello svolgimento delle attivita indicate
nella presente convenzione, & coperto da assiomedal Soggetto ospitante contro gli infortuni che
dovessero subire in qualsivoglia sede dette attigit svolgano, nonché con assicurazione per
responsabilita civile verso terzi (persone e/o ose
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Le parti si impegnano affinché i tirocinanti vengaiormati sui rischi specifici esistenti nell’amhbie in
cui sono destinati ad operare e sulle misure dvgreione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita, conformi alla vigente normativarateria di sicurezza.

Art. 4 - Modalita di svolgimento e Programma di tirocinio
L'Universita assegna per ogni tirocinante un tatmrademico, quale responsabile didattico-organiazat
dello svolgimento del tirocinio.
Il tirocinio curriculare & promosso sulla base wiprogramma, definito in accordo tra tutor accadere
tutor del soggetto ospitante, che ne espliciti hteauti formativi e i contenuti organizzativi, in
particolare:
a) il nominativo del tirocinante;
b) i nominativi del tutore universitario e del tutaldoggetto ospitante;
c) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del t@inio, con l'indicazione dei tempi di presenza pres
il soggetto ospitante;
d) le strutture del soggetto ospitante (stabilimes@di, reparti, uffici) presso cui si svolge il timio;
e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INIAE per la responsabilita civile.

Art. 5 - Obblighi del tiroci nante

Il tirocinante é tenuto a:

a) svolgere le attivita definite dal programma secoledadicazioni fornitegli dai tutor;

b) rispettare le norme vigenti in materie di igieneysezza e salute sui luoghi di lavoro applicatéada
struttura ospitante;

€) mantenere la necessaria riservatezza per quaigioeat dati, informazioni o conoscenze in merito ai
processi produttivi o ai prodotti, acquisiti durauhd svolgimento del tirocinio;

d) comunicare agli uffici competenti trasferte e mmthié del programma di tirocinio in merito alla
presenza oraria presso il soggetto ospitante;

e) segnalare agli uffici competenti secondo le modafiteviste e comunicate ad avvio tirocinio
eventuali situazioni non coerenti con quanto ptevdalla convenzione o dal progetto di tirocinio
approvato.

Art. 6 - Tirocinio professionalizzante
Il tirocinio professionalizzante, finalizzato akercizio di alcune professioni, & regolato di vattavolta
dalla normativa di riferimento, ferma restando isciplina dettata dalla presente convenzione, iant
compatibile.

Art. 7 - Certificazioni
Al tirocinante puo essere rilasciato dall'Univeasin registro presenze. |l registro presenze, datopilal
tirocinante, & controfirmato, al fine della ced#dzione delle presenze e dell'attivita svolta, dal
responsabile del Soggetto ospitante o suo delegato.

Art. 8 - Tutela delle persone e di altri soggettiispetto a trattamento dei dati personali
Le parti si impegnano a trattare i dati personali sbggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvaoki
programmi di tirocinio in ottemperanza a quantdiita dalla normativa vigente in materia

Art. 9 - Risultati dell'attivita
La disciplina dei diritti di proprieta intellettumlsu eventuali risultati prodotti nell'ambito dlivita di
tirocinio € rimessa a specifici accordi in tal sermecorsi tra il tirocinante e il Soggetto ospitanGli
accordi predetti fanno salvi in ogni caso il doitmorale del tirocinante alla paternitd dei ristilta
eventualmente prodotti e il diritto alla pubblicazeé degli stessi, ferma restando la tutela di exsnt
informazioni riservate del soggetto ospitante.

Art. 10 - Oneri finanziari

La realizzazione del tirocinio non comporta alcumere finanziario per il Soggetto ospitante e per
I'Universita se non quelli previsti dalla normatiigente.
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Art. - 11 Durata
La presente Convenzione decorre dalla data disotmone e ha la durata di tre anni.
2. Le parti possono recedere unilateralmente dandomeigicazione scritta a mezzo PEC. Eventuali tifiocin
in corso devono comungue essere portati a termine.

=

Art. - 12 Imposta di bollo e registrazione
1. La presente convenzione e soggetta a registrazooaso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della tariféate I
del DPR 26/4/86/131, le spese di registrazione somarico della parte richiedente; é altresi sdgget
all'imposta di bollo sin dall’origine; le speselabllatura sono a carico del Soggetto ospitante.

Bologna,

(firma per Alma Mater Studiorum - Universita di Bgha)

(firma perSoggetto ospitante)

Prot. n.

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIROC  INIO CURRICULARE

TRA
[Nome soggetto promotore], con sede in ,_Via (C.F. ), d’ora in poi denominato
“Soggetto promotore” o “Istituto scolastico”, rappentato da nato a il ahitgu
di
E

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA  con sede in Bologna, Via Zamboni n. 33,
(C.F. 80007010376), d'ora in poi denominata “Sdggetpitante” o “Universita”) rappresentata da ,
nato a il , in qualita di .

PREMESSO CHE
a)il DM 142/1998 stabilisce le norme di attuaziate® principi e dei criteri di cui all'art. 18 della
196/1997 sui tirocini formativi e di orientamentiofiae di agevolare le scelte professionali medidat
conoscenza diretta del mondo del lavoro;
b)la riforma del mercato del lavoro (L. 92/2012) gravisto I'introduzione di linee guida finalizzage
stabilire degli standard minimi uniformi in tuttéalia e ad evitare un uso distorto e illegittimd de
tirocini;
c)le linee-guida in materia di tirocini sono stat#ottate dalla Conferenza Unificata Stato, Regeoni
Province Autonome in data 24 gennaio 2013 e al@umtdelle Premesse € precisato I'ambito di
applicazione, con specifica esclusione dei tirocurriculari;
d)le Regioni e le Province autonome hanno emar@toa specifiche in materia di tirocini;
e)la legge 99/2013, di conversione del D.L. 76/20i3previsto ulteriori norme in materia di tira¢in
f)l'lstituto scolastico attraverso la stipula dim@nzioni quadro intende offrire agli studenti \ath
formative rientranti pienamente nel percorso dilstu
g)si intende per tirocinio curriculare il tirocinidvolto agli studenti che completa il percorsostlidio
con attivita formative pratiche svolte in struttumeche esterne all’lstituto scolastico; tale tindai
favorisce anche un primo incontro con il mondoldebro.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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Articolo 1 (Premesse)
1) Le premesse fanno parte integrante della presamyvenzione.

Articolo 2 (Obblighi del Soggetto ospitante)
1) Il Soggetto ospitante si rende disponibile adogtiere presso le proprie Strutture studenti tBcri
all'lstituto scolastico promotore favorendo I'espeza di tirocinio curriculare nellambiente
universitario attraverso la messa a disposizionattiezzature, strutture e servizi, l'llustraziodelle
tecnologie esistenti, dell’assetto organizzativdeeprocessi produlttivi.
2) Il numero e la tipologia di tirocinanti accokara stabilito concordemente dalle parti. Per ogni
tirocinante verra individuato un referente incatiicdi seguire il tirocinante e di attestare, pemtocdel
Soggetto ospitante, le attivita svolte.

Articolo 3 (Obblighi assicurativi, sicurezza e preenzione)
1) Il Soggetto promotore assicura il/i tirocinant®ntro gli infortuni, nonché per la responsahiliivile;
2) In caso di incidente durante lo svolgimentotdektinio, il Soggetto ospitante si impegna a séayea
'evento al Soggetto promotore. Il Soggetto prometsi impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assativi.
3) Il personale universitario, impiegato nello gioiento delle attivita indicate nella presente
convenzione, € coperto da assicurazione dall’'Usitéercontro gli infortuni che dovessero subire in
qualsivoglia sede dette attivita si svolgano, camexisto ai sensi di legge, nonché con assicurazien
responsabilita civile contro terzi (persone e/aeyos
4) Il Soggetto ospitante si impegna affinché idinanti vengano formati sui rischi specifici esigie
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare |k suisure di prevenzione e di emergenza adottate i
relazione alla propria attivita, conformi alla vide normativa in materia di sicurezza.

Articolo 4 (Modalita e contenuti del tirocinio)
1) Il tirocinio non puo in nessun caso costituapporto di lavoro; si configura come completametdb
percorso formativo, sia che realizzi obiettivi dida, di orientamento e di acquisizione di conos
del mondo universitario o produttivo sia che siaalizzato ad agevolare le scelte professionali. Il
Soggetto promotore assegna per ogni tirocinantéutame, quale responsabile didattico-organizzativo
dello svolgimento del tirocinio.

Articolo 5 (Programma di tirocinio)
1) Per ogni tirocinante verra definito un prograngihérocinio contenente in particolare:
a)il nominativo del tirocinante;
b)i nominativi del tutore scolastico e del respdilsadel Soggetto ospitante;
c)gli obiettivi e le modalita di svolgimento detdcinio, con l'indicazione dei tempi di presenza
presso il Soggetto ospitante;
d)le strutture del Soggetto ospitante (Scuola, Dipanto, Aree, Uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;
e)gli estremi identificativi delle assicurazionirggi infortuni e per la responsabilita civile.

Articolo 6 (Obblighi del tirocinante)
1) Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocini € tenuto a:
a)seguire le indicazioni del tutore e del respomhsalel Soggetto ospitante e fare riferimento & es
per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo echievea;
b)svolgere le attivita definite dal programma dic¢inio;
c)rispettare le norme in materia di igiene, sicmgez salute sui luoghi di lavoro;
d)mantenere la necessaria riservatezza per quéitoeaai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquiditrante lo svolgimento del tirocinio;
e)compilare il libretto diario delle attivita sveltse previsto dal Soggetto promotore.

Articolo 7 (Tutele delle persone e di altri soggeitrispetto a trattamento dei dati personali)
1) Le Parti si impegnano a trattare i dati perdoteil soggetti (persone fisiche e giuridiche) coitiv
nei programmi di tirocinio in ottemperanza a quastabilito dalla normativa vigente in materia.
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Articolo 8 (Oneri finanziari)
1) La realizzazione del tirocinio non comporta al@mere finanziario per il Soggetto ospitante eilper
Soggetto promotore se non quelli previsti dallamativa.

Art. 9 (Risultati dell'attivita)
1) La disciplina dei diritti di proprieta intellethle su eventuali risultati prodotti nellambitdl'détivita
di tirocinio e rimessa a specifici accordi in tahso occorsi tra il tirocinante e il Soggetto captie. Gli
accordi predetti fanno salvi in ogni caso il daitinorale del tirocinante alla paternita dei ridillta
eventualmente prodotti e il diritto alla pubblicazé degli stessi, ferma restando la tutela di exdint
informazioni riservate del soggetto ospitante.

Articolo 9 (Durata)
1) La presente Convenzione decorre dalla datatthsswizione e ha durata per tutto I'anno scolastic
20__-20__ (con scadenza il 31/08/20__), salvo tisda comunicarsi da una delle parti entro trei mes
dalla scadenza.

Articolo 10 (Imposta di bollo e registrazione)
1) La presente convenzione é soggetta a registraamncaso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della tfikirte
Il del DPR 26/4/86/131, le spese di registraziam@osa carico della parte richiedente; e altresgstig
all'imposta di bollo sin dall’origine; le speselbllatura sono a carico del Soggetto proponente.

Luogo e data

(Per il Soggetto promotore)

[timbro e firma]

(Per Alma Mater Studiorum Universita di Bologna)

[timbro e firma]

INTERNSHIP AGREEMENT

between
Alma Mater Studiorum — University of Bologna, with registered offices in Via Zamboni 33, 40126
Bologna, Italy, represented by Professor in_her/his or
their capacity of Dean of the School of , beloweferred to ashe University,

and

, with registered offices in
represented by Mr./Ms. , ifer/his or their capacity as Legal
Representative , belferred to as thEost Organisation
Whereas

- universities and organisatidrean:
- promote internships f@atudentshaving completed compulsory secondary educatiorgeaduates
within 12 months following their graduation date with the aim of integrating higher education
programmes with professional training;
- cooperate to improve the quality of higher ediocathrough training that meets the requirements of
degree programmes while making career choicesreasie

! If a legal representative is not available, theeaqent may be signed by another person from tsednganisation
provided that, according to the organisation ohsinstitution, s/he is entitled to sign and finalithe agreement.
¢ Organisations may be companies or private or pudititutions.
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- the following definitions apply:
curricular internship : the internship is configured as a module of thedy programme and is
governed by the degree programmes regulationsstiaggstudents who wish to carry out practical
training before graduation and/or develop a re$earoject for their final dissertation; the student
will obtain learning credits upon successful cortipleof the internship;
postgraduate internshipg the internship targets graduates within 12 mortfier their graduation
date, aiming to provide students with some relevamrk experience and help them make informed
decisions about their careers; this type of inteims an optional tool.

It is hereby agreed as follows:

Art. 1
The above premises are an integral part of thesemgent.

Art. 2 Obligations of the Host Organisation
The Host Organisation undertakes to host at itsnjzes 1) students regularly registered on degree
programmes run by the University in order to perfaurricular internships and/or 2) graduates within
months after their graduation date in order togrenfpostgraduate internships.
The Host Organisation will enable the student/gaeltio fully benefit from the internship experiemcehe
work environment by allowing them to have full aggeto equipment, departments and services, by
illustrating existing technologies, the organisatémd production processes.
Each intern will be assigned to a supervisor, whib lve identified as the contact person in charge o
monitoring the intern's activities and, at the eidthe internship, on behalf of the Host Organmati
certifying the activities carried out by the intern

Art. 3 Obligations concerning insurance and healttand safety provisions
The parties mutually acknowledge that:
- students and graduates are insured by the Uitivaigainst any damage they may cause and against a
accidents that might involve a third-party that noagur during the internship;
- the Host Organisation undertakes to immediatelyiynthe University should any accident involvesth
intern during the internship;
- the Host Organisation undertakes to train anms$ in the specific health and safety provisiamscerning
the workplace.

Art. 4 Activities and regulations concerning interrships
The number and type of interns hosted will be adjleween the parties involved.
Internships shall under no circumstances be intadeemployment relationships.
The intern will keep their status (student /gradudbr the whole duration of the training at thesHo
Organisation.
The intern may be awarded a grant and/or any ashésidy autonomously determined by the Host
Organisation.
The intern and/or the Host Organisation reserveitiie to interrupt the internship at any timetifloes not
comply with the targets of either one or both @arti
The University assigns a tutor for every interrg thtor is responsible for the organisational ashacational
aspects of the internship. For curricular interpshinvolving practical activities, the Universitgtérnship
Board will assess the student's performance wiéh grpose of awarding a corresponding amount of
learning credits. Assessment criteria are estaddigi the internship regulations of each degregrarame.

Art. 5 Internship Programme
An internship programme, to be jointly set up Hypalties involved in the start up of the intermstar each
student/graduate, has to include the followingrimfation:
- name of the intern;
- names of the University tutor and of the sup@nveg the Host Organisation;
- purposes of the training and general descriptiotie intern’s activities, including attendancéedule at
the Host Organisation and facilities (factoriesadheffices, departments, etc.) in which the inteimss
carried out;
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- details of the insurance policies provided forthyy University.

Art. 6 Obligations of the intern
During the internship, the intern shall:
- follow the instructions given by the academimtudnd the supervisor at the Host Organisationrapdrt
to them for any organisational needs;
- carry out the activities established in the inghip programme;
- comply with the health and safety regulationscefjfzeto the Host Organisation and premises;
- comply with the confidentiality policy of the Hpgrganisation concerning data, information and
knowledge acquired during the internship about petidn processes and products.
- as regards curricular internships, the internll stiegularly fill in the record book provided foryhthe
university and, at the end of the internship, waiteeport which will be assessed by the Univelsitgrnship
Committee to evaluate the candidate’s internship.

Art. 8 Certification
At the end of the internship, the Host Organisatid@hprovide the student with a document descigptheir
achievements as an intern during the internship.
For curricular internships, at the end of the tragnthe supervisor at the Host Organisation velitify the
actual performance of the planned activities imnalfreport, and confirm the number of hours ofrirag
carried out by the intern in the record book.

Art. 9 Protection of personal data
The parties undertake to process all personalafatee parties (both physical and legal personglired in
the internship programmes in compliance with stayuprovisions.

Art. 10 Results of the internship
Provisions governing the intellectual property tigbf any results produced during the internshipvities
are established in specific agreements signedisnstnse between the intern and the host orgammsati
Without prejudice to all moral rights of the intevmer the paternity of any results produced anditiig to
publish them, the above agreements shall safegaaydconfidential information owned by the host
organisation.

Art. 11 Financial costs
The internship has no financial costs for the Urditg or the Host Organisation, with the exceptarall
statutory charges.

Art. 12 Duration of the internship agreement
This agreement enters into force on the date aigtsature and may last
1) a period of year/years
2) and/orthe period of Mr./Ms. 's inteship

Art. 13 Jurisdiction
Any matters not agreed upon by the parties invghardany future disputes that might arise voer this
agreement shall be dealt with in accordance wdliat law.

Bologna,

(signed on behalf of Alma Mater Studiorum — Univgrsf Bologna)

(signed on behalf of the Host Organisajion
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DECRETO RETTORALE n. 1629/2014
REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI PROFESSIONALIZZANTI
IL RETTORE

VISTI - I'Art 6, Legge n. 341/1990 in tema di codi alta formazione, corsi di formazione permareat
corsi post-lauream di aggiornamento professionale;

- 'art.3, DM n. 270/2004 in tema di master univens;

- lo Statuto d’Ateneo (D.R. n. 1203/2011 del 13xdibre 2011) e, in particolare, gli artt.16, 18,22 ¢ 26;

- il Regolamento in materia di corsi professionadiati: master universitari, corsi di alta formazaopoorsi di
formazione permanente e summer/winter school eroammst DR. n.1550/2012 del 21/12/2012;

PRESO ATTO - che nella seduta del 21 ottobre 2018enato Accademico ha approvato il testo del
Regolamento in materia di corsi professionalizzaandizionatamente al parere favorevole del Cdinsity
Amministrazione, e che il Consiglio di Amministraae ha espresso parere favorevole nella sedut28del
ottobre 2014;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato il Regolamento in materia di corgsif@ssionalizzanti, di cui all'Allegato A) del prese
decreto rettorale.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entra in vigore e preducsuoi effetti dal giorno della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Bologna, 7 novembre 2011 IL RETTORE
Ivano Dionigi

All. A)
Al DR n. 1629/2014 del 7 novembre 2014

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)

Ai sensi del presente regolamento, per corsi peid@alizzanti si intendono quelli previsti dalt'a22 dello
Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. 1203/2011 dadit8mbre 2011: master di | e Il livello, corsialta
formazione, corsi di formazione permanente e datensivi (es. summer e winter school) che prevedbn
riconoscimento di crediti formativi universitari.

Piu precisamente:

a) per masteruniversitario, d’'ora innanzimaster il titolo rilasciato sulla base dell’art. 3 del.ND.
270/04, alla conclusione di cormbst - laureanprofessionalizzanti di alta formazione, che dimar
rilasciano 60 crediti formativi universitari € hanana durata di un anno accademico;

b) per corso universitario di alta formazione, un oguest - laureanprofessionalizzante da 10 a 25
crediti formativi universitari che si prefigge uernfezionamento o un approfondimento specialistico
istituito sulla base dell’art. 6 della L. 341/1990;
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C) per corso universitario di formazione permanenia$ase dell’art. 3 del D.M. 270/2004 e dell'art.
6 della L. 341/1990, un corso post - lauream dii@ggmento professionale relativo a temi di
attualita, da 20 a 120 ore, che conferisce da3 additi formativi universitari. Eventuali deroghe
requisiti precedentemente indicati, relative a ptbhgdi corsi post lauream di aggiornamento
professionale redatti in accordo a modelli predefifad esempio bandi nazionali o regionali)
saranno sottoposte alla valutazione del proretith@edidattica;

d) perSummer School / Winter Schooh corso intensivo, che di norma é: residenzid#ia durata da
una a quattro settimane, connotato come internaleom che conferisce da 2 a 6 crediti formativi
universitari per la parte residenziale;

Inoltre si intendono:

e) per cicli: livelli successivi in cui si articola Bistema dell’educazione superiore universitaria in
Europa (in Italia: primo ciclo Laurea, secondo @itlaurea Magistrale, terzo ciclo Dottorato di
ricerca e Scuola di specializzazione);

f) per corsi, i corsi di cui ai punti a), b), ¢), d);

g) per istituzione dei corsi, la delibera con la qugi€rgani d’Ateneo approvano il progetto;

h) per attivazione dei corsi, il provvedimento di erewone del bando o awviso di concorso o di
selezione per I'ammissione al corso;

i) per credito formativo universitario, d’ora innarziedito, la misura di impegno complessivo di
apprendimento, compreso lo studio individuale,iesto ad uno studente in possesso di adeguata
preparazione iniziale per I'acquisizione di conomeeed abilita nelle attivita formative;

j) per percorso integrato: un percorso formativo pitage e realizzato in collaborazione tra piu atenei

k) per titolo congiunto, I'unico titolo rilasciato cguntamente dagli atenei italiani o stranieri chala
base di apposite convenzioni, concorrono all'igtiine dei corsi;

[) per titolo doppio / multiplo, il titolo rilasciateulla base di apposite convenzioni da ciascuna dell
universita italiane o straniere che concorronasditiizione dei corsi;

m) per uditori: partecipanti ammessi a frequentarersicanche se in mancanza dei titoli di accesso
previsti, in quanto titolari di una solida esperaiprofessionale;

n) per comitato proponente: gruppo di almeno tre dib@encercatori dell'Universita di Bologna che
propongono umaster

0) per docente proponente: docente o ricercatoreltigllersita di Bologna che propone un corso di
alta formazione o un corso di formazione permanenteaSummer / Winter School

Articolo 2 (Oggetto e finalita)

| corsi universitari oggetto di questo regolamesdno diretti di norma a chi sia in possesso ditoiot
universitario almeno di primo ciclo e in nessunocdanno accesso a corsi collocati in cicli suceessi
quelli del titolo richiesto a chi accede al corsgsso. L'Universita di Bologna certifica creditrfoativi
universitari e ore di attivita didattica esclusivarte nelllambito dei corsi di |, Il e Il ciclo, nehé
nell’ambito dei corsi disciplinati nel presente stgnento.

Articolo 3 (Tipologia, Titolo di accesso e Ammissite, Uditori e Durata)

1. L'Universita di Bologna istituiscenasteruniversitari di | e Il secondo livello, corsi dtaformazione,
corsi di formazione permanent&Sammer / Winter School

2. |l titolo di accesso deve essere posseduto nel mmmi@ cui viene perfezionata l'iscrizione, prima
dell'awvio delle attivita formative.
Per I'accesso anasterdi | livello € richiesto un titolo di primo ciclger imasterdi Il livello un titolo di
secondo ciclo.
Per I'accesso ai corsi di alta formazione e ridioi@meno un titolo di primo ciclo.
Di norma, per I'accesso ai corsi di formazione pamante ed allSummer / Winter Schoél richiesto
almeno un titolo di primo ciclo.
Per tutte le tipologie di corsi, I'ammissione é aiginata al possesso del titolo di accesso e ddtyli
requisiti indicati nel bando o nell’avviso, noncaésuperamento di una selezione volta a verifidare
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possesso di una adeguata preparazione. Le modhdita selezione sono stabilite dal Consiglio
scientifico per i master e dal Direttore per tgttialtri corsi, e sono indicate nei bandi o neglvisi.

| corsi di formazione permanente eSemmer/ Winter Schopbssono non prevedere forme di selezione
per la verifica della adeguata preparazione edt@ceegli iscritti fino al numero massimo previsto,
purché in possesso dei requisiti di accesso.

Il bando o avviso di concorso, redatto dalla stmattdidattica secondo lo schema fornito dall’Ateneo
deve contenere i requisiti di accesso, gli eventitali valutabili, le modalita di svolgimento dal
selezione, il numero minimo e massimo dei partedipa corso, il contributo che ogni studente dovra
versare per l'iscrizione nonché la data di scadgezaerfezionare le iscrizioni.

Il Consiglio scientifico per mastere il Direttore per gli altri tipi di corsi hannadolta di ammettere alla
frequenza dei corsi uditori nella percentuale nmaasdel 20% dei partecipanti. Gli uditori non
sostengono esami e verifiche, non conseguono cegdit termine del corso, ricevono un certificdto
frequenza o partecipazione. Per gli uditori pu@esgrevista una contribuzione ridotta.

Nei master la didattica pud essere organizzata in modplird-timeed articolarsi conseguentemente su
piu di un anno accademico.

Solo in presenza di accordi internazionali corealtniversita o di convenzioni con soggetti teragmno
essere istituitmasterbiennali, che prevedono attivita formative di nortd 20 crediti.

Qualora gli accordi internazionali o le convenzigon soggetti terzi lo prevedano, i master possono
prevedere una durata maggiore e rilasciare un rautharediti superiore rispetto a quanto previsto.

Articolo 4 (Istituzione e attivazione)

| progetti di istituzione dei corsi oggetto del geate regolamento, anche in collaborazione coe altr

universita o con soggetti terzi, sono presentatDgiartimenti, alle altre Strutture d’Ateneo, dii@gli

artt. 25 e 26 dello Statuto di Ateneo o al Centrstadi avanzati di Buenos Aires, su iniziativaatineno

tre docenti (professori e ricercatori) di ruololddkeneo di Bologna per tinaster(comitato proponente) e

di un docente di ruolo per tutti gli altri tipi dorsi.

Le proposte di corso indicano:

a) percorso formativo, obiettivo del corso, risultali apprendimento attesi e attivita formative,
competenze professionali acquisite alla fine det@o

b) titoli di ammissione e requisiti di accesso;

¢) modalita complessive di organizzazione della dicatton riferimento ai metodi ed alla valutazione
del profitto;

d) piano didattico analitico, completo delle singoktivda didattiche con l'indicazione dei Settori
scientifico disciplinari e dei crediti, dei docentisponsabili degli insegnamenti, della proporzidne
ore tenute da docenti di ruolo dellAteneo, e, nabo siano previsti stage, dei soggetti terzi
convenzionati;

e) sedi e date in cui si prevede di svolgere le adtigdidattiche;

f) risorse logistiche, di personale tecnico, di te&tali docenza,

g) budget, numeri minimi e massimi di iscritti;

h) azioni che si adotteranno per I'assicurazione inatedi qualitd, in conformita alle indicazioni di
Ateneo;

i) quantaltro richiesto nella circolare annuale chantiene la disciplina di dettaglio, incluso il
calendario per la presentazione delle proposte réeiimenti relativi alle linee guida per lo
svolgimento degli stage (tirocini curricolari) dmrsi professionalizzanti..

Il comitato o il docente proponente devono prewamtiente acquisire il parere favorevole da parte del

Dipartimento di riferimento e degli eventuali Diparenti interessati per quanto riguarda la propasta

tutte le sue parti nonché la coerenza della medesiom I'offerta didattica dei corsi di studio del

Dipartimento stesso e dei Dipartimenti interessati.

La delibera del Consiglio di Dipartimento € sottsfaoal parere della Scuola di riferimento, che pnap

listituzione dei corsi al Consiglio di Amministriane, dopo aver acquisito il parere del Senato

Accademico. Tali delibere sono valide nelllannoaatmmico di approvazione e in quelli successivi, se

non ci sono modifiche sostanziali del progetto,viaevalutazione dell’andamento delle edizioni

precedenti . Negli anni successivi al primo, liatione del corso € comunque condizionata alla
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presentazione del progetto agli uffici competemti pn visto di conformita, previa comunicazione ai
Consigli di Dipartimento (o altra Struttura propate e della Scuola di riferimento.

Articolo 5 (Gestione e organizzazione)

La gestione amministrativo-contabile dei corsi ilicati dal presente regolamento € affidata atstre
dell’Ateneo o a organismi che operano in strettiblegamento strumentale con I'’Ateneo per la gestione
di attivita istituzionali. Di norma i campus nonrano la gestione dei corsi professionalizzanti

La gestione di cui al comma 1 puo essere affidath@a soggetti gestori esterni a condizione cneosi
esclusi dai limiti definiti dall’art. 4 della Leggé agosto 2012 n.135 o che contribuiscano conatigv
risorse alla realizzazione di corsi in ambiti dodiciari coerenti alla loro missione istituzionafeer cui
prevalga la valenza di rapporto di partenariatogua la gestione del budget risulta accessoria e
funzionale. L'accordo con i soggetti gestori edteén approvato dal Direttore Generale, previa
consultazione del Direttore del corso e del Direttdel Dipartimento/Struttura, che lo approva, ed e
firmato dal Magnifico Rettore.

Nel caso in cui si intenda affidare la gestione a@mstrativo-contabile a una struttura dell’Ateneo,
'organo competente della struttura deve approvale affidamento nella delibera in cui si propone
I'attivazione del corso. Al fine di assicurare écupero dei costi del personale e delle risors@aiti

alla struttura, ma a carico dell’Ateneo, impiegatitutto o in parte per la gestione amministrativo-
contabile, e applicata una trattenuta forfetariduimzione delle entrate complessive del corso,uia c
entita e fissata dal Consiglio di Amministrazione.

| costi per I'uso di aule e attrezzature o perd@gzione di servizi a supporto dello svolgimentoodesi
devono trovare copertura all'interno del budget dmisi che deve essere allegato alla delibera della
Struttura proponente il corso.

In nessun caso la gestione amministrativo/contabilerganizzazione dei corsi pud comportare oneri,
anche impliciti o indiretti, per I'Ateneo.

Articolo 6 (Organi)

Organi delmastersono il Direttore ed il Consiglio scientifico, @go dei corsi e dellBummer / Winter
Schode il Direttore.

Il Consiglio scientifico & costituito dai docentéldcomitato proponente ed é responsabile di tuitti g
elementi indicati nella proposta del corsontster di cui all’art. 3. Il Consiglio scientifico pudssere
integrato con docenti di ruolo e ricercatori anchiealtre universita, che concorrono all’attivazipne
nonché con esperti qualificati. In ogni caso, iehiced i ricercatori dell’'Universita di Bolognaiso
essere la maggioranza dei componenti. Un doceriefgruparte del consiglio scientifico di un solo
masterdell’'Universita di Bologna

Il Direttore € un professore o ricercatore di rudddl’Universita di Bologna o di una delle Univagsche
concorrono all’attivazione del corso nel caso dicpesi formativi che rilasciano titoli congiunti o
multipli con altre sedi. Nel caso di corso attivatain paese in cui I'Universita di Bologna ha segle
didattica stabile, pud essere designato Direttar@rofessore di una Universita con sede in talsgae
purché titolare di un rapporto di collaborazion@rignnale con I'Universita di Bologna.

Per imaster il Direttore é individuato all'atto della propastra i docenti proponenti: un docente puo far
parte del comitato proponente di un solo mastercegssumere la direzione di un solo master.

Per gli altri corsi, il Direttore € il docente paente.

Il Direttore & responsabile dell'organizzazione ptessiva del corso, del regolare svolgimento delle
attivita didattiche, inclusa la tenuta dei regjst&idella conservazione dei relativi documenti, aién
dell'assicurazione di qualita.

Per quanto riguarda il budget a disposizione deda;dl Direttore fornisce indicazioni all’ente gese in
merito allimpiego delle risorse, nel rispetto dalidget approvato, e sottoscrive le rendicontazioni
quando necessarie.
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Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

Le docenze delle attivita formative sono affidatprafessori e ricercatori di ruolo dell’'Universith

Bologna, oppure conferite a professori e ricerc¢atioaltre universita. Possono svolgere attivitdadiiica

nei corsi, in base a convenzioni stipulate con esterni, ovvero per contratto, esperti di alta e

documentata qualificazione nelle materie previsigpirano didattico, individuati nel progetto:

- perimaster: dal Comitato proponente in fasetduigone, o dal Consiglio scientifico per le edizi
successive;

- per gli altri corsi: dal Direttore del corso

Il compenso dei docenti € fissato nel rispetto edelbmpatibilita finanziarie previste daldgetdel

master o corso approvato.

| docenti e i ricercatori di ruolo dell'Universitdi Bologna possono svolgere attivitd didattica e

organizzativa nei corsi una volta soddisfatti i pitmdidattici nei corsi di studio, e possono esser

retribuiti una volta assolto I'impegno didatticmftale previsto dall’Ateneo, secondo le determioiaizi

delle linee di indirizzo della programmazione dita annualmente deliberate dagli Organi di Ateneo.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote di gegine)

| corsi si autofinanziano con le quote di iscrizancon altri contributi pubblici o privati.

Al termine del corso, il soggetto gestore rendiapat Direttore del master e del Dipartimento,tteviga

svolte e le spese sostenute.

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, per @tan tipo di corso:

a) la composizione ed entita della quota fipsa capite che deve dare copertura almeno ai costi per
bollo e assicurazione, nonché per la gestione elwizs amministrativi erogati a favore dei corsi
stessi;

b) la quota del prelievo dalle entrate complessive, @mprende le quote di iscrizione ed i contributi
erogati a qualsiasi titolo in favore dei corsi deeade ed enti e istituti pubblici e privati, destieare
a favore del bilancio di Ateneo, tenendo conto che:
nel caso deinastere dei corsi di alta formazione tale quota non @sgere inferiore al 10%.
nel caso dei corsi di formazione permanente deggymmer/winter schoohon puo essere inferiore

al 5%.

Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatieshti non lucrativi, quali Associazioni e Fondaijo

nonché da Enti pubblici territoriali, destinati arbe di studio o comunque alla riduzione delle gutit

iscrizione, fino al 50% delle entrate complessie¢ abrso. Possono essere esentati dal prelieveeanch
corsi attivati con contributi ministeriali o0 comtewii e disciplinati da norme specifiche a curaatliénti.

Possono essere previste quote di iscrizione seopéatgli uditori, con riduzione dei contributi dir un

massimo del 50% pemastere di norma fino al massimo del 25% per gli alpi ti corso.

La liquidazione delle risorse finanziarie spettamii soggetti ai quali & affidata la gestione

amministrativo-contabile dei corsi in base all’artommi 1 e 2 del presente regolamento e autoazzat

dal Direttore della Struttura proponente il corso.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con altre univerga)

Ai sensi dell’art. 3, comma 10 del DM 270/2004 dl'de.4 del Regolamento Didattico d'Ateneo,
emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2DdAiversita di Bologna promuove e gestisce
anche percorsi formativi integrati organizzati ioll@borazione con altri atenei italiani o estehec
rilasciano certificazioni doppie, multiple o congia, sulla base di apposite convenzioni, che vanno
presentate contestualmente al progetto del corso.

Oltre a quanto gia previsto per le proposte diicaliscui all’art. 3, comma 2, le convenzioni indiw
puntualmente:

a) latipologia del percorso e del titolo e le modatii rilascio (doppio, multiplo o congiunto);

b) le procedure di candidatura, selezione ed iscrztegli studenti;
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c) i riferimenti alle normative nazionali che regolanpercorsi integrati offerti da piu istituzioniile
rilascio dei titoli doppi, multipli e congiunti, edl sistema nazionale di educazione superiorei Per
paesi che lo possiedono si fara riferimento al quadzionale delle qualifiche;

d) le modalita di valutazione del profitto degli statlee le eventuali tabelle di riferimento per la
conversione dei voti (per i corsi con universitéess);

e) la responsabilita della gestione amministrativdedebrriere degli studenti e le modalita per gli
eventuali trasferimenti di dati. L'accordo deve ymdere che lo studente si iscriva in una sola
universita, mentre nelle altre sedi e registratormaticamente;

f) le responsabilita della gestione finanziaria edéinizione dei rapporti tra le parti per ogni aspet
finanziario. | corsi che ricevono finanziamenti@agetti vincolati a specifiche norme che regolano
la gestione dei fondi sono tenuti in ogni casoraurerare I'Ateneo con la quota fisgeo capite,
con esclusione della quota parte a copertura deione dei servizi amministrativi, nei casi in cu
tale gestione sia a carico degli atepaitner e del prelievo di cui all’art. 8, comma 3 lettdrpse
tale spesa non &€ ammissibile in base alle regalendiicontazione del finanziamento

g) la composizione del corpo docente;

h) le modalita con cui si prevede di organizzare ldifita di studenti e docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si prevede dasciare.

Articolo 10 (Corsi in convenzione con soggetti teig

L'Universita di Bologna pud organizzare corsi anéhecollaborazione con soggetti finanziatori terzi,
pubblici o privati.

Le proposte sono accompagnate da una convenzianelafinisce, oltre ai contenuti previsti di cui
allart. 3 comma 2, gli impegni reciproci, con peotare riferimento agli impegni finanziari, che

assicurano la sostenibilita ddhstero del corso.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscrii corsi, nonché i provvedimenti disciplinari, gplica

guanto previsto nel Titolo IV del Regolamento Snitdeemanato con D.R. n. 464 del 6 giugno 2013 e

successive modifiche, ad eccezione dei co. 4-%delP4 cosi riformulati:
4. | provvedimenti disciplinari che possono esssglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni finali di profifper un periodo da tre a sei mesi;

) sospensione dal master/corso.
5. Il provvedimento di cui alla lettera a) e apat dal Rettore, sentite le difese dello studente.
6. L'applicazione del provvedimento di cui allatéet b) spetta al Consiglio del Dipartimento, denili
Direttore del master, in seguito a relazione ddtdre.
7. L’applicazione del provvedimento di cui allatégt c) spetta al Senato accademico, in seguitaaione
del Rettore.
8. L'applicazione dei provvedimenti disciplinarivderispondere a criteri di ragionevolezza ed egaiato
riguardo alla natura della violazione, allo svolgimo dei fatti e alla valutazione degli elementipdova,
considerata la durata del corso.
9. E'’ ammesso appello al Senato accademico coataeliberazione del Consiglio del Dipartimento che
applica le sanzioni di cui alla lettera b) e c)..

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. 1l presente regolamento entra in vigore dalla pighklone sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo e si djga
a partire dal 2014, fatto salvo quanto previstd’atél 4 del DL n° 95/2012 (cd. Spending review),
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convertito in legge 7 agosto 2012 n° 135 circaeglii individuabili quali soggetti gestori, che e
invece necessaria applicazione a partire dal 2013.

2. |l presente regolamento a partire dalla sua enimatégore abroga il “Regolamento in materia disior
professionalizzanti: master universitari, corsfaimazione, formazione permanente , summer e winter
school”, emanato con D.R.. n.1550 del 21/12/2012.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadiboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3807 PROT.1480 DEL 10/11/2014

IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei riceiai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento dbcienze Agrarie - DipSA dell’ 24/06/2014,
recante la proposta di attivazione di un contrg#o ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) cagime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 07/B2 - SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEARBOREI E FORESTALI, per il Settore
Scientifico Disciplinare AGR/03 - ARBORICOLTURA GHMRALE E COLTIVAZIONI ARBOREE.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Scienze agrarieipSA
dell’Alma Mater Studiorum.

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220074 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29/07/2014;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.[3092 del 18/09/2014;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 07/B2 - SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEAMRBOREI E FORESTALLI, per il Settore
Scientifico Disciplinare AGR/03 - ARBORICOLTURA GHMRALE E COLTIVAZIONI ARBOREE

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) MORANDI BRUNELLA 80/100

Bologna, 10/11/2014
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IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3476 PROT. 6835DEL 16/10/2014

IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatiari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120061 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8ociologia e Diritto del’lEconomia - SDE del
03/04/2014, recante la proposta di attivazionerdcantratto per ricercatore a tempo determinateeasi
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20{LMipr) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore
Concorsuale 14/C2 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURA COMUNICATIVI, per il Settore
scientifico disciplinare SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI®RESSI CULTURALI E COMUNICATIVI.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecali studio del Dipartimento di Sociologia e Duitt
dell'Economia - SDE

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#4 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 06/05/2014;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2271 del 03/07/2014;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 14/C2 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURA COMUNICATIVI, per il Settore
scientifico disciplinare SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI®RESSI CULTURALI E COMUNICATIVI.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Elena Macchioni 88,5/100
2) Matteo Orlandini 73/100

Bologna, 16/10/2014

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3433 PRO 62715 DEL 13/10/2014

IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120061 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento dingegneria civile, chimica, ambientale e dei
Materiali - DICAM dell’ 11/03/2014, recante la prgia di attivazione di un contratto per ricercatare
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma &iata) della L. 240/2010 (junior) con regime dpegno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/A1 RADLICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI
IDRAULICHE E MARITTIME, per il Settore scientificodisciplinare ICAR/02 - COSTRUZIONI
IDRAULICHE E MARITTIME E IDROLOGIA.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezcdi studio del Dipartimento di Ingegneria civiehimica,
ambientale e dei Materiali - DICAM,;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 2@054 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 27/05/2014;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2209 del 30/06/2014;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 08/Al - IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZND IDRAULICHE E MARITTIME, per il
Settore scientifico disciplinare ICAR/02 - COSTRAI IDRAULICHE E MARITTIME E IDROLOGIA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Serena Ceola 97,5/100
2) Alessio Domeneghetti 96/100
3) Andrea Bolognesi 92/100
4) Emanuele Baratti 53,5/100

Bologna, 13/10/2014

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.

> Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3588 PROT. 66487

DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,
VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da

parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2488 del 17.2014, con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria @sizilone economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenzléAdea Sistemi Informativi e Applicazione di
guesto Ateneo, pubblicato sulla G.U. n. 61 del 82014;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;
DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd) per esami, a n. 1 posto di categoria D, posgi
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica lathoeazione dati, per le esigenze dell'Area
Sistemi Informativi e Applicazione di questo Atendéudetto con D.D. n. 2488 del 17.07.2014 e
pubblicato sulla G.U. n. 61 del 05.08.2014;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) |BOLOGNINI VALENTINA 58
2) |IACHINI LUCA 57
3) |NUZZOLESE ANDREA GIOVANNI 56
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4) |RICCI VALENTINO 55
K INCORONATO GABRIELLA (precede pgrlfigli a carico)
6) |GROSSIVERUSKA 51
7) |BALDELLI VALERIA 50
8) |CIRIGLIANO ANTONELLA (precede ;'fr minore eta)
9) |TRIFOGLIO ANTONELLA 46
10) [CORTI FABIO 45
11) |GARDELLI ELENA 44
12) |CASADEI DELLA CHIESA FLAVIO 43
13) |FOSCHI FEDERICA 42

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso ¢daa Dott.ssa Bolognini Valentina, nata a Bologha
19/10/1984, con punti 58/60.

Bologna, 24 ott. 2014
IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3575 PROT. 66187

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdo# ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;
VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);
VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg§@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,
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VISTO il Regolamento sull’'accesso allimpiego pe$ssima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2318 del 07.2014, con la quale € stata indetta una Selezione
pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 pastoategoria D, posizione economica 1, area
amministrativa gestionale, con contratto di lavenbordinato a tempo determinato della durata di
12 mesi, per le esigenze dell’Area Affari Genedalil’ Amministrazione Generale di questo Ateneo,
pubblicata sul sito web 1'08.07.2014;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;
DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della Selezionebplica, per esami, per la copertura di n. 1 posto d
categoria D, posizione economica 1, area ammitigiragestionale, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dn&&i, per le esigenze dell’Area Affari Generali
dellAmministrazione Generale di questo Ateneo,eittal con D.D. n. 2318 del 07.07.2014 e
pubblicata sul sito web '08.07.2014;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) SCARALE PAOLA 47
2) MAZZOLI PAOLO 46
3) DA FRE’ ALESSANDRA 43

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice della seleziongata la Dott.ssa Scarale Paola, nata a S. GiovRatindo
(FG) il 17.08.1978, con punti 47/60.

Bologna, 23 ott. 2014
IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3389 PROT. 61.

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive md# ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1;

VISTO il Regolamento sull’'accesso allimpiego pessima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnhico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1775 del 082014, con la quale e stato indetto un concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria €igione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, prioritariamemgervato, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del §s.L
15.03.2010 n. 66, ai volontari in ferma breve en@iprefissata delle Forze armate, congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma,valontari in servizio permanente, nonché agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e dagfficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, per le esigeez®ipartimento di Ingegneria Civile, Chimica,
Ambientale e dei Materiali (DICAM) di questo Atengmubblicato sulla G.U. n. 48 del 20.06.2014;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

ACCERTATO che non vi sono candidati idonei in passedei requisiti necessari per usufruire della
riserva e che pertanto risulta necessario attingied& graduatoria generale di merito per la
copertura del posto riservato, cosi come dispoaitad. 1 del bando di concorso;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb] per esami, a n. 1 posto di categoria C, posei
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ladoeazione dati, prioritariamente riservato, ai
sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.03.201®6, ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate, congedati senzardenoevero durante il periodo di rafferma, ai
volontari in servizio permanente, nonché agli udficdi complemento in ferma biennale e degli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completsdoza demerito la ferma contratta, per le esigenze
del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Arabtale e dei Materiali (DICAM) di questo
Ateneo, indetto con D.D. n. 1775 del 09.06.2014lehticato sulla G.U. n. 48 del 20.06.2014;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria geeeti merito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) |BONINSEGNI ALBERTO 54

2) |ERRA DITERIHS 53

3) |[MARCOLONGO MARIO 52

4) |MONTANARI GIOVANNI 51

5) |BRICO DOMENICO 50

6) |ESPOSITO MICHELE 475

7) |STAGNO FRANCESCO 47
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Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso aitdlt Sig. Boninsegni Alberto, nato a Bologna I' 08/1966,
con punti 54/60.

Bologna, 08 ott. 2014
IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.
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