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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE n. 80/2014 del 07/02/2014
MODIFICHE AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI SCUOLE DI SP  ECIALIZZAZIONE
EMANATO CON D.R. n. 1/2011 del 03/01/2011

IL RETTORE
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamentolldedocenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzatividagteta”;

VISTO il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162, “Riordinamentdealstuole dirette a fini speciali, delle scuole di
specializzazione e dei corsi di perfezionamento.”

VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particdlare 11;

VISTO il Decreto Rettorale 13 dicembre 2011, n. 1203 caneé stato emanato lo Statuto di Ateneo
dell’'Universita di Bologna e successive modifiche;

VISTO l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 199712 .e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 3@8tuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di
libera circolazione dei medici e di reciproco riaustimento dei loro diplomi, certificati ed altrtdili e delle
direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/Che anodificano la direttiva 93/16/CEEed in
particolare gli artt. 34 e seguenti;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 gtifiche al Regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, spy@ato con DM 3 novembre 1999 n. 509" e successivi
DD.MM,;
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VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’Univsita e della Ricerca del 1/08/200Ri&ssetto delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria”, esssive modifiche e integrazioni”

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’'Univsita e della Ricerca del 27/01/200Riassetto
delle Scuole di specializzazione di area veteradari

VISTO il Decreto del Ministro dell’'lstruzione, dell’Univsita e della Ricerca del 31/01/200Ridssetto
delle Scuole di specializzazione nel settore datida, gestione e valorizzazione del patrimonibucale”;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Univsita e della Ricerca del 24/07/200Ri&ssetto
delle Scuole di specializzazione di area psicol@gie successive integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con BtrRettorale n. 609 del 6 agosto 2013;
VISTO il Regolamento studenti emanato con Decreto Ré&torad64 del 6 giugno 2013;

RAVVISATA l'esigenza di modificare il Regolamento in matedalle Scuole di Specializzazione -
emanato con Decreto Rettorale 3 gennaio 2011,-nirlcoerenza con lo Statuto di Ateneo emanato co
Decreto Rettorale 13 dicembre 2011, n. 1203, cORelgolamento Studenti” approvato con DR n. 464 de
06/06/2013, e il “Regolamento Didattico di Atengapprovato con D.R. n 609 del 06/08/2013;

VISTE le delibere assunte dal Senato Accademico nellaitaedel 21/01/2014 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 29/01/2014;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento ammiaisto previsto per la modifica del
Regolamento in materia di Scuole di Specializzazion

DECRETA

Art. 1
(Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarnéntmateria di Scuole di Specializzazione emaoato
Decreto Rettorale 3 gennaio 2011, n. 1 come ripo#l'allegato A, parte integrante del presenterate
rettorale.

Art. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato a mero titolo di allegato informativeivp di valore normativo.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigoaé giorno successivo a quello della pubblicazioeé
Bollettino Ufficiale di Ateneo .

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna,
IL RETTORE

Prof. Ivano Dionigi
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Allegato A

MODIFICHE AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI SCUOLE DI SP  ECIALIZZAZIONE
EMANATO CON D.R. n. 1/2011 del 03/01/2011

Art. 1

(Modifica all'art. 15Verifiche del profittadel Regolamento in materia delle Scuole di Speei@tione
emanato con Decreto Rettorale 3 gennaio 2011) n. 1

1. Al comma 4 dell’art. 15, dopo le paroleConsiglio della Scuola e inserita I'espressionedi’
Specializzaziorie

“4. All'inizio di ogni anno accademico, il Consiglidella Scuola di Specializzazione puo predisporre
verifiche di profitto in itinere, in rapporto conligobiettivi formativi propri della Scuola medesimia tal
caso, la Scuola di Specializzazione deve metteegtanun sistema di valutazione in cui periodicataen
specializzando viene valutato sulle conoscenzdle sampetenze acquisite. | risultati delle predgitove,
insieme agli eventuali riconoscimenti delle atévformative svolte all’estero, di cui all’art. 18pmma 6,
non vengono verbalizzati separatamente, ma dises@ne conto nell’ambito della prova finale, imanto
concorrono a comporre I'unico voto finale.”

2. Il comma 5 dell’art. 15 é abrogato e cosi soitit

“Le prove finali annuali orali sono pubbliche. Pee laltre modalita di svolgimento, le Scuole di
Specializzazione assicurano adeguate forme di jmitatl;

3. Al termine del comma 7 dell’art. 15 € inseiitseguente periodo:

“1l credito & acquisito con il superamento della yadinale annuale”

BN

4. Al comma 8 dell'art. 15, dopo la pardieerbale” € aggiunta la seguente espressid(s=condo i casi:
ritirato o respinto).

5. il comma 10 dell’art. 15 & cosi sostituito:

“10. 1l verbale deve essere compilato in forma b e firmato dal Presidente della Commissionecent
cinque giorni dalla verifica, ovvero, nel caso dope scritte, entro cinque giorni dalla valutaziodegli
esiti. La digitalizzazione della firma & obbligoldgge a garanzia di regolare funzionamento, salemghe
motivate, anche nel rilascio delle certificaziorgliastudenti. L'adesione a questo obbligo da padts
docenti responsabili costituisce compito didattico”

6. Al comma 12, dopo la parol&€tuold e inserita I'espressiorieli Specializzazione”.
Art. 2

(Modifica all'art. 16 Commissioni di esamdel Regolamento in materia delle Scuole di Sgiezazione
emanato con Decreto Rettorale 3 gennaio 2011, n. 1)

1. Il comma 1 dell'art. 16, € modificato come segue

“1. La Commissione della prova di verifica del profittmnuale & composta da almeno tre docenti
responsabili delle attivita formative previste megolamento didattico dell’anno di riferimento. Nedso di
loro impedimento, pud essere nominato come sumplemtaltro Docente della Scuola di Specializzazione
dello stesso settore disciplinare o di settorenaffiDella Commissione possono fare parte eventudéme
altri docenti o ricercatori o cultori della materigella Scuola di Specializzazione che partecipat® a
valutazione collegiale complessiva del profittoldedpecializzando. 1l cultore della materia € indivato

dal Consiglio della Scuola di Specializzazioneasbkse di criteri definiti dal Consiglio della Sdad

2. Al comma 2 dell'art. 16, dopo la parol@cuolé € inserita I'espression@i Specializzazione”.

3. Al comma 3 dell’'art. 16, le parol®reside di Facolta” sono sostituite con le parol@residente della
Scuola”
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Art. 3

(Modifica all'art. 17 Prova finale del Regolamento in materia delle Scuole di Sfiezazione emanato con
Decreto Rettorale 3 gennaio 2011, n. 1)

1. Al comma 3 dell'art. 17, dopo la partpaevisti” sono inserite le parolelal regolamento didattico della
Scuola di Specializzazione”.

2. Il comma 4 dell'art. 17 & cosi modificato:

“4. Lo specializzando svolge il proprio lavoro digparazione della tesi, sotto la guida di un relatosu un
argomento coerente con gli obiettivi formativi delScuola di Specializzazione, dandone opportuna
comunicazione agli uffici competenti. |l Consigliella Scuola di Specializzazione puo ulteriormente
disciplinare la scelta dell’argomento della tesgrnthé le modalita e i termini per la consegna dstiessa,

in coerenza con gli indirizzi definiti dagli Orgasbmpetenti. Il relatore vigila e supporta I'attiai dello
studente e verifica I'adeguatezza dell’elaborato [fsmmissione alla discussione, nonché la suaioatita,
anche mediante applicativi informatici. Possonoeesgelatori di tesi i responsabili di attivita forative
ricomprese in un settore scientifico—disciplinareegente nel regolamento didattico della Scuola di
Specializzazione.”

3. Il comma 5 dell'art. 17 € cosi modificato:

“5. Il Consiglio della Scuola di Specializzaziorsgntiti i Direttori dei Dipartimenti coinvolti, agsura che
I'attribuzione delle tesi sia ripartita equamenta f docenti.”

4. Al comma 8 dell'art. 17 la parolaéve viene sostituita con la parotauo” .
5. Al comma 10 dell'art. 17, dopo la paroletbale” e inserita la parolaigitale”.
6. I comma 11 dell'art. 17 & cosi modificato:

“11. Gli Organi competenti determinano i casi inida prova finale puo essere sostenuta o la tesi p
essere redatta in lingua straniera, ovvero, i dastui la prova finale puo essere svolta con madali
telematica.”

Art. 4

(Modifica all'art. 18 Commissioni per la prova finalelel Regolamento in materia delle Scuole di
Specializzazione emanato con Decreto Rettorala8aje 2011, n. 1)

1. I comma 1, dell’art. 18 e cosi modificato:

“1. Le Commissioni per la prova finale sono compasa almeno 3 docenti della Scuola di Specialinrezi
di cui almeno 2 debbono essere professori o ridercadi ruolo, oltre a due supplenti, che dovranno
subentrare in caso di assenza o di impedimentandidei membri ufficiali. In ogni caso la Commisg&on
deve essere composta in modo tale che vi sia seatipano un professore di ruolo.”

2. Il comma 2 dell’art. 18 & cosi modificato:

“2. Le Commissioni sono nominate dai Consigli d&liole di Specializzazione. Essi possono deldgbre
nomina ai rispettivi Direttori. In caso di urgenzié,Presidente della Scuola puo provvedere alla mam
delle Commissioni.”

Art. 5

(Modifica all'art. 31 Programmazione della prova annuale e della prowal& del Regolamento in materia
delle Scuole di Specializzazione emanato con DedRettorale 3 gennaio 2011, n. 1)

1. Il comma 2 dell’art. 31, e cosi modificato:

“2. La Scuola, sentita la Scuola di Specializzaeion la Commissione paritetica docenti-studenti, con
delibera annuale prevede, per la prova finale arlapalmeno un appello d’esame ordinario e un agppell
straordinario di recupero, distanziati 'uno dallto, di norma, non meno di 15 giorni. A quest'oit
possono partecipare coloro i quali, per motivatel@acumentate esigenze (malattia, caso fortuito aafor
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maggiore) non hanno potuto prendere parte allappebrdinario, o non lo hanno superato. La
pubblicazione delle date degli appelli deve avwerwon almeno tre mesi di anticipo.”

3. Il comma 3 dell'art. 31, & cosi modificato:

“3. Per lo svolgimento delle prove finali sono piste tre sessioni, secondo il calendario degli dibpe
fissato annualmente dalle Scuole, sentite le SalioBpecializzazione e la Commissione pariteticeedt-
studenti.”

Art. 6

(Modifica all’art. 53,Programmazione della prova annuale e della prowal® del Regolamento in materia
delle Scuole di Specializzazione emanato con DedRettorale 3 gennaio 2011, n. 1)

1. Al comma 1 dell’art. 53, dopo le parof€onsiglio della Scuola” sono inserite le parolédi
Specializzazione”

2. Il comma 2 dell’art. 53 & cosi sostituito:

“2. Gli appelli - ordinario e straordinario - perd prova annuale sono fissati con delibera annuadibad
Scuola, sentita la Commissione paritetica docetuiilenti, su proposta dei Consigli delle Scuole di
Specializzazione, devono svolgersi nei 30 giorrieeedenti il termine dellanno accademico, devono
essere opportunamente distribuiti nell’arco delicen sessione, distanziati 'uno dall’altro, di noannon
meno di 15 giorni.”

3. Il comma 3 dell’art. 53 € cosi sostituito:

“3. Gli appelli - ordinario e straordinario - pela prova finale sono fissati annualmente dai Colsiglle
Scuole, sentiti i Consigli delle Scuole di Spezdzione e la Commissione paritetica docenti-sttildén
primo appello deve svolgersi entro i 15 giorni seesivi alla conclusione dell'anno di corso; il sado
appello deve essere distanziato di almeno 15 gaahprimo.”

Allegato B

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI SCUO LE DI
SPECIALIZZAZIONE EMANATO CON D.R. n. 1/2011 del 03/01/2011 integrato con le modifiche
apportate dall'Allegato A, del D.R. n. 80/2014 de&)7/02/2014

TITOLO | - DEFINIZIONI E AMBITO DI APPLICAZIONE

Articolo 1 — Definizioni

1. Ai sensi del presente Regolamento si intende per

a) “Scuola di Specializzazione”: le Scuole di Spkriazione dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna, di seguito Universita di Bologna, i cuidPramenti sono conformi al D.M. 270/04.

b) “Specializzando”: lo studente iscritto alle Sleudi Specializzazione di cui al presente regolamen

¢) “Specializzando non medico”: lo specializzandoritto a Scuole di Specializzazione per le quali é
previsto un titolo di accesso diverso dalla laungsledicina e Chirurgia.

d) “Medico in formazione specialistica”: 1o spe@iabndo laureato in Medicina e Chirurgia iscritt8@uole

di Specializzazione della Facolta di Medicina erQtgjia.

6
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e) “Contratto di Formazione Specialistica™: il caito sottoscritto dal Medico in formazione spéstada,
dall'Universita e dalla Regione.

f) “Anno accademico”: il periodo di svolgimento behttivita formative.

g) “Attivita formativa™ ogni attivita organizzata prevista dalle Universita per assicurare la faiowee
culturale e professionale degli studenti, con irfiento, tra l'altro, ai corsi di insegnamento, eingari, alle
esercitazioni pratiche o di laboratorio, alle atéivdidattiche a piccoli gruppi, al tutorato, allentamento, ai
tirocini, ai progetti, alle tesi, alle attivita giudio individuale e di autoapprendimento.

h) “Decreti Ministeriali”: uno o piu decreti emanat sensi e secondo le procedure di cui all'art.domma
95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successhficazioni.

i) “Dirigente”: il Dirigente dell’Alma Mater Studium — Universita degli Studi di Bologna, responkabi
dell’'Ufficio amministrativo competente.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento si applica agli spex@ahdi iscritti a Scuole di Specializzazione riaede ai
sensi del D.M. 270/04. Si applica anche, nei limdglla compatibilita, agli iscritti alle Scuole di
Specializzazione non riordinate.

2. Nelle more del riordino ai sensi del D.M. 2704&le Scuole di Specializzazione per le Profesdiegali

e in Studi sullamministrazione Pubblica, il preeregolamento non si applica a tali Scuole.

3. Nel caso di accordi di collaborazione interurswaria, si applicano le disposizioni riportatd peesente

regolamento, fermo restando eventuali dispostirdive sede di accordo.

TITOLO Il - ORGANI DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

Articolo 3 - Organi della Scuola

1. Sono Organi della Scuola di Specializzaziomiriéttore e il Consiglio della Scuola.

2. Laddove per qualsiasi motivo non sia ancoraitodst il Consiglio della Scuola, le relative conpeze
vengono assunte dal Consiglio di Facolta. Sone fatlve diverse disposizioni normative o indicazion
ministeriali nonché eventuali disposizioni previstgli Accordi di collaborazione interuniversitapar le
Scuole di Specializzazione attivate in collaboragicon altri Atenei.

Articolo 4 - Direttore della Scuola

1. Il Direttore e responsabile del funzionamenttlad&cuola. Convoca il Consiglio della Scuola e lo
presiede. Egli esercita le funzioni proprie deisitenti di Consiglio di Corso di studio. Nelle Studali
Specializzazione della Facolta di Medicina e Clgiayr spettano al Direttore anche i compiti desconiét
Protocollo regionale sulla formazione specialiséaaei relativi Accordi attuativi locali.

2. |l Direttore e eletto dal Consiglio della Scuéiai professori di 1a e 2a fascia che ne fanmtepdura in

carica tre anni ed & immediatamente rieleggibike sola volta.
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3. Nelle Scuole di Area Veterinaria - di cui al D.R¥/01/2006 - e nelle Scuole di Area Sanitaria eudal
D.M. 1/8/2005 e successive madifiche - disciplindtd presente regolamento, il Direttore e sceltoitr
professori di ruolo di 1a e 2a fascia che ne fapade, appartenenti al settore scientifico discgie di
riferimento della Scuola. Nel caso di piu settarieatifico-disciplinari di riferimento, la Direzian della
Scuola ¢é affidata ad un Professore di ruolo di deiocsettori compresi nell’Ambito specifico delladlogia
della Scuola.

4. Per esigenze particolari ed in via transitopier, la durata massima di tre anni, il Direttore msSere
scelto altresi tra i professori di ruolo del sadtscientifico identificato come affine a quellolddipologia
della Scuola - all. D del D.M. 4/10/2000 “Settacientifico disciplinari”.

Articolo 5 - Consiglio della Scuola

1. Il Consiglio della Scuola:

a) propone annualmente alla Facolta I'attivazioe#tadScuola ed il numero degli specializzandi che v
possono essere ammessi a norma dell’art. 25, c@raeapresente regolamento;

b) organizza la didattica e assume decisioni intmatla carriera degli specializzandi;

c) avanza proposte relative al Regolamento dellml&di Specializzazione;

d) formula proposte per la copertura degli insegrimvacanti e per I'espletamento delle altre isdtiv
didattiche;

e) approva i piani di studio presentati dagli spkzzandi;

f) si pronuncia definitivamente in materia di ricsgimento di studi svolti all’estero;

g) autorizza lo svolgimento di attivita formativel'estero e le relative conferme di riconoscimento
nell’ambito dei programmi di mobilita internazioedl.earning Agreement);

h) nomina le Commissioni delle prove di verificd geofitto degli specializzandi nonché delle prdireli
per il conseguimento del diploma di specializzagion

i) svolge gli altri compiti previsti dai Regolaméntle funzioni delegate dalla Facolta. Le compztedi cui

al punto f) possono essere demandate al Diretwll@ 8cuola. La nomina delle Commissioni delle prdv
verifica del profitto puo essere effettuata anchleRteside della Facolta in caso di urgenza.

2. Qualora una Scuola di Specializzazione siaatida piu Facolta, al Consiglio della Scuola fatmita
sono attribuiti compiti didattici ed organizzatidefiniti nelle intese deliberate dalle Facolta, diec e
ratificate dal Senato Accademico.

3. Il Consiglio della Scuola € composto da tuttitolari di insegnamento, da una rappresentanza dei
professori a contratto, titolari di attivita didalie presso la Scuola, e da una rappresentanza di
specializzandi.

Articolo 6 - Funzioni della Facolta

1. Le Facolta approvano le proposte di istituzidele Scuole di Specializzazione che ad esse sdfamb,
ed hanno il compito primario di organizzarne e domarne lattivitd didattica, predisponendo i relat

regolamenti didattici su proposta delle Scuolekalizzazione stesse.
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2. Su proposta del Consiglio della Scuola, la Racapprova annualmente la proposta di attivaziaie d
Scuola e la programmazione didattica.

3. L'attivazione é approvata dal Senato Accadengictal Consiglio di Amministrazione; per gli aspetti
organizzativi e contabili la proposta di programioae della Scuola € approvata annualmente dal Glamsi

di Amministrazione.

TITOLO Il — NORME COMUNI A TUTTI GLI SPECIALIZZAND |

CAPO | — IMMATRICOLAZIONE, ISCRIZIONE ED ALTRI EVEN  TI DI CARRIERA

Articolo 7 - Immatricolazione

1. Per immatricolarsi ad una Scuola di Specialimrag, occorre presentare domanda indirizzata al
Magnifico Rettore.

2. La domanda, sottoscritta dall'interessato, deudigatoriamente contenere:

a) I'indicazione della Scuola di Specializzaziomee fa quale si chiede I'immatricolazione;

b) il nome, il cognome, il luogo e la data di ngsdiello specializzando, il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del titolo di studio richiesto pksiccesso, della data e dell'lstituto o dell’Unig#a presso i
guali é stato conseguito;

e) lindicazione del conseguimento dell’abilitazigpnove richiesta, della data e dell’'Universita peeta
quale é stata conseguita;

f) 'attestazione dell'avvenuto pagamento dellam¢lla quota annuale di contribuzione.

3. L'interessato e in ogni caso tenuto agli ulterdmempimenti richiesti dall'Universita di Bologe#o dalla
normativa vigente.

4. La domanda deve essere presentata o fatta prenedliUniversita di Bologna nel periodo indicato
dall'Ufficio competente.

5. E’ considerato rinunciatario allimmatricolazenindipendentemente dalle motivazioni addotte come
giustificazione, chi, alla scadenza del termineuli al comma precedente, risultato utiimente callodn
graduatoria, non abbia presentato domanda di incokizione o non abbia provveduto a versare lagrim
rata della quota annuale di contribuzione.

6. L'Ufficio competente informa i candidati idongion ammessi della possibilita di subentrare ai
rinunciatari, presentando la documentazione dataomma 2 entro i termini perentori comunicati.

7. | candidati idonei non ammessi che subentranmrae immatricolarsi entro i termini comunicati
dall'Ufficio, presentando la documentazione di aucomma 2.

8. E’ vietata l'iscrizione contemporanea in divekdriversita italiane o estere o a queste assintiiledi
diverse Facolta o Scuole e a diversi corsi di lauee laurea magistrale, diplomi, dottorato, master

universitario, corso di specializzazione in Psicapéa ex D.M. 509/1998, corso di diploma per mextiat
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linguistici ex D.M. 38/2002. In caso di contempagariscrizione a piu corsi universitari, lo speeizdindo
decade dall'ultima iscrizione, fatto salvo quantevisto all'art. 29 del presente regolamento pér gl
specializzandi non medici.

Articolo 8 - Iscrizione ad anni successivi al primo

1. L'iscrizione ad anni di corso successivi al grimvviene con il pagamento di tutte le rate dellatg
annuale di contribuzione a carico dello specialidrg fatte salve le disposizioni previste per gli
specializzandi non medici all'art. 26, e per i noédin formazione specialistica all'art. 37. E’ iagola con
l'iscrizione lo specializzando che assolve il pagato delle singole rate della quota annuale di
contribuzione nelle scadenze fissate dal Senataderico.

Articolo 9 - Tasse e contributi

1. La tassa di iscrizione ed il contributo cossitwno la quota annuale di contribuzione a carido de
specializzando. Tale quota puo essere ripartitate, secondo importi e scadenze annualmentei fosgit
Organi Accademici.

2. Ulteriori rateizzazioni sono ammesse solo in easezionali, dietro presentazione di un’appostmanda
debitamente motivata. Sulla domanda, presentatanapetente Ufficio, decide il Magnifico Rettore.

3. Il pagamento di una rata oltre i termini pravist|’Ateneo comporta I'addebito di un’indennitardora, il

cui importo e le cui scadenze vengono stabiliteuatmente dagli Organi Accademici. La presente
disposizione non si applica alla rata d'immatrieae, la quale deve essere versata tassativametntela
scadenza indicata a norma del bando. Il mancapettes di tale scadenza comporta la rinuncia tacita
all'immatricolazione.

4. Gli Organi Accademici stabiliscono, inoltre,ast in cui la presentazione di una domanda oltezmini

per essa previsti comporta I'addebito di un’indéonili mora nonché limporto delle indennita e dei
contributi ulteriori a carico dello specializzandoyelazione a specifici servizi amministrativi.

5. Lo specializzando che non sia in regola corrsammenti dovuti all’Ateneo o all’Azienda Regiongler il
Diritto allo Studio non € ammesso a sosteneredagpfinale.

Art. 10 - Natura e accertamento della frequenza

1. La frequenza alle attivita formative della Seuelobbligatoria.

2. L’accertamento della frequenza & demandato scwm Docente responsabile delle singole attivita
formative, che deve comunicare alla Scuola di $iezazione di appartenenza i casi di mancata é&ezp
entro 7 giorni dal termine dello svolgimento deb#tivita formative. In mancanza di tale espressa
comunicazione l'attestazione di frequenza é cediéi d'Ufficio a tutti gli specializzandi regolarnte
iscritti.

Art. 11 - Rinuncia agli studi

1. Lo specializzando puo dichiarare irrevocabilreemt qualsiasi momento, di voler rinunciare a tardre

gli studi intrapresi.
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2. La dichiarazione di rinuncia sottoscritta, proglua perdita della condizione di specializzandbd da
momento della presentazione all'Ufficio compete@i& non fa venire meno I'obbligo di restituzionelld
somme relative a indebite concessioni di benefici.

Art. 12 - Trasferimenti e riconoscimento crediti

1. E’ ammesso unicamente il trasferimento tra Sxuldl Specializzazione della medesima tipologia e di
uguale denominazione.

2. Lo specializzando che vuole trasferirsi da alteneo, per anni successivi al primo, deve present
domanda al Magnifico Rettore; la domanda va presantei termini stabiliti annualmente dal Senato
Accademico. L'accoglimento della domanda di trdefento € comunque subordinato all’ammissione
all'anno successivo. Il trasferimento & possibil® $ei limiti dei posti vacanti o della capacitéettiva della
Scuola, ove prevista, e previo nulla osta da psigtedella Scuola ricevente sia della Scuola e dtioRe
dell’'Universita di appartenenza. Il rilascio delllawsta da parte della Scuola ricevente é subatdlialla
verifica di equivalenza delle attivita formative episte dai Regolamenti delle due Scuole di
Specializzazione. Se il numero delle domande df¢ramento supera il numero di posti disponibilene
approvata una graduatoria di merito secondo ilegat della votazione piu alta riportata negli esami
sostenuti. In caso di parita, viene accolto ilfeamento dello specializzando piu giovane di eta.

3. Lo specializzando puo trasferirsi ad altro Atepeesentando domanda al Magnifico Rettore, naiiter
stabiliti annualmente dal Senato Accademico. Bfgsamento € possibile solo previo nulla osta déepdella
Scuola di Specializzazione e del Rettore dell’ Atedeappartenenza, acquisiti i nulla osta dellackre del
Rettore dell’Ateneo ricevente. Il foglio di congedontenente la carriera dello specializzando trisfé
trasmesso all’Ateneo presso il quale lo speciatidraeha dichiarato di volersi trasferire.

4. Non sono ammessi trasferimenti in corso d’anno.

5. Il Dirigente pu0 autorizzare la domanda predaniire i termini stabiliti solo quando cio siaugiificato

da gravi motivi inerenti le condizioni personaliamiliari dello specializzando.

6. Lo specializzando deve versare l'indennita dngemlo fissata dal Consiglio di Amministrazione e
regolarizzare eventuali posizioni debitorie.

7. Nei casi previsti dalla normativa vigente, ilrSa@lio della Scuola puo riconoscere come creditpado
criteri predeterminati dal Regolamento della Scuotmoscenze e abilitd acquisite al di fuori delfévita
formative della Scuola.

8. Per le Scuole di Specializzazione dell’Area twai@ e dell’Area psicologica non € ammesso |l
trasferimento da una Scuola non riordinata ex 2K0/04 ad una Scuola riordinata.

Articolo 13 - Periodi di studio all’estero

1. Gli specializzandi possono svolgere parte depmprstudi presso Universita estere. A tal fine qoo®

essere stipulati accordi fra Universita.
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2. L'Ateneo promuove e favorisce gli scambi di sdéazandi con Universita estere sulla base di oajpp
convenzionali, facilitando un supporto organizzativlogistico agli scambi e mettendo a disposizidegli
specializzandi ospiti le proprie risorse didattiche

3. Lo specializzando puo svolgere all’estero:

a) frequenza di attivita formative;

b) frequenza di attivita formative e verifica dofitto per il conseguimento di crediti;

c) preparazione della prova finale per il conseguita del titolo di studio;

d) tirocinio e altre attivita formative.

Lo specializzando ammesso a trascorrere un peritidstudio all'estero propone il proprio Learning
Agreement indicante le attivita formative dell’'Uaigita ospitante. Tali attivitd sostituiranno alewtelle
attivita previste dalla Scuola di Specializzazidnappartenenza per un numero di crediti equivalent

Il Consiglio della Scuola esamina la proposta dsflecializzando e la approva in base ai princabibti al
comma successivo.

4. Fatte salve eventuali disposizioni specifichbed8cuole di Specializzazione interessate, lataadglle
attivita formative da svolgere presso I'Universitspitante - e da sostituire a quelle previste data di
appartenenza - deve perseguire la piena coeremzglicobiettivi formativi del corso di specializzane di
appartenenza. | crediti relativi all'insieme de#é#ivitd formative approvate sostituiscono queleysti
dall’'ordinamento didattico del corso di appartersenz

5. La delibera di approvazione del Learning Agreeinaia parte del Consiglio della Scuola non e neciss
nel caso in cui, nell'ambito di programmi di scambsiano state approvate dalla Scuola tabelle di
equivalenza tra attivita formative tenute pressdnerersita partner.

6. Al termine del periodo di permanenza all'eststdla base della certificazione esibita e in comfta a
quanto gia autorizzato in fase di approvaziond.darning Agreement, il Consiglio della Scuola confa il
riconoscimento delle attivita formative svolteestero, i relativi crediti e le valutazioni di pittd.

7. Agli specializzandi che svolgono un periodo tid#o all'estero viene garantito il riconoscimentella
frequenza alle attivita formative previste nellessto periodo presso la Scuola di appartenenza.

8. Per i medici in formazione specialistica il peld di formazione all’'estero non puo superare iotlic
mesi nell’intero corso degli studi.

CAPO Il - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E VALUTAZIONE

Articolo 14 - Programmazione didattica

1. Le attivitd didattiche di ogni anno accademi@nio luogo nel periodo deliberato annualmente dalle
Facolta e approvato dagli Organi Accademici, Sodlae delle eventuali indicazioni ministeriali.

2. Annualmente le Facolta elaborano, per le Scadigbertinenza che ad esse afferiscono, il programhetia
attivita formative che saranno offerte agli spezzndi nell'anno accademico successivo.

Per ciascuna attivita formativa prevista debborseesindicati:

a) gli obiettivi formativi;

12
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b) i contenuti disciplinari;

¢) il programma delle attivita ed il periodo di yimento;

d) la sede;

e) le modalita di svolgimento;

f) le modalita di verifica del profitto.

3. Il Senato Accademico, entro il 31 maggio, dekbe rende pubblici i termini e le modalita relatialle
immatricolazioni, alle iscrizioni e ai trasferiment

4. Le Facolta, sentiti i Consigli delle Scuole,idisitono il periodo di svolgimento e gli orari d&ngoli
inseghamenti.

5. La programmazione delle attivita formative disgun anno accademico deve essere disponibile lentro
scadenze fissate annualmente dal Senato Accadesnicomunque in tempo utile per la definizione
dell'offerta formativa annuale, e resa pubblica.

Articolo 15 — Verifiche del profitto

1. Le forme e i metodi di verifica dei risultati I3&ttivita formativa devono consentire di valutaile
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento\psé.

2. La verifica dei risultati dell’attivita formatévdello specializzando avviene con una prova finaleuale,
teorico — pratica e attraverso eventuali verifideéprofitto in itinere.

3. Con la prova finale annuale la Commissione -inata secondo l'articolo successivo e i cui lasmmno
disciplinati dai successivi artt. 31 e 53 — valglabalmente il livello di preparazione raggiuntollala
specializzando nelle singole attivita formativeviste. | crediti formativi sono acquisiti con il geramento
della prova.

4. All'inizio di ogni anno accademico, il Consiglidella Scuola di Specializzazione pu0 predisporre
verifiche di profitto in itinere, in rapporto coni @biettivi formativi propri della Scuola medesimia tal
caso, la Scuola di Specializzazione deve mettesgtinun sistema di valutazione in cui periodicarada
specializzando viene valutato sulle conoscenzdle sompetenze acquisite. | risultati delle preglgttove,
insieme agli eventuali riconoscimenti delle atévfbrmative svolte all’estero, di cui all’art. 18gmma 6,
non vengono verbalizzati separatamente, ma disesgine conto nelllambito della prova finale, inapto
concorrono a comporre I'unico voto finale.

5. Le prove finali annuali orali sono pubbliche.rHe altre modalita di svolgimento, le Scuole di
Specializzazione assicurano adeguate forme di fmitabl

6. Alla prova finale annuale sono ammessi i saticedizzandi in regola con l'iscrizione e con ilgaanento
di tutte le rate della quota annuale di contribneio

7. La valutazione del profitto individuale & esgaeson una votazione in trentesimi. La prova e suaeon
una votazione di almeno 18/30. In caso di votazimassima (30/30) puo essere attribuita la lodeotth &

riportato su apposito verbale. Il credito & acdaison il superamento della prova finale annuale.
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8. La valutazione negativa non comporta l'attribogi di un voto. Essa € annotata mediante un gudidi
verbale (secondo i casi: ritirato o respinto). Peedici in formazione specialistica il mancato etgmento
della prova finale annuale, nei modi previsti daicessivo art. 53, € causa di risoluzione del atotr

9. Non puo essere ripetuta la verifica gia verlzalia con esito positivo.

10. Il verbale deve essere compilato in forma digite firmato dal Presidente della Commissioneoentr
cinque giorni dalla verifica, ovvero, nel caso diye scritte, entro cinque giorni dalla valutazialegli esiti.

La digitalizzazione della firma & obbligo di leggegaranzia di regolare funzionamento, salvo deroghe
motivate, anche nel rilascio delle certificaziogii studenti. L'adesione a questo obbligo da pdeiedocenti
responsabili costituisce compito didattico.

11. Il Presidente della Commissione attesta suialer sotto la propria responsabilita, la composiidella
Commissione, nonché il regolare funzionamento detélasa.

12. Il Consiglio della Scuola di Specializzaziosereita il controllo sulle modalita di verifica &i riteri di
valutazione.

Articolo 16 - Commissioni d’esame

1. La Commissione della prova di verifica del pitofannuale &€ composta da almeno tre docenti respdn
delle attivita formative previste nel regolamentmattico dell'anno di riferimento. Nel caso di loro
impedimento, puo essere nominato come supplentdtiimDocente della Scuola di Specializzazioneadell
stesso settore disciplinare o di settore affinelaDEommissione possono fare parte eventualmerte al
docenti o ricercatori o cultori della materia deflauola di Specializzazione che partecipano allatazione
collegiale complessiva del profitto dello speciadimdo. Il cultore della materia € individuato daln€iglio
della Scuola di Specializzazione sulla base degritefiniti dal Consiglio della Scuola.

2. Le Commissioni sono hominate dai Consigli d8lteiole di Specializzazione all'inizio di ciascuman
accademico. | medesimi Consigli possono delegéatanina ai rispettivi Direttori.

3. In caso di urgenza, il Presidente della Scuofaprovvedere alla nomina delle Commissioni o,caslo di
impedimenti, alla sostituzione di suoi componenti.

Articolo 17 - Prova finale

1. Per il conseguimento del diploma di specializz@z, lo specializzando, dopo il completamento e
superamento della prova dell'ultimo anno di coo®ye sostenere la prova finale.

2. La prova finale consiste nella discussione dedi di specializzazione. La tesi deve essereusissc
pubblicamente nel corso di una seduta della Conwnissformata e nominata secondo quanto disposto
dall'articolo 18.

3. Per il conseguimento del diploma di specializa@z lo specializzando deve aver conseguito itatediti
previsti dal regolamento didattico della ScuolaSgiecializzazione, secondo la durata della Scuola di
Specializzazione.

4. Lo specializzando svolge il proprio lavoro deparazione della tesi, sotto la guida di un redgteu un

argomento coerente con gli obiettivi formativi delBcuola di Specializzazione, dandone opportuna
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comunicazione agli uffici competenti. Il Consiglitella Scuola di Specializzazione pu0 ulteriormente
disciplinare la scelta dell'argomento della tesinché le modalita e i termini per la consegna datiasa, in
coerenza con gli indirizzi definiti dagli Organi ropetenti. Il relatore vigila e supporta I'attivitZello
studente e verifica I'adeguatezza dell’elaboratolpemissione alla discussione, nonché la suairmlija,
anche mediante applicativi informatici. Possoncersselatori di tesi i responsabili di attivita rfcative
ricomprese in un settore scientifico—disciplinareegente nel regolamento didattico della Scuola di
Specializzazione.

5. Il Consiglio della Scuola di Specializzazionent#ti i Direttori dei Dipartimenti coinvolti, agsira che
I'attribuzione delle tesi sia ripartita equamenteifdocenti.

6. La domanda di ammissione alla prova finale ws@ntata entro i termini stabiliti annualmente Siethato
Accademico.

7. Per 'ammissione alla prova finale lo specializdo deve aver conseguito tutti i crediti formapevisti
dall'ordinamento didattico per le attivita diverda&lla prova finale.

8. La Commissione della prova finale in via prefiarie puo deliberare sul’ammissibilitd del candidat
tale prova.

9. La Commissione valuta il candidato, avendo nidaal curriculum degli studi, con particolare rifeento
alle verifiche dei risultati dell’attivita formatav nonché ai giudizi degli eventuali docenti-tuteriallo
svolgimento della prova finale. La valutazione @ellommissione € espressa in centodecimi. La priova s
intende superata con una votazione minima di 66/180Commissione in caso di votazione massima
(110/110) puo concedere la lode su decisione ur@anim

10. Dello svolgimento e dell’esito della prova fiméa Commissione redige apposito verbale digitale.

11. Gli Organi competenti determinano i casi inlauprova finale pud essere sostenuta o la tesiegaere
redatta in lingua straniera, ovvero, i casi inlaydrova finale pud essere svolta con modalitartetia.

Articolo 18 - Commissioni per la prova finale

1. Le Commissioni per la prova finale sono compdst@lmeno 3 docenti della Scuola di Specializzezio
di cui almeno 2 debbono essere professori o ritaicdi ruolo, oltre a due supplenti, che dovranno
subentrare in caso di assenza o di impedimentaalidei membri ufficiali. In ogni caso la Commisston
deve essere composta in modo tale che vi sia seahipa;o un professore di ruolo.

2. Le Commissioni sono nominate dai Consigli d8leeiole di Specializzazione. Essi possono delegéee t
nomina ai rispettivi Direttori. In caso di urgen#aRresidente della Scuola puo provvedere allainardelle
Commissioni.

Articolo 19 - Valutazione della qualita della didatica e del percorso di addestramento
professionalizzante

1. | Consigli delle Scuole di Specializzazione arttol azioni di riesame rispetto alla loro attiviidattica e
del percorso di addestramento professionalizzamtendo conto dei dati sulle carriere degli studenti

dell'opinione espressa dagli specializzandi negpasiti questionari, delle relazioni sulla didadtic
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predisposte dal Consiglio di Facolta, dei rappddi Nucleo di Valutazione Interno dell’Ateneo e lieg
Organi Accademici.

CAPO Il - DIRITTI E DOVERI

Articolo 20 - Certificazione e titoli

1. Lo specializzando in regola con il pagamentéadmliota annuale di contribuzione - ovvero conngae
rate - ha diritto a ottenere certificazione dellea sondizione, dei crediti acquisiti, del titolo studio
conseguito e del Diploma Supplement.

2. L'Universita di Bologna provvede all’organizzame delle informazioni e dei dati delle carrieraylde
specializzandi mediante strumenti anche di camattdormatico, nel rispetto della normativa vigente

3. In seguito al superamento della prova finalailgrsita di Bologna rilascia un diploma sottogorital
Rettore, dal Preside della Facolta cui afferisc8daola di Specializzazione e dal Direttore Amniaisvo,
recante l'indicazione del titolo conseguito e delésse di appartenenza.

4. Nei casi di Scuole di Specializzazione che part@ rilascio di titoli doppi, multipli o congiunton altre
Universita, i diplomi sono sottoscritti secondaredalita definite negli accordi fra le Universitarmer.
Articolo 21 - Partecipazione ai procedimenti ammirstrativi

1. L'Universita di Bologna assicura forme e strutheti pubblicita dei procedimenti e delle decisioni
assunte in merito alle carriere degli specializzaotanizza le informazioni e i dati a sua dispmsie
mediante strumenti anche di carattere informaidonei a facilitare I'accesso e la fruizione datpategli
specializzandi, fatta salva la tutela dei dati peadi, secondo la normativa vigente.

2. L'Universita di Bologna, utilizzando prioritariente strumenti informatici, svolge attivita di
informazione e comunicazione dirette a favoriredaoscenza delle norme del presente regolamento.

3. Lo specializzando ha facolta di sollecitaratérvento del Garante d'Ateneo, qualora si ritelega nei
propri diritti o interessi.

4. In ogni caso, € ammesso il ricorso giurisdizieral Tribunale Amministrativo Regionale dell’Enaili
Romagna avverso i provvedimenti relativi alla amaidegli specializzandi.

Articolo 22 - Norme di disciplina

1. Gli specializzandi dell'Universita di Bolognansatenuti a osservare comportamenti rispettosadetige,
dei regolamenti universitari, delle liberta e dieittil di tutti i soggetti che svolgono la loro &fta di lavoro o
di studio all'interno delle strutture dell’Atenéfpno altresi tenuti ad astenersi dal danneggianmd®itbeni
di proprieta dell'Ateneo o di terzi, che anche terapeamente vi si trovino, nonché da comportantesitri
dell'immagine e del decoro dell’Universita, ancheéliguori delle

strutture universitarie.

2. Le violazioni delle norme di disciplina dell'Wersita di Bologna comportano a carico dei trasgnes

l'applicazione di provvedimenti disciplinari.
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3. Nel caso di comportamenti dello specializzantle possano configurare anche fattispecie di reato,
I'Universita di Bologna provvede tempestivameniafarmare I'Autorita Giudiziaria e adotta i consegti
provvedimenti previsti dalla legge.

4. L'Universita di Bologna si riserva altresi diiragin sede civile e penale, anche al fine di edeire
eventuali risarcimenti dei danni subiti in consemgedei comportamenti di cui ai commi precedenti.
Articolo 23 - Provvedimenti disciplinari

1. Il Rettore, il Senato Accademico e i ConsigliFdicolta, esercitano la giurisdizione disciplinarglo
specializzando ed applicano i provvedimenti disiegl secondo le vigenti norme di legge.

2. La violazione deve essere formalmente conteataesidenza dichiarata dallo specializzandajiame
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

3. Entro dieci giorni dal ricevimento della congesbne, lo specializzando puo presentare liberagnkent
proprie difese al Rettore.

4. | provvedimenti disciplinari che possono essgglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) sospensione temporanea dall'Universita finorathassimo di un anno.

5. Il provvedimento di cui alla lettera a) é apat dal Rettore, sentite le difese dello speciahizp.

6. L'applicazione del provvedimento di cui alladed b) spetta al Senato Accademico, in seguitdaaione
del Rettore.

7. L'applicazione del provvedimento di cui allatéed b) determina una sospensione della formaziuore,
retribuita, che deve essere recuperata per undmediccempo corrispondente.

8. L'applicazione dei provvedimenti disciplinarivéerispondere a criteri di ragionevolezza ed egqaitato
riguardo alla natura della violazione, allo svolgimto dei fatti e alla valutazione degli elementpdiva.
Articolo 24 - Registrazione dei provvedimenti disg@linari

1. Tutti i provvedimenti disciplinari sono regidiraella carriera dello specializzando e riportagi foglio di

congedo.

TITOLO IV - NORME DI DETTAGLIO PER GLI SPECIALIZZAN DI NON MEDICI

CAPO | - AMMISSIONE, ISCRIZIONE ED ALTRI EVENTI DI CARRIERA

Articolo 25 - Ammissione alla Scuola di Specializzaone

1. L’'ammissione alla Scuola di Specializzazionasgidlinata in conformita alle normative vigengcepite
nei bandi di concorso.

2. Per essere ammessi ad una Scuola di Speciaineanccorre essere in possesso di un titoloudiictdi
secondo ciclo (Laurea VO, Laurea Specialistica,reauMagistrale, incluse Laurea Specialistica e éaur

Magistrale a ciclo unico) o di altro titolo di stacconseguito all'estero,
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riconosciuto idoneo. | Decreti Ministeriali indiwadno i titoli che consentono 'ammissione alla Sauat
Specializzazione, ivi compresi gli eventuali creftitmativi universitari aggiuntivi rispetto al ¢ito di studio

gia conseguito; i predetti devono essere possatmtomento della scadenza del bando.

3. Le Scuole di Specializzazione sono a numerorprogato, deliberato annualmente dalla Facolta di
afferenza, su proposta del Consiglio della Scusdyo diversa previsione normativa. Il numero degli
ammissibili deve tenere conto, ove necessarica @elbacita ricettiva delle singole Scuole.

4. L'iscrizione alla Scuola & subordinata al superao di un concorso di ammissione per titoli eahas I
concorso ha luogo anche se il numero di candidafiegiore al numero di posti disponibili.

5. Il concorso di ammissione é finalizzato allanfiatazione di una graduatoria che consenta la amaedei
posti disponibili, con conseguente ammissione ti gli studenti che hanno superato il concorsm fai
raggiungimento del numero massimo degli iscrivibili

6. Lo svolgimento del concorso di ammissione e ¢elatita di immatricolazione sono stabiliti in apjpos
bando di concorso, emanato con provvedimento degddite competente e redatto secondo le disposizion
del presente regolamento. Il bando e approvata drgtolta su proposta del Consiglio della Scualae
contenere:

a) il numero dei posti deliberati;

b) la data di svolgimento della prova di ammissjone

c) la data di scadenza e le modalita per I'iscrigialla prova di ammissione;

d) le modalita di svolgimento della prova di amriuss;

e) i criteri di attribuzione dei punteggi per lalumazione delle prove e dei titoli e di formaziodella
graduatoria;

f) le modalita di iscrizione alla Scuola di Speizahzione dei candidati utiimente collocati in gratbria;

g) le modalita per il recupero dei posti non capert

7. La Commissione esaminatrice € nominata con edildella Facolta, su proposta del Consiglio della
Scuola, ed &€ composta dal Direttore della Scuala quattro professori di ruolo e/o ricercatori edfdi alla
Scuola. E’ nominato Presidente della Commissioneigatrice il Direttore della Scuola. A supportdiee
attivita di vigilanza nell'ambito dello svolgimendella prova e per favorire la massima corretteeffacacia

ed efficienza delle operazioni, la Commissione ésatrice pud essere coadiuvata da personale tecnico
amministrativo. A tal fine la Commissione indichér@éominativi nella sua prima seduta.

8. La graduatoria generale di merito & formulathad@ommissione esaminatrice, applicando i critéri
valutazione delle prove e dei titoli. In caso diifgadi punteggio precede chi ha ottenuto il pugtegiu alto
nella prova scritta, in caso di ulteriore parit&&qade chi ha ottenuto il punteggio piu alto nelovdel
diploma di laurea e solo in caso di ulteriore gaptecede il candidato anagraficamente piu giohrea.

La graduatoria e resa pubblica secondo quantoatalitel bando in conformita con la normativa vigent
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Articolo 26 - Iscrizione ad anni successivi al prima

1. Sono tenuti a ripetere liscrizione al medesiemmno gli specializzandi che non conseguano i dredit
previsti nell'anno di riferimento. Non & consentitpetere il medesimo anno per piu di una voltaygpka
decadenza dalla qualita di specializzando.

2. Non &€ ammessa l'iscrizione in qualita di fuaiso.

Articolo 27 - Conseguenze del mancato versamento tdisse e contributi

1. Lo specializzando non in regola con il pagameleita quota annuale di contribuzione — anche soivle
singole rate - non pud compiere nessun atto diecaruniversitaria, ivi compreso il sostenimenttedprove

di valutazione del profitto di cui agli artt. 151 del presente regolamento, né ottenere il rilasici
certificazione della sua condizione, dei creditguaisiti, del titolo di studio conseguito e del Dnpla
Supplement.

Articolo 28 - Acquisizione della frequenza

1. La frequenza si considera acquisita con la pgdeione al 70% di ciascuna attivita formativa. Le
modalita di accertamento sono stabilite dai Regel#irdelle singole Scuole, nel rispetto di quantevjsto
dalle normative nazionali.

Articolo 29 - Sospensione

1. Lo specializzando deve chiedere la sospensiegé studi nell'ipotesi di iscrizione ad altre Stéeiali
Specializzazione, dottorati di ricerca e mastevensitari di | e di Il livello, fino al conseguiman

dei relativi titoli.

2. Lo specializzando puo chiedere la sospensiogk stedi per almeno un anno accademico nelle sggue
ipotesi:

a) iscrizione a Istituti di formazione militareliti fino al completamento dei relativi corsi;

b) servizio civile per I'anno accademico in cuiatde lo svolgimento del servizio;

¢) nascita di figlio per I'anno accademico corrisgente o successivo alla data di nascita. La segpen
puo essere richiesta da entrambi i genitori;

d) grave infermita, attestata da certificazione iweeddi durata non inferiore a 6 mesi per I'annocaatemico
corrispondente o per quelli successivi all’'eveptr, I'intera durata dell’infermita;

e) gravi motivi inerenti alle condizioni personak familiari dello specializzando, sottoposti
all'apprezzamento discrezionale del Dirigente.

3. La sospensione degli studi é richiesta presdotapposita domanda documentata all’Ufficio compiete

4. Una volta cessato il periodo di sospensiongpkrializzando deve riprendere gli studi, per necadere
dalla qualita di studente.

5. Negli anni di sospensione lo specializzandopmra compiere alcun atto di carriera.

Articolo 30 - Decadenza

1. Lo specializzando decade quando:

a) al termine dell’'anno di ripetenza di cui all’&6 non abbia conseguito tutti i crediti previsti;
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b) non riprenda immediatamente gli studi una voétssato il periodo di sospensione di cui all’a8t. 2

2. La decadenza si produce direttamente al verdiickelle condizioni previste, senza necessitaelgntiva
contestazione agli interessati.

Articolo 31 — Programmagzione della prova annuale della prova finale

1. Per lo svolgimento della prova finale annuapgevista una sessione d’esame unica.

2. La Scuola, sentita la Scuola di Specializzazimtee Commissione paritetica docenti-studenti, delibera
annuale prevede, per la prova finale annuale, almerappello d’esame ordinario e un appello stiaart
di recupero, distanziati I'uno dall’altro, di norfm@on meno di 15 giorni. A quest’ultimo possonotgeipare
coloro i quali, per motivate e documentate esigdmzalattia, caso fortuito o forza maggiore) non ri@n
potuto prendere parte all’appello ordinario, o fnonhanno superato. La pubblicazione delle dateidegl
appelli deve avvenire con almeno tre mesi di gmbici

3. Per lo svolgimento delle prove finali sono pstitre sessioni, secondo il calendario degli dipjedato

annualmente dalle Scuole, sentite le Scuole dii8iexazione e la Commissione paritetica docenigshti.

TITOLO V - NORME DI DETTAGLIO PER | MEDICI IN FORMA  ZIONE SPECIALISTICA

CAPO | - AMMISSIONE, CONTRATTO DI FORMAZIONE SPECIA LISTICA, ISCRIZIONE,
INCOMPATIBILITA’

Articolo 32 - Ammissione dei medici alla Scuola dbpecializzazione

1. L'ammissione dei medici alle Scuole di Specidizone avviene in conformita alla normativa vigent
recepita nel bando di ammissione.

2. Nel bando di concorso viene indicato il numegbrdedici che possono essere ammessi, come destomin
dalla programmazione nazionale, stabilito di cotetra il Ministero della Salute e il Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercadalla successiva ripartizione dei posti tra lgsla Scuole.

3. Il numero degli ammissibili pud essere aumentddove I'Universita — previa autorizzazione migisle

- integri i fondi ministeriali con finanziamenti gwenienti da atti di liberalita oppure convenziaoin la
Regione, Enti pubblici, associazioni, fondazioritreapersone giuridiche, sufficienti alla correspimme
degli importi previsti per i contratti di formazierspecialistica per l'intera durata del corso,sdavere in
bilancio. In ogni caso, il numero complessivo deidmi che possono essere ammessi a frequentace®éaS
di Specializzazione deve rispettare le capacigttiie della Scuola.

4. L’'ammissione dei vincitori avviene in base ali@duatoria di concorso. Nel caso in cui i postnsi
finanziati da piu soggetti ai sensi del comma 3egjuira il seguente ordine di assegnazione:

a) posti ordinari con finanziamento ministeriale;

b) posti aggiuntivi finanziati dalla Regione;

) posti aggiuntivi finanziati con risorse acquedila istituzioni o Enti pubblici;

d) posti aggiuntivi finanziati con risorse acquesiia altre persone giuridiche, associazioni, foiudaz
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Articolo 33 - Requisiti per 'ammissione al concore di accesso

1. Al concorso per I'accesso alle Scuole di Spazarione in Medicina e Chirurgia possono partgeipa
laureati in Medicina e Chirurgia. Essi sono ammesl Scuole di Specializzazione a condizione che
conseguano l'abilitazione per I'esercizio dell’atth professionale, ove non ancora posseduta, eéhtro
termine fissato per I'inizio delle attivita didattie delle Scuole.

2. Nel caso di titoli di studio acquisiti nel Paesstero, I'Universita dovra procedere tramite ladtza di
Medicina e Chirurgia al riconoscimento del titolocademico ai soli fini dell'iscrizione alla Scuoth
Specializzazione.

3. Nel caso di abilitazione all’'esercizio professite conseguita in Paese estero, per accederScaitda di
Specializzazione i candidati devono avere otterlutaconoscimento, da parte del Ministero del Lavor
della Salute e delle Politiche sociali

4. Per accedere alla Scuola di Specializzaziomadidati non devono essere in situazioni di incdipita

di cui all'art. 38 del presente regolamento.

Articolo 34 - Posti riservati

1. Il Ministero per l'lstruzione, I'Universita e IRicerca, nei termini ed alle condizioni previstdl'drt. 35
del decreto legislativo n. 368/99, pud prevedesisskgnazione di posti riservati alle seguenti caiega)
medici della sanita militare; b) medici della P@idi Stato; c) medici stranieri provenienti daeBian via di
sviluppo.

2. Sono fatte salve eventuali indicazioni specéidel Ministero per I'lstruzione, I'Universita e Ricerca in
ordine a tali categorie di medici in formazione.

Articolo 35 - Posti in soprannumero per personale mdico di ruolo del Servizio sanitario nazionale e
per medici extracomunitari

1. Il personale medico titolare di rapporto a terimmtieterminato con strutture pubbliche e privatereditate
dal Servizio Sanitario Nazionale diverse da quigiéerite nella rete formativa della Scuola € ammeds
Scuola dopo aver superato le prove di ammissioeeigie dall’ordinamento della Scuola e dal bando
annuale di ammissione alle Scuole di Specializzaezinedico-chirurgiche.

Non possono essere ammessi a partecipare ai copesrfammissione alle Scuole di Specializzazione
mediche sui posti in soprannumero riservati algese medico di ruolo del Servizio Sanitario Naailenle
seguenti categorie di medici:

- medici appartenenti a strutture convenzionatel'témversita;

- medici del'Emergenza territoriale;

- medici dipendenti dell'lstituto Nazionale di Préenza Sociale e dell'lstituto Nazionale per
I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro.

2. La cessazione dal rapporto a tempo indeterme@icstrutture pubbliche e private accreditateSgavizio

Sanitario Nazionale determina la decadenza dallal&ai Specializzazione.
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3. | medici extracomunitari - che non siano titdtiircarta di soggiorno, ovvero di permesso di $ogp per
lavoro subordinato o per lavoro autonomo, per mddimiliari, per asilo politico, per asilo umanii@ro per
motivi religiosi, ovvero agli stranieri regolarmentsoggiornanti in possesso di diploma di laurea e
abilitazione italiana, o con diploma di laurea egliente e abilitazione italiana, ovvero coloro che
usufruiscono del riconoscimento del titolo ai fil@ll’esercizio della professione - ai sensi dell’at comma

7 della Legge 14.1.99, n. 4, - possono partecigbcencorso di ammissione alle Scuole di Speciatimme
per posti in soprannumero, previa verifica dellpatita ricettive delle strutture universitarie guesto caso,
deve inoltre essere assicurata la disponibilitinestca per la stipula di un apposito contrattoodinfazione
specialistica per l'intera durata del corso, dapettivo Governo, o da Istituzioni italiane o siez@
riconosciute idonee rispettivamente dal MIUR e aaRappresentanza Diplomatico-consolare italiana
all'estero, competente per territorio.

4. Sono fatte salve eventuali indicazioni specéidel Ministero per I'lstruzione, I'Universita e la

Ricerca in ordine a tali categorie di medici innf@zione.

Articolo 36 - Stipula del contratto di formazione gecialistica

1. A seguito dellimmatricolazione, il medico stlpuuno specifico contratto annuale di formazione
specialistica, disciplinato dal decreto legislatB&8/99. Il contratto € annuale ed é rinnovabilardio in

anno per un periodo di tempo complessivamente aguglello della durata del corso di specializzzzidl
rapporto instaurato cessa comunque alla data desea del corso legale di studi, fatto salvo quantwisto

in merito ai casi di risoluzione anticipata del tatto ed ai casi di sospensione di cui all'art.dé¥ presente
regolamento.

Articolo 37 - Iscrizioni ad anni successivi al prino

1. Fino al conseguimento del titolo di studio, iedico in formazione specialistica deve iscriveesiza
soluzione di continuita a tutti gli anni di corseepisti dal percorso scelto. Il medico in formazon
specialistica che abbia superato le prove previstéanno di riferimento, conseguendone i relatixéditi,
puo iscriversi all'anno successivo.

2. Non € ammessa la ripetenza o I'iscrizione foorso.

Articolo 38 - Incompatibilita

1. Per i medici che rientrano nell’accordo collgitnazionale per la disciplina dei rapporti conaditi di
Medicina generale, compresi quelli del’lEmergenzmitaria Territoriale, & prevista, ai sensi del .B.P
270/2000, l'incompatibilita con I'iscrizione o laelquenza alle Scuole di Specializzazione di culeaireto
legislativo n. 368/99.

2. Per la durata della formazione a tempo piermoetdico é inibito I'esercizio di attivita libero gessionali
all'esterno delle strutture assistenziali in cuieffiettua la formazione ed ogni rapporto converaiero
precario con il Servizio Sanitario Nazionale o entstituzioni pubbliche e private, ivi compresiti@larita
dell’'assegno di ricerca e di contratto di ricercata tempo determinato, salvo quanto previsto atall19,

comma 11 della Legge n. 448/2001, e successivefitemloni e/o integrazioni. L'attivita di sostitarie dei
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medici di medicina generale, di guardia medicaunot e festiva e di guardia medica turistica, [@tavi
dall'art. 19 comma 11 della L. 28 dicembre 2001448, pud essere svolta esclusivamente al di fuori
dell'orario dedicato alla formazione specialisti@amo restando che in nessun caso tale attivigxrres puo
rivelarsi pregiudizievole rispetto agli obblighieh

discendono in capo allo specializzando. II medinoférmazione specialistica deve preventivamente
comunicare al Direttore della Scuola lo svolgimetiittali eventuali attivita.

3. E’ assicurata al medico in formazione specialisia facolta dell'esercizio della libera profess
intramuraria, in coerenza con i titoli posseduti.

4. Resta fermo quanto disposto dall'art. 40 commaeRd.lgs. n. 368/99 in base al quale il medico in
formazione specialistica, ove sussista un rappirfuubblico impiego, é collocato, compatibilmentnde
esigenze di servizio, in posizione di aspettatemza assegni, secondo le disposizioni legislatverattuali
vigenti.

5. La violazione delle disposizioni in materia mitompatibilita € causa di risoluzione anticipathadatratto

di formazione specialistica.

Articolo 39 - Conseguenze del mancato versamento tdisse e contributi

1. I medico in formazione specialistica che noa & regola con il pagamento della quota annuale di
contribuzione — anche solo con le singole rater-enammesso a frequentare le attivita formativere n

pud compiere nessun atto di carriera universit@viagompreso il sostenimento delle prove di vatidae
del profitto, né ottenere il rilascio di certifigane della sua condizione, dei crediti acquisié| titolo di
studio conseguito e del Diploma Supplement. La mnfrequenza delle attivita formative & qualificat
come assenza.

CAPO Il - FORMAZIONE E ATTIVITA’ ASSISTENZIALE

Articolo 40 - Caratteristiche della formazione

1. La formazione del medico specialista implicpdatecipazione guidata alla totalita delle attivitadiche
dell'unita operativa o struttura assistenziale gwéa quale € assegnato dal Consiglio della Scanolahé la
graduale assunzione di compiti assistenziali ediezione di interventi con autonomia vincolate difettive
ricevute dal tutore, d’intesa con la direzione &waid e con i dirigenti responsabili delle struttudelle
aziende sanitarie presso cui si svolge la formazion

2. In nessun caso l'attivita del medico in formaeigpecialistica & sostitutiva di quella svolta gidsonale

di ruolo.

3. Le modalita di svolgimento delle attivita tedwéce pratiche dei medici in formazione, ivi comprés
rotazione tra le strutture inserite nella rete fatina, nonché il numero minimo e la tipologia degterventi
pratici che essi devono aver personalmente esepeitessere ammessi a sostenere la prova finalslenn
sono preventivamente determinati dal Consiglioad8¢uola in conformita agli ordinamenti e regolatnen
didattici.
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4. Il Programma Generale di Formazione della Scdiofpecializzazione € portato a conoscenza delamed
all'inizio del periodo di formazione assieme al gdeanma Personale di Formazione, che & aggiornato
annualmente in relazione alle mutate necessitattiide ed alle specifiche esigenze di formazionk de
medico stesso.

Articolo 41 - Formazione all'interno della rete formativa

1. Le strutture presso le quali si svolge la forimag specialistica si distinguono in strutture elils, strutture
collegate e strutture complementari, cosi comendefdal D.M. 29/03/2006, le quali devono

essere a questo fine convenzionate con I'Ateneo.

2. La formazione viene svolta utilizzando prevademente le strutture di sede. La prevalenza é regtpor
allintera durata della formazione. Sono comuncpteefsalve le peculiarita delle Scuole di Spedalizone
attivate in federazione ed in aggregazione con/tiénei.

3. La frequenza delle strutture di sede, collegat®emplementari deve essere prevista dal Congilglila
Scuola ad inizio di ogni anno nell’ambito del Pramgma Personale di Formazione del singolo medico in
formazione specialistica.

Articolo 42 - Formazione fuori rete formativa

1. E’ possibile svolgere un periodo di formaziondtalia o all'estero presso strutture non insemgda rete
formativa previa motivata delibera del Consiglidl@é&cuola, che dovra esplicitare le attivita oggetella
formazione, le strutture coinvolte e il tutor dfenmento per il medico in formazione specialistica
I'accettazione formale dellAmministrazione o stout ospitante.

2. Il periodo di formazione fuori rete formativampuod superare i diciotto mesi nell'intero corsgldstudi.

3. La copertura assicurativa € a carico della tstraititaliana o straniera ospitante o, in caso a@h n
accettazione della stessa, dello specializzando.

Articolo 43 - Attivita formative

1. Il Consiglio della Scuola determina il piano liegudi nel rispetto degli obiettivi generali e glielli da
raggiungere nelle diverse aree, degli obiettiviceffig e dei relativi settori scientifico-disciplari riportati
per ogni singola specializzazione.

2. Per il conseguimento del titolo di specialistanédico in formazione specialistica deve acquisteediti
previsti dal D.M. 1/08/2005.

3. Per ciascuna tipologia di Scuola I'ordinamenidatiico indica il profilo specialistico, ne idefntia gli
obiettivi formativi ed i relativi percorsi didatti¢dunzionali al conseguimento delle necessarie soeonze
culturali ed abilita professionali.

4. L'ordinamento didattico, nel rispetto della legggente, determina l'articolazione delle attifdémative
preordinate al raggiungimento degli obiettivi usilconseguire il titolo. Le attivita sono a lordtacsuddivise

in ambiti omogenei di saperi, identificati dai setscientifico disciplinari.
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Articolo 44 - Attivita assistenziali del medico informazione specialistica

1. Nellambito del Programma Personale di FormazjohConsiglio della Scuola deve indicare e mativa
la progressiva assunzione di compiti assistenagdiegnati ad ogni medico in formazione speciadistiel
corso dell'iter formativo. Il grado di autonomiallfesercizio delle attivita assistenziali, che pedriare per
le singole attivita in funzione delle attitudini rgenali e del percorso formativo svolto, deve easser
inquadrato nelle tipologie sotto riportate e desenanque portare ogni medico in formazione spetiedis
al termine del percorso formativo, all'esecuzioréiadtotalita degli atti medici previsti, per i gioli percorsi
formativi, dal Decreto 29 marzo 2006 e dalla uttexiprogrammazione

definita dalla Scuola medesima. Il percorso formmatinizia dalla semplice osservazione di atti miedic
specialistici fino ad arrivare gradualmente al tiir@spletamento di attivita specialistiche in aotmia come
di seguito definito.

2. Le attivita assistenziali, inerenti la formazapecialistica, sono distinte in base al gradmtbhnomia in:

- Attivita di appoggio: il medico in formazione spalistica assiste il personale medico strutturagto
svolgimento delle sue attivita. Il medico in forra®e specialistica svolge attivita di appoggio setm
guanto definito dalla programmazione individualempa dal Consiglio della Scuola.

- Attivita di collaborazione: il medico in formazie specialistica svolge personalmente procedusgtita
assistenziali specifiche sotto il controllo di perale medico strutturato. Il medico in formazione
specialistica svolge attivita di collaborazione s®n quanto definito dalla programmazione individua
operata dal Consiglio della Scuola.

- Attivita autonoma: il medico in formazione spdisitica svolge autonomamente i compiti che gli setati
affidati in modo specifico e puntuale, fermo resditaiche il personale medico strutturato deve sempsere
disponibile per la consultazione e I'eventuale testiyo intervento a giudizio del medico in formamo
specialistica; il medico in formazione specialigtigvolge attivita autonoma secondo quanto defitdtda
programmazione individuale operata dal Consiglitedgcuola.

3. La graduale assunzione dei compiti assistengi#i connessa progressiva attribuzione di respditaa
per ciascun medico in formazione specialisticainitef dal Consiglio della Scuola, sono oggetto aicado
tra il Responsabile della Struttura nella quakevsige la formazione, il tutor ed il medico in famione.

4. Sono fatte salve ulteriori disposizioni contenoegli accordi/convenzioni sottoscritti fra 'Uensita e le
strutture sedi della formazione.

Articolo 45 - Tutor

1. Per tutta la durata della Scuola di Specializegzi medici in formazione specialistica sono gtiichel
loro percorso formativo da tutor designati annuaireedal Consiglio della Scuola. Il tutor € queilgufa,
universitaria o appartenente al Servizio Sanit&fazionale, che il Consiglio della Scuola identifigaale
supervisore del percorso formativo del medico imi@zione specialistica, sia per la progressivaraessoe

dei compiti assistenziali che per le attivita dierica.
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2. | tutor vengono designati sulla base di requiielevata qualificazione scientifica, adeguatioriculum
professionale e di documentata capacita didatbocmditiva. Il numero dei medici in formazione spbsiica
che un tutor pud contemporaneamente seguire hoegagse superiore a 3.

3. Il tutor puo svolgere funzioni a livello:

- individuale: per guidare il percorso di singokdici in formazione;

- di gruppo: per coordinare l'interazione tra i noédh formazione e la struttura presso la qualeiene il
percorso formativo professionalizzante o per cuitasggiungimento di obiettivi formativi molto spici.

4. Sono compiti principali del tutor individuale:

- cooperare con il Direttore dell’Unita Operativella realizzazione dei compiti formativi e

didattici interagendo in prima persona con il medicformazione;

- essere il riferimento per il medico in formazicspecialistica per tutte le attivita cliniche e gtii medici,
svolgendo attivita di supervisione in relazionéalli di autonomia attribuiti;

- concorrere al processo di valutazione dello spieeando.

5. Il tutor rappresenta inoltre I'elemento di ractmtra il Direttore della Scuola e i Dirigenti pesmsabili
delle Strutture, presso le quali il medico in fommo@e specialistica effettua il proprioaddestrarent
professionalizzante.

6. Il tutor segue il medico in formazione spectadss nella preparazione della tesi di specializzaei

7.1 Consigli delle Scuole adottano adeguati stmtim@er la valutazione dei tutor.

CAPO Il - IMPEGNO ORARIO, SOSPENSIONE, ASSENZA, RINUNCIA E DECADENZA

Articolo 46 - Impegno orario

1. L'impegno orario richiesto per i medici in formane & pari a quello previsto per il personale ioedel
Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno par8a@® settimanali. Le Scuole di Specializzazioneode
verificare I'assolvimento dell'impegno orario e pegelere idonei sistemi di controllo dello stesso.

Articolo 47 - Sospensione della formazione

1. Sono cause di sospensione della formazioneegpsediviste dall’art. 40 del decreto legislativo 868 e
quindi gli impedimenti temporanei superiori ai caaa giorni lavorativi consecutivi per servizio itaite,
gravidanza e malattia. Durante il periodo di sosfmere compete allo specializzando medico in fororazi
specialistica esclusivamente la parte fissa déhtreento economico annuo in ragione del

numero di giorni di sospensione limitatamente agemodo di tempo complessivo massimo di un antre ol
quelli previsti dalla durata legale del corso.

2. In caso di malattia, indipendentemente dalladsuata, il medico in formazione specialistica ®ute ad
avvisare immediatamente la Direzione della Scuoka gresentare alla Direzione stessa, entro il giorn
successivo a quello in cui ha avuto inizio I'assenizrelativo certificato.

3. Il superamento del periodo di comporto (1 arnogusa di risoluzione anticipata del contrattofid del
calcolo del periodo di comporto (1 anno) sono caapanche i periodi di malattia che non hanno,lpey

durata, comportato la sospensione della formazpeeialistica compresi i giorni non lavorativi.
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4. In caso di gravidanza, il medico in formaziopedalistica é tenuto a comunicare immediatamersgo
stato affinché possano essere adottate le misusicaliezza e protezione a tutela della salute sdal e
nascituro. Si applicano, ove compatibili, gli igtitprevisti dal decreto legislativo 151/2001.

Articolo 48 - Recuperi dei periodi di sospensione

1. I recuperi dei periodi di sospensione della farione specialistica prolungano I'anno di formagiqer il
periodo necessario ad assicurarne il completamento.

2. L'ammissione allanno di corso successivo - tesame di diploma, se il medico in formazione
specialistica e iscritto all'ultimo anno - sara gibfle solo al termine del recupero dell'intero ipdo di
sospensione.

3. Durante il periodo di recupero della sospensicoepete allo specializzando medico in formazione
specialistica il trattamento economico prevista,rsélla sua componente variabile che in quellafiss
Articolo 49 - Assenze giustificate

1. Non determinano interruzione della formazion&oa devono essere recuperate, le assenze pen motiv
personali, preventivamente autorizzate salvo caliséborza maggiore, che non superino trenta giorni
complessivi nell'anno accademico e non pregiuda@hiraggiungimento degli obiettivi formativi. I@ali casi
non vi & sospensione del trattamento economico.

2. La partecipazione a convegni, congressi, cesmninari deve essere autorizzata dalla Direziotia de
Scuola, che garantisce la loro inerenza all'itemfativo del medico in formazione. In questo caasesy
periodi non sono computati nelle assenze per mpérgonali di cui il medico in formazione puo usiirk.
Articolo 50 - Assenze ingiustificate

1. Si considerano assenze ingiustificate le assegineese da quelle descritte negli artt. 47 e 4%desente
regolamento.

2. Le assenze ingiustificate interrompono la forimae, devono essere recuperate al termine dell'aino
corso e comunque prima del passaggio all'anno setaeo dell’ammissione all’esame finale e sospando
il trattamento economico. Cio fermo restando ogalutazione della Scuola di Specializzazione sdtto i
profilo disciplinare e sotto il profilo del raggigimento degli obiettivi formativi.

3. Le prolungate assenze ingiustificate comporti@nasoluzione del contratto. Si considera proluaga
assenza ingiustificata 'assenza non preventivagnautorizzata che superi i 30 giorni complessilliarano
accademico, anche non consecutivi.

Articolo 51 - Conseguenze della rinuncia agli studi

1. Per i medici in formazione specialistica la rinia alla Scuola di Specializzazione e causa dluz$one
anticipata del contratto.

Articolo 52 - Decadenza

1. Lo specializzando medico in formazione spedieisdecade dalla qualita di studente in tutti $icdi

risoluzione del contratto di formazione speciatesti
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2. La decadenza si produce direttamente al verdfickelle condizioni previste, senza necessitaeigntiva
contestazione agli interessati.

CAPO IV - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

Articolo 53 - Programmazione della prova annuale éella prova finale

1. Per lo svolgimento della prova annuale e deaitvg finale e prevista una sessione di esame uRiga.
entrambe le tipologie di prove sono previsti almemn appello d'esame ordinario ed un appello
straordinario. Il secondo appello e riservato ampkhe non abbiamo superato il primo esame. Io das
assenza, il medico in formazione specialisticaeigiustificato nelle seguenti ipotesi:

a) malattia;

b) caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malattia, il candidato € ammesso adppeld successivo, previa presentazione di ceatifane
medica; se I'assenza é determinata da caso fortufiarza maggiore, il candidato pud essere ammesso
all'appello successivo, previa presentazione diégdodocumentazione che verra valutata dal Consiglia
Scuola di Specializzazione. La pubblicazione dé#iee degli appelli deve avvenire con almeno trei mies
anticipo.

2.Gli appelli - ordinario e straordinario - perdeova annuale sono fissati con delibera annuala &eluola,
sentita la Commissione paritetica docenti-studentiproposta dei Consigli delle Scuole di Spedakmne,
devono svolgersi nei 30 giorni antecedenti il terendell’anno accademico, devono essere opporturtamen
distribuiti nell'arco dell’'unica sessione, distaatzi’uno dall’altro, di norma, non meno di 15 giar

3. Gli appelli - ordinario e straordinario - perpeova finale sono fissati annualmente dai Congliglle
Scuole, sentiti i Consigli delle Scuole di Speeizdizione e la Commissione paritetica docenti-stiildin
primo appello deve svolgersi entro i 15 giorni ®ssivi alla conclusione dell'anno di corso; il sedo
appello deve essere distanziato di almeno 15 gitainprimo.

Articolo 54 - Prova annuale e prova finale nelle Smle di Specializzazione della Facolta di Medicina
Chirurgia non conformi al D.M. 1/8/05

1. Il medico in formazione specialistica iscritt@auole di Specializzazione non conformi al D.M)8L05,
alla fine di ciascun anno deve superare un esaonedepratico sulle attivita formative svolte

nell’anno. La Commissione dell’esame di profitt@nminata dal Consiglio della Scuola, é presieduta da
Direttore della Scuola ed € composta da tuttoidii di insegnamento ufficiale. Per la validitigtieatti, la
Commissione deve essere legittimata dalla presgirdleneno tre componenti.

Il voto dell’esame di profitto & espresso in cingtggimi. La prova & superata con una votazionénukrzo
30/50. In caso di votazione massima (50/50) pueresattribuita la lode.

2. La Commissione per I'esame di diploma di spe&taleé composta da sette membri ufficiali (piu due
membri supplenti, che dovranno subentrare in caassgnza o di impedimento di uno dei membri wfii

Valgono le seguenti disposizioni:

28



17 febbraio 2014 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna r210

- Composizione Commissione: Professori di ruoldad8tuola, ordinari, straordinari, associati e pandi

un membro potra essere un ricercatore universitamdermato.

- Il voto dell’esame finale e espresso in settamtie®©gni commissario dispone di 10 punti. Dovramssere
verbalizzate sia la votazione finale sia la votagi@spressa da ogni singolo commissario. La prova é
superata con una votazione di almeno 42/70.

- In caso di pieni voti assoluti, la Commissionetrpoconcedere la lode che dovra essere deliberata
all'unanimita. La predetta delibera dovra figuraedle annotazioni del verbale di diploma.

Articolo 55 - Registrazione delle attivita formative

1. Il Consiglio della Scuola definisce il programrdigormazione individuale, sottoscritto dal Diaett della
Scuola, dal tutor e dal medico in formazione spistiea. Nel programma di formazione devono essere
indicati per I'anno di corso:

_ gli obiettivi formativi;

_ le attivita assistenziali in cui il medico in foazione specialistica sara impegnato ed il relagrado di
autonomia nell’esercizio delle stesse;

_ il numero minimo e la tipologia di procedure diagtiche, terapeutiche, chirurgiche previste pario di
corso, in coerenza con gli standard di addestraormofessionalizzante;

_ le sedi e le Strutture in cui € prevista la fesgga e la relativa durata;

_ la tipologia delle attivitd previste nell’ambitdel tronco comune (qualora previsto), secondo gli
ordinamenti delle specifiche Scuole;

_ le attivita elettive (opzionali) scelte dal meaalio formazione specialistica all'inizio dell’anm@cademico,
secondo gli ordinamenti delle specifiche scuolecompresi gli ambiti assistenziali coinvolti, iltdindo il
grado di autonomia corrispondente.

2. Il medico in formazione specialistica & tenutcseguire con profitto il programma di formazione
svolgendo le attivita teoriche e pratiche previd@l'ordinamento didattico della Scuola, determinat
secondo la normativa vigente.

3. | medici in formazione specialistica sono teralth compilazione di un apposito libretto persendi
formazione, dove devono riportare dettagliatameénteimero e la tipologia degli atti e degli intentie
compiuti, che devono essere certificati dal resabits della struttura presso cui il medico ha svddt sua
formazione.

4. |l Direttore della Scuola, al termine di ognnardi corso, almeno prima degli esami di profitterifica la
corretta compilazione del libretto e la congruigdel attivita svolte con quelle previste dal piandividuale

di formazione definito all'inizio dell'anno accademe controfirma il libretto.

5. Nel caso in cui risultino incongruenze tali daidere in maniera sostanziale sul percorso foumdta le
attivita svolte e quelle programmate in sede dngiandividuale di formazione, il Direttore della (&xda
dovra verificarne i motivi di concerto con il tufoe riferirne al Consiglio della Scuola, che deldéa

'ammissione, ovvero la non ammissione, del medidormazione specialistica all'esame di profitto.
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6. La deliberazione del Consiglio della Scuola dogssere comungue debitamente motivata e portata a
conoscenza del medico in formazione specialistidai eompetenti uffici del’amministrazione univitasia,

per gli eventuali provvedimenti del caso.

7. Il libretto personale di formazione, una voltedl medico in formazione specialistica abbia egusto il
diploma di specializzazione, dovra essere deposjietsso la Scuola e conservato a cura della Dinezi

della Scuola stessa.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 56 - Disposizioni finali

1. Il presente regolamento entra in vigore il giosuccessivo alla pubblicazione sul Bollettino tiéle
d’Ateneo.

2. Per quanto non previsto nel presente regolam&népplica la normativa vigente in materia, nonchée
guanto eventualmente disposto in materia di Accattliativi sottoscritti dall’Universita degli Studii

Bologna.

ANNO 2014
REPERTORIO N. 64

PROTOCOLLO N. 6946

MODIFICA DENOMINAZIONE DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTA  LE
DI RICERCHE SUL CANCRO “GIORGIO PRODI” (CIRC)

IL RETTORE

VISTO il Decreto Rettorale Rep. n. 956 - Prot. n. 577643dicembre 2013 di costituzione,
ai sensi dell'articolo 25 comma 1 dello Statuto diteneo, del Centro
Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro “G. Rr¢@IRC) (da ora in poi Centrog
di emanazione del relativo Regolamento di funziosato:

VISTO che il Regolamento citato e stato pubblicato sulle®tino Ufficiale di Ateneo n. 208
del 16 dicembre 2013, con efficacia dal giorno itémbre 2013;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 21 gennai®426 del Consiglio di
Amministrazione del 29 gennaio 2014, che tenutotcatella segnalazione degli
Uffici in merito alla rilevata esigenza di modifieala denominazione del Centro, cosi

come richiesto dal Centro medesimo, hanno apprdinategrazione e la modifica del
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Regolamento di funzionamento del Centro con la audenominazione: Centro

Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro “Giorgimdi” (CIRC);

DECRETA

Articolo 1 (Modifica denominazione del Centro)
1. E’ modificato il Regolamento di funzionamentd Gentro nel titolo, nell'articolo 1 e in tutti géirticoli
successivi che riportano la denominazione, con émuente nuova denominazione: Centro
Interdipartimentale di Ricerche sul Cancro “Gior§imdi” (CIRC). Nell'allegato n. 1, parte integrant

del presente decreto, € contenuto il testo integtat Regolamento stesso.

Articolo 2 (Vigore)
1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed emtin

vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 04/02/2014
IL RETTORE

(Prof. Ivano Dionigi)

ALLEGATO N. 1 AL DECRETO RETTORALE N. 64/6946 DEL 4 /2/2014
- MODIFICA ALLA DENOMINAZIONE DEL CENTRO INTERDIPAR  TIMENTALE DI

RICERCHE SUL CANCRO “GIORGIO PRODI” (CIRC)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE Dl

RICERCHE SUL CANCRO “GIORGIO PRODI” (CIRC)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione)
Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti con i Dipartimenti partecipant i)
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CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Consulta scientifica)
CAPO Ill - GESTIONE E RISORSE
Articolo 8 (Gestione)

Articolo 9 (Risorse)

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 10 (Entrata in vigore e disposizioni final)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. E istituito, ai sensi dell'art. 25, comma 1 Jal@tatuto di Ateneo, il Centro Interdipartimentedigicerche
sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC).

2. Promuovono il Centro Interdipartimentale di ratee sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC) i Dipartimtén
di:
a) Farmacia e Biotecnologie - FaBiT;
b) Medicina Specialistica, Diagnostica e Speriment®IMES;
c) Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali GBA,;
d) Scienze Biomediche e Neuromotorie - DIBINEM;
e) Scienze Mediche e Chirurgiche - DIMEC,;
f) Scienze per la Qualita della Vita — QUVI

3. Confluiscono nel Centro Interdipartimentaleiderche sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC) le attévidel
Centro Interdipartimentale di ricerche sul cand@orgio Prodi” istituito con Decreto Rettorale 8417

del 14/07/1984 e successive modifiche.
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Articolo 2 (Finalita)

1.

I Centro Interdipartimentale di ricerche sulnce “Giorgio Prodi” (CIRC) svolge funzioni

prevalentemente di ricerca.

Per il perseguimento delle sue funzioni il Ceninterdipartimentale di ricerche sul cancro “Giorg

Prodi” (CIRC):

a) propone iniziative di sviluppo interdipartimetdella ricerca scientifica sul cancro;

b) realizza attivita di ricerca integrata in camgiogenomica e di studi molecolari, anche attraverso
modelli di ricerca integrati adottati dall’Ateneo;

C) organizza seminari e convegni di aggiornamenttaimpo oncologico;

d) siimpegna nella diffusione della cultura pailia in ambito oncologico e non oncologico;

e) promuove accordi con soggetti pubblici e prieaithe per reperire fondi per la ricerca.

Articolo 3 (Rapporti con i Dipartimenti partecipant i)

1.

| Dipartimenti di: Farmacia e Biotecnologie, Ntg@da Specialistica Diagnostica e Sperimentaleesa
Biologiche Geologiche e Ambientali, Scienze Bionobdi e Neuromotorie, Scienze Mediche e
Chirurgiche, Scienze per la Qualita della Vita, cpeomuovono la costituzione del Centro
Interdipartimentale di ricerche sul cancro “Gior§imdi” (CIRC), possono affidare le attivita sciéohe
e di servizio a carattere nazionale ed internaioahCentro Interdipartimentale di ricerche suh@a
“Giorgio Prodi” (CIRC) quando corrispondano alle sue specifiche competsetientifiche e di servizio.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

1.

Sono organi del Centro Interdipartimentale certhe sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC):
a) Direttore;
b) Consiglio;

¢) Consulta scientifica.

Articolo 5 (Direttore)

1.

Il Direttore:

a) e designato dal Consiglio, fra gli stessi congmbino fra i docenti in servizio nell’Ateneo, duira
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carica tre anni e puo essere consecutivamentevabmona sola volta;

b) nomina, fra i componenti del Consiglio, un Vb&ettore che ne assicura le funzioni in caso @ su
assenza o impedimento.

Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro Interdipartimentale dénete sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC)

b) presiede e convoca il Consiglio;

¢) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e adinamento delle attivita e sovraintende all’atévidi
ricerca;

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto eellinee guida approvate dal Consiglio di
Amministrazione;

e) nei casi di necessita e urgenza puo assumerdi attmpetenza del Consiglio, sottoponendoli allo
stesso, per la ratifica, nella seduta successigatione;

f) svolge le azioni necessarie a realizzare i pgarprogrammi deliberati dal Consiglio;

g) sottoscrive gli accordi e le convenzioni cori pabblici e privati;

h) esercita le funzioni del privato datore di lavoed indirizza e coordina il personale tecnico

amministrativo.

Articolo 6 (Consiglio)

1.

Il Consiglio € composto:

a) dal Direttore che lo presiede;

b) dai Direttori dei Dipartimenti proponenti o da Uoro delegato, individuato fra i professori e i
ricercatori inquadrati nel relativo Dipartimento.

Alle sedute del Consiglio partecipa il Respofleabmministrativo-gestionale (o suo delegato), con

funzione di segretario verbalizzante.

Il Consiglio:

a) designa il Direttore del Centro Interdipartingatdi ricerche sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC) a
maggioranza assoluta dei propri componenti;

b) approva i criteri generali per l'utilizzo deltesorse, al fine di garantire la sostenibilitd d@sntro
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Interdipartimentale di ricerche sul cancro “GiorgRrodi” (CIRC) e la piena attuazione della
programmazione dell'attivita di ricerca;

c) approva gli atti esecutivi necessari allappticae dei criteri generali sull’utilizzazione delisorse
di cui alla lettera b);

d) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la prognaazione di ricerca in coerenza con la
programmazione generale d'Ateneo;

e) verifica annualmente, in occasione dell’apprav@e del budget, il rispetto dei criteri di sost@lita
del Centro Interdipartimentale di ricerche sul carf€&iorgio Prodi” (CIRC) definiti dal Consiglio di
Amministrazione;

f) approva la documentazione istruttoria affinchéonsiglio di Amministrazione possa svolgere la
verifica triennale prevista dal comma 1 dell’af.dllo Statuto di Ateneo;

g) individua, ai fini della valutazione, le modalib le percentuali in base alle quali attribuirg@fitare le
attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipantn kaso di mancata attribuzione/imputazione o di
mancata deliberazione le attivita di ricerca sapaimputate in parti uguali fra i Dipartimenti
partecipanti;

h) approva lo svolgimento di iniziative di ricerca;

i) promuove lo svolgimento di iniziative integraten i Dipartimenti partecipanti, nonché iniziatieen
altri soggetti pubblici o privati esterni;

[) nomina eventuali responsabili scientifici di getti didattici e di ricerca;

m) delibera sui contratti e sugli accordi funzioredlo svolgimento delle attivita didattiche e diarca,
nei limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

n) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aamefinanziamenti;

0) esercita ogni altra attribuzione prevista dalgétamento per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita per gli Organi collegiali di gestionellé Strutture di Ateneo;

p) puo delegare al Direttore le competenze di tailettera I).

Articolo 7 (Consulta Scientifica)

1. La Consulta Scientifica € organo di indirizzo e ©wlenza del Consiglio e del Direttore; € convocata
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su iniziativa del Direttore. La sua composiziongedinita con atto regolamentare interno approvato
dal Consiglio del Centro Interdipartimentale deriche sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC).
CAPO Il - GESTIONE E RISORSE

Articolo 8 (Gestione)

1. Il modello gestionale applicato al Centro Intpadtimentale di ricerche sul cancro “Giorgio Prodi
(CIRC) e determinato con delibera del ConsiglioAghministrazione, in base alle disposizioni del
Regolamento per I'amministrazione, la finanza edatabilita.

2. All'organizzazione del Centro Interdipartimemtadi ricerche sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC) si
applicano i principi espressi dal Regolamento daoizzazione e del sistema dei servizi TA nell' Aen
multicampus e le disposizioni del Regolamento f@equisizione in economia di beni e servizi.

Articolo 9 (Risorse)

1. Il budget del Centro Interdipartimentale di ridee sul cancro “Giorgio Prodi” (CIR@) costituito da:

a) proventi derivanti dallo svolgimento di spedificogrammi di ricerca;
b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accedlialtri atti di qualsiasi natura attinenti altéwata del
Centro Interdipartimentale di ricerche sul candgadrgio Prodi” (CIRC);
¢) contributi pubblici e privati per la realizzammin forma integrata delle attivita scientifiche;
d) erogazioni liberali;
e) eventuale dotazione ordinaria deliberata anrertiendagli organi di governo dell’Ateneo;
f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 10 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente regolamento entra in vigore il gmrsuccessivo alla data della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il Consiglio del Centro Interdipartimentale @iarche sul cancro “Giorgio Prodi” (CIRC) puo ado#,
con delibera a maggioranza dei componenti, unalaegmtazione interna di gestione, conforme al
presente Regolamento di funzionamento, al fine ditade una disciplina di dettaglio relativa

all'attuazione di sue specifiche previsioni.
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3. Per quanto non disposto nel presente Regolansemo richiamate le norme generali e statutari@ e,

quanto compatibili, le disposizioni relative ai Biimenti.

EMANAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI DEL PERSONALE DIRIGENTE, TECNICO  AMMINISTRATIVO, CEL
E LETTORE A CONTRATTO DELL'’ATENEO DI BOLOGNA.

Decreto Rettorale Rep. n. 48 Prot. n. 4529 deletthgio 2014

IL RETTORE

VISTI - il D.P.R. n. 3 del 10/01/1957 ed in particolareagtt. 60 e seguenti;

- lart. 6, comma 3 del Decreto Legislativo n. 502 318/12/1992;

- laLegge n. 662 del 23/12/1996;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.in, ed in particolare l'art. 53
“Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi”;

- l'art. 90, comma 23 della Legge n. 90 della Legg289 del 27/12/2002;

- il Decreto Legge n. 83 del 22/06/2012, recante kisurgenti per la crescita del
Paese, convertito, con modificazioni, nella Legg®8/2012 n. 134;

- la Legge n. 240 del 30/12/2010 ed in particolamet.”23;

- il Decreto Legislativo n. 163 del 12/04/2006 egbarticolare I'art. 90;

- laLegge n. 244 del 24/12/2007 ed in particolamet.'3, comma 44;

- laLegge n. 183 del 04/11/2010 ed in particolamet.'18;

- la Legge n. 92 del 28/06/2012 recante Disposiziomhateria di riforma del mercato
del lavoro in una prospettiva di crescita;

- laLegge n. 190 del 06/11/2012;

- iID.P.R. n. 62 del 16/04/2013;

- il Codice Etico, approvato con delibera del Corsigd’Amministrazione del
04/07/2006;

- il Regolamento per il funzionamento del Servizipetivo di Ateneo, emanato con D.
R. n. 1663 del 28/12/2010;

- il Regolamento sulle modalita di ripartizione debyenti di cui all'art. 66 del D.P.R.
382/80 derivanti da attivita di ricerca e consukneseguite mediante contratti e
convenzioni stipulati ai sensi del’art. 4, commdedla Legge n. 370/1999, nonché le
attivitd svolte ai sensi dell’art. 49 del T.U. delLeggi sull'lstruzione Superiore,
approvate con R. D. 31/08/1933 n. 1592, emanatdcdt 1039 del 17/09/2010, cosi
come modificato con D. R. n. 256 del 01/03/2011;

- il Regolamento per la costituzione di spin off tddtiversitd di Bologna e la
partecipazione del personale universitario allwiitdello stesso, emanato con D.R.
06/06/1992 n. 180;

- la delibera del Consiglio d’Amministrazione del @#2012 e ss.mm.ii. riguardante le
linee guida strategiche e policy operativa dellfde di Bologna in tema di
promozione della nuova imprenditorialitd, di castibne di nuove Spin-off e di
accreditamento delle spin-off gia costituite;

VALUTATA - [l'opportunita di procedere ad una revisione congiles del Regolamento d'Ateneo,
emanato con D. R. rep. n. 680 prot. n. 15734 d€l43R003 e successive modificazioni;
PRESO ATTO - del parere espresso dal Senato Accademico nellsasddl 17/12/2013;
- della delibera del Consiglio di Amministrazione @6/12/2013
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DECRETA

ART. 1
(Emanazione)
1. E' emanato, nel testo allegato al presente tecre Regolamento per la disciplina degli incarichi
extraistituzionali del personale dirigente, tecniamministrativo, cel e lettore a contratto dell’Ato di
Bologna.

ART. 2
(Entrata in vigore e abrogazione)
1. Il presente Decreto Rettorale € inviato perdaljlicazione sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo.
2. Il Regolamento emanato con il presente decreten vigore dal giorno della sua pubblicazioné s
Bollettino Ufficiale di Ateneo.
3. Dalla data di entrata in vigore del Regolamesuimdicato € abrogato il Regolamento di cui al IMR.
680/2003 prot. n. 15734 del 30/04/2003 e successodificazioni.

Il RETTORE
Ivano Dionigi

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI DEL
PERSONALE DIRIGENTE, TECNICO AMMINISTRATIVO, CEL E LETTORE A CONTRATTO
DELL’ATENEO DI BOLOGNA.

Allegato al D. R. Rep. n. 48 Prot. n. 4529 del 28rmpio 2014

INDICE SOMMARIO

CAPO | — AMBITO DI APPLICAZIONE E DIVIETI

Art. 1 Ambito di applicazione

Art. 2 Attivita incompatibili e cumulo di impieghi

Art. 3 Incompatibilita di fatto, conflitto di intessi e concorrenza

Art. 3 bis Incarichi a favore di Istituzioni Pubttiie dell’Unione Europea operanti nel settore dédlerca e
dell'istruzione superiore

CAPO Il - ATTIVITA’ CONSENTITE

Art. 4 Attivitd consentit@revia autorizzazione

Art. 5 Attivita liberamente esercitabili

Art. 6 Personale con rapporto di lavoro a tempaipke, CEL e Lettori a contratto
Art. 7 Incarichi didattici e di tutorato conferdall’ Ateneo

CAPO Ill - PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Art. 8 Organi competenti per il rilascio dell’avizzazione

Art. 9 Procedimento per il rilascio dell’autorizzane

CAPO IV — ATTIVITA’ DI CONTROLLO E SANZIONI

Art. 10 Servizio Ispettivo e controlli

Art. 11 Sanzioni
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CAPO V — ENTRATA IN VIGORE, DISPOSIZIONI TRANSITOR E FINALI
Art. 12 Entrata in vigore
Art. 13 Disposizioni transitorie

Art. 14 Disposizioni finali

CAPO | - AMBITO DI APPLICAZIONE E DIVIETI

Art. 1
Ambito di applicazione
1. Il presente Regolamento, adottato ai sensiaiell53 del d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165, disc#plin

l'autorizzazione e lo svolgimento degli incarichktmistituzionali del personale dirigente, tecnico
amministrativo, Collaboratore Esperto Linguistid®E() con rapporto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato e del personale Lettore a contrat&ervizio presso I'’Ateneo di Bologna.

2. Ai sensi del presente Regolamento per incaeghiaistituzionali si intendono tutti gli incarighanche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri ki, svolti, in assenza di vincolo di subordinaze, per
conto di soggetti terzi, pubblici e privati, e ndantranti nella disciplina delle attivitd per condi terzi
prevista dal Decreto Rettorale n. 1039 del 17/0B82@onché gli incarichi didattici ai sensi delt'&23 della
Legge n. 240/2010, svolti per conto dell’Ateneddiogna.

Art. 2
Attivita incompatibili e cumulo di impieghi
1. Al personale di cui all'art. 1 e vietato instaurargpporti di lavoro subordinato, anche a tempo

determinato, con altri soggetti pubblici.

2. Sono incompatibili con lo status di dirigente gdisonale tecnico amministrativo, le seguenti igdtiv
a) instaurare rapporti di lavoro subordinato, anchengpo determinato, con altri soggetti privati;

b) esercitare attivita commerciali, industriali e gidihali in qualsiasi forma;

c) esercitare I'attivita di imprenditore agricolo pessionale (IAP) e di coltivatore diretto;

d) esercitare attivita libero-professionali e di lavautonomo, comprese quelle per il cui svolgimesido
necessaria l'iscrizione ad albi ed ordini profesaig

e) accettare cariche amministrative o gestionali iciet& di persone o di capitali aventi scopo diducr
salvo i casi in cui il potere di nomina spetti diiiversita e intervenga l'autorizzazione da paseé d
Rettore;

f) far parte di organi di amministrazione o di coritrali societa aventi scopo di lucro, salvo i casi d
societa in cui I'’Ateneo di Bologna partecipi o camue contribuisca, previa autorizzazione deliberata
dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo. | comge dovuti dalla societa o dagli altri enti, ad
eccezione di quelli corrisposti per incarichi contgi esecutivi, sono corrisposti direttamente
allAteneo per confluire nelle risorse destinatetralttamento economico accessorio del personale

dirigente e del personale tecnico amministrativo.
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3. La disciplina di cui al comma 2 letf) si applica anche per la partecipazione agli orgdi
amministrazione o di controllo di societa aventtdgatteristiche di spin-off.
4. Le incompatibilita di cui al comma 1 e 2 pemsigt anche in caso di collocamento del personale in

aspettativa o congedo, fatte salve le espressgliepreviste dalla legge.

Art. 3
Incompatibilita di fatto, conflitto di interessi e concorrenza
1. E’ vietato assumere incarichi extraistituzionalmaniera abituale o che abbiano carattere caativo o

aventi ad oggetto prestazioni lavorative assiduéglioda rappresentare, anche in relazione ai cosipe
percepiti, un centro d'interessi prevalente o @adtevo al rapporto di lavoro con I'Ateneo. In padiare,
rientrano in tale divieto gli incarichi che, corsidti singolarmente o cumulativamente, comportino
compensi superiori alla retribuzione lorda annuagaeta dall’Ateneo per la categoria contrattuale di
appartenenza o determinino un impegno complessiemprensivo del monte ore massimo previsto per le
attivita di cui all’art. 7, superiore a 400 ore aen

2. E’ fatto divieto di assumere incarichi extrdisgtionali, anche nelllambito di spin-off e start-up
dell’Ateneo, che determinino situazioni di confitti interessi, anche potenziali, o di concorrenaa
I’Amministrazione. Sono, altresi, vietati gli ingan assunti in contrasto con la disciplina sulliazo del
Logo di Ateneo, che arrechino danno allimmagin#t Aleeneo, che siano in contrasto con i fini istitanali
dello stesso, che pregiudichino il corretto e ragokvolgimento dell’attivita di servizio o peruaji esistano
ragioni ostative di opportunita. L'esistenza di facompatibilita di fatto &€ valutata in concretache in
relazione alla posizione che il personale occupsito all’Ateneo e alle funzioni svolte dallo stess

3. Si configura conflitto di interessi nel casocin I'attivita extraistituzionale sia commissionata soggetti
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedanténteresse economico in decisioni o attivita
dell’Ateneo alle quali il dipendente interessattiabin qualche modo partecipato con la propriavigdtidi
servizio.

4. Puo configurarsi una situazione di concorrenaando la prestazione oggetto dell'incarico
extraistituzionale, ancorché prevista nell’ambitosdcieta accreditate dall’Ateneo aventi carattietie di
spino-off e start-up universitari, possa esserdtawtalla Struttura di inquadramento in quanto &wen
contenuti tecnici che coinvolgono strumentazioneiserse utilizzati in strutture terze aventi glessi
requisiti delle strutture universitarie.

5. Il Responsabile della Struttura cui afferisc@ersonale verifica 'assenza degli impedimenticdii ai
commi 2, 3 e 4, esprimendo il relativo parere initnalla richiesta di autorizzazione del dipendetih caso

di richiesta del Dirigente o del Direttore Generdlerelativo parere viene reso contestualmente
all'autorizzazione rispettivamente dal Direttoren@rale e dal Rettore.

6. E’ vietato prestare attivita formativa, didadtio di assistenza didattica, finalizzata alla pragiane degli
esami universitari e al completamento dairicula degli studi universitari, a favore di societa,ieod

organismi che prestino servizi a pagamento pestgtienti.

40



17 febbraio 2014 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna r210

7. Gli Organi di Governo dell’Ateneo possono indivare periodicamente specifiche categorie di iobari
vietati che, per la loro natura o per la tipologiacommittente, devono considerarsi in contrasto ito

divieto del conflitto di interessi e il dovere ddmconcorrenza.

Art. 3 bis
Incarichi a favore di Istituzioni Pubbliche operant nel settore della ricerca e dell’istruzione supeore
1. Gli incarichi extraistituzionali, commissionatia Istituzioni Pubbliche o dalle rispettive agenzi

esecutive o Organismi internazionali operanti e#iose della ricerca e dell’istruzione superiokagenti ad
oggetto specifiche attivita peculiari e caratteaisiz il contesto universitario, tra le quali queltk
valutazione, consulenza ed expertise prestata Iitiadh interesse istituzionale o in gruppi di lagoin
rappresentanza di Istituzioni locali, nazionalinternazionali, possono essere autorizzati ancheass in
cui vengano assunti in maniera reiterata, purctgaviun rilevante interesse dell’Ateneo e i cwals sul

piano lavorativo richiamino esperienze, strumemtietodologie adottate dall’Ateneo di Bologna.

CAPO Il - ATTIVITA’ CONSENTITE

Art. 4
Attivita consentite previa autorizzazione
1. Gli incarichi extraistituzionali non espressateevietati dal presente Regolamento possono esseft

previa autorizzazione rilasciata dai Soggetti campie ai sensi dell’art. 8.

2. Lattivita extraistituzionale deve essere svatadi fuori dell’orario di lavoro e al di fuori déocali
dell’Ateneo e non deve comportare I'utilizzo di apgcchiature, risorse e strumenti dell Amministoaiz e
in particolare della Struttura di afferenza deletigente.

3. Le attivita relative agli incarichi di cui alfa 7 del presente Regolamento nonché le attivitéssorie ad
essi collegate possono svolgersi nei locali mesisposizione dalle Strutture didattiche, purchéiduori
dell'orario di lavoro e al di fuori degli uffici neuali di norma si svolgono le attivita propriel gersonale

tecnico amministrativo

Art. 5
Attivita liberamente esercitabili
1. Le attivita di seguito elencate possono esseeeamente esercitate, fatto salvo il rispetto idelgblighi

istituzionali e, se svolte a titolo oneroso, fermrestando I'obbligo di comunicazione ai Soggetti petenti
ai sensi dell'art. 8:
a) collaborazione a giornali riviste, enciclopedisimili;
b) utilizzazione economica da parte dell'autorengemntore di opere dellingegno e di invenzioni
industriali;
C) partecipazione a convegni e seminari;
d) incarichi per attivita rese a titolo gratuitorge quali € corrisposto solo il rimborso delle spe

documentate;
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e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipexmde € posto in posizione di aspettativa, di cornand

fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéicGadipendenti presso le stesse distaccati osipettativa
non retribuita;

h) attivita di formazione diretta ai dipendentildebubblica amministrazione, nonché di docenza e di
ricerca scientifica, fatto salvo quanto previstt'aid. 7;

i) attivita nel’ambito delle societa ed associazisportive dilettantistiche a titolo gratuito orge quali
siano riconosciuti esclusivamente le indennitaakferta e i rimborsi di cui all’art. 81 comma éttl m
del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917 (Testo unictedelposte sui redditi);

) le perizie (C.T.U.) e consulenze conferite daliforita Giudiziaria nonché le consulenze confediée

una parte in giudizio (C.T.P.), purché di carattereasionale.
2. L’obbligo di comunicazione sussiste, altresk, gk incarichi a titolo gratuito conferiti in ragne delle
competenze professionali connesse allo svolgimeleiocompiti istituzionali del dipendente all'intern

dell’Ateneo.

Art. 6
Personale con rapporto di lavoro a tempo parzialeCEL e Lettori a contratto
1. Al personale tecnico amministrativo con rapportdagioro a tempo parziale con prestazione lavorativa

non superiore al 50% di quella a tempo pieno, di €R&i Lettori a contratto non si applicano I'dé&tcommi

2 e 3, lart. 3commal e l'art. 4 comma 1 dekprde Regolamento.

2. Gli incarichi indicati dall’art. 7 possono esseonferiti al personale di cui al comma 1 delsprde
articolo, entro il limite massimo, cumulativamenteteso, di 90 ore per anno accademico, previa
comunicazione ai Soggetti competenti ai sensiaiel|8.

3. L’esercizio di ulteriori attivita lavorative devessere comunicato preventivamente ai Soggettpetamti
indicati dall’art. 8 ed e consentito nei limiti sui non arrechi pregiudizio alle esigenze di seoviz non
rappresenti potenziali situazioni di conflitto dteressi o di concorrenza con le attivita dell’Aden

4. Il personale iscritto ad albi professionali e esercita I'attivita professionale non puo svatgacarichi
professionali conferiti da Amministrazioni Pubblech

5. E vietato espletare incarichi di progettazionenmateria di lavori pubblici, nell'ambito territate
dell'ufficio di appartenenza, per conto di Publ#icAmministrazioni se non conseguenti ai rapporti

d'impiego.

Art. 7
Incarichi didattici e di tutorato conferiti dal’At eneo
1. Il personale di cui all’art. 1 pud parteciparpracedure selettive per il conferimento di inclairia titolo

oneroso relativi a moduli di insegnamento senzpamesabilita didattica (con un numero di ore pari o

inferiore a quelle previste per il docente o riegoce titolare dell’insegnamento), di tutorato datmazione
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linguistica, con le modalita previste dal Regolatoedi Ateneo per la disciplina degli incarichi di
insegnamento e di tutorato. Sono fatte salve divelisposizioni eventualmente previste da apposite
convenzioni stipulate dall’Ateneo con le aziendpadaliere e le unita sanitarie locali in merite alktivita
didattiche e formative caratterizzanti dei corsstlidio per le professioni sanitarie ai sensiall6 comma

3 del d. Igs. n. 502/92.

2. Gli incarichi di cui al comma precedente delsprde articolo possono essere conferiti, entramitd
massimo, cumulativamente inteso, di 30 ore per amtwademico e previo ottenimento da parte del
dipendente dell’autorizzazione rilasciata nel rigpalelle norme del presente Regolamento. Speeifich
deroghe al limite di 30 ore di cui al primo perigdmntro il limite massimo cumulativo di 40 ore @amo
accademico, possono essere autorizzate previcepanerevole del competente Organo di Ateneo n&b ca
di attivita formative previste in programmazionelattica con una durata di poco eccedente le 30 ore.
Specifiche e limitate deroghe al divieto di confegnto di incarichi con responsabilita didattica quo®
essere altresi autorizzate, previo parere favoeedel competente Organo di Ateneo e nel rispefitdirdei

orari di cui al comma 2, nel caso di attivita fotima che non possono essere suddivise in moduéigione
della durata delle attivita stesse o degli spaaifimtenuti didattici.

3. Per quanto non espressamente previsto dal peeRegolamento si fa riferimento alle linee di ko

per la programmazione didattica approvate annuadkraaygli organi di governo dell’Ateneo.

4. Ai sensi dell’art. 24 comma 3 del D. Lgs n. W1, i compensi previsti per gli incarichi confeal
personale dirigente si intendono ricompresi neftanaento economico determinato ai sensi dell'adt. 2

comma 1 e 2 del medesimo D. Lgs n. 165/2001.

CAPO Ill - PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Art. 8
Soggetti competenti per il rilascio dell'autorizzaimne
1. L'autorizzazione per lo svolgimento degli incaii extraistituzionali, fatti salvi i casi previdall'art. 2

comma 2 lettere e) ed f), é rilasciata:
- dal Dirigente dell’Area Persone e Organizzazipeeil personale tecnico-amministrativo;
- dal Direttore Generale per il personale con djgalidi dirigente;

- dal Rettore per il Direttore Generale.

Art. 9
Procedura per il rilascio dell’autorizzazione
1. La richiesta di autorizzazione deve essere ptate agli Uffici competenti con congruo anticipo e

comungue almeno 30 giorni prima della data diendell’attivita extraistituzionale.
2. In caso di distacco o comando il dipendente d&beedere I'autorizzazione sia all Amministrazeali
appartenenza sia all’Ente distaccatario o comandata

3. Larichieste deve contenere:
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a)la descrizione dell'attivita oggetto dell'incarico;

b)l'indicazione dei dati identificativi del soggettommittente;

c¢) I'indicazione del luogo e del periodo di svolgimewlell'incarico, comprensivo del numero di giornae
ore lavorative necessarie per svolgere l'attivita,;

d)l'indicazione dell’importo, anche presunto, del gemso previsto quale corrispettivo dell’incarico;

e)la descrizione delle competenze curriculari posteeitiurelazione all’'oggetto dell’incarico;

f) la dichiarazione dell'interessato che l'attivitanniaterferira con il regolare servizio e che vesvalta al
di fuori dell'orario di lavoro e dei locali dell’Atneo e senza utilizzare i mezzi di proprieta
dell Amministrazione;

4. Alla richiesta deve essere allegata la propdistacarico formulata dal soggetto committente gdialtro
documento ritenuto utile dall'interessato.

5. Il Responsabile della Struttura di afferenzdidedressato esprime il parere di cui all’art. /@r® 7 giorni
dalla presentazione della richiesta di autorizzazidrascorso tale termine il parere si considera raso
senso favorevole.

6. | soggetti competenti per il rilascio dell'aumazione di cui all'art. 8, visto il parere esgesdal
Responsabile della Struttura di afferenza delliiggsato, accertata I'inesistenza di incompatibdlitdiritto e
di fatto, rilasciano l'autorizzazione entro 30 gibdalla presentazione della richiesta. Nel casaunla
documentazione presentata risulti insufficientegggetti competenti al rilascio dell’autorizzazigrassono
richiedere al dipendente ulteriori documenti neagsa fini istruttori. In tal caso il termine dD3yg. rimane
sospeso fino all'acquisizione della documentaziomencante. Il diniego di autorizzazione viene coicato

con nota motivata.

CAPO IV — ATTIVITA’ DI CONTROLLO E SANZIONI

Art. 10
Servizio Ispettivo e controlli
1. L’Amministrazione si avvale del Servizio Ispettj costituito ai sensi dell’art. 1, comma 62 dédlgge n.

662 del 23/12/1996 e seguenti modificazioni, pdetefare i controlli a campione sullo svolgimento d
incarichi da parte dei propri dipendenti.

2. Per la disciplina delle attivita di verifica dSkervizio Ispettivo si rimanda all’apposito Regotaro
adottato con D. R. n. 1663 del 28/12/2010.

Art. 11
Sanzioni
1. In caso di svolgimento di attivita incompatilalidi incarichi senza la prescritta preventiva gatazione

si applicano le sanzioni previste dal D.P.R. neB1®57 e dal D.lgs 165/2001 e da ogni altra digpmse di

legge vigente in materia, fatta salva I'azione igigtare.
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CAPO V — ENTRATA IN VIGORE, DISPOSIZIONI TRANSITOR E FINALI

Art. 12
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore dalrgiodella sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiade

Ateneo.
2. Dalla data di entrata in vigore del presente dRegento € integralmente abrogato il precedente

Regolamento emanato con D. R. rep. n. 680 prd5ni34 del 30/04/2003 e successive modificazioni.

Art 13
Disposizioni transitorie
1. Le disposizioni di cui allart 7 commi 1 e 2 manvalenza sperimentale per la durata di due anni

accademici dall’entrata in vigore del presente Regento.

2. L’Ateneo, al fine di effettuare le valutaziorelative al periodo di sperimentazione di cui al own
precedente, avvia un monitoraggio avente ad oggéttmmero di personale tecnico amministrativo
coinvolto negli incarichi didattici interni, I'imgéo di tali incarichi sulla gestione e organizzamodegli
uffici e dei servizi.

3. Al termine del periodo di cui al comma 1, tenatanto delle risultanze acquisite con l'attivita d
monitoraggio, I'’Ateneo valuta la possibilita di reene di quanto previsto all'art. 7 commi 1 e 2,
prevedendo I'eventuale aumento del monte ore adnumearichi didattici, nonché la possibilita dirderire

incarichi di insegnamento con responsabilita dickatt

Art. 14
Disposizioni finali
1. Le autorizzazioni gia concesse alla data diagamtin vigore del presente Regolamento si intendono

confermate fino alla scadenza degli incarichi.
2. Per tutto quanto non disciplinato dal pres&ggolamento, si applicano le disposizioni di legigenti in

materia.

DECRETO RETTORALE
REPERTORIO N.23 - 2014
PROTOCOLLO N. 1610 del 13/01/2014

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato conrBecRettorale n. 609 del 6 agosto 2013, ai
sensi della Legge 240/2010 e dello Statuto di Adene
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VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;

VISTA la Legge 19/11/90 n. 341 ed in particolare I'att. 1

VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997,27. e successive modificazioni e integrazioni,
recante disposizioni generali sull'ordinamento degldi universitari e la tipologia dei titoli ditulio
rilasciati dalle universita;

VISTO il Decreto Ministeriale n.270 del 22/10/2004 — Miaddie al Regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli Atenei, approvato coM 3/11/99 n.509;

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giug2@00 concernenti la rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernetde declaratoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pit&ti decreti ministeriali e successive modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale 1 agosto 2005 relativaiaksetto delle Scuole di Specializzazione di Area
Sanitaria e successive modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale 29 Marzo 2006 relativoaaltefinizione degli standard e dei requisiti minim
delle Scuole di Specializzazione di Area sanifaria

VISTI i Decreti Rettorali con cui sono stati emanati @Qhdinamenti delle Scuole di Specializzazione di
Area Sanitaria afferenti alla Scuola di Medicin@rerurgia;

VISTI i Decreti Rettorali con cui sono stati emanatieigBlamenti didattici (piani didattici) delle Scuale
Specializzazione di Area Sanitaria, afferenti &ltaiola di Medicina e Chirurgia, completi di tutéedttivita
formative ma non dei relativi obiettivi formativpescifici non ancora completati;

RISCONTRATE alcune discordanze tra i Regolamenti didattici r{pididattici) in vigore a decorrere
dall'a.a. 2008/09, inseriti nei sistemi applicativformatici di Ateneo e l'allegato cartaceo al Deto
Rettorale n. 302 del 15 marzo 2011 relativo al'eemone dei regolamenti didattici (piani didattici)
dell'intero ciclo di studi;

VISTA la delibera con cui il Consiglio della Scuola di ditna e Chirurgia, nella seduta del 5 dicembre
2013, ha approvato l'integrazione degli obiettiirhativi specifici delle attivita formative a coraphmento
dei piani didattici delle Scuole di Specializzazodi Area Sanitaria, afferenti alla Scuola di Mathce
Chirurgia, in vigore a decorrere dall'a.a. 2008/68me da allegato 1 integrante al presente deceel®,
rettifiche agli errori materiali dei piani didattemanati a decorrere dall’a.a. 2008/09, relatini & Scuole di
Specializzazione di Area Sanitaria afferenti ata®@a di Medicina e Chirurgia, come riportate lilegato 2
integrante al presente decreto.

VISTA la delibera con cui il Senato Accademico, nellauseddel 17 dicembre 2013, ha approvato,
condizionatamente al parere del Consiglio di Amsimizione, l'integrazione degli obiettivi formativi
specifici delle attivita formative a completament piani didattici delle Scuole di Specializzaaahi Area
Sanitaria in vigore a decorrere dall'a.a. 2008/8ne da allegato 1 integrante al presente deceel®,

rettifiche agli errori materiali dei piani didattemanati a decorrere dall’a.a. 2008/09, relatimi & Scuole di
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Specializzazione di Area Sanitaria afferenti aba@a di Medicina e Chirurgia, come riportate liegato 2
integrante al presente decreto.

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Amministrazigneella seduta del 20 dicembre 2013, ha espresso
parere favorevole all'integrazione degli obietfiormativi specifici delle attivita formative a comepamento

dei piani didattici delle Scuole di Specializzazati Area Sanitaria, in vigore a decorrere dall’2008/09,
come da allegato 1 integrante al presente deceets, rettifiche agli errori materiali dei piani ditici
emanati a decorrere dall'a.a. 2008/09, relativi & scuole di Specializzazione di Area Sanitarfarafti

alla Scuola di Medicina e Chirurgia, come ripatit allegato 2 integrante al presente decreto.

DECRETA
ART. 1
(Emanazione Regolamenti didattici integrati con biettivi formativi specifici)
1.1 Regolamenti didattici (piani didattici) delledle di Specializzazione di Area Sanitaria, afiéralla
Scuola di Medicina e Chirurgia, in vigore a decmrelall’'a.a. 2008/09 sono integrati con gli obietti

formativi specifici, come riportati in allegato dtégrante al presente decreto.

ART. 2
(Approvazione rettifiche errori materiali Regolamenti didattici)
1.Sono approvate le rettifiche agli errori mater@gi Regolamenti didattici (piani didattici), ensha
decorrere dall'a.a. 2008/09, relativi a n. 7 Scubl&pecializzazione di Area Sanitaria, affereiii Scuola

di Medicina e Chirurgia, come riportate in allepatintegrante al presente decreto.

ART. 3
(Pubblicazione)
1.1l presente decreto, inviato in pubblicazioneBuallettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigorelth data di

pubblicazione.

Bologna, li 13/01/2014
IL RETTORE

prof. Ivano Dionigi

Gli allegati al decreto rettorale sono consultabifiresso I'Ufficio Regolazione offerta didattica eor§l di
specializzazione - Settore Progettazione didatic@uality Assurance - Area Didattica e Servizi &jlidenti.
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DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadiboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 187 PROT. 5053 DEL 27/01/2014

IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei rictari a tempo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con @&z Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo
2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge

240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Dipartimento diledicina Specialistica Diagnostica e
Sperimentale del 04/07/2013, recanti la propostaattivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato ai sensi dellz¢t.comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno pegeittore concorsuale 06/A2 - Patologia
generale e patologia clinica - Settore scientiflstiplinare MED/04- Patologia generale.
Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Medicina
specialistica, diagnostica e sperimentale dell’ AMeter Studiorum.

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12098 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/09/2013;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3238 del 28/10/2013;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedurar@utazione comparativa per titoli e colloquia jie

reclutamento di un ricercatore con rapporto di tava tempo determinato (junior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata datmei e per un impegno complessivo di
1500 ore annue per il Settore Concorsuale 06/AdtelBgia generale e patologia clinica -
Settore scientifico disciplinare MED/04- Patologienerale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémei merito:

1) Paolo Garagnani 75/100

Bologna, 27/01/2014
IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 185 PROT4952 DEL 27/01/2014

IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze per la qualita della vita del 04/07/2013,
recante la proposta di attivazione di un contratto ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) cagime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle azieni fondamentali, per il Settore scientificoaijdinare
FIS/01 - Fisica sperimentale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezodi studio del Dipartimento di Scienze per la gaalella
vita dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Baoa, sede di Rimini.

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120098 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/09/2013;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cdd.[3009 del 07/10/2013;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle azieni fondamentali, per il Settore scientificoaijdinare
FIS/01 - Fisica sperimentale.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Moggi Niccolo 85,24/100
2) Mussini Manuel 72,18/100
3) Fasanella Daniele 67,32/100
4) Simonetti Giuseppe 61,50/100

Bologna, 27/01/2014

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.
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> Reclutamento Personale tecnico-amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 301 PROT6864 DEL 4/2/2014

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2325 del 2ZB2013, con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 palteategoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione gur, le esigenze del Dipartimento di Scienze per la
Qualita della Vita di questo Ateneo, pubblicatdas@®.U. 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.
62 del 06.08.2013;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;
DISPONE:
Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per esami, per la copertura di n. 1 postoategoria
C, posizione economica 1, area tecnica, tecni@nsfica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze per la Qualita della Vifagdesto Ateneo, indetto con D.D. n. 2325 del
23.07.2013 e pubblicato sulla G.U. 4" Serie Speci@bncorsi ed Esami” n. 62 del 06.08.2013;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) DAL POZZO SIMONE 51
2) LAMPRONTI GIORGIO 50
3) GALLETTI MARGHERITA 49
4) BELLAVISTA ELENA 48
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5) PELLERI MARIA CHIARA ar .
(precede per figli a carico)
6) DE GIANNI ELENA 47
7) ZANIBONI ANDREA 46
8) BACALINI MARIA GIULIA 44
9) 43
PIOVESAN ALLISON (precede per minore eta — nata
'01.11.86)
10) 43
MARIANI ELISA (precede per minore eta — natalil
20.10.82)
11) ARDIZZONE NELLA MARIA 43

Art. 3 - E’ dichiarato vincitore del concorso ciat Sig. Dal Pozzo Simone, nato a Ravenna il 19/083,
con punti 51/60.
Bologna, 4 febbraio 2014
IL DIRIGENTE

f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 64 PROT1952 DEL 13/1/2014

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1;
VISTO il Regolamento sull’'accesso allimpiego pessima Mater Studiorum - Universita di Bologna da

parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;
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VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2721 dell’'09.2013, con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 palteategoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dadr, le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Industriale di questo Ateneo, pubblicato sulla GIU Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 74 del
17.09.2013;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;
DISPONE:
Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per esami, per la copertura di n. 1 postoategoria
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnicensiica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria Industriale di quest@rdo, indetto con D.D. n. 2721 dell’11.09.2013
e pubblicato sulla G.U. 4" Serie Speciale “ConceasEsami” n. 74 del 17.09.2013;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) VAI FRANCESCO 52
2) MORRI ANDREA 51
3) TODARO IVAN 47
4) CORNACCHIONE VINCENZO 45,5
5) MAUCERI SALVATORE 43

Art. 3 - E’ dichiarato vincitore del concorso cdal Dott. Vai Francesco, nato a Bologna il 27/@6@&, con
punti 52/60.

Bologna, 13 gennaio 2014

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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