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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N.1464 PROT. 116695 DEL 5/12/2016

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO I'art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n312011 del 13 dicembre 2011;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei cortirdt insegnamento e di tutorato, emanato
con Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprilel29%.m.;

VISTE le Linee d'indirizzo per la programmazionidattica dell'a a. 2017/2018, approvate
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Ammintae rispettivamente nelle
sedute del 20 e 27 settembre 2016;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicaded Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 18 e 25 ottobre 2016, di apgrimne delle modifiche e
integrazioni al Regolamento per la disciplina denteatti di insegnamento e di
tutorato;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemier la modifica dei regolamenti di

ateneo”;
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DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarmguer la disciplina dei contratti di insegnamentdi e
tutorato, emanato con Decreto Rettorale n. 418/28411 20 aprile 2011 e s.m., cosi come riportate
all'Allegato A, parte integrante di questo decrrettborale.

Art. 2 (Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato a mero titolo di allegato informativeoivo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONRATTI DI INSEGNAMENTO E
DI TUTORATO, EMANATO CON DECRETO RETTORALE N. 418321 DEL 20 APRILE 2011 E S.M.

Art. 1 (Modifica all'art.10 — Attivita didattica degli assegnisti di ricerca
All'art. 10 il comma 1 viene abrogato;
All'art. 10 i commi 2 e 3 vengono cosi sostituiti:
“2. Complessivamente le ore di didattica frontdfedate a ogni assegnista hon possono essere @iQ pér
anno accademico e devono essere retribuite.
3. Gli assegnisti di ricerca possono svolgereigith tutorato nel limite massimo complessivo @id@e per
anno accademico e devono essere retribuite.”

Art. 2 (Modifica all'art.19 - Incompatibility
All'art. 19 il comma 2 € cosi sostituito:
“2. Gli assegnisti di ricerca non possono essdcdati di incarichi di insegnamento fino all'a.a6/17
compreso e di formazione linguistica. | dottoramoih possono essere titolari di incarichi di insegeato, di
moduli didattici e di formazione linguistica.”

ALLEGATO B

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINREI CONTRATTI DI
INSEGNAMENTO E DI TUTORATO, EMANATO CON DECRETO RHDORALE N. 418/2011 DEL 20
APRILE 2011 E S.M. E INTEGRATO CON LE MODIFICHE ARRRTATE DALL'ALLEGATO A
(TESTO COORDINATO MERAMENTE INFORMATIVO PRIVO DI VAENZA NORMATIVA,
AGGIORNATO ALLA DATA DEL 5/12/2016)

Art. 1 - Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende:

per corsi di studia: i corsi idonei a conseguire la laurea, la launeaistrale, il diploma di specializzazione,
come individuati nell'art. 3 del D.M. 270/2004 & oersi ex DM 509/1999 con anni ancora attivi.

per strutture didattiche: le strutture non dipartimentali cui lo statutdribtiisce funzioni in ambito
didattico, ovvero Scuole, Scuole di SpecializzagierCentro Linguistico di Ateneo.
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per collaborazioni coordinate e continuative le attivita di lavoro caratterizzate da coordioae,
continuita e natura prevalentemente personaleogelta, senza vincolo di subordinazione.

per prestazioni di natura occasionale le attivita di lavoro caratterizzate dall’assendia abitualita,
professionalita, continuita e coordinazione, svpke un periodo massimo di 30 giorni e per un carspe
non superiore a 5.000 euro nel medesimo anno solare

per incarichi didattici: gli incarichi aventi ad oggetto lo svolgimento ditivita didattiche, anche
integrative, ad esclusione delle attivita di tutora

per incarichi di tutorato: gli incarichi aventi ad oggetto le attivita di ggpto alla didattica.

per contratto a titolo gratuito: contratto per il quale la prestazione di un sttggeon produce a carico
dell’altro alcuna obbligazione;

per contratto a titolo oneroso: contratto che si fonda sullo scambio di prestazieconomicamente
apprezzabili.

Art. 2 — Ambito di operativita
1. Il presente regolamento disciplina il conferitmedegli incarichi didattici e di tutorato a sodggégliani e
stranieri in possesso di adeguati titoli scieniti@grofessionali, nei corsi di studio attivati Id&lima Mater
Studiorum Universita di Bologna, nonché nella fozioae volta al miglioramento dell’apprendimento
linguistico organizzate dalle competenti struttdréAteneo, fermo restando quanto previsto allBBtco. 2
del D.Lgs 165/2001.
2. LE STRUTTURE DIDATTICHE, NEI LIMITI STABILITI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI,
POSSONO CONFERIRE GLI INCARICHI DIDATTICI SECONDOAMODALITA STABILITE DAL
PRESENTE REGOLAMENTO.
3. | rapporti con i titolari degli incarichi sonmrinalizzati mediante la stipula di contratti di daw
autonomo, eccetto per le attivita di cui all’art, the rientrano nel progetto formativo del dottaia

Art. 3 - Programmazione didattica

1. Gli incarichi conferiti ai sensi del presentgotamento sono attribuiti nel rispetto del coditec nei
limiti degli stanziamenti iscritti annualmente dabicio e nel rispetto delle linee di indirizzo deliate
annualmente dagli Organi di Governo dell’Ateneonci@ della programmazione didattica deliberata da
ciascuna struttura didattica.

2. Le strutture didattiche attribuiscono i conirgtr ciascun anno accademico previa delibera amdecil
numero complessivo delle attivita formative da dfie, la loro durata e la tipologia di incarico,
corrispondenti crediti formativi e, in caso di inichi retribuiti, I'ammontare del compenso

Art. 4 - Incarichi conferibili

1. A seconda delle attivita da svolgere e dellenesse responsabilita, gli incarichi si distinguomo
Incarichi di insegnamenta hanno ad oggetto la responsabilita delle attii@ténative rientranti negli ambiti
disciplinari di ciascun corso di studio, le attivdi cui alla lettera f) dell’art. 10 del D.M. 50% e d) dell'art.
10 del D.M. 270/2004, nonché le attivita autonomat®mescelte dallo studente di cui all’art. 10 cdetbera
a) del D.M. 270/2004.

Incarichi per moduli didattici: hanno ad oggetto I'attribuzione di una parte diinsegnamento, la cui
responsabilita & attribuita ad un altro docente.

Incarichi di qualificazione e specializzazionehanno ad oggetto I'attribuzione di attivita fottima in grado
di completare la formazione degli studenti, finzdite all’acquisizione di competenze tecniche da alt
qualificazione e specializzazione, svolte da sdggeivenienti da settori esterni all’ambiente atsaico.

Tali attivita integrano le attivita oggetto deglicarichi di insegnamento e non danno luogo alitaizione di
crediti formativi.

Incarichi di tutorato: hanno ad oggetto I'attribuzione di attivitd di popo alla didattica finalizzate
allinformazione ed all'assistenza agli studentrahie il corso degli studi universitari, quali lgiata di
apprendimento seminariali, di esercitazione, dotatorio, pratiche, tutte propedeutiche all’attdlmmne di
crediti formativi, nonché ad attivita di tutoratwotte nell’ambito di progetti di orientamento apypat
dall’Ateneo e finanziati con contributi di enti esti.

Incarichi per I'apprendimento linguistico: hanno ad oggetto le attivita di formazione perpi@mdimento
delle lingue straniere moderne, svolte presso itf@eLinguistico d’Ateneo, ai sensi della hormatiwalei
regolamenti d’ateneo.
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TITOLO | - CONFERIMENTO DIRETTO DI INCARICHI DIDATT  ICI

Art. 5 — Conferimento diretto a esperti di alta qudificazione

1. E’ possibile stipulare contratti per attivitaidsegnamento, a titolo gratuito o oneroso, coremtisgi alta
qualificazione, in possesso di un significativormuium scientifico o professionale.

2. Nel caso di contratti a titolo oneroso, I'importon deve essere inferiore a quello fissato carrdde del
Ministro dell’'Universita e della Ricerca di conaerton il Ministro del’Economia e delle Finanze dalii
all'art. 16. Nel casdi docenti, studiosi o professionigtaliani di chiara fama I'importo sara fissato dal
Consiglio di Amministrazione.

3. La verifica della congruita del curriculum sdiéoo o professionale con I'incarico da affidare®ettuata
dal nucleo di valutazione che puo individuare g categorie professionali per le quali la caiitgr pud
ritenersi verificata in relazione alla peculiard@l'attivita da svolgere.

4. | contratti sono stipulati dal Rettore, su praaodel Consiglio di Amministrazione. La fase doosta
puo essere delegata dal Consiglio di Amministrezisulla base di criteri predeterminati periodicataen

5. | contratti a titolo gratuito, ad eccezione dielji stipulati nel’ambito dei protocolli di intese delle
convenzioni di cui al successivo comma 6, non pusssuperare, nellanno accademico, il 5 per cento
dell'organico dei professori e ricercatori di rudto servizio presso l'ateneo alla data del 31 dimem
dell’'anno precedente.

6. | dipendenti di enti pubblici, in particolare personale dell’'area sanitaria di cui al D.Lgs 9@2/e i
dipendenti delle istituzioni di ricerca di cui altt. 8 del DPCM 593/1993 svolgono attivita didatte titolo
gratuito o oneroso, secondo quanto stabilito netgoolli d’'intesa e nelle convenzioni che discipho i
rapporti fra Ateneo e gli enti/istituzioni stesalle strutture didattiche che propongono l'incarmampete la
verifica della sussistenza della convenzione clsétacsce il presupposto dell'incarico.

Art. 6 — Conferimento diretto a docenti, studiosi gorofessionisti stranieri di chiara fama.

1. Al fine di favorire l'internazionalizzazione, $#¢rutture didattiche possono proporre al Rettoed;ambito
delle proprie disponibilitd di bilancio o utilizzda fondi donati ad hoc da privati, imprese o forolaz
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o gmxibnisti stranieri di chiara fama. La proposta
dell'incarico, come deliberata dalle strutture ttidae, viene comunicata al Rettore il quale prepacere del
Senato Accademico e pubblicizzazione del curriculdeh candidato nel sito internet dell'universita, |
sottopone al Consiglio di Amministrazione per I'apgazione.

TITOLO Il — CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI E D | TUTORATO MEDIANTE
SELEZIONE

Art. 7 — Conferimento mediante selezione

1. Fatto salvo quanto previsto nei precedenti @ifi® possibile stipulare contratti a titolo onswp
nellambito delle proprie disponibilita di bilanciper fare fronte a specifiche esigenze didatticmeshe
integrative, con soggetti in possesso di adeguatuisiti scientifici e professionali. Gli incariclsiono
conferiti, nel rispetto del codice etico, previmgimento di procedure selettive che assicurinaalatazione
comparativa dei candidati e la pubblicita degii att

2. Alle selezioni non possono partecipare colom abbiano un grado di parentela o di affinita fshquarto
grado compreso con un professore appartenentepaitidienti o alle strutture di riferimento dei dors
formativi, ovvero con il Rettore, il Direttore Geage 0 un componente del Consiglio di Amministraegio
dell’Ateneo.

Art. 8 — Criteri e modalita di selezione

1. Il Responsabile della struttura avvia le procedselettive, emanando uno o pit bandi di selezatree
devono espressamente prevedere i seguenti elementi:

a) la denominazione dell'attivita oggetto dell'inica, il settore scientifico disciplinare di rifemento, se
presente, il numero di ore di attivita complessiaglicazione della durata;

b) il compenso da attribuire al soggetto, al ndéfta quota di oneri a carico del’'amministrazione;

c) le modalita e il termine per la presentaziondeddomande di partecipazione, che non pud comunque
essere inferiore a 15 giorni naturali e consecudalla pubblicazione del bando sulla pagina webtladel
struttura;
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d) i criteri e le modalita di selezione e di valiitene comparativa dei candidati con la specificidazione
dei titoli valutabili;

e) le modalita di pubblicazione della graduatan@yché i termini per proporre ricorso.

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fiella selezione, purché pertinenti all’'attivita svolgere:

e attivita didattica gia maturata in ambito accademiategrata, laddove possibile, dai risultati dei
questionari degli studenti;

e titoli acquisiti (laurea, dottorato di ricerca, rtexs specifici, assegni di ricerca, certificazioni
linguistiche);

e eventuali pubblicazioni scientifiche;

Possono essere considerate certificazioni di asydtofessionali particolarmente significativi.
2. Alle domande dovra essere allegata la seguectanentazione:

e curriculum dell'attivita didattica, scientifica egbessionale;

e risultati dei questionari degli studenti in merdtla valutazione della didattica negli ultimi 3 ann
accademici, se in possesso dei candidati. Qualattvita sia stata svolta presso I'Ateneo di
Bologna, tali risultati saranno acquisiti d’uffigio

e elenco dettagliato dei documenti e dei titoli clheitengono utili ai fini della selezione, nonché
I'elenco delle pubblicazioni scientifiche. Una capili queste ultime pud essere richiesta dalla
struttura.

3. Le procedure selettive sono svolte da una ocpmmissioni nominate dalla struttura e composte da
almeno 3 membri.

Ultimate le procedure selettive, le commissionidigatrici formulano le graduatorie dei candidatinéi; in
caso di partecipazione di un unico candidato, deweunque esserne valutata I'idoneita.

4. Le graduatorie hanno validita esclusivamentel’rano accademico per il quale si € svolta lazele.
Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rappon@ corso dell’anno accademico, l'incarico puo esse
conferito ad altro idoneo, secondo l'ordine di getdria. Le sole graduatorie per attivita di forinae
linguistica possono avere durata anche pluriennale.

5. Gli atti delle Commissioni sono approvati conymedimento dal Responsabile della struttura.

6. | contratti sono stipulati previo provvedimerite accerti la necessaria copertura finanziariaispietto
dei requisiti soggettivi e oggettivi previsti dategente regolamento e nelle linee di indirizzo [zer
programmazione didattica deliberate dagli Orgarga&iemici.

7. Per le attivita di tutorato il responsabile deBtruttura pud delegare lo svolgimento dell'intero
procedimento o parte di esso. In questi casi iéghktio € il responsabile del procedimento o delftepdi
esso delegata.

Art. 9 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

1. Possono essere ammessi alle selezioni perchcdrdattici:

- per il conferimento della titolarita degli insegnenti e delle attivita di qualificazione e spezidzione:
coloro che abbiano conseguito una laurea magigtratpiipollente da almeno tre anni.

- per il conferimento di moduli didattici: colortve siano in possesso della laurea magistrale peltpnte.

2. Possono essere ammessi alle selezioni percghcaestinati alla formazione linguistica coloroecsiano
in possesso della laurea triennale o equipollentequalora previste, delle necessarie certificazioni
linguistiche.

3. Possono essere ammessi alle selezioni perdhcalii tutorato coloro che siano in possesso delieea
triennale o equipollente, fatte salve espressegtherpreviste dalla vigente normativa.

4. Il possesso del titolo di dottore di ricercallalespecializzazione medica, dell'abilitazione stifca
nazionale, ovvero di titoli equivalenti consegudil'estero, costituisce titolo preferenziale aii fin
dell'attribuzione dei predetti incarichi.

5. E’ possibile ammettere alle selezioni soggettii plei predetti requisiti esclusivamente in cascezionali
debitamente documentati dalla struttura didatggarevia autorizzazione degli Organi Accademici.

Art. 10 — Attivita didattica degli assegnisti di ricerca

1. abrogato.

2. Complessivamente le ore di didattica frontafedafe a ogni assegnista non possono essere g0 per
anno accademico e devono essere retribuite.
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3. Gli assegnisti di ricerca possono svolgereitdtidi tutorato nel limite massimo complessivo @i@e per
anno accademico e devono essere retribuite.

Art. 11 — Attivita didattica dei dottorandi

1. | dottorandi, quale parte integrante del pragétrmativo, possono svolgere attivita di tutorategli
studenti dei corsi di laurea e di laurea magistnaleché, comunque entro il limite massimo di quarame

in ciascun anno accademico, attivita di didattit@grativa, senza che cido comporti alcun incremeetta
borsa di studio. Trascorso il terzo anno di dottoildimite e abrogato.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, todotdi posso svolgere ulteriori attivita di tutimra
retribuite nel limite massimo complessivo di 60 grer anno accademico. Tali ulteriori attivita sono
attribuite con le modalita previste dall’art. 8 geésente regolamento.

Art. 12 - Ricorsi sulla decisione

1. | partecipanti alla selezione possono presemteoeso al Magnifico Rettore avverso le decisideile
commissioni giudicatrici entro 15 giorni dalla plibhzione dell’esito della selezione; il Rettoreidie entro
i 30 giorni successivi, su parere obbligatorio dawcommissione di tre membri da lui stesso nomipata
I'esame del ricorso.

TITOLO Il - DISPOSIZONI COMUNI

Art. 13 — Contratti di didattica

1. Gli incarichi sono conferiti mediante contrattilavoro autonomo, e non attribuiscono dirittiardine
all'accesso nei ruoli dell’Universita.

2. | contratti hanno durata per I'intero anno aeraido e possono essere rinnovati con le modalégigie
dal successivo art. 18. | soli contratti di fornmang linguistica possono avere durata anche pluslenn

Il titolare assume la qualifica di professore atcatto, di formatore linguistico o di tutor didati per il
periodo di svolgimento dell'attivita.

3. Ai contratti si applicano le disposizioni reletialle collaborazioni coordinate e continuativdib@ro
professionali; ai contratti di qualificazione e eiadizzazione per la didattica si applicano le di&pioni
relative alle prestazioni occasionali o libero pssionali.

4. | contratti sono stipulati dal Rettore o da un gelegato.

5. Per i contratti di tutorato nell'ipotesi in clai procedura sia delegata, il relativo contrattstipulato dal
responsabile della struttura delegata.

Art. 14 - Compiti e doveri didattici dei professori a contratto, dei formatori linguistici e dei tutor
didattici

1. | professori a contratto garantiscono, nel tispdel calendario delle attivita, lo svolgimentotalte le
attivita formative previste, compresa la partedipae a tutti gli appelli di esame, la preparaziafia prova
finale, il ricevimento degli studenti, secondo ledulita fissate dal Regolamento Didattico di Ateneo

2. Tutte le attivita formative dovranno essere tigi@ nel relativo registro informatico delle aitv
Costituisce attestazione del regolare svolgimentbattivita e presupposto per la liquidazione deinpenso
al docente, la validazione del registro informatieoparte del responsabile della struttura.

3. | professori a contratto possono partecipar€aisigli delle strutture didattiche secondo le nficala
stabilite dallo Statuto Generale di Ateneo e dgol@menti didattici delle strutture.

4. | professori a contratto possono svolgere &tidi ricerca e partecipare ai gruppi e ai progktticerca.

5. | formatori linguistici garantiscono I'attivitdi formazione per I'apprendimento delle lingue sieae e
coordinano eventualmente l'attivita dei tutor. Beipano alla preparazione e alla somministrazicgike d
prove d’idoneitda e utilizzano le piattaforme diddte previste dalle competenti strutture. Costiteis
attestazione del regolare svolgimento dell’attiveapresupposto per la liquidazione del compenso al
formatore, la validazione del registro informatdeile attivita da parte del responsabile.

6. | tutor didattici garantiscono lo svolgimentolldeattivita di supporto e assistenza alla didattic
coordinando la propria attivita con il programméealattivita formative del corso di studio.

Costituisce attestazione del regolare svolgimeetbattivita e presupposto per la liqguidazione deinpenso
al tutor, la validazione del modulo di fine attévida parte del responsabile della struttura.

9
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7. Nel caso di gravi inadempimenti degli obbligleintrattuali il rapporto pud essere risolto con daxr
rettorale, su richiesta motivata del Responsatalka &truttura.
8. Il rapporto si intende risolto automaticamergeseguenti casi:

» ingiustificato mancato o ritardato inizio dell'atta; ingiustificata sospensione dell'attivita. Baso
essere giustificati soltanto i ritardi o le inteziani dovuti a gravi motivi di salute o a casi dra
maggiore debitamente comprovati;

» violazione del regime delle incompatibilita.

Art. 15 — Trattamento previdenziale e assicurativo

1. Ai contratti di cui al presente regolamento gplecano, in materia previdenziale, le disposizidnicui
all'art. 2, commi 26 e seguenti della legge 08/084, n. 335 e successive modificazioni ed integrazi

2. L'Universita provvede direttamente alla copeatassicurativa per infortuni e responsabilita eiwierso
terzi a favore dei docenti, formatori e tutor incati nell’ambito dell’espletamento della loro sita.

Art. 16 — Trattamento economico

1. Il trattamento economico € determinato nel aitdr sulla base di parametri definiti dagli Organi
Accademici. Per i contratti di cui al titolo Il d@resente regolamento, tali parametri sono stabitib
Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricardi concerto con il Ministro dellEconomia e delle
Finanze.

2. Nel caso in cui le ore svolte siano inferioquelle previste, il compenso verra riparametratbdse alle
ore effettivamente svolte.

3. La liquidazione e subordinata alla consegnarelgistro delle attivita o, per i tutor, del moduofine
attivita.

4. Per gli incarichi di formazione linguistica iguidazione avviene, di norma, in rate bimestraktripate
ed e subordinata all’attestazione periodica dé#itéf’o svolgimento dell'attivita, debitamente fiata dal
Responsabile didattico.

5. Le attivita di tutorato e di didattica integratisvolte dai dottorandi ai sensi dell’art. 11 caafy in
quanto realizzate nelllambito dello specifico pridbggormativo assegnato al dottorando, non comporta
liquidazione di alcun compenso.

Art. 17 — Autorizzazione allo svolgimento degli inarichi
1. | dipendenti di enti pubblici, prima dell'inizidell’attivita didattica, devono produrre I'autazazione del
proprio ente di appartenenza allo svolgimento isheldirico, nel rispetto della vigente normativa.

2. GLI ASSEGNISTI DI RICERCA, PER LO SVOLGIMENTO DIMODULI DIDATTICI E TUTORATI
DEVONO PREVENTIVAMENTE ACQUISIRE IL NULLA OSTA DELDOCENTE RESPONSABILE
DELL’ASSEGNO DI RICERCA.

3. | dottorandi possono svolgere le attivita dialliart. 11 comma 2 subordinatamente all'autorzzaae del

Coordinatore, previo parere favorevole del supereis

Art. 18 - Durata e rinnovo degli incarichi

1. Gli incarichi hanno validita per I'anno/i accadeo/i di riferimento.

2. Possono essere rinnovati, alle medesime comdiziper un periodo massimo di cinque anni
esclusivamente gli incarichi di cui allart. 5 dptesente regolamento. Il rinnovo € subordinato alla
valutazione positiva, basata anche sui risultati ceestionari degli studenti, espressa dalla straitdi
riferimento sull’attivita svolta nell’anno accadeamiprecedente, in mancanza della quale non sagibpes

procedere al rinnovo.

Art. 19 - Incompatibilita

1. La stipula di contratti di cui al presente Regoénto e incompatibile con la titolarita di assetjriutorato
ex DM 198/2003.

2. Gli assegnisti di ricerca non possono esseotatitdi incarichi di insegnamento fino all'a.a./1%
compreso e di formazione linguistica. | dottoramolih possono essere titolari di incarichi di insegeato, di
moduli didattici e di formazione linguistica.
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3. Tutti i contratti di cui al presente regolament possono essere conferiti a coloro che abhiargrado
di parentela o di affinita fino al quarto grado g@eso con un professore appartenente ai dipartiroeaite
strutture di riferimento dei corsi formativi, oveecon il Rettore, il Direttore Generale o un comgrme del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Art. 20 — Norme finali e transitorie
1. Il presente Regolamento viene adottato pernglarichi didattici e di tutorato da attribuirsi arpre
dall'anno accademico 2013/2014.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1468/2016 DEL 05/12/201&ROT. N. 116806 - EMANAZIONE
DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI DI DOTTORATO

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, concerneatestituzione del Ministero dell’'Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica;
VISTA la legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in paléie I'art. 19;
VISTO lo Statuto d’ Ateneo, emanato con D.R. r03del 13/12/2011, e, in particolare, gli artt. 6,

comma 3, lettera f) e 39, comma c);

VISTO: il Decreto del Ministro delllstruzione, dell’'Univsitd e della Ricerca “Regolamento
recante modalita di accreditamento delle sedi e abesi di dottorato e criteri per
l'istituzione dei corsi di dottorato da parte degyiiti accreditati”, n. 45 del 08/02/2013;

VISTO il Regolamento d’Ateneo per listituzione lefunzionamento dei corsi di dottorato di

ricerca, emanato con D.R. n. 524 del 26/06/2013.mm.ii., con cui € stata disposta

I'abrogazione del Regolamento in materia di dottwidi ricerca emanato con D.R. n. 442

del 12/04/2010, fatta eccezione per:

- gli artt. 8, 9 comma 3, 16, 17 e 22, che si applica via transitoria ai soli corsi di
dottorato attivi alla data del 01/07/2013, ivi sl i corsi di dottorato relativi al 29°
ciclo, A.A. 2013/2014;

- Jlart. 12, comma 1, che si applica in via trans#éaai soli corsi di dottorato attivi alla
data del 01/07/2013, ivi inclusi i corsi di dotttwraelativi al 29° ciclo, a condizione
che il bando di selezione sia stato pubblicatcaita dntecedente al 01/07/2013;

PRESO ATTO della delibera assunta in data 26/1&2®n la quale il Consiglio di Amministrazione ha
espresso parere favorevole sul nuovo “Regolamemateria di corsi di dottorato”;

PFRESO ATTO della delibera assunta in data 22/1520n la quale il Senato Accademico ha approvato i
nuovo “Regolamento in materia di corsi di dottofato

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato il “Regolamento in materia di corisddttorato” che costituisce atto in allegato dedgente
decreto.
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Art. 2

(Vigore ed efficacia - Abrogazione)
1. Il predetto regolamento entra in vigore e predusuoi effetti dal giorno della sua pubblicaziam
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO
REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI DI DOTTORATO
(EMANATO CON D.R. N. 1468/2016 DEL 05/12/2016)

Indice sommario

Parte | (Disposizioni generali)

Art. 1 (Definizioni)

Art. 2 (Finalitd e ambito di applicazione)
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Art. 5 (Collegio dei docenti)
Art. 6 (Coordinatore)

Art. 7 (Requisiti di accesso)

=

t. 4 (Organi dei corsi di dottorato)

Art. 8 (Bando di concorso)

Art. 9 (Prove di ammissione)

Art. 10 (Commissioni esaminatrici)

Art. 11 (Graduatorie di merito)

Art. 12 (Ammissione in sovrannumero)

Art. 13 (Tasse e contributi di iscrizione)

Art. 14 (Borse di studio)

Art. 15 (Diritti e obblighi dei dottorandi)

Art. 16 (Attivita compatibili)

Art. 17 (Incompatibilita e divieti di cumulo)

Art. 18 (Dottorandi di area medica e veterinaria)

Art. 19 (Raccordo tra corsi di dottorato e scudlspecializzazione medica)
Art. 20 (Sospensione)

Art. 21 (Proprieta dei risultati e riservatezza)

Art. 22 (Conseguimento del titolo di dottore dietica)

Art. 23 (Commissioni giudicatrici)

Art. 24 (Trasferimenti da altri Atenei)

Art. 25 (Corsi di dottorato in convenzione con Adead Enti di ricerca italiani)
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Art. 26 (Corsi di dottorato in collaborazione campirese, dottorato industriale e Apprendistato per i

Dottorato di Ricerca)

Art. 27 (Corsi di dottorato internazionale)

Art. 28 (Convenzioni di cotutela)

Parte Il (Disposizioni finali e transitorie)

Art. 29 (Disposizioni finali e transitorie)

PARTE | - Disposizioni generali

Art. 1 - Definizioni

1. Aifini del presente Regolamento si applicano lgusmti definizioni:

a.
b.
C.

=

“MIUR”: Ministero dell'lstruzione, dell’'Universitee della Ricerca;

“Universita”: Alma Mater Studiorum — Universita Bblogna;

“Corso di dottorato”: costituisce il terzo livelttella formazione universitaria, assicura la forroaei
alla ricerca scientifica e fornisce le competengeessarie per esercitare attivita di ricerca, alche
livello internazionale, e attivita professionaliatia qualificazione;

“Dottorando”: qualifica che si ottiene con l'isddne a un corso di dottorato, decorre dalla data di
inizio del corso e si mantiene fino al conseguiroate! titolo di dottore di ricerca, fermo restando
quanto previsto all'art. 15 c. 1;

“Dottore di ricerca”: titolo accademico conseguitoseguito alla frequenza di un corso di dottorato,
previo superamento dell’esame finale;

“Ciclo di dottorato”: insieme dei corsi di dottooattivati in un determinato anno accademico;
“Curricula™ indirizzi di ricerca in cui puo esseagticolato un corso di dottorato;

“Accreditamento”: procedura di cui all'art. 2 c.del D.M. 08/02/2013 n. 45 (Regolamento recante
modalita di accreditamento delle sedi e dei corsiattorato e criteri per la istituzione dei codsi
dottorato da parte degli enti accreditati).

Art. 2 - Finalitd e ambito di applicazione

1. 1l presente Regolamento disciplina le modalita gfituzione e funzionamento dei corsi di dottorato
dell’'Universita, nel rispetto dei criteri e dei ésjti indicati dalla normativa vigente..

PARTE Il - Corsi di dottorato

Art. 3 - Accreditamento, attivazione e durata dei orsi

1. | corsi di dottorato sono attivati sulla base dgdecedure previste dallo Statuto e a seguito di
approvazione da parte della Struttura proponentdelte Strutture proponenti nel caso di dottorati
attivati congiuntamente da piu Strutture, e detl@itBire concorrenti, che mettono a disposizioserge
finanziarie, risorse strumentali, spazi e persodal®nte e ricercatore per lo svolgimento dei corsi

2. Per i corsi di dottorato la cui attivazione siatataleliberata ai sensi dei commi precedenti,
I'accreditamento ministeriale € concesso secondmddalita e nel rispetto dei requisiti previstildal
normativa vigente.

3. I corsi di dottorato sono istituiti con Decreto ®edle, previo parere del Nucleo di Valutazione.

4. Ladata di inizio dei corsi coincide con l'inizi@lanno accademico.
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Art.

Art.

10.

La durata legale dei corsi di dottorato non pu@esmferiore a tre anni, fatto salvo quanto previilla
normativa vigente in materia di frequenza congiurdacorsi di dottorato e scuole di specializzagion
mediche.

4 - Organi dei corsi di dottorato
Sono organi dei corsi di dottorato il Collegio decenti e il Coordinatore.

5 - Collegio dei docenti

I membri del Collegio dei docenti sono nominati €ansigli dei Dipartimenti coinvolti nei corsi di

dottorato tra i professori di prima e seconda &asdi ricercatori i cui ambiti di ricerca siano oe@i con

le discipline del corso di dottorato e in confonibn i requisiti per I'accreditamento.

| docenti e i ricercatori di altri Atenei possonssere nominati membri del Collegio, previo nullgaos

dell’Ateneo di appartenenza. | docenti, i dirigenti ricerca e posizioni equivalenti di Enti in

convenzione con I'Universita possono essere meddrCollegio dei docenti in base a quanto indicato

nelle specifiche convenzioni.

Il Collegio dei docenti € composto da un minimosddici membri compreso il Coordinatore, che ne

rappresentano la composizione effettiva. |l Coblepiio essere integrato fino a raggiungere un massim

di trentadue membri. Almeno 12 componenti devoneeses professori di prima e seconda fascia o

docenti con analoga qualifica in Universita stremjeovvero 8 in caso di corsi di dottorato in

convenzione con Enti di ricerca pubblici o privatialta qualificazione che impieghino nel Colledio

dirigenti di ricerca, ricercatori e primi ricercatoLa percentuale minima dei componenti afferenti

all'Universita e alle eventuali altre Istituzionbrmvenzionate e pari al 50%. Dei 16 componenti &@ffet

puo essere al massimo pari a 4 sia il numero deiaatori universitari, sia il numero dei ricercatti

Enti pubblici di ricerca di alta qualificazione.

Nel caso di corsi di dottorato in convenzione cdengi e Istituzioni estere, il Collegio dei docedti

formato nel rispetto dei criteri di cui ai commiepedenti e secondo quanto disciplinato dalle sipbeif

convenzioni.

Ai fini ministeriali, la partecipazione di ciascumembro del Collegio dei docenti sara conteggiat un

sola volta su base nazionale.

La composizione del Collegio dei docenti e deliteeran base a quanto previsto al comma 1, perwmasc

ciclo di dottorato, in sede di richiesta di attiva® ed & depositata al MIUR contestualmente alla

richiesta di accreditamento.

Il Collegio dei docenti dei corsi di dottorato éngoetente ad assumere le delibere inerenti il atlo

nuova attivazione a decorrere dal giorno succesail® deliberazioni dipartimentali relative alla

composizione del Collegio, fermi restando modaitarmini di verifica operati dal MIUR.

Dall'inizio dell'anno accademico, il Collegio debdenti prende in carico i cicli gia attivi e noncara

conclusi dello stesso corso.

Il Collegio dei docenti € preposto alla definiziomkegli obiettivi, alla programmazione e alla

realizzazione del corso di dottorato e ad esso etenfa responsabilita scientifica, organizzativa e

didattica.

Tra le materie oggetto di delibera da parte delega dei docenti vi sono:

a. definizione e criteri di valutazione delle proveagihnmissione al corso di dottorato;

b. assegnazione delle borse di studio di cui all’att.

c. individuazione dei supervisori di cui al comma 19;

d. programmazione delle attivitd formative e di rigerper ciascun anno accademico e per ciascun
dottorando;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

termini e modalita di verifica annuale delle atévsvolte e dei risultati prodotti dai dottorandi;

esclusione dei dottorandi, previa acquisizionepaeére motivato dei supervisori;

autorizzazione allo svolgimento delle attivita catilpili con il corso di dottorato;

autorizzazione allo svolgimento di periodi di studiricerca in Italia e all’'estero;

individuazione dei valutatori delle tesi di dottmra

J. definizione delle date dellesame finale per il seguimento del titolo di dottore di ricerca, erntro
periodi temporali deliberati annualmente dagli @igeccademici;

k. richieste di trasferimento;

I. stipula di convenzioni con Atenei ed Enti di ricircon imprese, con Istituzioni estere e convemzion
di cotutela.

Il Collegio dei docenti propone, inoltre, i nomiivatdei componenti della Commissione esaminatrice d

cui all'art. 10 e della Commissione giudicatricecdi all’art. 23.

Le riunioni del Collegio dei docenti sono validencta presenza, anche in modalita telematica, della

maggioranza assoluta dei componenti, dedotti glets giustificati. | componenti del Collegio non

possono delegare altri nella propria funzione.

Le delibere del Collegio dei docenti sono validateeassunte con il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei partecipanti, anche in modalita tefiemaalla votazione.

Delle riunioni e deliberazioni assunte dal Collegiei docenti & redatto verbale da archiviare,

debitamente sottoscritto, nell’apposito applicattell'Universita entro cinque giorni lavorativi dal

data della riunione del Collegio.

Per la trattazione di problemi didattici e orgaaths, la composizione del Collegio dei docenti e

integrata con la presenza di un massimo di duaeapptati dei dottorandi iscritti, senza dirittovdto.

| due rappresentanti dei dottorandi nel Collegtaro in carica tre anni. Le elezioni sono indetie

congruo preawviso dal Coordinatore. L'elettorattivate passivo spetta ai dottorandi iscritti alkstad

delle elezioni. La votazione é valida se vi ablri@sp parte almeno un terzo degli aventi dirittocdso

di parita di voti si procede con sorteggio.

| rappresentanti dei dottorandi decadono al momdatia perdita della qualifica di dottorando; ové c

si verifichi prima del termine del mandato, si prede alla sostituzione mediante scorrimento di

eventuali candidati non eletti ovwero mediante ielsizqualora lo scorrimento non sia possibile. Il

mandato del subentrante termina con il triennidicggii rappresentanti.

| supervisori, responsabili dei dottorandi duralatesvolgimento delle attivita di ricerca e di reitee

della tesi, sono individuati dal Collegio dei dotgureferibilmente al proprio interno tra i docesti

ricercatori dell’Universita. Nel caso di supervisesterni al Collegio, questi partecipano, senridtalidi

voto, alle sedute del Collegio e deve essere iddato un co-supervisore interno al Collegio.

| supervisori devono garantire un numero di anniséivizio pari almeno alla durata del ciclo di

dottorato. Qualora il supervisore sia collocatadgime di quiescenza in seguito alla conclusioria de

durata legale del corso e prima della discussioeka desi, € nominato un co-supervisore che

accompagni il dottorando al conseguimento delditblricercatori a tempo determinato possono essere

individuati quali co-supervisori.

Nei seguenti casi € ammesso un supervisore esa#ldoiversita:

a. borse di studio finanziate da Enti esterni;

b. accreditamento congiunto in convenzione con Ateeei Istituzioni di elevata qualificazione
scientifica.

In tal caso, il Collegio attesta la comprovata dicalzione internazionale nello specifico ambito di

ricerca del supervisore esterno e individua unupmesvisore afferente all’'Universita, quale refeeent

interno del dottorando.

sa ™o
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Art. 6 - Coordinatore

1. 1l coordinamento del Collegio dei docenti & affmlad un professore di prima fascia a tempo pieno
appartenente all’'Universita e facente parte delleQm stesso o, qualora non sia possibile affidare

l'incarico a un professore di prima fascia, a uof@gssore di seconda fascia a tempo pieno. Le @lieziio
svolgono a scrutinio segreto. Il Coordinatore ételdal Collegio dei docenti a maggioranza assaleia
partecipanti e nominato con Decreto Rettorale.

2. Il mandato del Coordinatore ha durata triennale passibilita di rielezione per non piu di un mamdat
ulteriore consecutivo. Il Coordinatore deve garantin numero di anni di servizio pari almeno alla
durata del mandato prima della data di collocamantposo.

3. Il Coordinatore coordina le attivita del corso dttdrato, convoca e presiede il Collegio dei dacent

4. Con la nomina, il Coordinatore assume la gestiarike dittivita inerenti i cicli di dottorato gia bfte
non ancora conclusi dello stesso corso.

5. Su proposta del Coordinatore, il Collegio puo nargnun Vice-Coordinatore tra i professori di priena
seconda fascia dell’Universita facenti parte ddl€gio. Il Vice-Coordinatore sostituisce il Coordiore
in caso di sua assenza o impedimento.

Art. 7 - Requisiti di accesso

1. Possono accedere ai corsi di dottorato, senzad liinita e di cittadinanza, coloro che siano insgsso

di uno dei seguenti titoli accademici:

a. Laurea specialistica o magistrale;

b. Laurea dell’ordinamento previgente (vecchio ordieatn);

c. titolo accademico rilasciato dalle istituzioni fatigparte del comparto Alta Formazione Artistica e
Musicale;

d. titolo accademico di secondo livello conseguitteatero, riconosciuto equivalente ai titoli di cui
alle lettere a., b., c.

2. Eventuali requisiti specifici potranno essere ptyder i singoli corsi di dottorato e indicati rlndo.

3. | candidati che, alla scadenza del bando, siamdt@sa di conseguire il titolo accademico necesgami
I'ammissione al corso di dottorato, devono consegtale titolo entro il termine stabilito nel banean
data antecedente l'inizio dei corsi. Nel caso intali candidati superino le prove di selezioneie s
immatricolino ad un corso di dottorato, essi devoamunicare all’'Universita I'avvenuto conseguimento
del titolo nei tempi e nelle modalita previsti é@ndo. Saranno esclusi, con I'obbligo di restitléreate

della borsa di studio eventualmente percepite,rootdie non comunicheranno il conseguimento del

titolo.

4. L’idoneita del titolo estero & accertata dall’'Unisi¢ga nel rispetto della normativa vigente in miatén
Italia e nel Paese dove e stato rilasciato ildistesso e dei trattati o accordi internazionatnateria di
riconoscimento di titoli per il proseguimento degliidi.

5. All'atto dellimmatricolazione, tutti i candidatian titolo conseguito all’estero devono consegnére i
diploma originale di laurea (Master's degree) aaaltizione legalizzata, se in lingua diversa déaital,

inglese, francese, spagnolo e tedesco. | candidatititolo conseguito in un Paese extra-UE devono,

inoltre, consegnare la Dichiarazione di Valoresgiata dalle Autorita diplomatiche italiane nel Saa
cui é stato conseguito il titolo. In alternativdaaDichiarazione di Valore, € possibile presentiére
Diploma Supplement legalizzato dalle autorita coiapi

6. L’Universita si riserva di richiedere la Dichiarame di Valore anche a coloro che hanno conseduito i

titolo in un Paese UE, nel caso in cui dovessessistere dubbi sulla natura o validita dello stesso
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7.

| candidati in possesso di titolo estero, che nomdycano la documentazione richiesta al momento
delllimmatricolazione, sono immatricolati con rigare saranno esclusi dal corso di dottorato, con
I'obbligo di restituire le rate di borsa di studmmlebitamente percepite, qualora:

a. non consegnino la documentazione di cui al commaté® sei mesi dall'inizio del corso;

b. a segquito di verifica, il titolo prodotto non sosfili requisiti di accesso di cui al comma 1.

Art. 8 - Bando di concorso

1.

L'ammissione ai corsi di dottorato avviene mediavidutazione comparativa dei candidati, espletata

tramite un concorso pubblico, che deve concludatsb il 30 settembre di ciascun anno.

Il bando, redatto in italiano e in inglese, emanada Decreto Rettorale, pubblicato sul sito Interne

dell’Universita e pubblicizzato in Gazzetta Uffildasul sito Euraxess e sul sito del MIUR, indica:

corsi di dottorato attivati (anche in convenzione);

data di inizio e durata legale dei corsi;

numero di posti disponibili, inclusi quelli finarai con borse;

eventuali posti riservati a particolari categorieahdidati e con borsa di studio a tema vincolato;

eventuali posti finalizzati alla sottoscrizionecdintratti di Apprendistato per il Dottorato di Ricae;

eventuali forme di sostegno finanziario, a valardandi di ricerca o altre risorse dell’'Universita,

inclusi gli assegni di ricerca, che possono esatriduiti a uno o piu candidati risultati idonei;

g. importo delle tasse e dei contributi a carico daittaandi per l'anno accademico di
immatricolazione, incluse eventuali esenzioni;

h. documenti che i candidati devono presentare per patrtecipare alle prove di ammissione;

i. modalita e tempi di svolgimento delle prove di assione e criteri di valutazione;

j. modalita e tempi di presentazione delle domandec® I'importo del contributo amministrativo
per la partecipazione alle prove di ammissione.

Il numero dei posti indicati nel bando puo essemnentato in seguito alla pubblicazione del bando

stesso, entro la data di conclusione delle prowaranissione.

-0 a0 o

Art. 9 - Prove di ammissione

1.

Le prove di ammissione possono consistere in: &aioime dei titoli e/o del progetto di ricerca, paov
scritta, prova orale o una combinazione di tali alité, deliberata dal Collegio dei docenti di ciasc
corso di dottorato.

Non é richiesta la presenza dei candidati in seslaldtazione dei titoli e/o del progetto di ricarc

Per sostenere le prove scritte e orali, i candidationo presentarsi nella sede, nel giorno e all’'or
indicati nel bando, esibendo un valido documentacdnoscimento.

Solo se previsto nel bando, le prove orali possssere espletate anche in lingua diversa daliitalie i
candidati che risiedono all’estero possono sostelagprova orale a distanza in modalita telematica.
Per la partecipazione alle prove di ammissioneewigto il pagamento di un contributo obbligatoiilo,
cui importo e deliberato annualmente dagli Orgacéademici. La restituzione di tale contributo non é
ammessa in alcun caso.

Art. 10 - Commissioni esaminatrici

1.

Il Rettore, su proposta del Collegio dei docentymima, per ciascun corso di dottorato, un’unica
Commissione esaminatrice composta, di norma, dprafessori e/o ricercatori universitari, fino aa u
numero massimo di cinque componenti. Nel caso dsicdi dottorato articolati in curricula, la
Commissione puo essere ampliata in modo da comereradmeno un docente o ricercatore competente
negli ambiti disciplinari di ciascun curriculum.
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La Commissione esaminatrice e incaricata dellatsalane comparativa dei candidati nelle prove di
ammissione ai corsi di dottorato, sulla base déercrdeliberati dal Collegio dei docenti. Prima
dell'inizio delle prove, la Commissione esaminariguo definire eventuali sub-criteri di valutazipne
resi pubblici nei modi e nei tempi previsti dal dardi concorso.

In presenza di borsa di studio finanziata da uneEggterno, a seguito della stipula di apposita
convenzione, la Commissione puo essere integrata @sperto in rappresentanza dell’Ente finanzéator
al solo fine di esprimere un giudizio di idoneitéi sandidati che concorrono per I'assegnazioneadell
borsa di studio oggetto di finanziamento esterno.

Se previsto in convenzione, la Commissione pu@siltessere integrata da uno o piu esperti neldiaso
corsi di dottorato in convenzione con istituziogieze, per la valutazione dei soli candidati irdeadi da
tali convenzioni.

Per il rimborso delle spese sostenute dai commissapplica il Regolamento delle missioni, delle
trasferte e del relativo rimborso vigente in materi

La Commissione puo riunirsi in modalita telematiea la seduta preliminare e la valutazione deli tito
e/o dei progetti di ricerca. | membri esperti di eilcommi 3 e 4 possono presenziare in modalita
telematica anche alla prova scritta e orale.

La presidenza della Commissione e, di norma, aaslaitdocente piu anziano in ruolo; a parita, dal p
anziano d’eta. In caso di indisponibilitd o impedirto di un membro effettivo, subentra uno dei mémbr
supplenti, nominati ai sensi del comma 1.

Art. 11 - Graduatorie di merito

1.

La graduatoria di merito € unica per ciascun calistottorato, stilata in base al verbale delle prav
ammissione redatto dalla Commissione esaminateicenata con Decreto Rettorale e consultabile da
parte dei candidati nelle modalita previste daldean

| candidati risultati vincitori sono ammessi al $ordi dottorato secondo l'ordine di graduatoriane f
alla concorrenza dei posti messi a bando, ferntande la specifica modalita di assegnazione ddi pos
di cui allart. 8 c. 2 punti d., e., f., che possoassere attribuiti ai soli candidati per i quali |
Commissione esaminatrice abbia espresso un giutdiiriimneita.

In caso di parita nella valutazione, precede ildidato piu giovane d'eta, fatto salvo il criterido d
precedenza previsto per l'attribuzione della balisgottorato, di cui all’art. 14 c. 4.

L’immatricolazione dei vincitori deve essere peid@ata nelle modalita indicate nel bando ed entro i
termini indicati nella graduatoria.

| candidati idonei non vincitori devono esprimetej termini e nelle modalita indicati nella gradhré,

il proprio interesse all'iscrizione in assenza dida di studio. Coloro che non esprimeranno il poop
interesse a un posto senza borsa non sarannotatnga@lora, a seguito di rinuncia, si liberasse u
posto senza borsa.

Qualora, a seguito di rinunce, dovessero libenaosti con borsa di studio, saranno altresi corttatta
vincitori senza borsa che, nei termini previstbiabo rinunciato anche tacitamente all'immatric@ae

a un posto senza borsa.

A seguito di rinuncia, espressa o tacita, da pdirten candidato vincitore, una comunicazione eatavi

al candidato subentrante nelle modalita indicate b@mdo. | candidati idonei subentranti che non
provvedano ad immatricolarsi nei tempi e nei madligati in tale comunicazione sono considerati
tacitamente rinunciatari.

Non si procedera allo scorrimento della graduatstiacessivamente alla data di inizio del corso di
dottorato.
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9.

| vincitori che siano gia iscritti ad un corso dittbrato, per potersi immatricolare, devono rinangialla
precedente iscrizione. Saranno comunque esclusiccal quali il Collegio dei docenti assegneralanel
seduta di inizio dei corsi, un’attivita inerente niedesimo Settore Scientifico Disciplinare oggetto
dell'attivita svolta nel precedente corso di dator Anche qualora il Settore Scientifico Disciplia
assegnato dal Collegio dei docenti sia diversouddi@ assegnato al dottorando nel precedente cltirso
dottorato. Non possono comungue percepire la dirseudio coloro i quali abbiano gia beneficiato di
una borsa di studio per la frequenza di un corsintiorato in Italia.

Art. 12 — Ammissione in sovrannumero

1.

Possono essere ammessi in sovrannumero, prevecipazione al bando di concorso di cui all'art. 8 e

superamento delle prove di ammissione di cui &ll®ri seguenti candidati:

a. assegnatari di borse di studio finanziate dal Méncs Affari Esteri italiano o da Enti del proprio
Paese di nascita, cittadinanza, residenza e damicil

b. titolari di contratto di Apprendistato per il Dotédo di Ricerca, che non rientrino nei posti messi
bando;

c. provenienti da Paesi esteri con i quali sia staéifmulato un accordo con I'Universita finalizzato
allammissione ai corsi di dottorato o che beneficidi finanziamenti erogati nell'ambito di
programmi di formazione e mobilita internazionale.

| candidati di cui alla lettera c. del precederdgemma possono, inoltre, essere ammessi in sovramoume

ai corsi di dottorato senza obbligo di partecipagical bando di concorso di cui all'art. 8 e di

superamento delle prove di selezione di cui all'&t purché selezionati mediante procedure di

valutazione comparativa, previo giudizio positivel dCollegio dei docenti in merito all’idoneita

scientifica.

Art. 13 - Tasse e contributi di iscrizione

oD

| dottorandi sono tenuti a pagare le tasse e rifani di iscrizione a ciascun anno accademico.

Le scadenze per i pagamenti sono indicate nel bdnciancorso.

Il mancato rispetto delle scadenze comporta I'gpgione dell'indennita di mora.

| dottorandi non in regola con il pagamento dedigse e dei contributi di cui al comma 1 non possono
svolgere attivita connesse al corso di dottorat@aeanno esclusi, con conseguente interruzione
dell’erogazione della borsa di studio, se percepita

Gli Organi Accademici stabiliscono, per ciascun@ancademico, I'importo delle tasse e dei contribut
di cui al comma 1, nonché delle indennita di mareudlal comma 3.

L'ammontare delle tasse e dei contributi di iscri| € comprensivo di: premio di assicurazione, stgpo
di bollo e tassa regionale per il diritto allo studTali importi sono aggiornati qualora intervenga
variazioni.

Possono presentare richiesta di esonero parzidlpad@mento delle tasse e dei contributi di cui al
comma 1 coloro che sono in possesso di particakeguisiti economici, indicati annualmente
nell'apposito bando gestito dall’agenzia regionzge il diritto allo studio.

Eventuali ulteriori forme di esonero dal pagamedédle tasse e dei contributi di cui al comma 1 e
dell'indennita di mora di cui al comma 3, fatta ezione per il premio di assicurazione, I'imposta di
bollo e la tassa regionale per il diritto allo stydoossono essere deliberati dagli Organi Accadiemi
anche o previsti in virtu di accordi internazionali

La rinuncia e I'esclusione dal corso di dottoratm mlanno diritto al rimborso delle tasse e dei mlouti
versati, fatte salve quelle conseguenti ad eveindedibere assunte dal Collegio dei docenti nefldusa

di inizio dei corsi ai sensi dell’art. 16.
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10. Per il conseguimento del titolo, & obbligatoriopggamento dell’indennita di ammissione all'esame

finale, il cui importo € deliberato annualmente ld&ygani Accademici e a cui si applica I'imposta d
bollo.

Art. 14 - Borse di studio

1.

10.

Il finanziamento di Ateneo per borse di studio 'aetibito dei corsi di dottorato € deliberato annughite
dagli Organi Accademici. Tale finanziamento pudeessncrementato per mezzo di importi deliberati
dalle Strutture dell’Universita e tramite contraibin Enti finanziatori esterni.

Nel bando di concorso di cui all’art. 9 possonoeesdndicate borse di studio a tema vincolato che
prevedono lo svolgimento di attivita su uno speoifiema di ricerca. Nelle modalita previste daldwan
ciascun candidato pud manifestare alla Commissésaainatrice il proprio interesse all’assegnazitine
tali borse di studio. In risposta alle manifestazidinteresse pervenute, la Commissione esamaeatri
esprime un giudizio di idoneita per I'assegnazidele borse a tema vincolato, in considerazion del
competenze, esperienze e attitudini specificheaedidati, nonché del profilo ricercato, eventualtee
indicato nel bando.

Ai fini dell’accreditamento, & necessaria la dispdita di un numero medio, a livello di Universjtdi
almeno sei borse di studio. Per il singolo corsdatiorato, il numero di borse non puo essereimfer”
qguattro. Per soddisfare tali requisiti si possoomputare forme di finanziamento equivalente alleséo
di studio.

Le borse di studio sono assegnate in base alioritélizzato per 'assegnazione dei posti, di alliart.

11, c. 2 e 3. A parita di merito, il criterio digmedenza € costituito dalla condizione economit¢a de
nucleo familiare del candidato, determinata ai isdefla normativa vigente in materia di diritto aall
studio.

Il pagamento delle borse di studio ai dottorandifettuato in rate mensili posticipate, decorrdaddhta

di inizio del corso e termina con la conclusiontbedéurata legale del corso di cui all’art. 3 ¢. 5.
L'importo minimo delle borse di studio & determmabn decreto ministeriale. In sede di attivazidee
corsi, il Consiglio della Struttura proponente méiberare 'aumento dell'importo minimo delle bers
di studio nella misura annualmente deliberata daggiani Accademici e purché il corso di dottorago p

il quale tale aumento e deliberato disponga di abreei borse di studio nel ciclo di nuova attivazio

In tal caso, 'aumento si applica a tutte le bodsestudio messe a bando nellambito del corso di
dottorato.

Per i dottorandi borsisti, 'importo della borsastludio di cui al comma 6 & incrementato del 30%i pe
periodi di soggiorno all'estero di cui all’art. £58. Tale incremento non pud essere fruito pegisogj

di durata inferiore a un mese continuativo, néRedse di nascita, cittadinanza, residenza e daonial
dottorando. Il saldo dell'aumento della borsa ddgt deve essere richiesto a cura del dottorantto en
sei mesi dalla data di conclusione del soggioreaada decadenza dal beneficio economico.

Coloro che non usufruiscono di borsa potranno goeva quota di cui al comma 7 come un contributo
alle spese di soggiorno all’estero, garantito ditgedalla Struttura di afferenza.

Gli importi aggiuntivi di cui ai commi 7 e 8 sonoogati sulla base delle disponibilita attestatesede di
attivazione del ciclo, dal Consiglio della Strugtwli afferenza del dottorando, fermo restando dhe g
importi aggiuntivi di cui al comma 7 sono sempreagiiti fino a concorrenza della durata del soggior
finanziata nell’ambito dell'importo standard debarsa di studio deliberato annualmente dagli Organi
Accademici.

Le Strutture dell'Universita devono garantire, pgni dottorando, a qualunque titolo iscritto adconso

di dottorato, a decorrere dal secondo anno, laodibpita di un budget di importo non inferiore H)%
dell'importo della borsa di studio di cui al com@aTale budget, finalizzato a finanziare i costnigessi
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11.
12.

allo svolgimento dell’attivita di ricerca in Italia all'estero e adeguato alla tipologia del coesgestito
dai Dipartimenti. Gli importi eventualmente nonligtiati in un determinato anno di corso saranno
cumulati con quelli a disposizione del dottoranéo ipsuccessivo anno di corso. A decorrere daila d
di inizio del corso e fino al conseguimento debltitdi dottore di ricerca le Strutture dell’Univigés
possono garantire ai dottorandi il rimborso delpese di trasferta per lo svolgimento delle attivita
connesse al corso di dottorato.

Le disposizioni di cui ai commi 7, 8 e 9 non si lggmo ai borsisti di cui all’art. 12 c. 1 lett.@vc.

La borsa di studio & soggetta al versamento deribati previdenziali INPS a gestione separataeaiss
della normativa vigente, nella misura di due terztarico dell’'Universita e di un terzo a carico del
borsista. | dottorandi godono delle tutele e dettdconnessi.

Art. 15 - Diritti e obblighi dei dottorandi

1.

La qualifica di dottorando si ottiene con I'iscdmie a un corso di dottorato, decorre dalla dataizio

del corso e perdura fino al conseguimento delaiitohll’esclusione dal corso o alla rinuncia aliesso.

Le esclusioni dai corsi di dottorato sono dispaste Decreto Rettorale. Dal termine della duratalkeg
del corso non valgono le compatibilita e incomghtibdi cui ai successivi artt. 16 e 17.

Il dottorando ha I'obbligo di frequentare il cordiodottorato per I'intera durata legale dello stessn un
impegno esclusivo e a tempo pieno, fermo restandatq previsto ai successivi artt. 16, 19 e 26.

Il dottorando € tenuto a seguire le attivita didat e a svolgere le attivita di ricerca progranerdl
Collegio dei docenti per ciascun anno accademiong¢imé a presentare gli elaborati e i risultati pttid
nei termini e nelle modalita fissati dal Collegi@a valutazione delle attivita dei dottorandi & #ffata
dal Collegio dei docenti almeno una volta all’anhe. valutazione negativa comporta I'esclusione dal
corso di dottorato. In tal caso, il pagamento dbttesa di studio € interrotto dalla data del Dexidit
esclusione.

Un dottorando puo, in qualunque momento, presentapposita domanda all’'Universita, rinunciare
irrevocabilmente:

a. all'iscrizione al corso di dottorato;

b. alla borsa di studio, mantenendo l'iscrizione akoadi dottorato.

Le rinunce di cui al comma precedente comportaimbefruzione del pagamento della borsa di studio
dalla decorrenza della rinuncia.

Nei casi di esclusione e rinuncia di cui ai comnei 8, qualora il dottorando abbia ricevuto il pagato

di rate successive alla data di decorrenza deliliseme o rinuncia, € obbligato a restituire quanto
percepito.

| dottorandi sono tenuti, a pena di esclusionacliedere al Collegio dei docenti I'autorizzazicaléo
svolgimento delle attivita di cui all’art. 16 afihé ne sia valutata la compatibilita con il corso d
dottorato.

All'interno della durata legale del corso di do#ttw, e previa autorizzazione preventiva del Collatgi
docenti, i dottorandi possono trascorrere periddstddio e ricerca in ltalia e all'estero. La darat
complessiva dei soggiorni all’estero non puo esseperiore a diciotto mesi.

Nell'ambito dell'Universita i dottorandi possonoadgere, quale parte integrante del progetto forvoati
previo nulla osta del Collegio dei docenti e senka cid comporti alcun incremento della borsa di
studio, attivita di tutorato degli studenti dei siodi laurea e di laurea magistrale, nonché atidit
didattica integrativa, entro il limite massimo diaganta ore per anno accademico. Tale limite égalbwo

a partire dal termine della durata legale del cdistpttorato.

10. Alle dottorande si applicano le disposizioni a tatgella maternita di cui alla normativa vigente.
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11. Sono estesi ai dottorandi, con le modalita ivi ighiggate, gli interventi previsti dalla normativagente
in materia di diritto allo studio.

12. E condizione necessaria per il conseguimento tbtidi dottore di ricerca che ciascun dottorando
acceda al catalogo IRIS e inserisca i dati relatiié propria produzione scientifica, se presente.

13. Alla conclusione del corso di dottorato, vige I'tigb per i dottorandi di effettuare la compilazione
online del questionario di valutazione del corsdattorato frequentato.

Art. 16 - Attivita compatibili

1. Le seguenti attivita sono compatibili con la freogee di un corso di dottorato, subordinatamente
all'autorizzazione preventiva del Collegio dei dait@ previo parere favorevole del supervisore:

a. tirocinio pratico e professionale non contemplagbpercorso dottorale, purché svolto con modalita
e tempi idonei a consentire lo svolgimento dellévitd del corso di dottorato e in assenza di
specifiche ragioni di conflitto di interesse;

b. attivita di tutorato e di didattica integrativa,moontemplate nel percorso formativo, per un massim
di 60 ore per anno accademico;

c. attivita retribuite previa verifica della compatitéi con il proficuo svolgimento delle attivita
formative relative al corso. In particolare, refgamo che, per i dottorandi con borsa, le attivita
retribuite devono essere limitate a quelle comungeaabili all'acquisizione di competenze relative
all'ambito formativo del corso di dottorato; pefattorandi senza borsa va, in ogni caso, valutata i
concreto l'eventuale incompatibilita derivante 'd#tivita lavorativa senza che questo determini un
comportamento lesivo di diritti tutelati a livelamstituzionale, quali il diritto allo studio pecapaci
e i meritevoli anche se privi di mezzi.

2. In relazione allo svolgimento di attivita retribeiiéi sensi del punto c. del comma precedenterralrte

di ogni anno accademico i dottorandi con e senzsalb®ottopongono al Collegio dei docenti una nuova

richiesta di autorizzazione corredata da una diahiane del supervisore attestante la compatituktée

attivita lavorative con il proficuo svolgimento tehttivita formative. Il Collegio dei docenti atite
conseguenti decisioni, compresa, nei casi piu gfasclusione dal corso di dottorato.

3. Ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni amrmieai corsi di dottorato si applica la normativa
vigente in tema di compatibilita.

4. Per i medici in formazione specialistica iscritti @an corso di dottorato ai sensi del successivalrtsi
applica, in materia di attivita compatibili, quarnpoevisto nella normativa vigente, nel Regolamento
dell’Universita in materia di scuole di specializmme, nonché nel contratto di formazione spediedis

Art. 17 - Incompatibilita e divieti di cumulo

1. L’iscrizione ad un corso di dottorato & incompaéion:
a. iscrizione ad altro corso di dottorato, a cordadirea e laurea magistrale e a master universitae
Il livello, inclusi i corsi erogati dagli Istitutuperiori di Studi Musicali e Coreutici, fatta eziome
per l'iscrizione a corsi di dottorato in cotutela singoli insegnamenti;
b. iscrizione a scuole di specializzazione, fatta eicte per quanto previsto all’art. 19;
c. incarico di professore a contratto per la titofadt insegnamenti, di moduli didattici e di formaze
linguistica presso qualsiasi Ateneo o Ente chacilttoli accademici;
d. attivita ritenute non compatibili dal Collegio diacenti con lo svolgimento delle attivita del codso
dottorato ai sensi di quanto previsto dall’art. 16.
2. Non é consentito il cumulo della borsa di dottoreda:
a. altre borse di studio a qualsiasi titolo conferiteinne quelle concesse da Istituzioni nazionali,
internazionali o di Paesi esteri, utili ad integraon soggiorni all'estero I'attivita del dottorand
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3.

b. il trattamento economico corrisposto ai mediciamiazione specialistica. L'erogazione della borsa
di studio e sospesa per il periodo di contemporasedzione con la scuola di specializzazione
medica;

c. assegni di ricerca. | beneficiari di assegni dema, vincitori di borsa di studio nell’ambito dn u
corso di dottorato, devono rinunciare irrevocabiiteeall’assegno o alla borsa di studio entro la dat
di inizio dei corsi.

La violazione delle incompatibilita di cui alle tete a. e b. del comma 1 determina la decadenia dal

seconda iscrizione. La violazione delle restantioinpatibilita e divieti di cumulo di cui ai commi

precedenti comporta I'esclusione dal corso di datto

Art. 18 - Dottorandi di area medica e veterinaria

1.

| dottorandi di area medica e veterinaria, previ@o@zzazione del Collegio dei docenti, possono
svolgere rispettivamente attivita clinico-assistaleze attivita dei servizi veterinari, nelle forraenelle
modalita disciplinate dagli Organi Accademici etgstritte tra I'Universita e le Strutture ove tatiivita
sono svolte.

Per i medici in formazione specialistica iscrifti @an corso di dottorato ai sensi del successivalstsi
applica, in materia di svolgimento di attivita assnziali, quanto previsto nella normativa vigemtel,
Regolamento dell’'Universita in materia di scuolespiecializzazione, nonché nel contratto di formaeio
specialistica.

Art. 19 - Raccordo tra corsi di dottorato e scuolali specializzazione medica

1.

Ai medici in formazione specialistica & consent#afrequenza congiunta a corsi di dottorato di area
medica alle condizioni previste dalla normativaevite.

Art. 20 - Sospensione

1.

Il dottorando puo chiedere la sospensione, nefjaesgi ipotesi:

a. iscrizione a Istituti di formazione militare itathia

servizio civile;

nascita di figlio;

grave infermita, attestata da certificazioni mediali durata complessiva non inferiore a sei mesi;
grave infermita degli appartenenti al nucleo faandi del richiedente, di durata complessiva non
inferiore a sei mesi, attestata da certificazioeidiohe dalle quali discenda un obbligo di cura da
parte del dottorando.

In tutti i casi di cui al comma precedente, fattaezione per quanto previsto nel successivo comnza 4
durata della sospensione € pari ad un anno.

Il dottorando deve chiedere obbligatoriamente kgpeasione, per un anno, in caso di partecipazione a
corsi di Tirocinio Formativo Attivo (TFA). La sospsione per TFA pud essere concessa una sola volta.
Nel caso di nascita di figlio, la frequenza delstoé sospesa obbligatoriamente, ai sensi dellaativanm
vigente, per la durata di cinque mesi. Al termieémkeriodo di sospensione obbligatoria, le dottdeae

i dottorandi (in alternativa alla madre) possonigdére il prolungamento del periodo di sospensmare
ulteriori sette mesi (sospensione facoltativa)cdso di sospensione obbligatoria, il Collegio dmiahti
potra deliberare il superamento dell’'anno di caren riserva, da sciogliere entro il termine delian
successivo, a seguito di positiva verifica del clatgprecupero delle attivita. Qualora le attivitann
svolte durante il periodo di sospensione non sistade recuperate, il Collegio potra concedere un
ulteriore anno per lo svolgimento delle stesséairtaso, I'interessata e tenuta ad iscriversukdifiore
anno di corso. In caso di sospensione obbligathniante 'ultimo anno del corso, il Collegio deicgati

®cooo
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10.

11.

potra deliberare il superamento dell’anno con viseda sciogliere nel caso in cui la tesi di dattorsia
completata in tempo utile per rispettare i terngincui all’art. 22, commi 2 e 3; qualora la tesinngia
completata entro tali termini, il Collegio potranoedere un ulteriore anno per il completamentcedell
attivita dottorali. In tal caso, I'interessata auta ad iscriversi all’ulteriore anno di corso.

La sospensione comporta lo slittamento della dulegale del corso pari alla somma dei periodi di
sospensione eventualmente fruiti.

La carriera di dottorando non pud essere sospesgssivamente al termine della durata legale del
corso, computata ai sensi del precedente comma.

La sospensione deve essere chiesta presentandsitagfmmanda documentata all’Universita e non pud
avere decorrenza antecedente la data di tale staehie

Durante tale periodo & sospesa l'erogazione deltaabdi studio, se prevista, e il dottorando noa pu
compiere alcun atto di carriera.

Al termine del periodo di sospensione, il dottor@amighrende la frequenza del corso e regolarizzuta
iscrizione all'anno accademico corrente. Qualodancin si verifichi, il dottorando é escluso.

La durata complessiva dei periodi di sospensioni fila ciascun dottorando non puo essere superiore
alla durata legale del corso di dottorato. Quatddasi verifichi, il dottorando € escluso.

Per i medici in formazione specialistica iscriti @n corso di dottorato ai sensi del precedentéel rtsi
applica, in materia di sospensione, quanto previsélla normativa vigente, nel Regolamento
dell’Universita in materia di scuole di specializime, nonché nel contratto di formazione spediedis

Art. 21 - Proprieta dei risultati e riservatezza

1.

| diritti di proprieta intellettuale ed industriakui risultati eventualmente conseguiti dal dottdi@
inclusi a titolo esemplificativo e non esaustivdtware, invenzioni industriali brevettabili o meno,
know-how, modelli, dati e raccolte di dati, songotati in conformita alla normativa vigente ed ai
regolamenti di Ateneo ed eventualmente, in basaiantq stabilito nelle singole convenzioni con
Universita, Imprese o Enti coinvolti.

Il dottorando e tenuto a sottoscrivere appositoeigmo di riservatezza in relazione alle informaziolati

e documenti di natura riservata di cui dovessergeaiconoscenza nello svolgimento della propria
attivita presso e/o per conto dell’Universita.

Art. 22 - Conseguimento del titolo di dottore di rcerca

1.

Il titolo di dottore di ricerca, che puo specifiedfeventuale curriculum seguito, € rilasciato guse®
della positiva valutazione della tesi di dottorate contribuisca all’avanzamento delle conoscenze o
delle metodologie nel campo di indagine prescelto.

Gli Organi Accademici stabiliscono annualmente dénpistiche relative allesame finale per |l
conseguimento del titolo.

Il dottorando deve presentare domanda di ammissidiiessame finale entro il termine stabilito nella
delibera di cui al comma 2.

La tesi di dottorato, corredata da una sintesinigua italiana e in inglese (abstract) e da unazrehe

del dottorando sulle attivita svolte e sulle evaiitpubblicazioni, e redatta in lingua italiananglese,
ovvero in altra lingua previa autorizzazione dell€po dei docenti.

Entro i termini stabiliti nella delibera di cui @omma 2, il dottorando deve trasmettere la tesi al
Coordinatore e la tesi é inviata a due docentreisé soggetti che concorrono al rilascio delltite non
facenti parte della Commissione giudicatrice diailiart. 23, denominati valutatori, scelti dal &gjio

dei docenti e per i quali non é previsto alcun cengo. | valutatori esprimono un giudizio analitico
scritto sulla tesi e ne propongono I'ammissiona diiscussione o il differimento per un periodo non
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10.

11.

12.

superiore a sei mesi, se ritengono necessariefisaie integrazioni o correzioni. Trascorso tale
periodo, la tesi € in ogni caso ammessa alla dismus, corredata da un nuovo parere scritto dei
medesimi valutatori, reso a seguito delle corraziantegrazioni eventualmente apportate.
L'ammissione alla discussione €& subordinata al sigmoda parte dell'interessato, della tesi in fatmn
digitale nell'archivio istituzionale di Ateneo, cime garantisce la conservazione e I'eventuale jmebbl
consultabilita.

La discussione si svolge innanzi alla Commissidodigatrice di cui all’art. 23 e, fatti salvi eceerali
motivi di riservatezza o di tutela della propri€i risultati, € pubblica. Al termine della discias®, la
Commissione redige un verbale nel quale, con miatiea circostanziato giudizio scritto collegiale,
approva o respinge la tesi di dottorato presemtataandidato. Qualora la tesi sia respinta, idodeto e
escluso.

La Commissione giudicatrice, all’'unanimita, pudribttire la lode in presenza di risultati di partae
rilievo scientifico.

Le convenzioni con Atenei e istituzioni esteri,dlimzate al rilascio del titolo di dottorato doppio
multiplo o congiunto possono prevedere modalitawdlgimento dell’esame finale e di conseguimento
del titolo di dottore di ricerca diverse dalle disjzioni di cui ai commi precedenti.

L'assenza all’esame finale e giustificata nei alidiorza maggiore e, a fronte di idonea certificaz
medica, nei casi di malattia del dottorando. Indasi, i candidati interessati sono ammessi s&gest la
discussione in modalita telematica o, qualora @d sia possibile, in altra data da concordare ton i
Presidente della Commissione giudicatrice.

In caso di assenza ingiustificata alla seduta ainesfinale, il dottorando decade dal diritto di seguire

il titolo di dottore di ricerca ed & escluso.

Gli adempimenti a carico dei dottorandi di cui anmeni 3, 5 e 6 sono previsti a pena di esclusione.

Art. 23 - Commissioni giudicatrici

1.

Il Rettore, su proposta del Collegio dei docentimima, per ciascun corso di dottorato, una o piu
Commissioni giudicatrici composte di norma da tref@ssori e/o ricercatori universitari, fino ad un
numero massimo di cinque componenti. Nel caso dsicdi dottorato articolati in curricula, la
Commissione puo essere ampliata in modo da comereradmeno un docente o ricercatore competente
negli ambiti disciplinari di ciascun curriculum.

Della commissione non possono far parte i supetivit® dottorandi, né i valutatori di cui alla22 c.

5.

Per il rimborso delle spese sostenute dai commissapplica il Regolamento delle missioni, delle
trasferte e del relativo rimborso vigente in materi

I Commissari non afferenti all’Universita possonartpcipare alla discussione della tesi in modalita
telematica.

La presidenza della Commissione e, di norma, aaslaitdocente piu anziano in ruolo; a parita, dal p
anziano d’eta. In caso di indisponibilitd o impedirto di un membro effettivo, subentra uno dei mémbr
supplenti nominati ai sensi del precedente comma 1.

Gli accordi con Atenei e Istituzioni esteri finaai al rilascio del titolo di dottorato doppio, Hiplo o
congiunto possono prevedere criteri di composizidebla Commissione diversi da quelli di cui ai
commi precedenti.

| lavori delle Commissioni giudicatrici devono cduersi entro le scadenze di cui all’art. 22 ¢c. 2 e
deliberate dal Collegio dei docenti.
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Art. 24 - Trasferimenti da altri Atenei

1. | dottorandi iscritti presso un altro Ateneo italiao estero possono, entro la fine del primo arino d
corso, chiedere l'iscrizione al secondo anno dianso di dottorato presso I'Universita a condiziche:
a. esista, fra i corsi di dottorato dell’Universitay aorso con obiettivi formativi e di ricerca affiai
quelli del corso di provenienza;
b. il Collegio dei docenti, valutate le attivita swoldal dottorando nell’Ateneo di provenienza, acaolg
la richiesta di trasferimento.
2. Qualora la richiesta di trasferimento sia accoltateressato deve produrre idonea certificazione
attestante il superamento del primo anno di corso.
3. All'interessato non sara in ogni caso conferitaiaécborsa di studio.

Art. 25 - Corsi di dottorato in convenzione con Ataei ed Enti di ricerca italiani

1. L’Universita, previa approvazione degli Organi Adeanici e a seguito della stipula di convenzion pu

attivare corsi di dottorato in collaborazione comw w piu dei seguenti soggetti:

a. Atenei italiani;

b. Enti di ricerca pubblici o privati, in possesso rdiquisiti di elevata qualificazione culturale e
scientifica, nonché dotati di adeguate risorseiimini di personale, strutture e attrezzature.

2. Le convenzioni con i soggetti di cui alle lettereed. del comma 1 devono essere stipulate in tertilgo
per garantire la presentazione della richiesta adireglitamento ministeriale di cui all'art 3 ¢. 3 e
I'emanazione del bando di concorso di cui all’8rt.

3. Trale materie disciplinate nell’ambito delle congmni di cui al comma 1, vi sono:

a. condivisione delle attivita formative e di ricereamodalita di svolgimento delle attivita relatiie a
corso da parte dei dottorandi presso le struttigssma disposizione dalle parti;

disponibilita di strutture operative e scientifichgeguate;

equa ripartizione degli oneri finanziari tra i peat;

apporti scientifici e didattici delle parti;

mobilita di docenti e di dottorandi;

-~ ooo0CT

possibilita di rilasciare il titolo accademico dampmultiplo o congiunto.

Art. 26 - Corsi di dottorato in collaborazione conimprese, dottorato industriale e Apprendistato peril
Dottorato di Ricerca

1. L’'Universita, previa approvazione degli Organi Adeanici e a seguito della stipula di convenzion pu
attivare:

a. corsi di dottorato in collaborazione con impresdiane o straniere che svolgano attivita di ricexca
sviluppo;

b. corsi di dottorato industriale, che prevedano Issgulita di destinare una quota dei posti dispitinib
ai dipendenti di imprese impegnati in attivita dewata qualificazione e/o che rispettino ulteriori
requisiti previsti dalla normativa vigente. | diglemti sopra citati sono ammessi alla frequenza dei
corsi di dottorato a seguito della partecipaziohébando di concorso di cui allart. 8 e del
superamento delle prove di selezione di cui all@&riLa convenzione deve specificare la ripartigion
dell'impegno complessivo del dipendente;

c. percorsi in apprendistato con Enti pubblici e piivaulla base di contratti di Apprendistato per il
Dottorato di Ricerca tra tali Enti e candidati anssiealla frequenza dei corsi a seguito della
partecipazione al bando di concorso di cui all'aré del superamento delle prove di selezioneidi cu
all'art. 9.
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2. | posti attivati sulla base delle convenzioni di aucomma precedente sono considerati equivaidieti
borse di dottorato ai fini del raggiungimento dsguisiti di cui all'art. 14 c. 3.
3. Trale materie disciplinate nell’ambito delle congmni di cui al comma 1, vi sono:
a. formazione dei dottorandi, che e di responsaldi@dUniversita;
b. progetto di ricerca, svolto sotto la supervisionedde supervisori, uno afferente all’'Universita,
I'altro al soggetto convenzionato;
diritti di proprieta intellettuale e vincoli di svatezza, ai sensi dell'art. 21;

strutture rese disponibili dal soggetto convenziomer lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Art. 27 - Corsi di dottorato internazionale

1. L’Universitd promuove lo sviluppo di partenariatitérnazionali e, previa approvazione degli Organi
Accademici e a seguito della stipula di appositewveozioni, puo attivare corsi di dottorato
internazionale e, in particolare:

a. Corsi accreditati in convenzione con Atenei edugtoni esteri, ivi inclusi i corsi di dottorato €o
finanziati nell'ambito di progetti di ricerca eurgip

b. Curricula all'interno dei corsi di dottorato accteti a livello nazionale che prevedano progetti di
scambio e collaborazione con Atenei ed Istituzesteri.

2. Trale materie disciplinate nelllambito delle congimni di cui al comma 1, vi sono:

a. durata del corso di dottorato, nei limiti di cuiait. 3 c. 5;

sede di immatricolazione dei dottorandi;

contributi di iscrizione a carico dei dottorandiegentuali esenzioni;

procedure di selezione, che possono essere esplaiasensi dell'art. 12 c¢. 2, da commissioni

internazionali e/o da organismi dell’Unione Europesl'ambito di procedure di finanziamento

competitivo;

criteri per la composizione delle commissioni egatrici e giudicatrici;

collaborazione didattica e di ricerca tra le sediteolazione delle attivita;

partecipazione dei docenti universitari e/o posizexuivalenti di ciascun partner;

schema della mobilita dei dottorandi e dei docewitivolti;

procedure per la redazione e la discussione dsdig t

j. denominazione e tipologia del titolo rilasciato g@dm, multiplo o congiunto);

k. eventuale obbligo di sottoscrizione di convenziodividuali per ciascuno dei dottorandi interessati
al conseguimento del titolo nelle diverse istituzicontraenti e modalita inerenti il rilascio diédko,
inclusa la veste grafica.

oo0o
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Art. 28 — Convenzioni di cotutela

1. Previa approvazione del Collegio dei docenti, INimsita pud sottoscrivere convenzioni di cotutela
possono anche comportare procedure diverse deequeliste dal presente regolamento, con Atenei
esteri aventi carattere individuale a favore diaaindi che siano gia immatricolati presso:

a. I'Universita. In tal caso, I'Universita e la sedaministrativa;

b. Atenei esteri. In tal caso I'Universita e la sedpitante e il dottorando deve trascorrere un period
di ricerca di almeno un anno, anche non continaapvesso I'Universita. Periodi inferiori all’anm@o
comunque superiori a sei mesi devono essere agpdav&ollegio dei docenti.

2. Le convenzioni di cotutela disciplinano i seguasipetti:

a. durata del corso di dottorato;
b. eventuale esenzione dal pagamento delle tasseridiame presso la sede ospitante;
c. regime assicurativo applicabile;
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d. progetto di ricerca, da svolgersi presso entrangbeeldi secondo un calendario concordato dai
supervisori;

e. titolo provvisorio della tesi e nominativi dei dsapervisori, uno per la sede amministrativa e uno
per la sede ospitante;

f. modalita e sede di svolgimento dell’esame finale;

g. criteri per la composizione della Commissione giatfice, avente carattere paritetico, ovvero che
garantisca pari rappresentanza agli Atenei corntiraen

h. denominazione del titolo rilasciato, a seguito dsifivo superamento dell’esame finale, da ciascun
Ateneo contraente, con esplicita menzione del guisento del doppio titolo in regime di cotutela.

Le convenzioni di cotutela sono stipulate, preféribnte, durante il primo anno del corso di dottora

4. Annualmente, il Collegio dei docenti verifica, inliaborazione con i supervisori, le attivita svoite
risultati prodotti dai dottorandi e delibera in @l superamento di ciascun anno di corso.

5. L’Universita puo stipulare accordi-quadro con Atieesteri, finalizzati alla sottoscrizione di conzemi
di cotutela individuali.

w

PARTE Il - Disposizioni finali e transitorie

Art. 29 - Disposizioni finali e transitorie

1. Per quanto non espressamente previsto nel preBegelamento, si rinvia alla normativa nazionale
vigente e alle norme statutarie e regolamentariteéversita.

2. |l presente Regolamento entra in vigore dalla dafaubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo

3. Dall'entrata in vigore del presente Regolamentobéogato il Regolamento per [listituzione e il
funzionamento dei corsi di dottorato di ricercaaeato con Decreto Rettorale n. 524 del 26/06/2013 e
ss.mm.ii., fatta eccezione per 'art. 30 c. 3.

DECRETO RETTORALE N. 1475/2016 DEL 12/12/2016 - EMAIAZIONE DEL REGOLAMENTO
PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEGLI STUDENTI

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Uficiadella
Repubblica Italiana n. 300 del 27 dicembre 2011n @articolare gli
articoli 11 e 39;

ACQUISITA la delibera del Consiglio degli Studedgél 18 novembre 2016 relativa
al parere sul testo del nuovo Regolamento pernititnamento del
Consiglio degli Studenti;

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammiragione del 29 novembre
2016, con la quale e stato approvato il predetigoRenento;

DECRETA

Art. 1 (Emanazione)

1. E’ emanato il Regolamento per il funzionamergb@bnsiglio degli Studenti nel testo di cui alkajatol.
Art. 2 (Vigore)

1. Il presente decreto rettorale € inviato perdalgficazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglegli Studenti entra in vigore il quindicesim@rmgio
successivo alla pubblicazione sul Bollettino Utiiei di Ateneo. A far data dal medesimo giorno égdto
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il Regolamento per il funzionamento del Consiglitud&ntesco, di cui al Decreto Rettorale n. 257 del
13/05/1994.
3. Il presente decreto rettorale sara inserit@amekcolta ufficiale dei Regolamenti dell’'Univessit
Bologna, 12/12/2016
IL RETTORE
f.to Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO 1 AL DECRETO RETTORALE N. 1475 /2016 DEILL2/12/2016

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEGLSTUDENTI

Parte | (Funzionamento)

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Consiglio degli Studenti & convocato dal Riteste. La convocazione é effettuata, con modalita
telematiche, in via ordinaria, almeno cinque giathtalendario prima della data della seduta, assgno
essere ridotti fino a due in caso di convocazidneydnza.

2. Il Consiglio degli Studenti € altresi convocatovia straordinaria dal Presidente su istanzdrdeao un
terzo dei Consiglieri secondo le medesime moddiitéui al comma 1. In tal caso la convocazioneedev
avvenire entro dieci giorni dalla presentaziondadéthiesta.

3. La prima seduta di insediamento del Consigliglidgtudenti & convocata dal Magnifico Rettore csein

le medesime tempistiche e modalita di cui al corirdel presente Articolo.

4. L'Ordine del Giorno € stabilito dal Presidentd & allegato alla convocazione; sono fatte salve le
successive integrazioni disposte dallo stessodtnets.

Articolo 2 (Status di componente del Consiglio d8gidenti)

1. Il componente del Consiglio degli Studenti haliiitto di accedere, mediante richiesta da rivisgai
competenti Responsabili delle Unita Organizzatiag|i atti e alle informazioni gia in disponibilita
del’Amministrazione strettamente necessarie albhsmento del proprio mandato istituzionale, fativi i
diritti di riservatezza; detta richiesta deve, aacdei citati Responsabili, essere riscontratateorpestivita,
anche con modalita telematiche. Le richieste cmepootino, a carico delle Unita Organizzative ingsage,
'espletamento di ulteriori elaborazioni od estoemidi dati saranno oggetto di valutazione da pdek
Presidente dell’Organo, d'intesa con il Direttoren@rale.

2. I componente del Consiglio degli Studenti hdiiitto utilizzare strumenti informatici (a titolmeramente
esemplificativo: account istituzionale di Ateneoaecesso alla rete Intranet) o altri ausili necessar
all'assolvimento del proprio mandato istituzionaempatibilmente con le disponibilita dell’Ateneo.

3. | componenti dell’Organo sono tenuti a non zedire il materiale relativo alle sedute degli Orgdin
Ateneo di cui hanno disponibilita per fini e in athdiversi da quelli istituzionali.

Articolo 3 (Documentazione)

1. I componenti hanno facolta di consultare, alméwe giorni di calendario prima della data dellanidne,

per via telematica, la documentazione relativa aglomenti oggetto di trattazione iscritti all’Ondi del
Giorno, la quale ricomprende le proposte del Pesgil stesso, quelle avanzate da almeno un quarto de
Consiglieri, nonché le proposte predisposte dafficiJ

2. L'unita organizzativa competente allistruttodalla proposta di delibera redige le relazioni mgbetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da essariins
nell'apposito data base.

3. In apertura di seduta, € a disposizione di ogmponente I'elenco dettagliato delle pratichesdargnare.

Articolo 4 (Numero legale per la validita delle adinze)
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1. Le sedute sono valide con la presenza della ima@gga assoluta dei componenti, dedotti gli agsent
giustificati.

2. La seduta viene aperta dal Presidente all'egtla verifica circa la sussistenza del numeroleegar la
validita dell’adunanza. Ciascun Consigliere, dugatd svolgimento della seduta, pud chiedere che Il
Presidente accerti I'esistenza di detta condizione.

3. | componenti presenti, qualora vogliano lasca@ggnitivamente o solo temporaneamente la sedinaap
dello scioglimento, hanno I'obbligo di segnalarlamfiestamente al Presidente del’Organo e aglirioaa
della verbalizzazione. Solo in tale ipotesi la lassenza verra registrata.

4. Decorsi trenta minuti dopo l'orario della consaimne senza che siano intervenuti i Consiglieti ne
numero prescritto, il Presidente, accertata I'ingfmta di integrare il numero legale con il sopgaungere
immediato di ulteriori consiglieri, dichiara desetfadunanza rinviando gli argomenti iscritti aftithe del
Giorno ad una successiva riunione.

Articolo 5 (Giustificazione delle assenze e dinsissdei componenti)

1. In caso di impedimento alla partecipazione abelute, i componenti dell’Organo, ove intendano far
risultare giustificata la loro assenza, devono eddaempestiva comunicazione prima dell'inizio dedeaduta

al Presidente e agli incaricati della verbalizzagiodi detta circostanza viene data, da parte dsidente
stesso, comunicazione in apertura di seduta.

2. Le dimissioni, che devono essere formalizzateigeritto dai componenti, producono i loro effedti
momento della presa d’'atto da parte del ConsigiglidStudenti.

Articolo 6 (Presidenza delle sedute)

1. Le sedute del Consiglio degli Studenti sonoipokge dal Presidente.

2. In caso di assenza o di impedimento del Pre@dé@rgano é presieduto dal Vicepresidente, eldtl
Consiglio degli Studenti; qualora anche il Vicejeste sia impedito, esercita le funzioni di Presié il
componente con la maggiore eta anagrafica.

3. La seduta nella quale si procede all'elezionédesidente e presieduta fino al momento dellielez del
Presidente medesimo dal Consigliere con la magegi@granagrafica

4. Il Presidente:

* tutela il buon andamento dei lavori, in particelassicurando la gestione dell’'ordine di trattagialelle
pratiche iscritte all’Ordine del Giorno ed il rigfme dei limiti temporali di durata degli interventtome
definiti dal presente Regolamento;

« concede la facolta di intervenire nella discussjo

* pone o precisa i termini delle questioni sull@lgsi discute e si vota;

« proclama I'esito delle operazioni di voto;

« garantisce l'ordine e la regolarita della sedavendo anche facolta di richiamare o di espeileomsiglieri
o chiunque dei presenti turbi la seduta con gi&mwle ingiuriose, o con comportamenti contrdg abrme;
* ha facolta, sentito il Consiglio, di sospenderk sciogliere I'adunanza, per gravi ragioni diinedpubblico
nel caso del perdurare di comportamenti illegittomiomunque scorretti da parte di qualunque dejestig
presenti.

5. Alle sedute partecipano solo gli aventi diritha eccezione dei punti all'Ordine del Giorno rigdanti
persone, le sedute possono essere rese pubblictdegsione della Presidenza o della maggioranta de
presenti.

6. Il Presidente puo disporre I'ingresso nell’adéave si svolge la seduta di persone la cui pareape sia
utile in relazione agli argomenti iscritti all’Ortk del Giorno e pud concedere loro la parola.

Articolo 7 (Ordine di trattazione delle proposterigte all’Ordine del Giorno e proposta di trattame di
argomenti non iscritti all'Ordine del Giorno)

1. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno, galv
modifiche disposte dal Presidente.

2. Ogni componente pud porre questioni relativeorgine di trattazione, sulle quali il Consiglio gle
Studenti si esprime immediatamente dopo averdtaszoqualora ve ne siano, un intervento a fawtmo
contrario di non piu di due minuti ciascuno.
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3. Il Consiglio degli Studenti non pud deliberateasgomenti non iscritti all'Ordine del Giorno, alche
sia espresso dall'Organo una deliberazione favéeeston la maggioranza dei cinque sesti dei compibnen
circa la loro ammissibilita.

4. | lavori proseguono senza soluzione di continéino all'esaurimento degli argomenti iscritti'@Hdine
del Giorno. Qualora cio risulti impossibile, vieoencordata subito la data di aggiornamento detatse

Articolo 8 (Interventi dei Consiglieri)

1. La durata degli interventi non pud eccederadee minuti. Ciascun componente non puo interveere
piu di due volte sulla stesso argomento in disomssitranne che per dichiarazioni di voto, per fatto
personale o per richiamare il Regolamento.

Articolo 9 (Mozione d'ordine)

1. Ogni Consigliere pud presentare in qualsiasi erdmuna mozione d'ordine che consiste in un nichia
verbale volto ad assicurare 'osservanza delle eated presente Regolamento nelle modalita di ziatte,
presentazione e deliberazione. Il Presidente puntertere la parola ad un solo Consigliere che iatend
opporsi alla mozione d'ordine; I'Organo si pronanici merito immediatamente.

Articolo 10 (Facolta di presentare interrogazionimezioni)

1. | Consiglieri, in occasione della trattazioné ativo punto all’Ordine del Giorno, possono ggatare
interrogazioni e mozioni, su argomenti che intewass|'attivita e la vita universitaria, eventualigen
dandone lettura e facendone pervenire al Segreterioalizzante e agli incaricati della verbalizoas,
tempestivamente, il testo scritto corredato di agité documentazione.

2. L'interrogazione consiste nella domanda voltaamkrtare la veridicita di un fatto o se in medtbesso
sia pervenuta al Presidente alcuna informazione @gli sia a conoscenza del fatto che si stiano per
assumere 0 si siano gia assunte risoluzioni suvagt determinati.

3. Il Presidente risponde alle interrogazioni, pessibile nella stessa seduta, oppure entro landacgeduta
successiva a quella della presentazione, anchezondéun testo scritto.

4. La mozione consiste nellinvito al Presidenteramuovere un dibattito su un argomento di pariel
importanza, al fine di pervenire ad una decisiandi®sso.

Articolo 11 (Richiesta della parola per fatto pensde)

1. Il Consigliere che domanda la parola per fagospnale deve comunicare i contenuti della richiest
Presidente che decide se egli abbia diritto diriteteire. In caso di diniego, se il Consigliere &aj il

Presidente e tenuto a comunicare tale richiestaasiglio degli Studenti che decide in merito.

2. Costituisce fatto personale il sentirsi attribuopinioni contrarie a quelle espresse o I'esgerdicato

nella propria condotta.

Articolo 12 (Questioni pregiudiziali e sospensive)

1. Ogni componente ha facolta di porre all'atteneiodell’Organo questioni pregiudiziali, riguardanti
lammissibilita della trattazione di pratiche igtzi all'Ordine del Giorno; tali questioni devonosese
proposte prima dell'inizio della discussione di meer

2. Ogni componente ha altresi facolta di porreaa#hzione del’Organo questioni sospensive che
comportino la sospensione della trattazione e\a dkliberazione in merito al tema oggetto di aiatali
questioni possono essere proposte anche nel celtacdiscussione.

3. Le proposte di cui ai commi precedenti vengorszusse e poste in votazione prima di procedere o
proseguire la trattazione del relativo punto al@e del Giorno. Il Consiglio degli Studenti decidel
merito a maggioranza.

Articolo 13 (Dichiarazioni di voto)
1. Dichiarata chiusa la discussione, il Presidenteede la parola a chi ne fa richiesta esclusinéenger le
dichiarazioni di voto, per una durata non supersdeie minuti.

Articolo 14 (Richiesta di votazione per parti segis)

1. In caso di una deliberazione articolata in @etipil Consiglio degli Studenti - su proposta &eésidente
o di un suo componente - procedera alla successieaione su singole parti della medesima delibenaz
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Successivamente, si vota l'atto nel suo complesdaesto risultante dalle avvenute votazioni pettipa
separate.

Articolo 15 (Forma delle votazioni)

1. La votazioni avvengono in forma palese; laddesse riguardino singole persone si procede con voto
segreto, tranne nel caso in cui il Consiglio d&glidenti disponga diversamente, con apposita dalilme
assunta in forma unanime.

Nel caso in cui un componente, immediatamente daproclamazione del voto, lo richieda, il Presitgen
accerta la correttezza dell’'esito del voto espras®uliante ripetizione, per una sola volta, detlerazioni di
voto (per alzata di mano o per appello nominale).

2. Le deliberazioni sono validamente assunte comotb favorevole della maggioranza assoluta dei
partecipanti alla votazione, salvi i casi che pdare maggioranze qualificate.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

3. Le deliberazioni sono immediatamente esecutietta della proclamazione del voto da parte del
Presidente, salvo che I'Organo decida di sospeed&secutivita per un tempo definito. Il Presideha
facolta di proporre all'Organo I'approvazione sedsttante della verbalizzazione della delibera dasun

Articolo 16 (Compilazione dei verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerd@vanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando l'indicazione nominativa delle preseregk assenze, le operazioni di voto e gli intervele
componenti. Con riguardo a questi ultimi ne viersgaduna rappresentazione sintetica, ove essi siano
rilevanti e significativi ai fini dell’'assunzioneetla delibera da parte dell’Organo.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente d&ljano e dal Segretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante funzionario dell’'Unita organizzativa cui compéte
rapporto con gli Organi Accademici.

4. Ogni componente pud chiedere di riportare irglegente il proprio intervento nel verbale, evenneite
dandone contestuale lettura, al fine di assicunaeepiena e fedele corrispondenza di contenutalleaso
ha I'obbligo di far pervenire agli incaricati deNeerbalizzazione, entro due giorni dallo svolginzedella
seduta, a pena di inammissibilita, il testo scrittoredato di ogni utile documentazione, gia speatié in
occasione dell'intervento rilasciato in seduta.dihiarazioni di voto possono essere consegnatesqetto
agli incaricati della verbalizzazione.

Articolo 17 (Approvazione dei Verbali)

1. Il verbale di una seduta & approvato dall’Orgaiaorma, nella seduta successiva.

2. Ai fini dell'approvazione, il resoconto dell’aachento della seduta, comprensivo dei dibattitirirgeuti e

delle deliberazioni assunte, viene trasmesso aidtnete e successivamente messo a disposizione dei
componenti con modalita tali da garantirne ampieessibilita almeno un giorno prima rispetto allaada
della seduta.

3. In sede di approvazione il componente ha facditproporre modifiche e integrazioni al proprio
intervento, motivare il proprio dissenso in ordimd’approvazione di tutte o di singole pratiche,
impregiudicata restando 'efficacia delle delibassunte.

Articolo 18 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, letheb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con apposito Regolamento, adeguatdlmitd delle deliberazioni assunte dal Consiglagkl
Studenti e degli atti che compongono i relativerifnenti, fermo restando quanto previsto dalla ¢egy
tema di riservatezza.

2. Gli estratti delle pratiche che compongono itbate sono rilasciati a seguito dell’approvazioret d
verbale medesimo da parte dell'Organo. La richielsee essere presentata agli uffici che hanno @urat
listruttoria delle relative pratiche.

Parte |l (Elezioni)

Articolo 19 (Elezione del Presidente)
1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studentijlagorima sedutai procede all’elezione del Presidente.
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2. In prima votazione viene eletto Presidente dhieme la maggioranza assoluta dei voti rispetto ai
componenti del Consiglio stesso. Nel caso in cui risulti alcun eletto, si procede immediatamerde a
ulteriore votazione. In tal caso, fatto salvo ilmero legale per la validita della seduta, risul&tte chi
ottiene la maggioranza assoluta dei voti dei priesen

3. In caso di dimissione o perdita della qualifitsstudente del Presidente, si provvedera per docBe di
periodo ad una nuova nomina secondo le norme peedésquesto articolo.

Articolo 20 (Elezione del Vicepresidente)

1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studentijlaestessa seduta in cui si elegge il Presideh@grisiglio
degli Studenti elegge, a maggioranza assolutaatenti, il Vicepresidente.

2. Compito del Vicepresidente & quello di sostiuiiPresidente in caso di sua assenza o impediment
3. In caso di dimissione o perdita della qualifitastudente del Vicepresidente, si provvedera pecbrcio
di periodo ad una nuova nomina secondo le normagbeeda questo articolo.

Articolo 21 (Norme di riferimento)
1. Le elezioni delle rappresentanze studenteschAtedieo sono disciplinate da apposito Regolamento.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Caddlboratori ed esperti linguistici
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3785 PROT. 95027 DEL 18/10/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricamraa tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral@44/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento diledicina specialistica, diagnostica e
sperimentale - DIMES, del 09/06/2016 recante lgppsta di attivazione di un contratto per ricercatar
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma t@fata) della L. 240/2010 (junior) con regime dp&gno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F3 ONORARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA, per il
Settore scientifico disciplinare MED/32 Audiologia.

Il posto € attivato per le esigenze di ricerca estidio del Dipartimento di Medicina specialistica,
diagnostica e sperimentale - DIMES

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2824 del 25/07/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impe@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/F3 OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIAper il Settore scientifico disciplinare
MED/32 Audiologia.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:
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1) Brandolini Cristina 66/100

Bologna, 18/10/2016
p. IL DIRIGENTE
F.TO Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3786 PROT. 95029 DEL 18/10/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento diledicina specialistica, diagnostica e
sperimentale - DIMES, del 09/06/2016 recante lgppsta di attivazione di un contratto per ricercatar
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma &iata) della L. 240/2010 (junior) con regime dpegno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D2 ENBMIOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE
DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE, per il Settorescientifico disciplinare MED/14
Nefrologia.

Il posto é attivato per le esigenze di ricerca estidio del Dipartimento di Medicina specialistica,
diagnostica e sperimentale - DIMES;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cdd.2823 del 25/07/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/D2 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E IENZE DELLA ALIMENTAZIONE E
DEL BENESSERE, per il Settore scientifico disciplia MED/14 Nefrologia.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Capelli Irene 78,2/100
2) Bodria Monica 62,9/100
3) Cuna Vania 54,7/100

Bologna, 18/10/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4082 PROT. 103688 DH- 8/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricei@i a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento dvledicina specialistica, diagnostica e
sperimentale - DIMES, del 31/03/2016 recante lgppsta di attivazione di un contratto per ricercatar
tempo determinato ai sensi dell'art. 24 comma t@tatb) della L. 240/2010 (senior) con regime diégno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D1 MALKE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO, per il Settorscientifico disciplinare MED/11 Malattie
dell'Apparato Cardiovascolare.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Medicina speciadiat
diagnostica e sperimentale - DIMES;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12046 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 27/04/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2284 del 23/06/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/D1 MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASOLARE E MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO, per il Settore scieitd disciplinare MED/11 Malattie dell’Apparato
Cardiovascolare.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Igor Diemberger 88,79/100
2) Massimo Palazzini 87,5/100
3) Nevio Taglieri 77,83/100

Bologna, 08/11/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4086 PROT. 103833 DH. 08/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240
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VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatiari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;
VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di

Amministrazione del 24/05/2011;

VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimenté @himica Industriale “Toso Montanari” del
06/07/2016 recante la proposta di attivazione dromtratto per ricercatore a tempo determinatoeasis
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[Lhior) con regime di impegno a tempo pieno p&eittore
Concorsuale 03/Al1 - CHIMICA ANALITICA, per il Sette scientifico disciplinare CHIM/01 - Chimica
Analitica.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Chimica industriad€oso
Montanari» - CHIMIND;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.3035 del 04/08/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 03/A1 - CHIMICA ANALITICA, per il Sette scientifico disciplinare CHIM/01 - Chimica
Analitica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Isacco Gualandi 57,2/100
2) Adriana Mignani 44,5/100

Bologna, 08/11/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4088 PROT. 103884 DH. 08/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatiari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze biologiche, geologiche e ambientali -
BiGeA del 28/06/2016 recante la proposta di atfivaa di un contratto per ricercatore a tempo ddteato

ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 40/2010 (senior) con regime di impegno a tempo@jesr
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il Settore Concorsuale 05/B1 ZOOLOGIA E ANTROPOL®@GIper il Settore scientifico disciplinare
BIO/05 Zoologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricecali studio del Dipartimento di Scienze biologiche,
geologiche e ambientali - BiGeA

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120#6 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 27/04/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3143 del 30/08/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 05/B1 ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA, per Skttore scientifico disciplinare BIO/05
Zoologia.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Fabrizio Ghiselli 86,68/100

Bologna, 08/11/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4122 PROT. 104526 CEL 09/11/2016
IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8icienze agrarie - DipSA, del 20/04/2016 recante
la proposta di attivazione di un contratto perniagore a tempo determinato ai sensi dell'art. @hma 3
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regiméngdegno a tempo pieno per il Settore ConcorsuaiBD
SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI ARBOREI E FORESTAIper il Settore scientifico disciplinare
AGR/03 Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arbere

Il posto viene attivato per le esigenze di ricexah studio del Dipartimento di Scienze agrariapIA;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24205 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cdd.D2946 del 28/07/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 07/B2 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMRBOREI E FORESTALI, per il Settore
scientifico disciplinare AGR/03 Arboricoltura Genér e Coltivazioni Arboree.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Brunella Morandi 79,6/100
2) Elena Baldi 71,7/100
3) Giulia Pagliarani 69,4/100
4) Paolo De Franceschi 68,7/100
5) Giovambattista Sorrenti 67,9/100
6) Luigi Manfrini 65,3/100

Bologna, 09/11/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4171 PROT. 106819 DH- 14/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricetiai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze biologiche, geologiche e ambientali -
BiGeA del 28/06/2016 recante la proposta di attmae di un contratto per ricercatore a tempo deteata

ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della £0/2010 (senior) con regime di impegno a tempo@ijeer

il Settore Concorsuale 05/C1 ECOLOGIA, per il Settscientifico disciplinare BIO/07 Ecologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricecali studio del Dipartimento di Scienze biologiche,
geologiche e ambientali - BiGeA,;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120#6 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 27/04/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.3490 del 30/08/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 05/C1 ECOLOGIA, per il Settore scfarttidisciplinare BIO/07 Ecologia.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:
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1) Federica Costantini 78,7/100

Bologna, 14/11/2016
p. IL DIRIGENTE
F.TO Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4278 PROT. 109908 DH. 21/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricet@i a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 120061 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8toria Culture Civilta - DiSCi, del 18/05/2016
recante la proposta di attivazione di un contrago ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) cegime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 13/C1 STORIA ECONOMICA, per il Settmeientifico disciplinare SECS-P/12 Storia
Economica.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Storia Culture @#i-
DiSCi;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cdd.2221 del 20/06/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 13/C1 STORIA ECONOMICA, per il Settmeientifico disciplinare SECS-P/12 Storia
Economica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Alessandra Cantagalli 71,5/100
2) Tito Menzani 63,7/100

Bologna, 21/11/2016
p. IL DIRIGENTE
F.TO Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4374 PROT. 113722 DEL 29/11/2016
IL DIRIGENTE

VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricercatotieenpo determinato dell’Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d44/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 17/0512¢e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011,

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze economiche - DSE, del 18/05/2016 recante la
proposta di attivazione di due contratti per riegoce a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) cegime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 13/A1 - ECONOMIA POLITICA, per il Satoscientifico disciplinare SECS-P/01 -
Economia Politica.

Ciascun posto viene attivato per le esigenze dircec e di studio del Dipartimento di Scienze
economiche - DSE;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24/0562e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.D2947 del 28/07/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dolava tempo determinato (junior) con regime di igpea
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 13/A1 - ECONOMIA POLITICA, per il Settoscientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia
Politica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Forlani Emanuele 87/100
2) Colombo Valentina 79,25/100
3) Trucchi Serena 78/100
4) Bolatto Stefano Antonio 76,25/100
5) Battiston Pietro 72/100
6) Galliera Arianna 61/100
7) Pennesi Daniele 56/100
8) Lam Wing Man Wynne 55/100

Bologna, 29/11/2016
p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4458 PROT. 116724 DEL 05/12 /2016 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA PER IL
SETTORE CONCORSUALE 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALIM ECCANICI, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/17 - IMPIA  NTI INDUSTRIALI
MECCANICI

IL DIRIGENTE

VISTO [Iart. 24 della Legge 30 dicembre 2010, 402

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricaiari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorem
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 17/0512¢e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011,

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento ldigegneria industriale - DIN, dell’ 11/05/2016 rata
la proposta di attivazione di un contratto perndeéore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) cegime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI,per il Settore scientifico
disciplinare ING-IND/17 - Impianti Industriali Meeaici.
Il posto viene attivato per le esigenze di riceecali studio del Dipartimento di Ingegneria
industriale - DIN;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 20/09&2e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 27/09/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.D3841 del 20/10/2016;

VISTI  gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale Concorsuale 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIAMECCANICI, per il Settore scientifico
disciplinare ING-IND/17 - Impianti Industriali Meaaici;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Marco Pellegrini 95/100

Bologna, 05/12/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4459 PROT. 116745 DEL 05/12/2016 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVAPER  IL SETTORE
CONCORSUALE 11/E4 - PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA, PERIL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLIN ICA

IL DIRIGENTE

VISTO | art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricaiari a tempo determinato dell’Alma Mater Studior#m
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 17/0512¢e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011,

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale
DIMES, del 23/06/2016 recante la proposta di atiimae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteradella L. 240/2010 (junior) con regime di
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualéE4ll- PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA, per il Settore scientifico disciplinare #SI1/08 - Psicologia Clinica.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecadi studio del Dipartimento di Medicina
specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24/05&2¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 31/05/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cdd.D2825 del 20/07/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 11/E4 - PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICAer il Settore scientifico disciplinare M-
PSI/08 - Psicologia Clinica;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Alessandro Agostini 75/100

Bologna, 05/12/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4460 PROT. 116752 DEL 05/12/2016 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER  IL SETTORE
CONCORSUALE 03/A2 MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIE NZE CHIMICHE; PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/02 - CHIMICA  FISICA

IL DIRIGENTE

VISTO I art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricaiai a tempo determinato dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con fe&x Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo
VISTO ﬁoéég,]olamento di Ateneo Decreto Rettoral@44/2011 emanato in attuazione della Legge

240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 17/0512 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento @himica «Giacomo Ciamician» - CHIM, del
15/06/2016 recante la proposta di attivazione dicontratto per ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettgrdedla L. 240/2010 (junior) con regime di
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsualda23 MODELLI E METODOLOGIE
PER LE SCIENZE CHIMICHE, per il Settore scientifidisciplinare CHIM/02 - Chimica
Fisica.
Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Chimica
«Giacomo Ciamician» - CHIM;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 20/09%&2 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 27/09/2016;
VISTO il bando di selezione pubblica emanato con.D3843 del 20/10/2016;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE KBIZE CHIMICHE, per il Settore
scientifico disciplinare CHIM/02 - Chimica Fisica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Luca Evangelisti 81,4/100

Bologna, 05/12/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4478 PROT. 117644 DEL 06/12/2016 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVAPER IL SETTORE
CONCORSUALE 06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTI CA E NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/38 - PEDIATRIA
GENERALE E SPECIALISTICA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
- DIMEC

IL DIRIGENTE
VISTO I art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale3d4/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 17/0512¢e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011,

VISTA le delibere del Consiglio di Dipartimento @cienze Mediche e Chirurgiche - DIMEC, del
26/02/2016 e del 14/07/2016 recanti la propostattivazione di un contratto per ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma &tata) della L. 240/2010 (junior) con regime di
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualéGD6- PEDIATRIA GENERALE,
SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, per ikettore scientifico disciplinare
MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA.
Il posto viene attivato per le esigenze di ricezadi studio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche - DIMEC

VISTE la delibera del Senato Accademico del 13/09&2e la delibera del Consiglio di Amministrazione
del 27/09/2016;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3842 del 20/10/2016;

VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALIEA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE,
per il settore scientifico disciplinare MED/38 -PRATRIA GENERALE E SPECIALISTICA,

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) ACETI ARIANNA 85.9/100

Bologna, 06/12/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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» Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.4324 PROT. N. 111611
IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1;
VISTO il Regolamento sull’accesso all'impiego pre$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottadn D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1776 del 202016 con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturandil posto di categoria C, posizione economicarda a
tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione, datn profilo informatico, per le esigenze di qoeateneo,
pubblicata sulla G.U. n. 44 del 03.06.2016;
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:
Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubbl per titoli ed esami, per la copertura di mpdsto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnemmido - scientifica ed elaborazione dati, con ifrof
informatico, per le esigenze di questo Ateneo, tiodeon D.D. n. 1776 del 20.05.2016 e pubblicatitasu
G.U. n. 44 del 03.06.2016;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/70
1) |PEZZINI MASSIMILIANO 63,5

2) |ZAMBONELLI PIER MASSIMO 60

3) |PAIANO ANDREA 58,5

4) |CIRIGLIANO ANTONELLA 57

5) |VACCARI MARCELLO 56,5

6) |BONARINI SIMONA 56
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7)  |STOPPONI MICHEL 55
8) |MACCHIAVELLI ENRICO 54
9) 53,5
BRONZI MICHELE (precede per lodevole servizio presso questa P.A.)
10) |RICCI MACCARINI ANDREA 53,5
11) [BELSITO FABIO 53
12) 52,5
GARDELLI ELENA (precede per lodevole servizio presso questa PJA. e
minore eta)
13) |GROSSI VERUSKA 52,5
14) 52
MARANI MARCO (precede per lodevole servizio presso questa P.A.)
15) |RUSSO DARIO 52
16) | ToNUS ANDREA 205 .
(precede per figlio a carico)
17) |CUMELLA FABIO 50,5
18) | pETROLI MARIO 49,5 \
(precede per minore eta)
19) |PERTAVITO 49,5
20) |LUPINI MATTEO 48
21) |BROGNA RAFFAELE 455
(precede per figli a carico)
22) |EAVERO ENRICO 45,5 \
(precede per minore eta)
23) |PIRRI MARINA 455
24) | GABRIELE PAOLO 44 \
(precede per minore eta)
25) |FAGIOLI ALBERTO 44
26) |TOSCANO RUGGERO 43,5
27) |SIGNORIELLO DANIELE 43

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso citaii Dott. Pezzini Massimiliano, nato a Bologna |l
02/10/1976, con punti 63,5/70.

Bologna, 24 novembre 2016
IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

» Deleghe

DECRETO RETTORALE N. 1392/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114105- DELEGA PER
L’AMERICA LATINA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretarié Conferimento di deleghe per materie determitiate
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ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;
DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Antonio Corradi, professore ordinariegso il Dipartimento di Informatica - Scienza gdgneria
di questo Ateneo, e delegato dal Rettore per I'Acaeatina.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contte del
competenze del Prorettore per le Relazioni Inteomati - che coordina il Delegato per I'Asia, il [Bgato
per i Paesi Arabi, il Delegato per I'Europa e ilrd@America, il Delegato per i Paesi dellEst Eurppa
Delegato per '’America Latina - la delega € conéeper I'indirizzo e la promozione delle attivitadei
progetti inerenti i flussi di mobilitd da e versarherica Latina.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega Prof. Antonio Corradi & da intendeosiferita per tre anni a far data dal 1 novembs20

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N.1393/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114116 - DELEGA PER L’ASIA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Antonio Fiori, Professore associatogsil Dipartimento di Scienze Politiche e Soditlguesto
Ateneo, € delegato dal Rettore per I'Asia.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contte del
competenze del Prorettore per le Relazioni Intéomadti - che coordina il Delegato per I'Asia, il [Bgato
per i Paesi Arabi, il Delegato per I'Europa e ilrd@America, il Delegato per i Paesi dellEst Eurppa
Delegato per '’America Latina - la delega e coméeper l'indirizzo e la promozione delle attivitadei
progetti inerenti i flussi di mobilita da e versadia.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Antonio Fiori & da intendemsiferita per tre anni a far data dal 1 novemiors2

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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DECRETO RETTORALE N. 1394/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114120 - DELEGA PER LE
ATTIVITA’ SPORTIVE

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Giacomo Calzolari, professore ordingsiesso il Dipartimento di Scienze Economiche disga
Ateneo, € delegato dal Rettore per le attivita thgmr
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, anche tenendo clagli
ambiti di competenza del Direttore Generale, legklé per la predisposizione e il presidio del @idn
sviluppo dell'attivita sportiva studentesca.
3. Il Delegato per le attivita sportive partecipia aefinizione delle strategie e degli interveintimateria di
promozione sportiva rivolti alla comunita univessit, in raccordo con il Prorettore Vicario.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Giacomo Calzolari & da ingesidconferita per tre anni a far data dal 1 noven2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. 1395/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114127 - DELEGA PER IL
BENESSERE LAVORATIVO

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Prof.ssa Tullia Gallina Toschi, professoresssociata presso il Dipartimento di Scienze e dlege
Agro-Alimentari di questo Ateneo, € delegata datdte per il benessere lavorativo.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contte del
competenze del Prorettore per le Risorse Umane cobrdina il Delegato per il benessere lavoragivib
Delegato per le pari opportunita - la delega éipairizzare e promuovere le attivita e i progetirenti il
benessere lavorativo e il miglioramento delle coiodii e del benessere nel lavoro. In particolareacil
miglioramento dell’efficienza organizzativa e depleoduttivita del lavoro, attraverso la costituzoa la
permanenza di un clima di lavoro sereno, respingeghi meccanismo di ingiusta discriminazione o di
marginalizzazione.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
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1. La delega alla Prof.ssa Tullia Gallina Toschila intendersi conferita per tre anni a far data dal
novembre 2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. 1396/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114131 - DELEGA PER
L’EDITORIA MULTIMEDIALE E LA DIVULGAZIONE SCIENTIFI CA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretaréconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1
(Delega)
1. Il Prof. Nicolo’ Marchetti, professore associatinfermato presso il Dipartimento di Storia Cudt@ivilta
di questo Ateneo, e delegato dal Rettore per beditmultimediale e la divulgazione scientifica.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, anche tenendo clagli
ambiti di competenza del Direttore Generale, l@glé per I'indirizzo, il coordinamento e la promoe
delle attivita e dei progetti inerenti I'editoriauttimediale e la divulgazione scientifica.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega dProf. Nicolo’ Marchetti &€ da intendersi conferiterppre anni a far data dal 1 novembre 2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N.1397/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114137 - DELEGA PER | PAESI
DELL’EST EUROPA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1
(Delega)
1. Il Prof. Stefano Bianchini, Professore ordingsiesso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sbdi
guesto Ateneo, e delegato dal Rettore per i Pa#i®st Europa.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo cont del
competenze del Prorettore per le Relazioni Intéomadti - che coordina il Delegato per I'Asia, il [Bgato
per i Paesi Arabi, il Delegato per I'Europa e ilrdéAmerica, il Delegato per i Paesi dellEst Eurppa
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Delegato per '’America Latina - la delega € conéeper I'indirizzo e la promozione delle attivitadei
progetti inerenti i flussi di mobilita da e versBaesi dell’est Europa.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Stefano Bianchini € da inéegicconferita per tre anni a far data dal 1 nowen2915.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. 1398/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114142 - DELEGA PER
L'EUROPA E IL NORD-AMERICA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Prof.ssa Beatrice Fraboni, Professore ageqgiasso il Dipartimento di Fisica e Astronomiagdisto
Ateneo, € delegata dal Rettore per I'Europa e iidNemerica.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo cont del
competenze del Prorettore per le Relazioni Intéomati - che coordina il Delegato per I'Asia, il [Bgato
per i Paesi Arabi, il Delegato per 'Europa e ilridémerica, il Delegato per i Paesi dellEst Eurppa
Delegato per '’America Latina - la delega e conéeper l'indirizzo e la promozione delle attivitadei
progetti inerenti i flussi di mobilitd da e versBuropa e il Nord-America.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega alla Prof.ssa Beatrice Fraboni € tindtersi conferita per tre anni a far data dal lerbre
2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. 1399/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114150 - DELEGA PER LA
FORMAZIONE INTERNAZIONALE

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate

ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA
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Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Stefano Cavazza, professore associatbecmato presso il Dipartimento di Scienze Pdigice
Sociali di questo Ateneo, e delegato dal Rettordgpfrmazione internazionale.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per la Didattica chedioaril Delegato per la formazione internazionalg e
Delegato per la formazione permanente, la deleganéerita per I'indirizzo e la promozione delleiatt
legate all'internazionalizzazione dei corsi di $tud

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Stefano Cavazza é da intendenferita per tre anni a far data dal 1 noven2@5.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Uleyti

DECRETO RETTORALE N. 1400/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114156 - DELEGA PER LA
FORMAZIONE PERMANENTE

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Prof.ssa Lucia Manzoli, professoressa oridinpresso il Dipartimento di Scienze Biomediche e
Neuromotorie di questo Ateneo, e delegata dal Refier la formazione permanente.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per la Didattica chedioaril Delegato per la formazione internazionalg e
Delegato per la formazione permanente, la deleganéerita per I'indirizzo e la promozione delleivta
legate ai corsi professionalizzanti come identifidal regolamento di Ateneo .

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega alla Prof.ssa Lucia Manzoli &€ da idéesi conferita per tre anni a far data dal 1 ndwen2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubglti

DECRETO RETTORALE N.1401/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114165 - DELEGA PER LE
INIZIATIVE CULTURALI

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade

quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

51



15 Dicembre 2016 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N241

DECRETA

Art. 1
(Delega)
1. Il Prof. Marco Antonio Bazzocchi, ordinario psesl Dipartimento di Filologia Classica e Italiatica di
questo Ateneo, € delegato dal Rettore per le tinei@ulturali.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, anche tenendo deagli
ambiti di competenza del Direttore Generale, l&gielé per I'indirizzo, il coordinamento e la prorooe
delle attivita e dei progetti inerenti gli eventilturali dell’Universita di Bologna.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Marco Antonio Bazzocchi éiat@ndersi conferita per tre anni a far data dal 1
novembre 2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubglti

DECRETO RETTORALE N. 1402/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114173 - DELEGA PER
L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Prof.ssa Eugenia Rossi di Schio, professaressociata presso il Dipartimento di Ingegneria
Industriale di questo Ateneo, € delegata dal Reper I'inserimento nel mondo del lavoro.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per gli Studenti - cherdina il Delegato per I'orientamento e i rappadn il
sistema scolastico e il Delegato per l'inserimen& mondo del lavoro - la delega € per indirizzare
promuovere le attivita per I'inserimento nel mondel lavoro dei laureati dell’ateneo di Bologna anch
attraverso la costruzione di una rete di relazeshiopportunita tra imprese, associazioni, entirelatii e
Ateneo

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega La Prof.ssa Eugenia Rossi di Schi@ énténdersi conferita per tre anni a far data dal
novembre 2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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DECRETO RETTORALE N.1403/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114178 - DELEGA PER IL
MULTILINGUISMO E INTERCULTURALITA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1
(Delega)
1. Il Prof. John Patrick Leech, professore assoaanfermato presso il Dipartimento di Interpretaz e
Traduzione di questo Ateneo, € delegato dal Refterd multilinguismo e interculturalita.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, anche tenendo clagli
ambiti di competenza del Direttore Generale, l&glé per I'indirizzo, il coordinamento e la proiooz
delle attivita e dei progetti per lo sviluppo dalliilinguismo e della interculturalita nell’ambitiell’ Ateneo.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega Prof. John Patrick Leech é da intesndenferita per tre anni a far data dal 1 noven2E5.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ube)ti

DECRETO RETTORALE N. 1404/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114181 - DELEGA PER
L'ORIENTAMENTO E | RAPPORTI CON IL SISTEMA SCOLASTI CO

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Prof.ssa Alessandra Locatelli, professoregssociata presso il Dipartimento di Farmacia e
Biotecnologie di questo Ateneo, € delegata dal dRetper I'orientamento e i rapporti con il sistema
scolastico.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per gli Studenti - cherdina il Delegato per I'orientamento e i rappain il
sistema scolastico e il Delegato per l'inserimen& mondo del lavoro - la delega € per indirizzare
promuovere I'orientamento e i rapporti con il sistescolastico.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega alla Prof.ssa Alessandra Locatel& éntendersi conferita per tre anni a far dataldabvembre
2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Uleyti
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DECRETO RETTORALE N. 1405/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114187 - DELEGA PER | PAESI
ARABI

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Dott. Ahmad Addous, Ricercatore confermatesso il Dipartimento di Interpretazione e Traduegioi
delegato dal Rettore per i Paesi Arabi.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per le Relazioni Inteomati - che coordina il Delegato per I'Asia, il [Bgato
per i Paesi Arabi, il Delegato per I'Europa e ilrdéAmerica, il Delegato per i Paesi dellEst Eurppa
Delegato per I'’America Latina - la delega & conéeper l'indirizzo e la promozione delle attivitadei
progetti inerenti i flussi di mobilita da e versPaesi Arabi

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Dott. Ahmad Addous € da intendmsferita per tre anni a far data dal 1 novembiE520

Bologna, 29/11/2016

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. 1406/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114192 - DELEGA PER LE PARI
OPPORTUNITA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. La Dott.ssa Elena Luppi, ricercatrice confermptasso il Dipartimento di Scienze Dell'Educazione
"Giovanni Maria Bertin" di questo Ateneo, é delegdal Rettore per le pari opportunita.
2 In coerenza con gli obiettivi definiti dalla pragimazione strategica di Ateneo, tenendo contae dell
competenze del Prorettore per le Risorse Umane cobrdina il Delegato per il benessere |lavoragvib
Delegato per le pari opportunita - la delega rigaata promozione e il monitoraggio delle azioni che
garantiscono la rimozione di tutti gli ostacoliaalpiena partecipazione alla vita istituzionale, pEgioni
connesse al genere e all’'orientamento sessuale.
L’idea di pari opportunita si basa sulla necesditdare vita ad un insieme di iniziative e normedenti al
superamento di condizioni sfavorevoli alla realzaae di un’effettiva paritauomo-donna in ambito
lavorativo.
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Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega alla Dott.ssa Elena Luppi € da intesidenferita per tre anni a far data dal 1 noven#iy15.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubms)ti

DECRETO RETTORALE N. 1407/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114194 - DELEGA PER | PER |
PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
quale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determitiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;

DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Uberto Pagotto, ordinario presso il &ifimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, e ddleglal
Rettore per i progetti di ricerca nazionali.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per la Ricerca - chedawil Delegato per i Programmi di Ricerca Européii
Delegato per i Progetti di Ricerca Nazionali - kEedja € conferita per indirizzare e promuoverettigitz
legate ai finanziamenti nazionali, regionali e logeer la ricerca erogati dallo Stato, dagli Eracdli e
dall’Ateneo.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega al Prof. Uberto Pagotto & da intemderserita per tre anni a far data dal 1 noven#frés.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Uleyti

DECRETO RETTORALE N. 1408/2016 DEL 29/11/2016 PROTN. 114199 - DELEGA PER |
PROGRAMMI DI RICERCA EUROPEI

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 re piarticolare, I'art. 4, comma 3, lett. g) in bade
guale il Rettore puo decretariéconferimento di deleghe per materie determifiate
ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;
DECRETA
Art. 1
(Delega)

1. La Prof.ssa Patrizia Brigidi, professoressarmda presso il Dipartimento di Farmacia e Biotdogi@ €
delegata dal Rettore per i per i programmi di Gaezuropei

55



15 Dicembre 2016 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N241

2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo contke del
competenze del Prorettore per la Ricerca - chedawil Delegato per i Programmi di Ricerca Europei
Delegato per i Progetti di Ricerca Nazionali - kEledja € per il presidio delle opportunita offertévallo
europeo per lo sviluppo della ricerca, con paréioel riferimento ai programmi quadro di ricerca e
innovazione.

Il presidio comporta attivita a diversi livelli eahl'obiettivo di promuovere una sempre piu vasta
partecipazione della comunita dell’Ateneo alle igixe, concludere partnership strategiche a lvell
europeo, aumentare l'attrazione di finanziamentilpeicerca e migliorare gli strumenti che permaett una
piena valorizzazione dei progetti avviati.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1. La delega conferita alla Prof.ssa Patrizia Biig da intendersi conferita per tre anni a faadadl 1
novembre 2015.

Bologna, 29/11/2016
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

DECRETO RETTORALE N. REP. 1490/2016 DEL 14/12/201€ROT. N.120559
IL RETTORE

VISTA la convenzione tra il Ministero dei Beni Quiali e le Attivita Culturali e I'Universita di Bolgna,
rep. n. 1760 bis dell’8/6/2000, relativa al passagiella Biblioteca Universitaria di Bologna (B.U)B
all’'Universita di Bologna;

VISTO il Protocollo d’Intesa, siglato il 24/10/200Qra I'Ufficio Centrale per i Beni Librari, le listizioni e
I'Editoria (UCBLICE) e I'Universita di Bologna, rativo alla definizione delle modalita di gestionella
Biblioteca Universitaria durante la fase di trasfento;

VISTO il nuovo Regolamento del Sistema Bibliotecadi Ateneo, emanato con DR n. 244/2013 del
02/04/2013 e pubblicato nel BU n. 201 del 15/048201

VISTO l'art. 16 del Regolamento di Organizzazioned@ Sistema dei Servizi tecnico-amministrativi
nellAteneo Multicampus (emanato con DR n. 263/2@&B 09/04/2013 — pubblicato nel BU n. 201 del
15/04/2013);

CONSIDERATO che la Legge 240/2010 introduce il idi@ unico a decorrere dall’1/01/2014 e che il
D.L 1/2012 dispone l'istituzione di un unico comtioTesoreria a decorrere dalla stessa data;

CONSIDERATO quindi il venire meno dell’autonomia hilancio e dell’autonomia di spesa per le
strutture universitarie e I'introduzione dell’autonia gestionale delle strutture d’Ateneo;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazioseduta del 28/05/2013, pratica n. 10.4 e seduta del
25/06/2013, pratica n. 10.2, relative alla defioie dei nuovi modelli di autonomia gestionale dsttatture
dell’'Universita di Bologna, in applicazione dellagge 240/2010;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazionegrc le delibere assunte in data 9/10/2013,
pratica n. 10.1, e in data 28/02/2014, praticaOnl ha riconosciuto alla Biblioteca UniversitarieBiblogna

un livello di autonomia conforme a quanto dispastla convenzione tra il Ministero dei Beni Cultiueale
Attivita Culturali e I'Universita di Bologna, rep 1760 bis dell’8/06/2000;

VERIFICATO che per la gestione da parte del Dirett(o del Funzionario delegato) della B.U.B. delle
assegnazioni finanziarie e delle risorse assegdabéJniversita per il funzionamento della B.U.B. e
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necessario apposito provvedimento di delega dee pdetl’Ateneo, cosi come stabilito dall'art. 2 del
Protocollo d’Intesa,;

CONSIDERATO che la Direzione Generale Bibliotechéstguti Culturali del Ministero dei Beni e
delle Attivita Culturali e del Turismo, con noteopr22269 del 7/12/2016, ha comunicato la cessazi@tia
dott.ssa Rita De Tata dalle funzioni di Funzionaetegato a decorrere da quella data;

CONSIDERATO che il Segretariato Regionale per I'iamRomagna del Ministero dei Beni e delle
Attivita Culturali e del Turismo, con nota prot. 328 del 12/12/2016, ha indicato nel dott. Michele
Catarinella il nuovo Funzionario delegato, relatiemte alla gestione di n. 1 contabilitd ordinaria. €l
contabilita speciale, allincarico di consegnatatel patrimonio bibliografico al 31/12/2000, alkiarico in
materia di contrattazione decentrata;

CONSIDERATA I'opportunita di provvedere con urgergéa delega, al fine di non interrompere le
attivita necessarie al regolare funzionamento dgNAB.;

SENTITO il parere favorevole del Dirigente dell’Ardffari Generali, del Dirigente dell’Area Sistemi
Dipartimentali e Documentali, del Dirigente dell@a Persone e Organizzazione e del Dirigente deldiAr
Finanza e Controllo di Gestione;

DELEGA

Il Dott. Michele Catarinella, funzionario delegadel Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali el
Turismo, a gestire i finanziamenti e le altre rioassegnate dall’'Universita per il funzionamenpeele
altre attivita della B.U.B., sino al definitivo mygio della Struttura all’Ateneo.

La gestione amministrativo-contabile dovra seglgénegole della gestione dei Dipartimenti e delieitBure
assimilate disciplinate dal Regolamento per I'’Amistirazione, la Finanza e la Contabilita dell’Unsiéx di
Bologna vigente.

Il Dott. Michele Catarinella é individuato altresdme consegnatario del patrimonio bibliograficouasitp
dalla B.U.B. dall’1/01/2001.

L’efficacia del presente provvedimento decorre alalata di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di
Ateneo.

(Francesco Ubertini)

RETTIFICHE |

DECRETO RETTORALE N. 1450 DEL 02.12.2016 PROT. N. 16176

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI PR OFESSORI DI PRIMA E
SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTICOLI. 18 E 24 DELLA LEGGE 240/2010
EMANATO CON D.R. N. 977 DEL 09/12/2013 E SS.MM.II- RETTIFICA

IL RETTORE

VISTO lo Statuto generale dell’Ateneo emanato &R. del 24 marzo 1993, n. 142 e
successive modificazioni;

VISTA la disciplina delle chiamate dei professdriprima e seconda fascia cosi come
introdotta dagli artt. 18 e 24 della Legge 240220%e si prevede che le Universita,
con proprio Regolamento, disciplinino nel rispettiella Carta Europea dei
ricercatori e del Codice etico déllma Mater Studiorumla procedura di chiamata
dei professori di prima e seconda fascia;

VISTO il Regolamento di Ateneo emanato con D. RR#V del 09.12.2013 e ss. mm. ii. per
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la disciplina della chiamata dei professori di @im seconda fascia in attuazione
dell'art.18 e dell'art. 24 della Legge 240/2010.

VISTO il D.R. n. 1279 del 8.11.2016, pubblicato 8dllettino di Ateneo del 15.11.2016,
che ha apportato le modifiche al Regolamento dhé&teemanato con D. R. n. 977
del 09.12.2013 e ss. mm. ii. per la disciplinaalehiamata dei professori di prima e
seconda fascia in attuazione dell’art.18 e dell24tdella Legge 240/2010;

VISTO I'allegato B al DR 1279/2016, testo coordmdel Regolamento di cui in epigrafe;

RILEVATO che, per mero errore materiale, al D.RR79/2016 e allegata una versione
incompleta del testo coordinato del Regolamenttegato B) - , testo che non tiene
conto di una precedente modifica apportata con D/B6/2014;

DECRETA

Art. 1
(Rettifica)
1. Il Testo coordinato del Regolamento emanato RorR. n. 977 del 09.12.2013 e ss. mm. ii. per la
disciplina della chiamata dei professori di primgeeonda fascia in attuazione dell’art.18 e dell24 della
Legge 240/2010 di cui all'allegato B) al D. R. 122016 € da intendersi sostituito dall’allegato A) a
presente decreto.

Art. 2
(Pubblicazione)
1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidalzione sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1450 DEL 02.12016 N. 116176

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINBRELLA CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONEEGLI ARTT. 18 E 24 DELLA
LEGGE 240/2010 EMANATO CON D.R. N. 977/2013, INTE&RO CON LE MODIFICHE
APPORTATE DAL D.R. N. 180/2014 DEL 12/03/2014, DP®.R. 1796 DEL 22/12/2014 E DAL D.R.
1279 DEL 8/11/2016
(TESTO COORDINATO MERAMENTE INFORMATIVO PRIVO DI VAENZA NORMATIVA)

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI PR OFESSORI DI PRIMA E
SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 DE LLA LEGGE 240/2010

Art. 1 Ambito di operativita

Il presente Regolamento disciplina, nel rispettlad€arta Europea dei ricercatori e del Codice ocetic
dellAlma Mater Studiorum - Universita di Bolognka procedura di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia.

Art. 2 Richieste delle Strutture

1. Ciascun Dipartimento, nei limiti della progranmmme triennale del fabbisogno di personale e delle
risorse ad esso assegnate, con delibera adottataggioranza assoluta degli aventi diritto incluee |
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rappresentanze degli studenti e del personale cec@imministrativo, richiede al Consiglio di
Amministrazione la copertura di posti di prima e@®a fascia, indicando per ciascun posto:

a) la fascia richiesta,

b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti dorerse sedi di servizio, le modalita di assegmazia
ciascuna sede dei candidati che all'esito dellagutara risultino maggiormente qualificati a svolgée
funzioni didattiche e scientifiche previste dal tdan

c) il settore concorsuale per il quale viene ristoel posto;

d) 'eventuale indicazione di uno o piu settoriesttifico disciplinari;

e) nel caso di posti per i quali sia previsto lolgimento di attivita assistenziale in convenzidaegelibera
dovra fare espresso riferimento:

1) nel caso di professori di seconda fascia, gliégno assunto dall’Azienda sanitaria interessatasatire
in convenzione il candidato selezionato;

2) nel caso di professori di prima fascia, oltrgumnto previsto al punto a) anche all'assetto detiiga
operative a direzione universitaria, allo scopegalutare la programmazione alla luce dell’art.5 owa¥ del
d.lgs 517/99.

f) una delle seguenti modalita di copertura spegifdo quantificando I'impegno a valere sulle risodel
Dipartimento:

1. chiamata diretta o0 per chiara fama secondo deggiure disciplinate dall’art. 1 comma 9 della kgg
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;

2. chiamata all’esito di procedura selettiva aisseell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010;

3. chiamata all’esito di procedura valutativa aisealell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 difessori
e ricercatori a tempo indeterminato gia in servigiesso I'Ateneo.

2. La delibera del Consiglio di Amministrazioneagiprovazione delle proposte di copertura di padted|
fascia di cui al comma 1 é adottata dopo avereistogil parere della/e Scuola/e di riferimento imitzeai
punti b) c) e d).

3. Per ciascuno dei posti approvati dal Consigli@rdministrazione, il Dipartimento, con deliberacdizta a
maggioranza assoluta dei professori di prima fagerala richiesta di posti prima fascia e dei psetei di
prima e seconda fascia per la richiesta di postedonda fascia, definisce:

a) le specifiche funzioni che il professore dovx@lgere, nonché la tipologia di impegno didattico e
scientifico;

b) gli standard qualitativi di cui allart. 24 comanb della legge 240/2010 ulteriormente specificti
successivo titolo I. Nel caso di procedure valutatli cui all’art. 24 comma 6 della legge 240/20d@ssono
essere indicati ulteriori elementi di qualificazéodidattica e scientifica ritenuti necessari pgyosto di cui
viene chiesta la copertura;

¢) Nel caso di svolgimento delle procedure di diad 18 comma 1 e all'art. 24 comma 6 della legg
240/2010:

1) eventuale indicazione di un numero massimo bbpcazioni, che non potra essere inferiore a dpdic

2) eventuale indicazione circa I'accertamento dediepetenze linguistiche del candidato, anchelari@ne
alle esigenze didattiche relative ai corsi di studilingua estera.

TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO  DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL'ART. 18 E ALL’'ART. 24 COMMA 5 E COMMA 6, LEGGE 240/2010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard

1. Il Dipartimento definisce gli standard di vakite in relazione all'insieme delle attivita swoltai
candidati con particolare riferimento alle attivitericerca, di didattica, di didattica integratigadi servizio
agli studenti in conformita a quanto previsto al DMUR 344 del 4 agosto 2011 e negli artt. da 4 a 7.
Inoltre, nel caso di procedure relative a postiifgrali sia previsto lo svolgimento di attivitaséstenziale in
convenzione, il Dipartimento definisce anche ginslard di valutazione in relazione a tale attivita.

2. Per le procedure di cui all'art. 24 comma 5aggiunta alle attivita oggetto del contratto di alliart. 24
comma 3, devono essere valutate le eventualitattivie i candidati hanno svolto nel corso dei repjo
base ai quali, ai sensi dell’art. 24 comma 1 oaltitolo 29, comma 5, della legge n. 240/201@&rididati
hanno avuto accesso al contratto. Se i candidadi stati inquadrati, ai sensi dell'articolo 29, coan? della
stessa legge, quali vincitori di un programma ciérga di alta qualificazione finanziato dall'Unicaigropea,
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con procedimento avviato in data anteriore allanprivalutazione prevista per lo stesso programmts|leli
valutazione si tiene conto ai fini della valutazati cui al presente comma.

3. Per le procedure di cui agli artt. 18 e 24 conenaiella legge 240/2010, il Dipartimento definiscehe gli
standard di valutazione in relazione alle attiistituzionali, organizzative e di servizio all’Ateo.

Art. 4 Modalita di attribuzione dei punteggi

1. Gli elementi oggetto di valutazione da partdad€ommissione di cui all’art. 8 e i punteggi mimien
massimi espressi in centesimi che possono essebeiititper le procedure relative ai posti di k&a sono i
seguenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 40 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, comprensive anche idegjti delle
valutazioni degli studenti, tra 30 e 50;

C) attivita istituzionali, organizzative e di sezid all’Ateneo tra 10 e 15.

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5@ 1

2. Gli elementi oggetto di valutazione da partdad€lommissione e i punteggi minimi e massimi esgprnes
centesimi che possono essere attribuiti per legoha@ relative ai posti di Il fascia, anche ai sdef’art. 24
comma 5, sono i seguenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 50 e 65;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, comprensive anche idegjti delle
valutazioni degli studenti, tra 20 e 45;

C) attivita istituzionali, organizzative e di sezid all’Ateneo tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5& 1

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatdcsono considerati il volume e la continuita deliégvita con
particolare riferimento agli insegnamenti e ai nlodii cui si € assunta la responsabilitd, nonché la
congruenza delle attivita con gli elementi di utiez qualificazione di cui all’art. 2 comma 3 1b).

2. Ai fini della valutazione dell’attivita di didata integrativa e di servizio agli studenti, passessere
considerate le attivita di predisposizione delk t# laurea, di laurea magistrale e delle tesiattorato, i
seminari, le esercitazioni e il tutoraggio deglidgnti.

3. Limitatamente alle procedure di cui agli art.@mmi 5 e 6 della legge 240/2010, possono ineksere
considerati, utilizzando gli strumenti predispaktll'ateneo, gli esiti della valutazione da pasgldstudenti
dei moduli o degli insegnamenti tenuti. Al riguaydono attribuiti punti solo se le percentuali idposte
positive per i quesiti sulla presenza e sulla palitusono superiori o uguali al 50 per cento pasaina
delle attivita formative per ciascun anno accaderdiell'ultimo triennio oppure se le percentualiridposte
positive ottenute complessivamente dal docentdepattivita formative dell’ultimo triennio sono serpori o
uguali all’ 80 per cento sia per la presenza chelgguntualita. Sono esclusi dal novero dellevindti
formative rilevabili i periodi di godimento di adpsiva concessa nei casi previsti dalla leggeuritpsono
attribuiti tenendo in considerazione le percentuoadidie di risposte positive al quesito sulla sdddisne
complessiva.

Le suddette percentuali medie sono calcolate derimiento alle percentuali di risposte positiveentite per
ciascuna attivita formativa ponderate per il c@oisdente numero di schede raccolte e riferite agioa
numero di anni accademici per cui sono disponigitilevazioni nell’'ultimo triennio.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengono in
considerazione i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento dtrcengruppi di ricerca nazionali e internazionali
partecipazione agli stessi e altre attivita dindeequali la direzione o la partecipazione a caimiditoriali

di riviste;

b) conseguimento della titolarita di brevetti neftsri in cui e rilevante;

¢) conseguimento di premi e riconoscimenti naziomaiternazionali per attivita di ricerca.
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Possono essere inoltre considerate le partecigdmigualita di relatore a congressi e convegnintiéresse
internazionale.

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazionirem considerate le pubblicazioni o i testi accetpeti la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisageriti in opere collettanee e di articoli edit riviste
in formato cartaceo o digitale con Il'esclusionenalie interne o rapporti dipartimentali. Fatta saler le
procedure di cui all’art. 18 comma 1 e all’art. @mma 6 della legge 240/2010 la possibilita diadUart. 2
comma 3 let d) del presente regolamento, di defiair limite massimo di pubblicazioni da presenpela
valutazione dettagliata, deve essere tenuta inidemione la consistenza complessiva della prodezi
scientifica del candidato, l'intensita e la conitiasemporale della stessa, fatti salvi i periedieguatamente
documentati, di sospensione del rapporto di lawosdtri periodi di congedo o di aspettativa stébialle
leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motdi studio.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifictie cui al comma 2 é svolta sulla base degli ultério
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicailevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con giheldi di ulteriore qualificazione di cui all'art.cdmma 3
let. b) oppure con tematiche interdisciplinari adastrettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione edidei di ciascuna pubblicazione e sua diffusionéntdino
della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla baseitdircriconosciuti nella comunita scientifica int@zionale
di riferimento, dell'apporto individuale del ricatore nel caso di partecipazione del medesimo arilav
collaborazione;

e) nell'lambito dei settori in cui ne &€ consolidatso a livello internazionale, le Commissioni gvalgono
anche di uno o piu dei seguenti indicatori, rifealta data di inizio della valutazione: 1) numé¢otale delle
citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubbk@ne; 3) "impact factor" totale; 4) "impact fattmedio
per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedeatiametri atte a valorizzare I'impatto della prodogi
scientifica del candidato (indice di Hirsch o siinil

Art. 7 Valutazione delle attivita assistenziali inambito sanitario

La valutazione delle attivita assistenziali in arobsanitario € svolta sulla base della congruereda d
complessiva attivita clinica del candidato coneittsre scientifico-disciplinare oggetto della selee o con
settore affine. Sono valutate la durata, la coitnda specificita e il grado di responsabilitdl’'détivita
assistenziale svolta.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
Art. 8 Commissioni giudicatrici

1. La Commissione € nominata dal Rettore, su ptapdsl Dipartimento che ha richiesto la copertugh d
ruolo.

2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito ldepropria programmazione, intenda proporre la dope

di posti sia di | che di Il fascia nel medesimot&et Concorsuale pud hominare una commissione whiea
svolgera le procedure di valutazione per entraralfadce.

3. La Commissione & composta da tre o cinque gofedi prima fascia o di ruolo equivalente nelccds
componenti non provenienti da Atenei nazionalifidé di garantire pari opportunita tra uomini e derper
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoranegprevisto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001, dima,
almeno un terzo dei componenti delle commissiaoraposto da donne. Per le procedure relative i ghos
seconda fascia, nel caso in cui nel settore conataggetto della procedura sia in servizio inn&te un
numero di Professori di prima fascia inferiore a&,dla Commissione puo essere composta anche da un
Professore di seconda fascia.

4. La determinazione del numero dei commissanm&ssa a ciascun Dipartimento, anche in funziona del
specificita dell’ambito disciplinare. Almeno un cpanente deve essere esterno all’'Universita di Balog
da individuarsi fra docenti di comprovato riconosento internazionale di altri Atenei o appartenerti
istituzioni di ricerca. La scelta dei componentieesi € effettuata dal Rettore tra una rosa pr@post
Dipartimento e composta da un numero di nomi alntepto rispetto al numero di commissari esternil 5
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componenti della Commissione interni all’ateneocsimguadrati nel settore concorsuale per cui € ibaial
procedura o in subordine dello stesso macro-settoneorsuale. | componenti provenienti da altri nisie
nazionali sono scelti tra i professori appartenahsiettore concorsuale oggetto della seleziooemiponenti
della Commissione provenienti dall’estero sonotsé®l docenti inquadrati in un ruolo equivalenteguello

di professore di | fascia e sono attivi in un amhbibrrispondente al settore concorsuale oggetta del
selezione.

6. | componenti della Commissione interni all'atere provenienti da altri Atenei o istituzioni dcerca
nazionali devono essere in possesso della quaiifica hecessaria per I'inserimento nelle listepdefessori
eleggibili per la partecipazione alle commissioai pabilitazione scientifica nazionale di cui alft. 16 della
legge 240/2010 ovvero, nel caso di componentimitelevono essersi collocati in posizione super@pari
alla mediana di ciascuna Area di valutazione d¢RA in almeno una delle ultime tre valutazioni dell
Commissione VRA . In fase transitoria, nelle mohe si completino tre cicli di valutazione da pattdla
Commissione VRA, dovranno essere collocati neideeili superiori in almeno una delle tre piu recent
graduatorie di Ateneo dell'indicatore di produttévscientifica curato dall’organo di valutaziondl@eicerca

di Ateneo, o essersi collocati in posizione superipari alla mediana di ciascuna Area di valotaeidella
VRA in almeno una valutazione della Commissione VRAomponenti della Commissione provenienti
dall'estero devono soddisfare i requisiti di cuiaat. 2 comma 3 lettera b).

7. Della commissione non possono fare parte i psafé che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

8. La Commissione individua al suo interno un Rfesie e un segretario verbalizzante.

9. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenztutti i componenti e assumono le proprie delizevai a
maggioranza assoluta dei componenti.

10. Le Commissioni possono avvalersi di strumesdiratici di lavoro collegiale.

Art. 9 Termine del procedimento

1. Le Commissioni delle procedure svolte ai semdiadt. 18 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010
concludono i propri lavori entro tre mesi dal Deordi nomina del Rettore.

Relativamente a tali procedure, il Rettore puo ggare per una sola volta e per non piu di un mese i
termine per la conclusione della procedura per cowgti motivi segnalati dal Presidente della
Commissione. Decorso il termine per la conclusidee lavori senza la consegna degli atti, il Rettore
provvedera a sciogliere la Commissione e a nom@ana nuova in sostituzione della precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui all'art. @¥nma 5 della legge 240/2010, la Commissione valuta
candidato in merito al raggiungimento degli staddgualitativi di cui al comma precedente e conclude
propri lavori entro 30 giorni dalla nomina. |l Ratt pud prorogare per una sola volta e per nordipBD
giorni il termine per la conclusione della proceddper comprovati motivi

segnalati dal Presidente della commissione. Decdrsermine per la conclusione dei lavori senza la
consegna degli atti, il Rettore provvede a scioglia commissione e a nominare una nuova in sekiita
della precedente su proposta del Dipartimento. ipaBimento propone la chiamata del candidato al
Consiglio di Amministrazione nei trenta giorni sassivi alla approvazione degli atti.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritello svolgimento della procedura, invia con pegimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnandoléenmine per provvedere ad eventuali modifiche.

4. Gli atti sono approvati con Decreto del MagmifRettore entro trenta giorni dalla consegna dijiciLe
sono pubblicati sul Portale di Ateneo.

5. La nomina del candidato piu qualificato o, is@ai procedure che prevedano piu posti messiezisek,

dei candidati maggiormente qualificati a svolgeréuinzioni didattico scientifiche per le quali atstbandito

il posto e subordinata alla conclusione dell’itecd al successivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati selezionati
1. Relativamente alle procedure svolte ai sensiadel18 e art. 24 comma 6 della legge 240/201@&sito
della procedura, il Dipartimento propone entro duesi dall’approvazione degli atti al Consiglio di

Amministrazione la chiamata del candidato selezmna in caso di piu posti, dei candidati selezibriza
delibera di proposta & adottata a maggioranza wasdei professori di prima fascia per la chiandita
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professori di prima fascia, e dei professori dinarie seconda fascia per la chiamata dei profedissgiconda
fascia.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicato p&timento non adotti alcuna delibera, non pothiedere
nei due anni successivi alla approvazione degliattopertura di un ruolo per la medesima fascgeeil
medesimo Settore Concorsuale o Disciplinare, séagtoe per i quali si & svolta la procedura.

TITOLO 3 — CHIAMATA ALL'ESITO DELLA PROCEDURA EX AR T. 18, COMMA 1, LEGGE N.
240/2010

Art. 11 Procedure Selettive

1. Successivamente all’approvazione della delidecai all’art. 2 comma 3, la procedura selettigattivata
mediante emanazione da parte del Magnifico Rettoue bando pubblicato sul sito di Ateneo e sulgdel
Ministero dell'lstruzione e dell’'Universita e déllhione Europea; I'avviso del bando € inoltre putdd in
Gazzetta Ufficiale.

2. Il bando deve contenere:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

¢) la struttura presso la quale sara incardinatarididato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu posti dorerse sedi di servizio, le modalitd di assegmezia
ciascuna sede dei candidati che all’esito dellacgutara risultino maggiormente qualificati a svoégés
funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan

e) il settore concorsuale per il quale viene ristoel posto;

f) 'eventuale indicazione di uno o piu settoriestifico disciplinari;

g) I'indicazione degli standard di valutazione di all'art. 2 comma 3 lettera b) definiti in confoita a
quanto previsto dall'art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale propost

i) il termine e le modalita di presentazione dallemande che non potra essere inferiore a trentaigio
naturali e consecutivi e decorre dalla data di fjiohkbione dell’avviso del bando in Gazzetta Uffieiq) i
requisiti soggettivi di cui all’art. 12 per 'amnsi®ne alla procedura ;

k) 'eventuale numero massimo di pubblicazioni ¢heandidato dovra trasmettere che non potra essere
inferiore a dodici;

) l'indicazione dei diritti e dei doveri del docen

m) l'eventuale indicazione della lingua estera anedjuale effettuare l'accertamento delle competenze
linguistiche del candidato.

Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swolgnto di attivita assistenziale, I'indicazioneldedtruttura
presso la quale tale attivita sara svolta, nonthéidazione del titolo di studio richiesto per $oolgimento
di tale attivita.

Art. 12 Candidati ammissibili alle selezioni

1. Alle selezioni possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioagionale ai sensi dell’art. 16 della legge 240R2pér il
settore concorsuale ovvero per uno dei settori @so@li ricompresi nel medesimo macrosettore elger
funzioni oggetto del procedimento, ovvero per fonkzisuperiori purché non gia titolari delle medesim
funzioni superiori;

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneitaeaiss della legge 210/1998 per la fascia corrispoteda
quella per la quale viene emanato il bando, liraitegnte al periodo di durata della stessa;

c¢) professori gia in servizio presso altri Atenka aata di entrata in vigore della legge 240/26#&0a fascia
corrispondente a quella per la quale viene batalgalezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero invé# di ricerca o insegnamento a livello univeasiv in
posizione di livello pari a quelle oggetto del bandulla base di tabelle di corrispondenza defidié
Ministero.

2. Non possono partecipare al procedimento pehiln@ata coloro i quali, al momento della preseotzzi
della domanda abbiano un grado di parentela, ni@ffentro il quarto grado compreso, con un prafess
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ricercatore a tempo indeterminato appartenentei@ribmento che richiede la attivazione del postalla
struttura che effettua la chiamata ovvero con ittdke, con il Direttore Generale o un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. Al prodetento non possono altresi partecipare il coniugle o
convivente di un professore o ricercatore a templeterminato appartenente al dipartimento o aliatsta
che bandisce la procedura.

Art. 13 Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Le commissioni formulano una graduatoria lingitai posti disponibili selezionando il candidatg,ro
caso di piu posti, i candidati maggiormente quadiii a ricoprire il ruolo per il quale é stato baod posto.

2. La selezione avviene all’esito di una valutagionomparativa effettuata sulla base dei criteri
predeterminati dalla commissione; tali criteri daowno essere stabiliti nel rispetto degli standaralitgtivi

di cui all’art. 2 comma 3 lettera b).

TITOLO 4 - CHIAMATA ALL’ESITO DELLE PROCEDURE EX AR T. 24, COMMI 5 E 6, LEGGE
240/2010

Art. 14 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010

1.Nell'ambito delle risorse disponibili per la pragimazione, nel terzo anno di contratto e non olir20
giorni antecedenti la scadenza del medesimo, iadipento delibera di sottoporre a valutazionetalare
del contratto da ricercatore a tempo determinatoudiall’art. 24 comma 3 lettera b) della legge /24000
che abbia conseguito I'abilitazione scientificafiai della chiamata nei ruoli di professore asatmi sulla
base degli standard qualitativi di cui all’art. @mma 3 lettera b), definiti in conformita a quaptevisto
dall'art. 3. Nella medesima delibera il Dipartimemropone la nomina della Commissione.

Qualora il ricercatore non sia in possesso delevipta abilitazione nel termine di cui al commanig
comunque la acquisisca entro la naturale scadeskaahtratto, la procedura valutativa sara avviata
successivamente al conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinatwichll’art. 24 comma 3 lettera b) della leggd2010 da
attivare a seguito di procedure selettive svoltsatgetti diversi dall’Ateneo, prima della presaeiivizio, il
Dipartimento delibera gli standard qualitativi dgpbcarsi alla valutazione del titolare del corivedi sensi
del comma 1 del presente articolo.

Art. 15 Modalita di svolgimento delle procedure dicui all’art. 24 comma 6, legge 240/2010

1. Successivamente all’approvazione della propdistapertura di cui all'art. 2 comma 3, il Dipartmto
awvia la procedura mediante la pubblicazione sulaRodi Ateneo e sul Sito del Dipartimento di wviao
nel quale sono riportati:

a) Il numero di posti richiesti;

b) I'indicazione del Settore Concorsuale e dellfguale Settore Scientifico Disciplinare;

¢) la fascia di inquadramento;

d) la sede di servizio; nel caso di piu posti civerse sedi di servizio, le modalita di assegnazian
ciascuna sede dei candidati che all'esito dellagutara risultino maggiormente qualificati a svolgée
funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan

e) il termine per la presentazione delle istanzpaitecipazione alla procedura da parte dei catidictze
non potra essere inferiore a 15 giorni, cui dewesallegato il curriculum vitae datato e firmatmtenente
I'elenco dei titoli, pubblicazioni e attivita svelt

f) lindicazione degli standard di valutazione dii @ll'art. 2 comma 3 lettera b), definiti in comfoita a
quanto previsto dall'art. 3, nonché di eventuatetibri elementi di qualificazione didattica e stifica
ritenuti necessari per il posto di cui viene cladatcopertura.

2. Alle procedure relative a posti di seconda faspbssono partecipare tutti i ricercatori a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ateneo abilitdtiseconda fascia per il Settore concorsuale tggietla
procedura; alle procedure relative ai posti di prifascia possono partecipare tutti i professosetionda
fascia e i ricercatori a tempo indeterminato invizes presso I'Ateneo abilitati di | fascia per Settore
concorsuale oggetto della procedura.
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3. La Commissione formula un motivato giudizio attlvita del/i candidato/i basato sulla valutazon
analitica e l'attribuzione dei relativi punteggilisgementi oggetto di valutazione di cui al titdlo

4. La Commissione, a completamento dei propri llawodividua il/i candidato/i maggiormente qualdito/i

a svolgere le funzioni didattico scientifiche perduali & stato bandito/sono stati banditi i posthumero
pari ai posti dichiarati come disponibili nell’anbidella procedura. La Commissione conclude i propr
lavori nei i termini previsti all'art. 9.

ERRATA CORRIGE
Nel Bollettino n. 238 del 15/09/2016, nel DecretettBrale N. 749/2016 Prot. N. 65995 del 15/07/2816

49 dove é scritta la data 15/07/02016 leggasi 18006; a p. 50 dove € scritta la data 15/07/20¢5dsi
15/07/2016.
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