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ATTI NORMATIVI |

DECRETO RETTORALE N. 1601/2015 DEL 11/12/2015

Modifiche al Regolamento per il funzionamento del @nsiglio di Amministrazione, di cui al D.R. n.

1183/2012 del 1° ottobre 2012 e successive modifich

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufiiciadella
Repubblica Italiana n. 300 del 27 dicembre 2011;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Caofisi di
Amministrazione, emanato con Decreto Rettoralel8312012 del 1°
ottobre 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficialé Ateneo n. 195 del
15 ottobre 2012;

VISTE le successive modifiche introdotte a deteg®amento, emanate con
Decreto Rettorale n. 953/2013 del 3 dicembre 2@l®plicato sul
Bollettino Ufficiale di Ateneo n. 208 del 16/12/28)1

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammirazione del 1° dicembre 2015,
con la quale sono state approvate ulteriori mdudfial predetto

Regolamento;
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DECRETA
Art. 1 (Modifiche)
1. Al Regolamento per il funzionamento del Consigli Amministrazione, di cui alle premesse del prés
decreto, sono apportate le seguenti modifiche:
- all'articolo 2 (Documentazionexomma Ibis, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
“, nonché dei professori, dei ricercatori e delspeale tecnico amministrativo strutturati all’inter
dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bolognael rispetto dei principi normativi in materia ditéla
dei dati personali”;
- all'articolo 2 (Documentazionedopo il comma 2, € inserito il seguente comma:
“3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Consiglib Amministrazione rimangono disponibitin line per i
professori, ricercatori e personale tecnico amratizo strutturati di cui al comma 1 bis del pretse
articolo, sino alla pubblicazione, nell’'appositaisae del Portale Intranet di Ateneo, delle rekatielibere
ai sensi del Regolamento in materia di pubblic#Bleddeliberazioni degli Organi Accademici di cliCaR.
n.1035 del 05/09/2012.";
- all'articolo 2 (Documentazionekg aggiunto, in fine, il seguente comma:
“4. L'unita organizzativa competente all'istruttarliella proposta di delibera redige le relazionirispetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da essariins
nell’appositodata base;
- all'articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Amministniag comma 2, dopo la parola
“istituzionale,”, sono eliminate le parole “comprregi atti che compongono i riferimenti contenefdi
proposte di delibera, prima della pubblicizzazide#e stesse ai sensi del relativo regolamento”;
- all’articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Amministnag) comma 2, tra le parole “Consiglio”
e ", con”, é aggiunto “di Amministrazione”;
- all'articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Amministiag) comma 3, dopo la parola “agli” &
eliminata la parola “stessi”;
- all'articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Amministniagl comma 3, dopo la parola
“responsabilita”, sono eliminate le parole “di @licomma 2, secondo periodo, del presente artiooloché
a quelli”;
- all’articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Amministiag) comma 3, € aggiunto, in fine, il

seguente periodo:
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“Il personale docente, ricercatore e tecnico anstiafivo strutturato di cui all'art. 2, commabls, del
presente Regolamento, € tenuto a non utilizzaraiériale relativo alle sedute degli Organi di Atemli cui
ha disponibilita per fini e in ambiti diversi daedlilistituzionali.”.

Art. 2 (Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modificheaaitate, si riporta in Allegato A il testo coordinavente
valore informativo privo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore)

1. Il presente decreto rettorale e inviato peruahticazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo edhtra in
vigore il quindicesimo giorno successivo alla putddione.

2. Il presente decreto rettorale sara inserit@ameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

Bologna, 11/12/2015
IL RETTORE

f.tBrof. Francesco Ubertini

Allegato A al Decreto Rettorale n. 1601/2015 delL212015

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIA  MMINISTRAZIONE

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato &adttore, in via ordinaria, almeno una volta ogre duesi.

La convocazione € effettuata, per fax e per vientetica, almeno sei giorni prima della data dedidusa,
che possono essere ridotti fino a due in casomramazione d'urgenza. Su base semestrale vienetdefn
calendario delle adunanze, fatta salva la pogsitdii disporre convocazioni straordinarie per tengienti o
imprevisti.

2. Il Consiglio di Amministrazione ¢ altresi conate, secondo le medesime modalita di cui al comma 1
via straordinaria, quando ne faccia richiesta abmen terzo dei suoi membri. La convocazione deve
avvenire entro dieci giorni dalla presentaziondadéthiesta.

3. L'ordine del giorno é stabilito dal Rettore edakegato alla convocazione, fatte salve le sudeess

integrazioni da questo disposte per temi urgeritirdine del giorno dettagliato contenente I'indicae
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degli argomenti oggetto di trattazione viene reispahibile di norma almeno cinque giorni prima dalata

della riunione.

Articolo 2 (Documentazione)

1. La documentazione relativa agli argomenti oggeéittrattazione iscritti al’Ordine del Giorno eessa a
disposizione dei componenti, per via telematicagntiol prima possibile e in ogni caso, di norma, almme
cinque giorni prima della data della riunione, sathe per temi urgenti.

1 bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 del preaeearticolo, la documentazione relativa agli argotne
oggetto di trattazione iscritti all’Ordine del Gmm, ad eccezione della documentazione da consierar
strettamente riservata, € messa a disposiziongreguar via telematica, anche dei Direttori di Dijpaento
che non siano componenti del Senato AccademicoPdsidenti di Scuola, dei Vicepresidenti di sede d
Scuola, dei Coordinatori di Campus, dei responisgestionali dei Dipartimenti, dei coordinatori gesali

di Presidenza e Vicepresidenza di sede di Scualaché dei professori, dei ricercatori e del pemale
tecnico amministrativo strutturati all’interno dell 'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, nel
rispetto dei principi normativi in materia di tutel a dei dati personali.

2. In apertura di seduta, sono a disposizionentealettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno

e le pratiche da esaminare, con l'indicazione, asista, del Responsabile dell’Unita Organizzatikia bha
curato l'istruttoria della pratica, del parere d&nato Accademico, ove richiesto, nonché degliioner
finanziari previsti.

3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Consiglio d Amministrazione rimangono disponibili on line per i
professori, ricercatori e personale tecnico ammintsativo strutturati di cui al comma 1 bis del presente
articolo, sino alla pubblicazione, nell’apposita s@one del Portale Intranet di Ateneo, delle relatie
delibere ai sensi del Regolamento in materia di puthicita delle deliberazioni degli Organi Accademici

di cui al D.R. n.1035 del 05/09/2012.

4. L'unitd organizzativa competente all’istruttoria della proposta di delibera redige le relazioni nel
rispetto della normativa sulla tutela dei dati per@nali ed e responsabile del contenuto degli atti dessa

inseriti nell'apposito data base.

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della imagga assoluta dei componenti.
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Le deliberazioni sono validamente assunte contd ¥@vorevole della maggioranza assoluta dei pipaet

alla votazione, salvi i casi che prevedano maggzeajualificate.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono in forma palese salvo divemsotivata disposizione del Presidente, anche su
richiesta di singoli componenti. Le deliberazionone immediatamente esecutive all’atto della
proclamazione del voto da parte del Presidentgpsdie I'Organo decida di sospenderne |'esecutuiia
all'approvazione del verbale. Nei casi di urgersaa,proposta del Presidente, € disposta I'appromazio
seduta stante della delibera assunta.

2. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione tearpano solo gli aventi diritto. Ad eccezione ganti
allordine del giorno riguardanti persone, le sedpibssono essere rese pubbliche per decisione della
Presidenza o della maggioranza dei presenti. Lzidoe di componente di Organo collegiale svoltaddot
personale non puo costituire oggetto di delegastitamione, ancorché limitate a singole sedutespegifici

atti.

3. | componenti che non partecipino ingiustificagamte e continuativamente a tre sedute dell’organo
decadono dalla carica; la decadenza é dispostardatho su proposta del Presidente.

A tal fine dei motivi dell’assenza o dell'impedinteralla partecipazione alla seduta gli interesgeltibono
preventivamente dare tempestiva comunicazionetadait Presidente, che ne valuta la rilevanza; ttade
assenza o impedimento viene data, da parte detlPnés stesso, comunicazione in apertura di seduta.

4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesfh della settimana e proseguono senza soluzione di
continuita fino all'esaurimento degli argomentiricall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta d=duta o il rinvio degli argomenti non trattati
all'adunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni
componente pud porre questioni relative all'OrdieeGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delserge
regolamento. Su tali questioni il Consiglio di Anmigitrazione si esprime immediatamente. Le richidste
inserimento di uno o piu punti all'Ordine del Giormlevono essere avanzate da almeno un quarto dei
componenti, almeno tre giorni prima del terminelpsyio dell’ordine del giorno dettagliato di cail’art. 1,

comma 3.
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6. | componenti presenti, qualora vogliano lasc@ggnitivamente o solo temporaneamente la sedinaap
dello scioglimento, hanno l'obbligo di segnalarlanifiestamente al Segretario verbalizzante. Soltala
ipotesi la loro assenza verra registrata.

7. La durata degli interventi, salvo diversa deteanione del Presidente, non puo eccedere i diguitival
fine di non ostacolare I'efficace e proficuo andainedel dibattito.

8. Qualora il componente voglia riportare integrate il proprio intervento nel verbale ha I'obblidofar
pervenire al segretario verbalizzante e agli imzdri della verbalizzazione, entro due giorni dallo
svolgimento della seduta, il testo scritto delBintento rilasciato nella seduta stessa.

9. Ogni componente ha facolta, in occasione dedittazione del relativo punto all'Ordine del Gioyrth
rivolgere interrogazioni al Presidente, eventualmetandone lettura e facendone pervenire al seigreta
verbalizzante e agli incaricati della verbalizzagptempestivamente, il testo scritto corredatogtii utile
documentazione.

Il Presidente risponde alle interrogazioni, ovegiiuike nella stessa seduta, oppure entro la seceadiata

successiva a quella della presentazione, anchezondéun testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Aministrazione)

1. I componente del Consiglio di Amministrazioreeihdiritto di:

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipgianti Responsabili delle Unita Organizzativei atyi gia
in disponibilita dellAmministrazione, in quanto cessari allassolvimento del proprio mandato
istituzionale, fatto salvo I'obbligo di riservategzdetta richiesta deve, a cura dei citati Resgnlisassere
riscontrata con tempestivita. Le richieste che aontipo, a carico delle Unitad Organizzative inteetes
I'espletamento di ulteriori elaborazioni od estoemidi dati saranno oggetto di valutazione da pdeke
Presidente del Consiglio di Amministrazione, d'saeon il Direttore Generale;

- utilizzare strumenti informatici (a titolo merame esemplificativo: account istituzionale di A¢ene
accesso alla rete Intranet) o altri ausili necésaHliassolvimento del proprio mandato istituziomal
compatibilmente con le disponibilita dell’Ateneo.

2. Il componente del Consiglio di Amministrazionéeauto a non divulgare gli atti e informazioniereati,
conosciuti per l'assolvimento del mandato istitnzile, e ad assicurare la collegialitd di formaziene
manifestazione pubblica della volonta dell'Orgasalya la possibilita di raccogliere elementi diwakione

sui temi oggetto di trattazione e di rappresentarposizione assunta nell’Organo interloquendo zon
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comunita universitaria ed a tal fine discutere ¢anmedesima le informazioni e le decisioni portate
all'attenzione del Consiglidi Amministrazione, con esclusione degli atti a contenuto riservato.

3. Le figure ammesse ad avere la disponibilita idetjl delle sedute del Consiglio di Amministrazgoai
sensi dell'articolo 2 comma 1 bis del presente laagento sono assoggettate agli obblighi e respditaab
previsti dalla normativa vigente in materia di tatdei dati e di riservatezza delle informazionhasciute
per ragioni di ufficio.ll personale docente, ricercatore e tecnico ammirtigtivo strutturato di cui
all'art. 2, comma 1 bis, del presente Regolament@, tenuto a non utilizzare il materiale relativo alé

sedute degli Organi di Ateneo di cui ha disponibita per fini e in ambiti diversi da quelli istituzionali.

Articolo 5 (Redazione dei Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerd@vanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando I'indicazione nominativa delle presemzkassenze, le operazioni di voto, una rappresentaz
sintetica degli interventi dei componenti qualoracessaria per giustificare la decisione finale e la
verbalizzazione degli interventi dei Consigliet,lero richiesta.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eSkgretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario VerbalizzanteDirigente responsabile dell’Unita organizzativai ¢

compete il rapporto con gli Organi Accademici.

Articolo 6 (Approvazione dei Verbali)

1. Ai fini dellapprovazione, che di norma avvienella riunione successiva, il resoconto dell’andatme
della seduta, comprensivo dei dibattiti interverautielle deliberazioni assunte, costituenti il adebviene
messo a disposizione dei componenti con modalitédldaagarantirne ampia accessibilita, almeno targi

prima rispetto alla data della seduta.

2. In sede di approvazione ogni componente hatfadolproporre modifiche e integrazioni alla prapodi

verbale qualora ritenuta non conforme allo svolgitoedel dibattito e/o alle decisioni assunte dadjano,

impregiudicata restando I'efficacia delle delibere.
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Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell'articolo 3.2, leteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamenttegaata pubblicitd delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione, fermo restando quamtevisto dalla legge in tema di riservatezza.

2. Gli estratti delle pratiche che compongono ifbete sono rilasciati a seguito dell’approvazioret d
verbale medesimo da parte dell’Organo. La richielsae essere presentata agli uffici che hanno @urat

l'istruttoria delle relative pratiche.

DECRETO RETTORALE N.1600/2015 DEL 11/12/2015
Modifiche al Regolamento per il funzionamento del &nato Accademico, di cui al D.R. n. 1184/2012 del

1° ottobre 2012 e successive modifiche

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del 13 dicembre 2011, pubtdica
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiane800 del 27 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per il funzionamento del SenAtcademico, emanato con Decreto Rettorale n.
1184/2012 del 1° ottobre 2012, pubblicato sul Btille Ufficiale di Ateneo n. 195 del 15 ottobre 201
VISTE le successive modifiche introdotte a detem®amento, emanate con Decreto Rettorale n. 953/20
del 3 dicembre 2013, pubblicato sul Bollettino diiie di Ateneo n. 208 del 16/12/2013;
SU PROPOSTA del Senato Accademico, come da dalder24 novembre 2015;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammiragione del 1° dicembre 2015, con la quale sono
state approvate ulteriori modifiche al predetto Gemento;

DECRETA

Art. 1 (Modifiche)
1. Al Regolamento per il funzionamento del Senatcalemico, di cui alle premesse del presente aecret
sono apportate le seguenti modifiche:
- all'articolo 2 (Documentazionexomma Ibis, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
“, nonché dei professori, dei ricercatori e delspeale tecnico amministrativo strutturati all’inter

dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bolognael rispetto dei principi normativi in materia ditéla
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dei dati personali”;

- all'articolo 2 (Documentazione@opo il comma 2, € inserito il seguente comma:

“3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Senato Ademico rimangono disponibitin line per i professori,
ricercatori e personale tecnico amministrativotatrati di cui al comma 1 bis del presente arti¢csiao alla
pubblicazione, nell’'apposita sezione del Portalgahet di Ateneo, delle relative delibere ai sedsi
Regolamento in materia di pubblicita delle delilzevai degli Organi Accademici di cui al D.R. n. H8el
05/09/2012.7;

- all'articolo 2 (Documentazionek aggiunto, in fine, il seguente comma:

“4. L'unita organizzativa competente all'istruttardella proposta di delibera redige le relazionirispetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da essariins
nell'appositodata base’;

- all'articolo 4 (Status di componente del Senato Accademaajpma 2, € eliminato, in fine, il seguente
periodo:

“Sono esclusi dalla facolta di divulgazione glii atbncernenti le proposte di deliberazione primdade
pubblicizzazione degli stessi, ai sensi del retaRegolamento.”;

- all'articolo 4 (Status di componente del Senato Accademicoima 3, dopo la parola “agli” & eliminata la
parola “stessi”;

- all’articolo 4 (Status di componente del Senato Accademamjyma 3, dopo la parola “responsabilita”,
sono eliminate le parole “di cui al comma 2, secopeériodo, del presente articolo, nonché a quelli”;

- all’articolo 4 (Status di componente del Senato Accadem@m)ima 3, € aggiunto, in fine, il seguente
periodo:

“Il personale docente, ricercatore e tecnico anmstiafivo strutturato di cui all'art. 2, comma 1 bzl
presente Regolamento, € tenuto a non utilizzaraiériale relativo alle sedute degli Organi di Atemli cui
ha disponibilita per fini e in ambiti diversi daedlilistituzionali.”.

Art. 2 (Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modificheaaitate, si riporta in Allegato A il testo coordinavente
valore informativo privo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore)

1. Il presente decreto rettorale e inviato peruahticazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo edtra in

vigore il quindicesimo giorno successivo alla putddione.
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2. Il presente decreto rettorale sara inserit@ameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

Bologna, 11/12/2015
IL RETTORE

f.tBrof. Francesco Ubertini

Allegato A al Decreto Rettorale n. 1600/2015 dé€ll212015

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SENATO ACCADEM ICO

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Senato Accademico é convocato dal Rettorgjdrordinaria, almeno una volta ogni due mesi.

La convocazione e effettuata, per fax e per viantatica, almeno cinque giorni prima della dataadell
seduta, che possono essere ridotti fino a dueda daconvocazione d’'urgenza. Su base semestiete vi
definito un calendario delle adunanze, fatta s#dvaossibilita di disporre convocazioni straordiagrer
temi urgenti o imprevisti.

2. Il Senato Accademico e altresi convocato, sezdadmedesime modalita di cui al comma 1, in via
straordinaria, quando ne faccia richiesta almenotenzo dei suoi membri. La convocazione deve
avvenire entro dieci giorni dalla presentaziondadethiesta.

3. L'ordine del giorno e stabilito dal Rettore edléegato alla convocazione, fatte salve le sudoess
integrazioni da questo disposte per temi urgeritirdine del giorno dettagliato contenente I'indica®e
degli argomenti oggetto di trattazione viene réisponibile almeno quattro giorni prima della ddédla

riunione.

Articolo 2 (Documentazione)

1. La documentazione relativa agli argomenti oggdittrattazione iscritti all’Ordine del Giorno éesgsa a
disposizione dei componenti, per via telematicaantp prima possibile e in ogni caso almeno quattro
giorni prima della data della riunione salvo cheteeni urgenti.

1 bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 del preaeaarticolo, la documentazione relativa agli argotne

oggetto di trattazione iscritti all’Ordine del Gimr, ad eccezione della documentazione da considerar
13
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strettamente riservata, € messa a disposiziongreguer via telematica, anche dei Direttori didtpnento
che non siano componenti del Senato AccademicoPdsidenti di Scuola, dei Vicepresidenti di sede d
Scuola, dei Coordinatori di Campus, dei responisgestionali dei Dipartimenti, dei coordinatori gesali
di Presidenza e Vicepresidenza di sede di Scualaché dei professori, dei ricercatori e del pemale
tecnico amministrativo strutturati all’interno dell 'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, nel
rispetto dei principi normativi in materia di tutel a dei dati personali.

2. In apertura di seduta, sono a disposizionentealettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno
e le pratiche da esaminare, con l'indicazione, asista, del Responsabile dell’'Unita Organizzatikia bha
curato listruttoria della pratica, del parere @dnsiglio di Amministrazione, ove richiesto, nonateyli
oneri finanziari previsti.

3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Senato Academico rimangono disponibili on line per i professn,
ricercatori e personale tecnico amministrativo straturati di cui al comma 1 bis del presente articolo
sino alla pubblicazione, nell’apposita sezione dé&ortale Intranet di Ateneo, delle relative delibereai
sensi del Regolamento in materia di pubblicita de#l deliberazioni degli Organi Accademici di cui al
D.R. n. 1035 del 05/09/2012.

4. L'unitd organizzativa competente all'istruttoria della proposta di delibera redige le relazioni nel
rispetto della normativa sulla tutela dei dati per@nali ed e responsabile del contenuto degli atti dessa

inseriti nell'apposito data base.

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della imagga assoluta dei componenti.

Le deliberazioni sono validamente assunte con ilovéavorevole della maggioranza assoluta dei
partecipanti alla votazione, salvi i casi che pdare maggioranze qualificate. In caso di paritglee

il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono in forma palese, salvo diaemotivata disposizione del Presidente, anche su
richiesta di singoli componenti. Le deliberazionone immediatamente esecutive all'atto della
proclamazione del voto da parte del Presidentepsaie I'Organo decida di sospenderne I'esecusiita
all'approvazione del verbale. Nei casi di urgerma,proposta del Presidente, & disposta I'appromazio

seduta stante della delibera assunta.
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2. Alle sedute del Senato Accademico partecipatm glo aventi diritto. Ad eccezione dei punti alithne

del giorno riguardanti persone, le sedute poss@sere rese pubbliche per decisione della Presidenza
della maggioranza dei presenti. La funzione di comgmte di Organo collegiale svolta a titolo peré®na
non puo costituire oggetto di delega o sostituzi@meorché limitate a singole sedute o0 a spedifici

3. | componenti che non partecipino ingiustificagamte e continuativamente a tre sedute dell’organo
decadono dalla carica; la decadenza e dispostardatho su proposta del Presidente. A tal finerdefivi
dellassenza o dellimpedimento alla partecipaziatia seduta gli interessati debbono preventivament
dare tempestiva comunicazione scritta al Presidecite ne valuta la rilevanza; di detta assenza o
impedimento viene data, da parte del Presidendssteomunicazione in apertura di seduta.

4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesfh della settimana e proseguono senza soluzione di
continuita fino all'esaurimento degli argomentiriigcall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta gsduta o il rinvio degli argomenti non trattati
all'adunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni
componente puo porre questioni relative all'OrdieeGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delsgrge
regolamento. Su tali questioni il Senato Accadersicesprime immediatamente. Le richieste di insenitn

di uno o piu punti all'Ordine del Giorno devono @ssavanzate da almeno un quarto dei componentinalm
tre giorni prima del termine per I'invio dell’ord&del giorno dettagliato di cui all’art. 1, comma 3

6. | componenti presenti, qualora vogliano lascaefnitivamente o solo temporaneamente la sedinzap
dello scioglimento, hanno I'obbligo di segnalarlamfiestamente al Segretario verbalizzante.

Solo in tale ipotesi la loro assenza verra registra

7. La durata degli interventi, salvo diversa deiaemione del Presidente, non pud eccedere i diguitiral

fine di non ostacolare I'efficace e proficuo andaialel dibattito.

8. Qualora il componente voglia riportare integraie il proprio intervento nel verbale ha I'obblido far
pervenire al segretario verbalizzante e agli imedri della verbalizzazione, entro due giorni dallo
svolgimento della seduta, il testo scritto delkirvento rilasciato nella seduta stessa.

9. Ogni componente ha facolta, in occasione dediiaizione del relativo punto all’Ordine del Giorrdh
rivolgere interrogazioni al Presidente, eventuatmatandone lettura e facendone pervenire al seigreta
verbalizzante e agli incaricati della verbalizzasptempestivamente, il testo scritto corredatogtii utile

documentazione.
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Il Presidente risponde alle interrogazioni, ovesiluite nella stessa seduta, oppure entro la secsauiiata

successiva a quella della presentazione, anchezordéeun testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Senato Accadeon)

1. I componente del Senato Accademico ha il dixiit

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipenti Responsabili delle Unita Organizzativej agfi

gia in disponibilitd dellAmministrazione, in quantnecessari all'assolvimento del proprio mandato
istituzionale, fatto salvo l'obbligo di riservategzdetta richiesta deve, a cura dei citati Respunlisa
essere riscontrata con tempestivitd. Le richieste comportino, a carico delle Unita Organizzative
interessate, I'espletamento di ulteriori elaborazimd estrazioni di dati saranno oggetto di valistag da
parte del Presidente del Senato Accademico, ddantes il Direttore Generale;

- utilizzare strumenti informatici (a titolo merame esemplificativo: account istituzionale di Atene
accesso alla rete Intranet) o altri ausili necésaliassolvimento del proprio mandato istituziomal
compatibilmente con le disponibilita dell’Ateneo.

2. Al fine di rendere effettivo I'assolvimento delandato istituzionale, ciascun componente del $enat
Accademico ha la facolta di divulgare, all'interdella comunita universitaria, informazioni conoseiun
relazione all’'esercizio delle proprie funzioni e dtquisire dalla stessa elementi di valutaziondie ne
materie di competenza del medesimo Senato Accademic

3. Le figure ammesse ad avere la disponibilita detli delle sedute del Senato Accademico ai sensi
dell'articolo 2, comma 1bis, del presente Regolamento sono assoggettate adiglobb responsabilita
previsti dalla normativa vigente in materia di tatdei dati e di riservatezza delle informazionnasciute
per ragioni di ufficio.ll personale docente, ricercatore e tecnico ammirtigtivo strutturato di cui
all'art. 2, comma 1 bis, del presente Regolament@, tenuto a non utilizzare il materiale relativo alé

sedute degli Organi di Ateneo di cui ha disponibita per fini e in ambiti diversi da quelli istituzionali.

Articolo 5 (Redazione dei Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti consideratevanti nel loro svolgimento cronologico, in
particolare riportando l'indicazione nominativa ldepresenze ed assenze, le operazioni di voto, una
rappresentazione sintetica degli interventi dei ponenti qualora necessaria per giustificare lasi@oe

finale e la verbalizzazione degli interventi den&eri, su loro richiesta.

16



15 dicembre 2015 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N230

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eQkgretario verbalizzante.
3. Svolge le funzioni di Segretario VerbalizzanteDirigente responsabile dell’'Unita organizzativai ¢

compete il rapporto con gli Organi Accademici.

Articolo 6 (Approvazione dei Verbali)

1. Ai fini dellapprovazione, che di norma avvienella riunione successiva, il resoconto dell’andatme
della seduta, comprensivo dei dibattiti interverautielle deliberazioni assunte, costituenti il adebviene
messo a disposizione dei componenti con modalitad#agarantirne ampia accessibilita, almeno teergi
prima rispetto alla data della seduta.

2. In sede di approvazione ogni componente ha ttachl proporre modifiche e integrazioni alla prajaos
di verbale qualora ritenuta non conforme allo swoénto del dibattito e/o alle decisioni assunte

dall'organo, impregiudicata restando I'efficacidleelelibere.

Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L'Ateneo, in attuazione dell'articolo 3.2, leteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamerdegaata pubblicita delle deliberazioni assunteSaglato
Accademico, fermo restando quanto previsto dafjgddn tema di riservatezza.

2. Gli estratti delle pratiche che compongono itbade sono rilasciati a seguito dell’approvazioret d
verbale medesimo da parte dell’Organo. La richietee essere presentata agli uffici che hanno @urat

listruttoria delle relative pratiche.

Decreto Rettorale N. 1588/2015 del 9/12/2015
Prot. N. 109398 del 9/12/2015

DECRETO RETTORALE PER L’EMAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER L'ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI BENI  E SERVIZI

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, concernehtstituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica;
VISTO il Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163n.i. recante “Codice dei contratti pubblici telaa
lavori, servizi e forniture in attuazione delleattive 2004/17/CE e 2004/18/C”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicattobre 2010, n. 207 s.m.i, recante “Regolamento di
esecuzione ed attuazione del decreto legislativaptite 2006, n. 163, recante «Codice dei contpatbblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazeulelle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»";

VISTA la Legge 23 dicembre 1999, n. 488 recantesfidbizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2000¥.@.i.;

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 recantesfidbizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007¥..i.;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 recatiBsposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadininobé misure di rafforzamento patrimoniale delle riese

del settore bancario” convertito con modificazidalla Legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante gDsszioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amminézione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 3cante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubbilicita, trasparenza e diffusionérdormazioni da parte delle Pubbliche Amministoa?;
VISTO lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R. del itgéchbre 2011, n. 1203;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministraziomel 1 dicembre 2015 punto all'o.d.g. n. 14.06 can |
quale & stato approvato il Regolamento per I'adzjoize in economia di beni e servizi;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione nuovo Regolamento)

1. E’ emanato il Regolamento per l'acquisizione in remoia di beni e servizi che costituisce atto in
allegato al presente decreto.

Art. 2
(Abrogazione vecchio Regolamento)

1. Con l'entrata in vigore del predetto Regolamentab&ogato il Regolamento per I'acquisizione in
economia di beni e servizi emanato con DecretooReé del 01/10/2007 , n. 1388, fatto salvo il negi

transitorio di cui all'art. 22 del Regolamento di in epigrafe.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto Regolamento inviato per la pubblicagi@mtra in vigore il 01/01/2016

Bologna, 9 dicembre 2015

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

Allegati:
1. Regolamento per I'acquisizione in economia di leeservizi.

18



15 dicembre 2015 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N230

Allegato al Decreto Rettorale n. 1588/2015 del 9/2®15

REGOLAMENTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI BENI  E SERVIZI
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SEZIONE | - Norme generali

Articolo 1 - Modalita di acquisizione in economia
1. L’acquisizione in economia di beni e servizi puéegs effettuata:

- in amministrazione diretta: 'acquisizione ¢ effiatia con materiali e mezzi propri 0 appositamente
noleggiati con personale proprio. Cio avviene residn cui siano disponibili adeguate risorse
interne e il metodo di acquisizione si riveli magghente economico;

- per cottimo fiduciario: I'acquisizione avviene maudie affidamento ad operatori economici aventi i
requisiti di cui al successivo articolo 6.

Articolo 2 - Ricorso all’acquisizione in economia

1. Le procedure disciplinate dal presente Regolameotoo adottate nel rispetto del principio della
programmazione e degli altri principi in materia peme previsti dalle fonti normative superiori ocha
dal Regolamento di Amministrazione Finanza e Cadlitaloli Ateneo.

2. L’acquisizione in economia € consentita secondmdelalita, i casi e gli importi previsti dalle fonti
normative e dal presente Regolamento e quandal@ajativamente:

- residuale rispetto alle ordinarie modalita di adfitento;
- connessa a situazioni non economicamente prograifymab
- occasionale per il tempo occorrente necessaritag@estazione e per I'importo.

3. Al fine di poter procedere all'acquisizione in eoamia, devono ricorrere contestualmente i seguenti
requisiti, relativi a:

- limiti di importo, come determinati dalle fonti noative e dall'articolo 3 del presente Regolamento;
- singole voci di spesa, come determinate dall'aldidodel presente Regolamento;

4. In ogni caso nessuna acquisizione di beni o dizgoud essere artificiosamente frazionata allgosodi
essere sottoposta alla disciplina delle acquisizioeaconomia.

5. Per ragioni di economicita dei processi e raziazalzione dell'impiego delle risorse, I'acquisizione
economia € da preferire, nel rispetto di quantwipte dal presente articolo, all'utilizzo delle ordrie
modalita di affidamento quando I'acquisto abbiaoggetto beni o servizi di importo fino a 100.000
euro. Per acquisti di valore superiore il respoilsatbel procedimento deve comunque attenersi ai
medesimi principi di economicita e razionalizzagarella scelta della procedura.

Articolo 3 - Limiti d'importo
1. Laddove non diversamente stabilito, I'acquisiziomeconomia di beni e servizi € ammessa:

a. entro il limite definito dalle norme nazionali ensanitarie mediante affidamento diretto da parte
del responsabile del procedimento di cui al sudeessticolo 17;

b. per importi pari o superiori al limite definito aunto a) e fino al limite della soglia di rilievo
comunitario, previa consultazione di almeno cingperatori economici, nel rispetto dei principi di
trasparenza, rotazione, parita di trattamento

2. | suddetti limiti di importo sono da intendersiradtto dell’l.V.A. e automaticamente aggiornati gugto
di rideterminazione periodica effettuata dal Mierst dellEconomia e Finanze o di modifiche
normative.

Articolo 4 - Voci di spesa
1. Possono essere acquisiti in economia, anche mediamleggio, locazione, locazione finanziaria,
acquisto a riscatto, e comunque nei limiti di impadi cui al precedente articolo 3, i beni e sardiz
seguito elencati:
BENI
a. materiale di consumo, a titolo esemplificativo @oli di cancelleria, cartoleria, stampati,
materiale per disegno e fotografia, materiale migtico, di laboratorio e di sperimentazione;

! Alla data di approvazione del presente Regolamiéiitoite & fissato in euro 39.999,99.
2 Alla data di approvazione del presente Regolamsmio comprese in tale limite le acquisizioni dparto pari o
superiore ad euro 40.000, 00 fino ad euro 206.@00,0

20



15 dicembre 2015 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N230

—

e=s37F

covSeDs

xsx<

Z.

aa.
bb.
cc.

dd

ee.

ff.

gg.
hh.

i,
]

Kk.

mm.

arredi, impianti e attrezzature scientifiche, didae, informatiche e per ufficio e materiali par |

sicurezza,

mezzi di trasporto, a titolo esemplificativo bigtte, autoveicoli, ciclomotori, e relativi

accessori;

vestiario e relativi accessori per il personaleeegli studenti, occorrente per I'espletamento del

servizio o delle attivita didattiche e di ricerca;

software e relative licenze d'uso;

abbonamenti tradizionali e telematici a rivisteyiqdici e simili; libri e opere editoriali in

genere;

animali, mangimi e materiali per il loro mantenirt@n

fornitura di utenze, a titolo esemplificativo energlettrica, gas, acqua;

fornitura di carburanti o altri materiali per ilfmonamento di impianti e mezzi di trasporto;
SERVIZI

di manutenzione di locali e impianti, reti di trassione dati e sistemi di telecomunicazione,

previa verifica da parte degli uffici competenti;

di manutenzione e riparazione dei mezzi di tragport

manutenzione delle attrezzature e degli altri beoibili;

. assicurativi e finanziari;

di lavanderia;

informatici, a titolo esemplificativo implementan®, customizzazione, manutenzione anche
evolutiva, completamento e testing di software;

per la stampa, la commercializzazione di opergldgatura, e di grafica;

di trasporto, spedizione, facchinaggio, traslodbposito e magazzinaggio;

per la cura e governo di animali e la gestioneidstgbulari;

di pulizia, disinfestazione, derattizzazione e gpug igienizzazione di beni mobili e immobili;

di organizzazione eventi, alberghieri e ristoragion

traduzione, deregistrazione, dattilografia, coweei bozze, esecuzione di disegni e fotografie,
somministrazione di questionari o interviste (coesar la gestione delle prove selettive dei
concorsi), di data-entry, catalogazione di beni ithaionché analisi di laboratorio;

vigilanza, custodia, presidio, pattugliamento, igoato e front-office;

. formazione;

di comunicazione e promozione delle attivita igtikumali dell’'Universita, compresa I'ideazione
e realizzazione di campagne pubbilicitarie;

smaltimento rifiuti assimilabili ai solidi urbanpericolosi e non, speciali e non, sanitari e non,
radioattivi;

postali

di telefonia, telecomunicazione e trasmissioneatii € documenti;

di locazione di immobili a breve termine;

per la gestione spese di rappresentanza, in coitéoatliapposito regolamento;

. spese di pubblicitd legale e pubblicitari per l@stp di spazi presso la stampa, l'emittenza

televisiva e radiofonica ed ogni altro mezzo di comazione;
somministrazione di lavoro in casi d'urgenza.

di contabilita, e di gestione della documentaziometabile e fiscale;
attinenti all'architettura e all'ingegneria;

di editoria;

legali;

investigazione e sicurezza,

sanitari e social

ricreativi e culturali e sportivi

studio, progettazione, collaudo, indagini e altreespazioni intellettuali tecnico-
specialistiche, nei limiti consentiti da norme dpkdi settore;
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Articolo 5 - Casi speciali di acquisizione in ecomia
1. I casiin cui si puo ricorrere alle spese in ecoiaopur in assenza dei requisiti di cui ai preceidantt. 3
e 4 sono disciplinati dalla Legge.

Articolo 6 - Requisiti degli affidatari

1. Gli affidatari di servizi e forniture in economigevbno essere in possesso dei requisiti di idoneita
morale, capacita tecnico-professionale ed econcfimenziaria prescritti dall’ordinamento per
prestazioni di pari importo affidate con le procedardinarie di scelta del contraente.

2. Le modalita operative di accertamento del possdg$aequisiti sono individuate in Linee Guida di
Ateneo nel rispetto del principio di semplificazéodel procedimento amministrativo.

Articolo 7 - Elenchi dei fornitori

1. Quale modalita di semplificazione delle procedutéteneo pud dotarsi di elenchi di operatori
economici, anche divisi per sezioni in base alledie categorie merceologiche, costantemente aperti
all'adesione degli operatori interessati.

2. Nella realizzazione e gestione di tali elenchi,téAeo e tenuto ad osservare i principi di rotazione
trasparenza e parita di trattamento di cui al gtente articolo 3.

3. La disciplina della realizzazione e gestione defginchi e delle relative modalita di utilizzazioae
definita con specifico regolamento o provvedimatgbDirigente competente .

4. |l ricorso agli elenchi di cui al presente articadsonera dall'accertamento dei requisiti di cui al
precedente articolo 6 per gli affidamenti direttcdi all'articolo 3 comma 1 lettera a).

SEZIONE Il - Strumenti d’acquisto e regole di procelura

Articolo 8 - Strumenti d’acquisto
1. Per determinate categorie merceologiche possonereesdipulati accordi quadro di Ateneo aperti
all'adesione di tutte le unita organizzative (astiuiper adesione).
2. Gli strumenti di E-procuerement sono:
- Convenzioni stipulate da Consip SPA (acquisto pesine);
- Convenzioni stipulate da Intercent- ER (acquistogakesione);
- Mercato Elettronico della Pubblica Amministraziosisponibile sulla piattaforma di Consip SPA
(acquisto autonomo);
- Mercato Elettronico disponibile sulla piattafornmaelrcent- ER (acquisto autonomo).

Articolo 9 - Acquisto per adesione

1. Per I'acquisizione di beni e servizi in econom@uhita organizzative utilizzano in via prioritaria
- gli accordi quadro d’Ateneo;
- le convenzioni stipulate da Consip SPA,;
- le convenzioni stipulate da Intercent-ER.

2. Qualora il bene o il servizio sia disponibile nettnvenzioni stipulate da Consip SPA e sia adegaiéito
esigenza di acquisto le unita organizzative utiiikz obbligatoriamente tale strumento. La non
disponibilita dei beni e servizi deve risultareaggosita motivazione.

3. | parametri di qualita prezzo contenuti negli adé@uadro di Ateneo e nelle convenzioni stipulage d
Intercent-ER non possono essere superati quakeguisizione venga effettuata in autonomia. La non
disponibilita o la non adeguatezza dei beni e gedéve risultare da apposita motivazione.

Articolo 10 - Regole per lo svolgimento delle prockire autonome

1. Lo svolgimento delle procedure autonome deve aveenel rispetto dei limiti di importo di cui
all'articolo 3.

2. Per la scelta del contraente, le unita organizeatavono utilizzare il Mercato Elettronico dellabBlica
Amministrazione nei casi e nei limiti previsti dathormative nazionali e comunitarie qualora il berle
servizio sia disponibile nei bandi pubblicati danSip SPA.
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La non diponibilita del bene o del servizio nei tigoubblicati da Consip SPA deve risultare da aj@os
motivazione.

In subordine, le unita organizzative possono uidie per la scelta del contraente il Mercato Eleito
disponibile sulla piattaforma Intercent- ER.

Articolo 11 - Individuazione dell’'oggetto dell’acqusizione

1.

L’individuazione dei beni e dei servizi da acquastta parte delle unita organizzative di didattidia,
ricerca e assimilate, qualora non contemplata tindafprogrammazione, € effettuata dal responsabile
accademico, ovvero, nel caso di fondi di ricercgegnati a singoli docenti o ricercatori, da queksimi,
tramite la definizione della tipologia del beneeavvizio e, se del caso, dellimporto massimo disspe
ovvero dal referente tecnico di cui all’articolo. 16

L'individuazione di cui al comma precedente deveees approvata dai competenti organi dell’'unita
organizzativa prima dell’avvio della procedura dgaisto per le acquisizioni di cui all’articolo 8roma

lett. b).

L'individuazione dell’'oggetto dell’acquisizione, mpleta della motivazione relativa all’utilizzo degl
strumenti di acquisto di cui all’articolo 8, dev&sere contenuta nel fascicolo dell'acquisizione.

Le acquisizioni in economia per le attivitd postets la responsabilita del Direttore Generale e dei
Dirigenti sono effettuate senza preventiva autedimme degli Organi Accademici. Qualora venga
nominato, ai sensi del successivo articolo 17 con3nan diverso soggetto quale responsabile del
procedimento, le tipologie dei beni o servizi dguasire devono essere previamente individuate da pa
del Direttore Generale o del Dirigente con I'indiicane, se del caso, dell'importo massimo di spesa.

Nei casi di cui al comma 4 si prescinde dall'indivazione dell’'esigenza quando l'acquisto sia gia
contemplato in idonei atti di programmazione.

Articolo 12 - Svolgimento della procedura di cottino fiduciario articolo 3 lett.b)

1.

Per gli affidamenti in economia di cui all'artico®lett. b) le Unita Organizzative consultano almen
cinque operatori economici, qualora sussistancal@ humero soggetti idonei, richiedendo preventivi
redatti secondo le indicazioni contenute nelleetettd'invito. Quest'ultima di norma contiene: l'etjg
della prestazione, il valore dell'appalto, le ewatit garanzie, le caratteristiche tecniche, la ithua le
modalita di esecuzione, le modalita di pagamentehé la dichiarazione di assoggettarsi alle coadizi

e penalita previste e di uniformarsi alle vigernsipdsizioni.

La descrizione delle caratteristiche del prodotteeovizio richiesto non deve fare riferimento a una
fabbricazione o a una provenienza determinata, péoeedimenti particolari, né deve riferirsi a un
marchio commerciale, a un brevetto, a un'originedouna produzione determinati, a meno che una
preferenza di tale natura sia giustificata dall&ity dell'acquisizione. In ogni caso devono essere
utilizzate descrizioni generali per quanto rigudtesecuzione o le funzioni.

La scelta della migliore offerta avviene mediahtiterio dell’offerta economicamente piu vantamga

o del prezzo piu basso, secondo quanto prevista letlera d'invito.

L'esame e la scelta della migliore offerta vierfetafata:

- dal responsabile del procedimento di cui al sudeesarticolo 17 in caso di scelta dell’offerta
mediante il criterio del prezzo piu basso;

- dalla commissione aggiudicatrice nominata dal RUPaiso di scelta dell’'offerta mediante il criterio
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa. La missione aggiudicatrice potra essere
presieduta da un Dirigente o da un funzionario’Aedheo in possesso di adeguate conoscenze e
competenze in materia di appalti pubblici.

Il responsabile del procedimento si riserva di tatei la congruita dell’offerta nel rispetto deirmipi e
delle linee guida operative definite dall’Ateneo.

Il responsabile del procedimento procede all’aggamlone definitiva della gara e alla verifica del
possesso dei requisiti sull’aggiudicatario al fiheendere efficace I'aggiudicazione definitiva.
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Articolo 13 - Trasparenza, pubblicita e comunicazioi

1. Le acquisizioni in economia effettuate dalle umitganizzative sono soggette agli obblighi in mateli
trasparenza fissati dall’'ordinamento. Le modaljgarative per dare corso a tali obblighi dovranrsees
determinate in linee guida di Ateneo in materia.

2. Per gli affidamenti in economia di cui all’articol® lett. b) le Unita Organizzative assicurano la
pubblicita e la trasparenza degli affidamenti metdida pubblicazione sul sito istituzionale deleAeo
degli avvisi di preinformazione e post informaziagetivi alla singola acquisizione di bene o sauvi

3. L'awviso di preinformazione deve essere pubblidatmpestivamente dopo l'invio della lettera invito.
L’avviso di postinformazione deve essere pubblitatopestivamente dopo la stipula del contratto.

4. |l responsabile del procedimento informa tempestigate gli operatori economici invitati e/o offerient
riguardo alle fasi del procedimento di affidamento.

Articolo 14 - 1l contratto

1. L’acquisizione mediante affidamento ad operatooneenici e regolata dal contratto.

2. Il contratto e sottoscritto dal responsabile urdebprocedimento come definito dall’articolo 17.

3. |l contratto e stipulato in modalita elettronica di@te scrittura privata, che pud anche consistere
apposito scambio di lettere con cui I'’Ateneo ordiaequisizione dei beni o dei servizi.

4. In caso di ricorso agli strumenti di E — procuremdncui all'articolo 8 il contratto e redatto nell
modalita definite dalle regole che disciplinandviedse strumenti.

5. Il contratto indica, se previsti, le penali per deepimento, per ritardo, le cause di risoluziote, i
risarcimento dei danni e I'ipotesi di ricorso adiézuzione in danno previa diffida.

6. Il contratto contiene ogni altro elemento essepzi@r la disciplina del rapporto nel rispetto déngipi
e delle norme dell’ordinamento giuridico.

Articolo 15 - Verifiche di regolare esecuzione

1. In ogni caso di acquisizione in economia, al teendell’esecuzione della fornitura o del servizio,
nonché periodicamente qualora la natura della gzste lo richieda, il responsabile del procediroent
ovvero, qualora individuato, il referente tecnicdegnico-scientifico di cui al successivo articdl®,
provvede alla verifica della regolare esecuzioriedstratto.

2. |l soggetto individuato ai sensi del comma 1 aecktregolare esecuzione tramite apposizione th vis
di congruita. Nei casi in cui la natura del beneavizio lo renda utile ai fini di una compiuta
validazione dell'esecuzione, la regolare esecuzénecertata con verbale sottoscritto in contréwtitit
con un incaricato dell’affidatario.

SEZIONE III - Profili organizzativi

Articolo 16 - Responsabile gestionale
1. Aifini del presente Regolamento il Responsabilgtigeale é:
- il Direttore Generale;
- il Dirigente delle Aree Dirigenziali e di Campus.
- il Responsabile Amministrativo Gestionale dei Dijmaenti e delle strutture assimilate;
- il Responsabile Gestionale di Presidenza con s&tdogna
- il Responsabile Gestionale delle Vicepresidenzede con sede a Bologna;
- il Dirigente di Campus dove hanno sede le Scubde\écepresidenze di sede con sede nei Campus;

Articolo 17 - Responsabile del procedimento

1. Per ogni acquisizione in economia ai sensi delgmesRegolamento e individuato un Responsabile del
procedimento unico per le fasi di individuazioneafidamento ed esecuzione.

2. Il Responsabile del procedimento € il Responsaiigtionale dell'unita organizzativa come definito
dall’articolo 16.

3. Il Responsabile gestionale pud nominare quale Respile del procedimento, in relazione a singoli
procedimenti di acquisizione di beni o servizi ¢ pategorie merceologiche, altro dipendente assunto
con contratto di lavoro subordinato e avente coemt adeguata ai compiti per i quali & individuato.

24



15 dicembre 2015 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N230

Il Responsabile del procedimento nell’ambito dalbquisizioni in economia:

- individua la corretta procedura di acquisto davate per l'acquisizione del bene o del servizio.
L’individuazione dell’esigenza & manifestata dajgetti individuati nell’articolo 11 commi 1, 4 e 5;

- gestisce ed é responsabile dell'affidamento detratin nel rispetto del presente Regolamento, dei
principi e delle norme dell’ordinamento giuridico;

- stipula e sottoscrive il contratto;

- verifica la corretta esecuzione della prestazidndacorretta fornitura del bene nei casi in oo n
sia nominato un referente tecnico o scientificolpépotesi di cui al successivo articolo 19;

- applica le penali e risolve il contratto;

Nel rispetto dell’assetto delle competenze delleeAdell Amministrazione Generale la funzione di

Responsabile unico del procedimento puo esserdaswolfavore di tutte le unita organizzative

dell’Ateneo dall’Area competente in materia di dgigaubblici.

Articolo 18 - Responsabile accademico

1.

Ai fini del presente Regolamento, il Responsakileagdlemico:

- dei Dipartimenti o di struttura assimilata é il Etore;

- delle Scuole ¢ il Presidente di Scuola;

- della Vicepresidenza di sede ¢ il Vicepresidentgede.

Nelle Aree dellAmministrazione Generale, comprgselle di Campus, le funzioni di vigilanza sono

esercitate dai Dirigenti.

II Responsabile accademico vigila affinché la gasti delle acquisizioni in economia sia svolta

all'interno dell'unita organizzativa nel rispett@ldpresente Regolamento, dei principi e delle norme

dell'ordinamento giuridico.

Il Responsabile accademico, nellambito della pipfunzione di vigilanza, pud richiedere al

Responsabile gestionale la trasmissione periodiaandeport relativo alle acquisizioni effettuatel n

periodo di riferimento, con indicazione dell’oggettell’acquisto, della procedura adottata, delle

modalita di acquisizione, dell'importo contrattuaiiel soggetto affidatario.

In ogni caso il Responsabile gestionale informaa wolta allanno, il Responsabile accademico

relativamente alle acquisizioni effettuate almeno.

Il Responsabile accademico ha in ogni momento tolfa di chiedere ulteriori informazioni al

Responsabile gestionale e/o chiarimenti sulleititdi acquisizione in corso o espletate.

Nell'ipotesi di cui all’articolo 17 comma 5:

- il Responsabile accademico approva le specificltemidke del bene o del servizio oggetto
dell'acquisizione;

- il Dirigente competente vigila affinché la gestiodell'acquisizioni in economia sia svolta nel
rispetto del presente Regolamento, dei principgliechorme dell’ordinamento giuridico.

Articolo 19 - Referente tecnico o tecnico-scientifo dell'approvvigionamento

1.

Per specifiche categorie di beni e servizi, o pegdi acquisti, il Responsabile del procedimentm p
individuare un referente tecnico-scientifico dgl@ovvigionamento, avente competenza adeguata ai
compiti per i quali & individuato. Se Responsatigéprocedimento & soggetto diverso dal Resporsabil
gestionale, deve informare quest'ultimo dellavvenundividuazione del Responsabile tecnico-
scientifico.

Compito del Referente tecnico-scientifico & cooperaon il Responsabile del Procedimento alla
definizione delle specifiche tecniche e prestadiotel bene o servizio da acquisire e di effettulare
verifiche di regolare esecuzione previste e diatyirecedente articolo 15.

SEZIONE IV - Monitoraggio degli acquisti

Articolo 20 - Monitoraggio degli acquisti

1.

Ai fini della migliore efficienza della gestioneldespesa ai sensi del presente Regolamento, ir@m
Interno acquisisce autonomamente e direttamentesisk@mi informativi di Ateneo i dati relativi alle
acquisizioni in economia.
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2. | responsabili gestionali devono vigilare affinchéati necessari al controllo interno siano ingearéi
sistemi informativi di Ateneo nel rispetto delladie guida operative di Ateneo.

3. Qualora il Controllo Interno rilevi degli scostanteimgiustificati alla luce del vigente regolamentee
da comunicazione al Direttore Generale per gli wadhprovvedimenti di competenza.

4. In ogni caso, il Direttore Generale puo proporretaali mirati sulle modalita di acquisizione in
economia.

SEZIONE V - Norme finali e transitorie

Articolo 21 - Modifiche al Regolamento
1. Il presente Regolamento deve intendersi automa@ngarmodificato dal momento dell’entrata in vigore
di norme di rango superiore incompatibili con Iaaijlina ivi contenta.

Articolo 22 — Norma finale e transitoria

1. Il presente Regolamento si applica alle procedardgstipulazione dei contratti la cui esigenzastata
manifestata a partire dalla data di entrata inndgtel presente Regolamento.

2. Le procedure avviate prima dell'entrata in vigor gresente Regolamento restano disciplinate dal
Regolamento per l'acquisizione in economia di benservizi emanato con Decreto Rettorale n.
1388/2007 del 1 ottobre 2007.

Articolo 23 - Abrogazioni

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore dekpnte Regolamento, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 22 comma 2, il Regolamento per l'aigigione in economia di beni e servizi emanato con
Decreto Rettorale n. 1388/2007 del 1 ottobre 208@regato.

Articolo 24 — Entrata in vigore
1. Le disposizioni del presente Regolamento entramvigiore dal 1 gennaio 2016.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Elezioni
Decreto Rettorale Rep. n. 1619/2015 del 14/12/20F30t. 111161

PROCLAMAZIONE DEGLI ELETTI NELL'ELEZIONE SUPPLETIVA DELLA CONSULTA DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL'ALMA MATER ST  UDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA — TRIENNIO 2015/2018

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettoralel203/2011 del 13.12.2011 e
pubblicato nella G.U. n. 300 del 27.12.2011;

VISTO il Regolamento per l'elezione della Consulta delrsBeale Tecnico Amministrativo,
emanato con Decreto Rettorale n. 118/2012 del®12;2

VISTO il Decreto Rettorale n. 1076/2015 del 29.09.2018ne integrato dal Decreto Rettorale n.
1294/2015 del 10.10.2015, con il quale é statatiadéelezione suppletiva di quattro
componenti della Consulta del Personale Tecnico Ausinativo delllAlma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, triennio 2012648, di cui n. 1 componente in servizio
presso la sede del Campus di Forli;
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ACQUISITO il verbale della Commissione Elettorale di cui #hiw Decreto Rettorale n. 1076/2015
redatto in data 10 dicembre 2015, con il quale denfissione ha vagliato e trasmesso i
risultati elettorali;

ACCERTATA la regolarita degli atti;

RITENUTO pertanto, che sia compiuto il procedimento elateoper I'elezione suppletiva della Consulta
del Personale Tecnico Amministrativo dell’Alma Mag&tudiorum - Universita di Bologna,
triennio 2015 — 2018, di cui n. 1 componente ivigey presso la sede del Campus di Forli;

DECRETA

Articolo 1
1 Nella Consulta del Personale Tecnico Amministcatiel’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolagn
per il triennio 2015 — 2018 sono proclamati eliegiattro candidati di seguito elencati, di cui ungervizio
presso la sede del Campus di Forli, secondo laigtada dei voti ottenuti:

1) Graziano Grandi 137 voti
2) Elena Mondini 125 voti
3) Marco Fraternali 124 voti
4) Elena Zaccheroni 110 voti

(Sede di servizio Campus Forli)

2. Risultano non eletti i candidati di seguito elgtn secondo la graduatoria dei voti ottenuti:

1) Sara Londrillo 60 voti
2) Marzia Cannizzaro 57 voti
3) Enza Carlotti 48 voti
4) Carmen Auricchio 44 voti
5) Monica Lucchi 38 voti
Articolo 2

1. Contro i risultati elettorali pud essere propogicorso alla Consulta del Personale Tecnico
Amministrativo, entro cinque giorni dalla pubblicaze del presente Decreto Rettorale sul Bollettino
Ufficiale di Ateneo, a norma dell'art. 11 del Rejoknto elettorale citato in premessa.

2. Il presente Decreto Rettorale & pubblicato sllleBino Ufficiale di Ateneo.

Bologna,

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
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ANNO 2015
REPERTORIO N. 1583/2015
PROTOCOLLO N. 109274

PROCLAMAZIONE DELL’ELETTO DI UN RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO NEL CONSIGLIO DEL CAMPUS DI RIMINI
— TRIENNIO 2015-2018

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 120312 e, in particolare, I'art. 23 (Consiglio di
Campus);
VISTO il D.R. n. 1529/2012 del 21/12/2012 di Castibne del Campus di Rimini;
VISTO il Regolamento di Funzionamento dei Campuareto con Decreto Rettorale n. 592/2013

del 30 luglio 2013 — BU SS n. 87 del 31 luglio 2183n particolare, I'art. 6 (Elezione
delle rappresentanze del personale tecnico ammaitingt nei Consigli di Campus);
PRESO ATTO che il mandato del rappresentante eiedopale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Campus scade il 20/12/2015;
VISTI gli atti — trasmessi in data 27/10/2015 dalb@linatore del Consiglio di Campus di Rimini
— relativi all’'elezione di un rappresentante delspeale tecnico amministrativo nel
Consiglio di Campus di Rimini;
ACCERTATA laregolarita degli atti trasmessi;
RITENUTO pertanto che sia compiuto il procedimenédettorale per [lindividuazione del
rappresentante del personale tecnico amministragy/€onsiglio di Campus di Rimini;
DECRETA
- Articolo 1 -
(Proclamazione eletti ed entrata in carica)
1. E’ proclamata eletta, come rappresentante debpale tecnico amministrativo nel Consiglio di Qas
di Rimini, la Sig.ra Maria Cristina Mancini con #ti.
2. Il rappresentante del personale tecnico ammétigd di cui al comma 1 del presente articoldaéds
carica tre anni, a decorrere dal 21/12/2015.
- Articolo 2 -
(Pubblicazione e Ricorsi)
1. Il presente Decreto € pubblicato sul Bollettisféiciale di Ateneo.
2. Contro i risultati € ammesso ricorso al Retten¢ro cinque giorni dalla pubblicazione sul Bolfedt
Ufficiale del presente decreto.
Bologna, 09/12/2015

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
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ANNO 2015
REPERTORIO N. 1582/2015
PROTOCOLLO N. 109271

PROCLAMAZIONE DELL’ELETTO DI UN RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO NEL CONSIGLIO DEL CAMPUS DI RAVENNA
— TRIENNIO 2015-2018

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 120312 e, in particolare, I'art. 23 (Consiglio di
Campus);
VISTO il D.R. n. 1530/2012 del 21/12/2012 di Castibne del Campus di Ravenna;
VISTO il Regolamento di Funzionamento dei Campuareto con Decreto Rettorale n. 592/2013

del 30 luglio 2013 — BU SS n. 87 del 31 luglio 2183n particolare, I'art. 6 (Elezione
delle rappresentanze del personale tecnico ammaitingt nei Consigli di Campus);

PRESO ATTO che il mandato del rappresentante eéiedopale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Campus scade il 20/12/2015;

VISTI gli atti — trasmessi in data 17/11/2015 dado@linatore del Consiglio di Campus di
Ravenna — relativi all'elezione di un rappresergatel personale tecnico amministrativo
nel Consiglio di Campus di avenna,

ACCERTATA laregolarita degli atti trasmessi;

RITENUTO pertanto che sia compiuto il procedimenédettorale per [lindividuazione del
rappresentante del personale tecnico amministragi/€onsiglio di Campus di Ravenna;

DECRETA
- Articolo 1 -
(Proclamazione eletti ed entrata in carica)

1. E’ proclamata eletta, come rappresentante debpale tecnico amministrativo nel Consiglio di Qas

di Ravenna, la Sig.ra Marina Barnabe con 36 voti.

2. Il rappresentante del personale tecnico ammétigd di cui al comma 1 del presente articoldaéds

carica tre anni, a decorrere dal 21/12/2015.

- Articolo 2 -
(Pubblicazione e Ricorsi)

1. Il presente Decreto € pubblicato sul Bollettisféiciale di Ateneo.

2. Contro i risultati € ammesso ricorso al Rettengro cinque giorni dalla pubblicazione sul Bolfedt

Ufficiale del presente decreto.

Bologna, 09/12/2015

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
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ANNO 2015
REPERTORIO N. 1581/2015 PROTOCOLLO N. 109266

PROCLAMAZIONE DELL'ELETTO DI UN RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO NEL CONSIGLIO DEL CAMPUS DI CESENA — TRIENNIO 2015-2018

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 120312 e, in particolare, I'art. 23 (Consiglio di
Campus);
VISTO il D.R. n. 1526/2012 del 21/12/2012 di Castibne del Campus di Cesena;
VISTO il Regolamento di Funzionamento dei Campuareato con Decreto Rettorale n. 592/2013

del 30 luglio 2013 — BU SS n. 87 del 31 luglio 21€3n particolare, I'art. 6 (Elezione
delle rappresentanze del personale tecnico ammaitivgt nei Consigli di Campus);

PRESO ATTO che il mandato del rappresentante eedomale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Campus scade il 20/12/2015;

VISTI gli atti — trasmessi in data 25/11/2015 dalb@linatore del Consiglio di Campus di Cesena
— relativi all’'elezione di un rappresentante delspeale tecnico amministrativo nel
Consiglio di Campus di Cesena;

ACCERTATA laregolarita degli atti trasmessi;

RITENUTO pertanto che sia compiuto il procedimengtettorale per [lindividuazione del
rappresentante del personale tecnico amministragl€onsiglio di Campus di Cesena;
DECRETA
- Articolo 1 -

(Proclamazione eletti ed entrata in carica)
1. E’ proclamato eletto, come rappresentante dslopale tecnico amministrativo nel Consiglio di Qas
di Cesena, il Sig. Filippo Domenicucci con 20 voti.
2. Risultano non eletti i candidati di seguito elatin secondo la graduatoria dei voti ottenuti:
- Diego Gardini 14 voti
- Roberta Aguzzi 11 voti
3. Il rappresentante del personale tecnico ammatiigd di cui al comma 1 del presente articoldaés
carica tre anni, a decorrere dal 21/12/2015.
- Articolo 2 -

(Pubblicazione e Ricorsi)
1. Il presente Decreto € pubblicato sul Bollettisféiciale di Ateneo.
2. Contro i risultati € ammesso ricorso al Retter¢ro cinque giorni dalla pubblicazione sul Bolfedt
Ufficiale del presente decreto.

Bologna, 09/12/2015
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
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ANNO 2015
REPERTORIO N. 1580/2015 PROTOCOLLO N. 109263

PROCLAMAZIONE DELL'ELETTO DI UN RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE TECNICO

AMMINISTRATIVO NEL CONSIGLIO DEL CAMPUS DI FORLI’—=  TRIENNIO 2015-2018
IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 120312 e, in particolare, I'art. 23 (Consiglio di
Campus);
VISTO il D.R. n. 1527/2012 del 21/12/2012 di Castibne del Campus di Forli;
VISTO il Regolamento di Funzionamento dei Campuareato con Decreto Rettorale n. 592/2013

del 30 luglio 2013 — BU SS n. 87 del 31 luglio 21€3n particolare, I'art. 6 (Elezione
delle rappresentanze del personale tecnico ammaitivgt nei Consigli di Campus);

PRESO ATTO che il mandato del rappresentante eedomale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Campus scade il 20/12/2015;

VISTI gli atti — trasmessi in data 26/11/2015 dalo@inatore del Consiglio di Campus di Forli —
relativi all’elezione di un rappresentante del paede tecnico amministrativo nel
Consiglio di Campus di Forli;

ACCERTATA laregolarita degli atti trasmessi;

RITENUTO pertanto che sia compiuto il procedimengtettorale per [lindividuazione del
rappresentante del personale tecnico amministragt/&€onsiglio di Campus di Forli;

DECRETA
- Articolo 1 -

(Proclamazione eletti ed entrata in carica)
1. E’ proclamata eletta, come rappresentante debpale tecnico amministrativo nel Consiglio di Qas
di Forli, la Sig.ra Maria Paola Trisciani con 29ivo
2. Risultano non eletti i candidati di seguito elatin secondo la graduatoria dei voti ottenuti:
- Nicola Candido 23 voti
- Fabia Rocchi 22 voti
3. Il rappresentante del personale tecnico ammatigd di cui al comma 1 del presente articoldaés
carica tre anni, a decorrere dal 21/12/2015.
- Articolo 2 -

(Pubblicazione e Ricorsi)
1. Il presente Decreto € pubblicato sul Bollettisféiciale di Ateneo.
2. Contro i risultati € ammesso ricorso al Retter¢ro cinque giorni dalla pubblicazione sul Bolfedt
Ufficiale del presente decreto.

Bologna, 09/12/2015
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
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» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Caddlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4869 PR. 109855 DEL 10/12/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricetiai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento dscienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT
del 29/06/2015 recante la proposta di attivazianenccontratto per ricercatore a tempo determiaa&ensi
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[LMipr) con regime di impegno a tempo pieno p&eittore
Concorsuale 13/D1 - STATISTICA, per il Settore stiéico disciplinare SECS-S/01 - STATISTICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezcdi studio del Dipartimento di Scienze statistietfaolo
Fortunati» - STAT dell’Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 22045 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.[2078 del 19/10/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 13/D1 - STATISTICA, per il Settore stiigco disciplinare SECS-S/01 - STATISTICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) ANDERLUCCI LAURA 79,9/100

2) LUNARDON NICOLA 66,9/100

3) PACI LUCIA 65,9/100

4) FRANCO VILLORIA 65,5/100
MARIA

5) MODUGNO LUCIA 61,5/100

Bologna, 10/12/2015

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4834 PROL08818 DEL 4/12/2015

IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricetai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Retéona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8toria Culture Civilta, dell’ 01/07/2015 recante
la proposta di attivazione di un contratto pernceéore a tempo determinato ai sensi dell’art. @hma 3
lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regiméndpegno a tempo pieno per il Settore ConcorsubliB1l -
GEOGRAFIA, per il Settore scientifico disciplinaveGGR/02 - GEOGRAFIA ECONOMICO-POLITICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Storia Culture @Q#i-
DiSCi;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.[3441 del 14/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 11/B1 - GEOGRAFIA, per il Settore stifco disciplinare M-GGR/02 - GEOGRAFIA
ECONOMICO-POLITICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Albanese Valentina Erminia 62,6/100
2) Pistocchi Filippo 60,9/100
3) Coletti Raffaella 59,6/100
4) Aru Silvia 56,4/100
5) Mastronunzio Marco 54,7/100
6) Rabbiosi Chiara 54,4/100

Bologna, 04/12/2015
IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4807 PRO 107750 DEL 02/12/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze Mediche Veterinarie, del 22/07/2015
recante la proposta di attivazione di un contratto ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2t
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) caygime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 07/H2 - PATOLOGIA VETERINARIA E ISPEZNE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE, per il Settore scientifico disciplinare VIEO4 - ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricexadi studio del Dipartimento di Scienze medichengérie -
DIMEVET;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 242095 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29/09/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.[2045 del 15/10/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 07/H2 - PATOLOGIA VETERINARIA E ISPEZNE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE, per il Settore scientifico disciplinare VIEO4 - ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Giacometti Federica 82/100

Bologna, 02/12/2015
IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4804 PRQOIN7695 DEL 02/12/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di DipartimentolideArti, del 10/06/2015 recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lett®raella

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempmmo per il Settore Concorsuale 10/C1 TEATRO,
MUSICA, CINEMA, TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI, pe il Settore scientifico disciplinare L-
ART/07 MUSICOLOGIA E STORIA DELLA MUSICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Delle Arti - DARwm
dell’ Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 22045 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2834 del 20/07/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 10/C1 TEATRO, MUSICA, CINEMA, TELEVISNE E MEDIA AUDIOVISIVI, per il
Settore scientifico disciplinare L-ART/07 MUSICOL®MGE STORIA DELLA MUSICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Anna Scalfaro 89/100
2) Marco Bizzarini 67/100
3) Maria Semi 66,5/100
4) Maurizio Corbella 61/100

Bologna, 02/12/2015
IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4784 PROT107241 DEL 1/12/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento dcienze biomediche e neuromotorie -
DIBINEM, del 23/07/2015 recante la proposta divaitione di un contratto per ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteralella L. 240/2010 (junior) con regime di impegao
tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D6 NEURGIA, per il Settore scientifico disciplinare
MED/26 NEUROLOGIA.

Il posto e attivato per le esigenze di ricerca esuidio del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie - DIBINEM

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24095 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29/09/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.[2047 del 15/10/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore

Concorsuale 06/D6 NEUROLOGIA, per il Settore safert disciplinare MED/26 NEUROLOGIA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Calandra Buonaura Giovanna 49,82/60
2) Guaraldi Pietro 42,38/60

Bologna, 01/12/2015

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4744 PROIN5648 DEL 26/11/2015
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento kliatematica, del 13/05/2015 recante la proposta
di attivazione di un contratto per ricercatore mpge determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 latts)
della L. 240/2010 (senior) con regime di impegndempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A2
GEOMETRIA E ALGEBRA, per il Settore scientifico diplinare MAT/03 GEOMETRIA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceradi studio del Dipartimento di Matematica - MATIItRdma
Mater Studiorum.

VISTE la delibera del Senato Accademico del 2D0#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2016 del 25/05/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 01/A2 GEOMETRIA E ALGEBRA, per il Seto scientifico disciplinare MAT/03
GEOMETRIA.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricexah studio del Dipartimento di Matematica - MATIItRdma
Mater Studiorum .

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria @i merito:

1) Alessia Cattabriga 78/100

2) Filippo Gianluca Callegaro 76,5/100

3) Alberto Della Vedova 66,3/100

4) Jacopo Gandini 57,8/100 Precede per minore eta
5) Guido Pezzini 57,8/100

6) Alessia Mandini 56,3/100 Precede per minore eta
7) Daniele Zuddas 56,3/100

Bologna, 26/11/2015
IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4567 PROID1115 DEL 17/11/2015
IL DIRIGENTE

VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Reteona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze Economiche del 17/06/2015 recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricerm a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 can8n
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regiménbegno a tempo pieno per il Settore Concorsialal
ECONOMIA POLITICA, per il Settore scientifico digginare SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezcdi studio del Dipartimento di Scienze economiclixsSE
dell’Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 2035 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2701 del 09/07/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA, per il Settaeentifico disciplinare SECS-P/01 ECONOMIA
POLITICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria @i merito:

1) BRACCO EMANUELE 80/200
LEOPOLDO ALBERTO
2) CALVANO EMILIO 79/200
3) ONORATO 75,7/200
MASSIMILIANO
GAETANO
4) ROTUNNO LORENZO 74,7/200
5) GUERRIERO CARMINE 74/200
6) MONTINARI NATALIA 72,3/200

Bologna, 17/11/2015

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4564 PROT01077 DEL 17/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8toria Culture Civilta, dell’ 01/07/2015 recante
la proposta di attivazione di un contratto perniagore a tempo determinato ai sensi dell'art. @hma 3
lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regimendpegno a tempo pieno per il Settore ConcorsuaiN3 -
CULTURE DELL'ASIA CENTRALE E ORIENTALE, per il Setire scientifico disciplinare L-OR/18 -
INDOLOGIA E TIBETOLOGIA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Storia Culture @Q#i-
DiSCi;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3442 del 14/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 10/N3 - CULTURE DELL'ASIA CENTRALE E OENTALE, per il Settore scientifico
disciplinare L-OR/18 - INDOLOGIA E TIBETOLOGIA;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Marco Franceschini 94/100

Bologna, 17/11/2015

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4562 PROIN1058 DEL 17/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento Bisica e Astronomia, del 28/05/2015 recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesm a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 can8n
lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regimendpegno a tempo pieno per il Settore Concorsu2iBI-
FISICA APPLICATA, per il Settore scientifico disdipare FIS/07 - FISICA APPLICATA (A BENI
CULTURALI, AMBIENTALI, BIOLOGIA E MEDICINA).

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezadi studio del Dipartimento di Fisica e AstronomiIFA
dell’Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220Y6 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/07/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3308 del 03/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore

Concorsuale 02/B3 - FISICA APPLICATA, per il Setoscientifico disciplinare FIS/07 - FISICA
APPLICATA (A BENI CULTURALI, AMBIENTALI, BIOLOGIA E MEDICINA).

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Sinigardi Stefano 81,3/100

Bologna, 17/11/2015

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4561 PRQOMN1032 DEL 17/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento diledicina specialistica, diagnostica e
sperimentale - DIMES, del 09/07/2015 recante lgpsta di attivazione di un contratto per ricercatar
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma t@fata) della L. 240/2010 (junior) con regime dp&gno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/A2 TBROGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA,
per il Settore scientifico disciplinare MED/04 - PALOGIA GENERALE.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Medicina speciatiaf
diagnostica e sperimentale - DIMES

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220Y6 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/07/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3562 del 17/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/A2 - PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIBLINICA, per il Settore scientifico
disciplinare MED/04 - PATOLOGIA GENERALE.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Santoro Aurelia 71/100

Bologna, 17/11/2015

IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4559 PROMN0975 DEL 17/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento 8cienze mediche e chirurgiche - DIMEC, del
07/05/2015 recante la proposta di attivazione dcontratto per ricercatore a tempo determinatoeasis
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[LMior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore
Concorsuale 06/A1 - GENETICA MEDICA, per il Settaseientifico disciplinare MED/O3 - GENETICA
MEDICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecali studio del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2905 del 23/07/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/A1 - GENETICA MEDICA, per il Settaseientifico disciplinare MED/O3 - GENETICA
MEDICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Panza Emanuele 74,9/100
2) Kurelac Ivana 72,8/100

Bologna, 17/11/2015
IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4558 PRQOM0931 DEL 17/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento ¢iarmacia e Biotecnologie del 12/05/2015
recante la proposta di attivazione di un contratto ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2t
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) caygime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 05/I1 - GENETICA E MICROBIOLOGIA, pdr Settore scientifico disciplinare BIO/19 -
MICROBIOLOGIA GENERALE.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezcdi studio del Dipartimento di Farmacia e Biotdoge -
FaBiT dell’Alma Mater Studiorum

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12056 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 20/05/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.[3333 del 07/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 05/I1 - GENETICA E MICROBIOLOGIA, pdr Settore scientifico disciplinare BIO/19 -
MICROBIOLOGIA GENERALE.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Cappelletti Martina 89,4/100

Bologna, 17/11/2015

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4443 PRCOA7503 DEL 10/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimentd ldngue, Letterature e Culture moderne - LILEC,
del 27/05/2015 recante la proposta di attivazidnadontratto per ricercatore a tempo determiaa&ensi
dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/20[LMior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore
Concorsuale 10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, perSettore scientifico disciplinare L-LIN/19 -
FILOLOGIA UGRO-FINNICA,;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 22045 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3253 del 01/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, pirSettore scientifico disciplinare L-LIN/19 -
FILOLOGIA UGRO-FINNICA,;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Sanna Maria Martin 58/100

Bologna, 10/11/2015

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4438 PROY7272 DEL 09/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimentd ldngue, Letterature e Culture moderne - LILEC,
del 27/05/2015 recante la proposta di attivazidnadontratto per ricercatore a tempo determiaa&ensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/20%@r(or) con regime di impegno a tempo pieno p8eitore
Concorsuale 10/L1 LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INESE E ANGLO - AMERICANA, per il
Settore scientifico disciplinare L-LIN/10 LETTERATRA INGLESE.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricexadi studio del Dipartimento di Lingue, Letterater€ulture
moderne - LILEC dell’Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato can.2426 del 22/06/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 10/L1 LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INESE E ANGLO - AMERICANA, per il
Settore scientifico disciplinare L-LIN/10 LETTERATRA INGLESE;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Golinelli Gilberta 91,70/100
2) Farese Carlotta 86,60/100
3) Zullo Federica 81,35/100

Bologna, 09/11/2015

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4437 PROT. 97250IDB9/11/2015

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral&844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento diledicina specialistica, diagnostica e
sperimentale - DIMES del 14/05/2015 recante la pstg di attivazione di un contratto per ricercatare
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma t@fata) della L. 240/2010 (junior) con regime dp&gno

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/A3 CRIDBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA, per

il Settore scientifico disciplinare MED/07 - MICROBLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA.

Il posto viene attivato per le esigenze di riceecdi studio del Dipartimento di Medicina speciatiaf
diagnostica e sperimentale - DIMES

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato con.D2519 del 29/06/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impe@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/A3 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIALINICA, per il Settore scientifico
disciplinare MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIACLINICA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Foschi Claudio 34,6/100
2) Bettua Clotilde 22,9/100
Bologna,

IL DIRIGENTE
p. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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> Reclutamento Personale tecnico-amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4682 PRQOMN4284

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1;

VISTO il Regolamento sull’'accesso allimpiego pessima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3100 del 322015 con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 pastoategoria EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione,dzdr le esigenze dell’Area Sistemi Informativi e
Applicazioni (CeSIA) di questo Ateneo, pubblicatdia G.U. n. 63 del 18.08.2015;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per esami, per la copertura di n. 1 postoategoria
EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnsmientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’Area Sistemi Informativi e Applicazioni (CeS)Ali questo Ateneo, indetto con D.D. n. 3100
del 31.07.2015 e pubblicato sulla G.U. n. 63 de082015;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) |DODIRICCARDO 56
2)  |MEZZETTI CRISTIAN 52
3) |TOSELLI CAMILLO 51
4)  |RUBBOLI MARCO 44

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso ciak Dott. Riccardo Dodi, nato a Ferrara il 18/(885, con
punti 56/60.

Bologna, 24 novembre 2015
IL DIRIGENTE

f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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> Deliberazioni

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA
ESTRATTO DAL VERBALE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27/10/2015

L'anno 2015, il giorno 27 del mese di ottobre, ale 8,45, nell'apposita sala del Palazzo Centrale
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Cayi® di Amministrazione per discutere il seguentdine
del giorno:

OMISSIS

OGGETTa CONFERMA DELLE ATTUALI DELEGHE IN MATERIA DI DONAZI  ONI,
EROGAZIONI LIBERALI E LASCITI — APPROVAZIONE A MAGG IORANZA ASSOLUTA

N. 0.d.g.:13/01 UOR: APSE - UFFICIO GESTIONE

PATRIMONIALE

OMISSIS

m || Consiglio di Amministrazione, in forma unanimg

vista la proposta degli Uffici,

conferma le attuali deleghe conferite in materia di donagi@rogazioni liberali e lasciti qui di seguito
specificate:

a) delega ai Dipartimenti e ad altre struttureradate ad accettare donazioni e legati non averitenuto
immobiliare, fino alla soglia di € 100.000,00 cogportistica annuale da parte della struttura, ra i
consentire la presentazione al Consiglio di Amntiaigone dell'elenco di tutte le erogazioni libéral
accettate dalle strutture;

b) delega ai Dipartimenti e ad altre strutture mtevdal Regolamento sugli RTD, esclusivamentelg@er
donazioni finalizzate al finanziamento di posti rdiercatore a tempo determinato fino alla soglia€di
200.000,00;

c¢) delega alle Scuole ad accettare donazioni dilaga aventi contenuto immobiliare fino alla sagtli €
50.000,00.

AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN ZA

TUTTE
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ALLEGATI
nessuno
OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 18,40.
IL DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI IL RETTORE
Segretario Presidente
F.to Marco Degli Esposti td-lvano Dionigi
Per copia conforme Bologna, 01/12/2015

IL DIRETTORE GENERALE

*kkkk
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