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� Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Collaboratori ed esperti linguistici 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP. 3900  PROT. 83554  DEL   08 /10 /2015 
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di 
cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA   la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile 

alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTA   la legge 21.5.1995 n. 236 ed in particolare l’art. 4; 
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VISTO  il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico amministrativo del comparto 
Università, sottoscritto in data 21 maggio 1996, per la parte applicabile al personale 
collaboratore ed esperto linguistico ed in particolare l’art. 51; 

 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO  il D.P.R. 28.12.2000 n.445; 
 
VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i; 
 
VISTO  il Regolamento per i Collaboratori Esperti Linguistici (CEL) dell’Alma Mater Studiorum — 

Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 1145/2011 del 30 novembre 2011; 
 
VISTA  la legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria per il 2008); 
 
VISTI  i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000, 27.01.2005, 28.3.2006, 16.10.2008 e 12.3.2009;  
 
VISTA  la Disposizione Dirigenziale Rep. n. 2194  Prot. n. 46548 del 08.06.2015, con la quale è stato 

indetto un Concorso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di 
collaboratore ed esperto linguistico di lingua inglese, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore per le esigenze del Centro 
Linguistico d’Ateneo (CLA) dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, pubblicata 
sulla G.U. - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 43 del 09 giugno 2015; 

 
VISTI  gli atti della commissione giudicatrice; 
 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del Concorso Pubblico per titoli e colloquio, a n. 1 posto di 

collaboratore ed esperto linguistico di lingua inglese, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore per le esigenze del Centro 
Linguistico d’Ateneo (CLA) dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, pubblicato 
sulla G.U. - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 43 del 09 giugno 2015. 

 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VOTAZIONE 

/100 
 

 1) Pim Benjamin Charles 90  

 2) Anderson Mairi Joanne 87  

 3) Scarpa Giulia 84  

 4) Di Serio Maria Celestina 83 precede per figlio a 
carico e  minore età 

 5) Pearce Rachel Elisabeth  83  

 6) Catalini Gabriella 82 precede per minore età 
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 7) Epstein Jeanette 82  

 8) Monroe Jennifer 81  

 9) Sparks Steven Wayne 78  

10) Chick Caroline Rosemary 
Frances 

76  

11) Marzetti Judith Louise 72 precede per minore età 
 

12) Rizzi Giuseppina 72  

13) Morris Andrew Terry 63  

14) Benzaia Leigh Anne 55  

15) Graziani Christina Francesca 50 precede per minore età 
 

16) Pizzuto Daniela 50  

 
ART. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il Dott. Pim Benjamin Charles: 
1) con punti 90/100 

 
Bologna, 08/10/2015 
 
   
          IL DIRIGENTE  
                  Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. 
DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REG IONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3866        PROT. 81378      DEL 06/10/2015             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
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VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, del 07/05/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO 
DIGERENTE, per il Settore scientifico disciplinare MED/17 MALATTIE INFETTIVE.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze mediche e 
chirurgiche - DIMEC dell’Alma Mater Studiorum; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2193 del 08/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO 
DIGERENTE. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maddalena Giannella 81/100 

 
Bologna,   06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
________________________________________________________________________________ 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    3864       PROT. 81372     DEL 06/10/2015              
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
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VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Psicologia del 15/05/2015 recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore  Concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA 
DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze politiche e sociali - 
SPS dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2305 del 15/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, per il Settore 
scientifico disciplinare SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) AUGUSTO VALERIANI 71,90/100 

 
 
Bologna,  06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
________________________________________________________________________________ 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3863      PROT.  81370      DEL 06/10/2015           
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 
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VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze biomediche e neuromotorie - 
DIBINEM, del 05/04/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/E3 NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLO 
FACCIALE, per il Settore scientifico disciplinare MED/29 CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE.   
Il posto è attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2481 del 25/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale   06/E3 NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE, per il Settore 
scientifico disciplinare MED/29 CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) BADIALI GIOVANNI 86/100 

 
 
Bologna,   06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP. 3862         PROT. 81347    DEL 06/10/2015            
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Farmacia e Biotecnologie, del 12/05/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 05/A2 FISIOLOGIA VEGETALE, per il Settore scientifico disciplinare BIO/04 FISIOLOGIA 
VEGETALE.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - 
FaBiT dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 19/05/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 20/05/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2592 del 03/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 05/A2 FISIOLOGIA VEGETALE, per il Settore scientifico disciplinare BIO/04 FISIOLOGIA 
VEGETALE.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MIRKO ZAFFAGNINI 85/100 

 
Bologna,06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3861         PROT. 81346   DEL 06/10/2015              
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia - PSI, del 15/05/2015 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E3 - 
PSICOLOGIA SOCIALE , DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, per il Settore scientifico 
disciplinare M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Psicologia - PSI dell’Alma 
Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 16/06/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 23/06/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2904 del 23/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE , DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, per il 
Settore scientifico disciplinare M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE;  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) PRATI GABRIELE 90,8/100 

 
Bologna,   06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.     3860      PROT. 81337    DEL 06/10/2015               
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Scienze Politiche e Sociali del 15/05/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore  
Concorsuale 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/04 
STORIA CONTEMPORANEA.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze politiche e sociali - 
SPS dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2298 del 15/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/04 
STORIA CONTEMPORANEA. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MARCHI MICHELE 86/100 

 
 
Bologna,  06/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 



15 ottobre 2015 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna N° 228 
 
 

   

 

 

 
 

13

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3845      PROT. 79413    DEL 5/10/2015           
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze giuridiche - DSG del 14/05/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 12/C2 - DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO, per il Settore scientifico disciplinare 
IUS/11 - DIRITTO CANONICO E DIRITTO ECCLESIASTICO. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, sede di Ravenna. 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 16/06/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 23/06/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 3120 del 03/08/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 12/C2 - DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO, per il Settore scientifico disciplinare 
IUS/11 - DIRITTO CANONICO E DIRITTO ECCLESIASTICO  . 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Botti Federica 93/100 

 
 
Bologna,   05/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  3844       PROT.    79405    DEL 05/10/2015           
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze Giuridiche DSG del 15/06/2015 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/A1 
DIRITTO PRIVATO, per il Settore scientifico disciplinare IUS/01 DIRITTO PRIVATO. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG 
dell’Alma Mater Studiorum – Ravenna; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 19/11/2014 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26/11/2014; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 3061 del 30/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 12/A1 DIRITTO PRIVATO, per il Settore scientifico disciplinare IUS/01 DIRITTO PRIVATO. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Martino Marco 92/100 

 
 
Bologna,   05/10/2015 
 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.      3843      PROT. 79400   DEL 05/10/2015   
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 

VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 

VISTA  la delibera del Consiglio  di Beni Culturali – DBC del 18/12/2014, recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/A1 - CHIMICA 
ANALITICA, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/12 - CHIMICA DELL'AMBIENTE E DEI BENI 
CULTURALI. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Beni culturali - DBC 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, sede di Ravenna;  
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 19/11/2014 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26/11/2014; 
 

VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 4661 del 29/12/2014; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 03/A1 - CHIMICA ANALITICA, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/12 - CHIMICA 
DELL'AMBIENTE E DEI BENI CULTURALI. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1) CHIAVARI CRISTINA 77/100 
2) ANDRETTA MASSIMO 66,9/100 
3) SCIUTTO GIORGIA 64,9/100 
4) OSPITALI FRANCESCA 61,9/100 
5) NATALI ANDREA 61,4/100 

 

Bologna, 05/10/2015 
 

         IL DIRIGENTE  
                  f.to Michele Menna 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3829      PROT.  79033    DEL 05/10/2015           
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze Giuridiche – DSG del 15/06/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 12/E2 DIRITTO COMPARATO, per il Settore scientifico disciplinare IUS/02 DIRITTO 
PRIVATO COMPARATO.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 3060 del 30/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 12/E2 DIRITTO COMPARATO, per il Settore scientifico disciplinare IUS/02 DIRITTO 
PRIVATO COMPARATO. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) CARPI ANGELA 119/150 

 
 
Bologna,  05/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  3828       PROT.  79032   DEL 05/10/2015           
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze giuridiche - DSG del 14/05/2015 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 12/H1 - DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL'ANTICHITÀ, per il Settore scientifico 
disciplinare IUS/18 - DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL'ANTICHITÀ. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, sede di Ravenna;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 16/06/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 23/06/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 3118 del 03/08/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale   12/H1 - DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL'ANTICHITÀ, per il Settore scientifico 
disciplinare IUS/18 - DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL'ANTICHITÀ. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) PONTORIERO IVANO 71/100 

 
 
Bologna,   05/10/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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RETTIFICA DELLA DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 3398, PROT. N. 70692, DEL 10/9/2015 
 

REP. 3668 PROT.75458 del 24/09/2015 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO   l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater 

Studiorum — Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 
marzo 2011 e ss.mm.ii.; 

 
VISTA    la Disposizione Dirigenziale n. 2178, prot. n. 46198, del 5/6/2015 con la quale è stata indetta 

la procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento 
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore scientifico 
disciplinare MED/04 – Patologia generale per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES dell’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna; 

 
VISTA   la Disposizione  Dirigenziale  n.  3398,  prot.  n.  70692, del 10/9/2015 con la quale sono 

stati approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente; 
 
RISCONTRATA  la  presenza  di  un  errore materiale all’art. 2 della  disposizione  dirigenziale  citata  
sopra, 

nella misura in cui la candidata vincitrice è stata indicata con il nome di Manuela Ferracini in 
luogo di Manuela Ferracin; 

 
RAVVISATA  la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente 
 

DISPONE 
 

Articolo unico 
 

L’art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 3398, prot. n. 70692, del 10/9/2015, con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di seguito 
riportato:  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Manuela Ferracin 80,166/100 
2) Paolo Garagnani 62,752/100 
3) Arianna Palladini 60,965/100 
4) Gabriele Matteo D’Uva 60,880/100 
5) Saverio Alberti 60,673/100 
6) Marianna Penzo 53,803/100 

 
 
Bologna, 24/9/2015 
 

Il Dirigente dell’Area 
Michele Menna 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    3398        PROT.  70692          DEL  10/09/2015             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 

VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Medicina Specialistica, Diagnostica e 
Sperimentale DIMES del 14/05/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno per il Settore  Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA, per 
il Settore scientifico disciplinare MED/04 PATOLOGIA GENERALE.  
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Medicina specialistica, 
diagnostica e sperimentale - DIMES dell’Alma Mater Studiorum;  
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 

VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2178 del 05/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA, per il Settore scientifico 
disciplinare MED/04 PATOLOGIA GENERALE 
 

ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Manuela Ferracini 80,166/100 
2) Paolo Garagnani 62,752/100 
3) Arianna Palladini 60,965/100 
4) Gabriele Matteo D’Uva 60,880/100 
5) Saverio Alberti 60,673/100 
6) Marianna Penzo 53,803/100 

 

Bologna,  10/09/2015 
 

         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3677       PROT.  75650          DEL      25/09/2015        
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI, dell’ 
08/07/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 01/B1 - INFORMATICA, per il Settore scientifico disciplinare INF/01 - INFORMATICA. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Informatica - Scienza e 
Ingegneria - DISI 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 16/06/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 23/06/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2968 del 27/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 01/B1 - INFORMATICA, per il Settore scientifico disciplinare INF/01 - INFORMATICA. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Peroni Silvio 91/100 

 
 
Bologna,   25/09/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  3609         PROT. 74023             DEL  21/09/2015            
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei 
Materiali - DICAM, del 26/05/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D2 SISTEMI, METODI E TECNOLOGIE DELL'INGEGNERIA 
CHIMICA E DI PROCESSO, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/24 PRINCIPI DI 
INGEGNERIA CHIMICA.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, 
ambientale e dei Materiali - DICAM; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2837 del 20/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 09/D2 SISTEMI, METODI E TECNOLOGIE DELL'INGEGNERIA CHIMICA E DI 
PROCESSO, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/24 PRINCIPI DI INGEGNERIA CHIMICA.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MINELLI MATTEO 82/100 

 
Bologna,   21/09/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.     3571      PROT. 73245           DEL  17/9/2015             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e 
dell'Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI, del 20/04/2015 recante la proposta di attivazione di un 
contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/F2 - TELECOMUNICAZIONI, 
per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/03 - TELECOMUNICAZIONI. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Ingegneria dell'Energia 
elettrica e dell'Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 16/06/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 23/06/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2838 del 20/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 09/F2 - TELECOMUNICAZIONI, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/03 - 
TELECOMUNICAZIONI. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Zabini Flavio 91/100 
2) Decarli Nicolò 82/100 

 
Bologna,   17/9/2015 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    3467       PROT.  71780    DEL  15/09/2015             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Psicologia del 15/05/2015 recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore  Concorsuale 11/E3 PSICOLOGIA 
SOCIALE , DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Psicologia - PSI dell’Alma 
Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2252 del 11/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE , DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, per il 
Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) SARA ZANIBONI 80,45/100 

 
 
Bologna,  15/09/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3465   PROT. 71773    DEL 15/09/2015              
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 

VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE del 
15/06/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore  
Concorsuale 14/D1 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL'AMBIENTE E 
DEL TERRITORIO, per il Settore scientifico disciplinare SPS/10 - SOCIOLOGIA DELL'AMBIENTE E 
DEL TERRITORIO. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell'Economia - SDE dell’Alma Mater Studiorum;  
 

VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 

VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2590 del 02/07/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 14/D1 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL'AMBIENTE E 
DEL TERRITORIO, per il Settore scientifico disciplinare SPS/10 - SOCIOLOGIA DELL'AMBIENTE E 
DEL TERRITORIO. 
 

ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alessandra Landi 91/100 
2) Emanuele Leonardi 83/100 

 

 

Bologna,  15/09/2015 
 

         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  3397       PROT. 70686     DEL 10/09/2015             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie DipSA, del 19/05/2015 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/D1 
PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA, per il Settore scientifico disciplinare AGR/12 
PATOLOGIA VEGETALE.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze agrarie - DipSA 
dell’Alma Mater Studiorum. 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2251 del 11/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 07/D1 PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA, per il Settore scientifico disciplinare 
AGR/12 PATOLOGIA VEGETALE. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Claudio Ratti 158,64/170 
2) Antonio Prodi 140,74/170 

 
Bologna,   10/09/2015 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    3396        PROT.  70683    DEL 10/09/2015              
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni Culturali -DBC del 13/04/2015 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore  Concorsuale 10/B1 
STORIA DELL'ARTE, per il Settore scientifico disciplinare L-ART/01 STORIA DELL'ARTE 
MEDIEVALE.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Beni culturali - DBC 
dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2008 del 25/05/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 10/B1 STORIA DELL'ARTE, per il Settore scientifico disciplinare L-ART/01 STORIA 
DELL'ARTE MEDIEVALE 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maria Cristina Carile 93/100 

 
 
Bologna,  10/09/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   3395         PROT. 70676         DEL 10/09/2015    
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Scienze Biomediche e Neuromotorie del 
12/02/2015, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 06/D6 NEUROLOGIA, per il Settore scientifico disciplinare MED/26 NEUROLOGIA.   
Il posto è attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM dell’Alma Mater Studiorum; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 2174 del 05/06/2015; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale 06/D6 NEUROLOGIA, per il Settore scientifico disciplinare MED/26 NEUROLOGIA.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1)  Chiara La Morgia 90,7/100 
 
 
Bologna, 10/09/2015 
 
 
         IL DIRIGENTE  
                  f.to Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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� Deleghe 
 

ALMA MATER STUDIORUM 
 UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

 
ESTRATTO DAL VERBALE DEL  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29/09/2015 
 

L'anno 2015, il giorno 29 del mese di settembre, alle ore 8.45, nell'apposita sala del Palazzo Centrale 
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Consiglio di Amministrazione per discutere il seguente ordine 
del giorno: 

 
OMISSIS 

 
OMISSIS 

 
Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, approva le modifiche alla delega al Dirigente ARIC, 
con il presidio del Prorettore per la Ricerca, per l’assunzione di decisioni ed azioni connesse alle attività di 
tutela e valorizzazione dei titoli di proprietà intellettuale dell’Ateneo, descritte nel presente riferimento, 
relative in particolare all’estensione dell’autorizzazione a sottoscrivere “amendments” di contratti in essere e 
alla durata massima di contratti di opzione nel caso di nuove varietà vegetali. 
 
La presente deliberazione viene approvata seduta stante dai componenti dell’Organo. 
 
AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN ZA:  
AAGG 
 
ALLEGATI:  
N. 1 – Dibattito (omissis). 
 

OMISSIS 
 

La seduta ha termine alle ore 16.00. 
 

IL DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI                                             IL RETTORE 
                   Segretario                                                                                   Presidente 
          F.to Marco Degli Esposti                                                                  F.to Ivano Dionigi 
 
     Per copia conforme                                                                         Bologna, 30 settembre 2015 

                                                                         IL DIRETTORE GENERALE 
 

____________________________________________________________________________________ 

Oggetto: PROPOSTA DI MODIFICA A DELEGA AL DIRIGENTE ARIC PER  DECISIONI ED 

AZIONI CONNESSE ALLE ATTIVITA' DI TUTELA E VALORIZZ AZIONE DEI TITOLI DI 

PROPRIETA' INTELLETTUALE - APPROVAZIONE SEDUTA STAN TE 

N. o.d.g.: 07/09   UOR:  ARIC  - UNITÀ DI  

PROCESSO KNOWLEDGE  

TRASFER OFFICE - KTO  
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ALMA MATER STUDIORUM 
 UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

 

DELIBERA N. 339, ESTRATTO DAL VERBALE DEL  
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28/07/2015 

 

L'anno 2015, il giorno 28 del mese di luglio, alle ore 8,50, nell'apposita sala del Palazzo Centrale 
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Consiglio di Amministrazione per discutere il seguente ordine 
del giorno: 

OMISSIS 
 

 
 
 
 
 

OMISSIS 
 

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime:  
 

OMISSIS 
Il Consiglio di Amministrazione, inoltre,  
• considerato che la partecipazione dei gruppi di ricerca dell’Ateneo a iniziative di Open Innovation 
promosse da imprese riveste carattere strategico, sia al fine di acquisire finanziamenti esterni sia al fine di 
avviare o consolidare collaborazioni di ricerca;  
• considerato che i bandi prevedono normalmente condizioni relative alla gestione dei diritti di proprietà 
intellettuale non negoziabili; 
delega il Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico ad autorizzare, sentito il Prorettore per la 
Ricerca, la partecipazione di gruppi di ricerca a iniziative di Open Innovation promosse e finanziate da 
imprese, anche in presenza di condizioni relative alla gestione dei diritti di proprietà intellettuale inferiori ai 
minimi deliberati dal Consiglio di Amministrazione nel 2012, qualora esse risultino offrire in maniera 
evidente un adeguato bilanciamento tra l’interesse alla tutela della proprietà intellettuale dell’Università e 
l’interesse a garantire l’accesso a fondi di finanziamento per la ricerca, disponendo che il Dirigente 
dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico debba, invece, sottoporre a quest’Organo l’esame di quelle 
iniziative che non presentino analoghi adeguati elementi di equilibrio; 
dispone che il Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico presenti all’organo delegante una 
reportistica periodica sugli atti di gestione, sui progetti e sui contratti delle strutture autorizzate in delega. 
 

AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN ZA 
ARIC 
 

ALLEGATI: 
(omissis). 
 

OMISSIS 

La seduta ha termine alle ore 18,45. 
 

IL DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI                                             IL RETTORE 
                   Segretario                                                                                      Presidente 
          F.to Marco Degli Esposti                                                                  F.to Ivano Dionigi 
 

     Per copia conforme                                                                   Bologna, 30/09/2015  
                                                                         IL DIRETTORE GENERALE 
_______________________________________________________________________________________ 

 
***** 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI NELL’ AMBITO 
DI INIZIATIVE DI OPEN INNOVATION  
N. o.d.g.: 07/10 Rep. n. 339/2015 Prot. n. 

76970/2015 
UOR: ARIC  - UNITÀ DI PROCESSO 
KNOWLEDGE TRASFER OFFICE - 
KTO  


