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ATTI NORMATIVI 
 
DECRETO REPERTORIO n.  628 - 2016 
PROTOCOLLO n. 54537  del 15/06/2016 
 

IL RETTORE 
VISTI     lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 

2011; 
il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 
del 6 agosto 2013 e successive modifiche; 
la Legge 9 maggio 1989 n.168; 
la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”,  ed in particolare l'art. 11; 
l’art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 
modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento 
degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle 
università;  
il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione della  direttiva  93/16/CEE  in  
materia  di  libera circolazione dei medici…’;  
i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la 
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive modifiche; 
il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 
contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati 
decreti ministeriali e successive modifiche; 
il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 
Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, 
approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 
il Decreto Ministeriale 29 marzo 2006 relativo alla definizione degli 
standard e dei requisiti minimi delle Scuole di Specializzazione di Area 
sanitaria e successive modifiche; 
la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di 
organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario;   
il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazione dell’efficienza delle 
università…’;  
il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 recante ‘Riordino delle 
classi e tipologie delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria’; 
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il Decreto Rettorale rep. 376 prot. n. 33710 del 23 aprile 2015 di emanazione 
degli ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione riordinate ai sensi 
del D.I. 68/2015;                             
i Decreti Rettorali rep. 593 del 25 giugno 2015 di emanazione dei 
Regolamenti didattici (piani didattici) e rep. 221 del 17 febbraio 2016 di 
integrazione dei Regolamenti didattici (piani didattici) con gli obiettivi 
formativi specifici delle singole attività formative, relativi alle sopracitate 
Scuole riordinate, a valersi a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 
2014/15;   
 i Decreti Ministeriali n. 306 del 18 maggio 2016 e n. 313 del 21 maggio 
2016, con cui si dispone, rispettivamente, l’assegnazione dei contratti di 
formazione specialistica per le Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria 
alle Università italiane e l’emanazione del bando di concorso nazionale di 
ammissione dei medici in formazione specialistica alle Scuole di 
Specializzazione in Medicina e Chirurgia, per l’a.a. 2015/16; 
il Decreto Rettorale d’urgenza rep. n. 570-2016 del 25 maggio 2016 con cui 
si approva l’attivazione delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, 
afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, per l’a.a. 2015/16, da ratificare 
nelle prossime sedute utili degli Organi di Ateneo nel mese di giugno 2016; 
 la delibera con cui il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nella 
seduta del 3 marzo 2016, approva le modifiche al Regolamento didattico 
(piano didattico) della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale, a 
valersi a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 2015/16;   
la delibera con cui il Senato Accademico, nella seduta del 24 maggio 2016, 
approva le modifiche al Regolamento Didattico (piano didattico), completo 
degli obiettivi formativi specifici delle singole attività formative, della 
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale, a valersi a decorrere dalla 
coorte immatricolati a.a. 2015/16;   
la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 
maggio 2016, esprime parere favorevole in merito alle modifiche al 
Regolamento Didattico (piano didattico), completo degli obiettivi formativi 
specifici delle singole attività formative, della Scuola di Specializzazione in 
Chirurgia Generale, a valersi a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 
2015/16;   
 

DECRETA 
ART. 1 

  (Modifica Regolamento Didattico) 
1. Si approva la modifica del Regolamento didattico (piano didattico), completo degli obiettivi formativi 
specifici delle singole attività formative, della Scuola di Specializzazione di Area Sanitaria in Chirurgia 
Generale, afferente alla Scuola di Medicina e Chirurgia, a valersi a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 
2015/16, come riportato in Allegato 1 integrante del presente decreto. 
 

ART. 2 
 (Pubblicazione) 

1.Il presente decreto, inviato in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di  Ateneo, entra in vigore dalla data di 
pubblicazione.    
 
Bologna, lì 15.06.2016                                                                                              
                      IL RETTORE                                                                                                                               
                prof. Francesco Ubertini 
 
L’allegato relativo al presente regolamento è consultabile presso l’Ufficio Regolazione didattica e Corsi di 
specializzazione – Settore Progettazione didattica e QA – AFORM 

_______________________________________________________________________________________ 
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DECRETI E DELIBERAZIONI 
 
� Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Collaboratori ed esperti linguistici 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.     2479            PROT.  61774         DEL  07/07/2016 
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie, del 
10/04/2014 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo definito per il 
Settore Concorsuale 06/F1 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE, Settore scientifico disciplinare 
MED/28 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE. 
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 22/07/2014 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29/07/2014; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 3136 del 22/09/2014; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo definito della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 750 ore annue per il Settore 
Concorsuale  06/F1 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE, Settore scientifico disciplinare 
MED/28 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE;  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mazzoni Annalisa 76/100 
2) D’Alessandro Giovanni 67/100 

 
Bologna,   07/07/2016 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2453        PROT. 61046           DEL   05/07/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria 
Bertin» - EDU , del 07/03/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 
EDUCATIVA, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze dell'Educazione 
«Giovanni Maria Bertin» - EDU 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 15/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1365 del 21/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  11/D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, per il Settore 
scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale;  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Dainese Roberto  87,2/100 

 
 
Bologna,   05/07/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
        f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2452      PROT. 61023         DEL  05/07/2016              
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI, del 
13/04/2016 recante la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 09/H1 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, per il Settore scientifico 
disciplinare ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni.   
I posti sono attivati per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Informatica - Scienza e 
Ingegneria - DISI dell’Alma Mater Studiorum; 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 19/04/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 27/04/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1591 del 09/05/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  09/H1 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, per il Settore scientifico 
disciplinare ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Foschini Luca 90/100 
2) Ferrara Matteo 87,5/100 
3) Lippi Marco 80/100 
4) Zini Floriano Luca 64,5/100 

 
Bologna,   05/07/2016 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2432        PROT.    60399        DEL  04/07/2016 
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia - SDE, del 
14/03/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 14/C3 SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI E GIURIDICI, per il Settore scientifico 
disciplinare SPS/12 Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento Sociale.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell'Economia - SDE;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 15/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1378 del 22/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  14/C3 SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI E GIURIDICI, per il Settore scientifico 
disciplinare SPS/12 Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento Sociale 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) SICURELLA SANDRA 78,5/100 
2) MANTOVAN CLAUDIA 70/100 
3) CROCITTI STEFANIA 56,5/100 

 
 
Bologna,   04/07/2016 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2333         PROT. 58645         DEL  28/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - 
CHIMIND, del 27/05/2015 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/A2 MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE 
CHIMICHE, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/02 Chimica Fisica.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Chimica industriale «Toso 
Montanari» - CHIMIND;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 21/04/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28/04/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 378 del 11/02/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  03/A2 MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE, per il Settore 
scientifico disciplinare CHIM/02 Chimica Fisica.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Muccioli 98/100 
2) Matteo Ricci 83/100 
3) Giovanni Valenti 81/100 
4) Francesca Costanzo 78/100 
5) Otello Maria Roscioni 72/100 

 
Bologna,   28/06/2016 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                 f.to  Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2334            PROT.   58676    DEL 28/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - 
DIBINEM, del 14/04/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F1 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE, per il Settore 
scientifico disciplinare MED/28 Malattie Odontostomatologiche.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 19/04/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 27/04/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1633 del 12/05/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  06/F1 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/28 Malattie Odontostomatologiche;  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) PIETRO FELICE 85,95/100 
2) LEONARDO CIOCCA 71,15/100 

 
 
Bologna,   28/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to  Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    2332          PROT.  58633 DEL 28/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN, del 18/04/2016 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 09/A2 MECCANICA APPLICATA ALLE MACCHINE, per il Settore scientifico disciplinare 
ING-IND/13 Meccanica Applicata alle Macchine.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 15/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1458 del 02/05/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  09/A2 MECCANICA APPLICATA ALLE MACCHINE, per il Settore scientifico disciplinare 
ING-IND/13 Meccanica Applicata alle Macchine.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Nicola Sancisi 87,70/100 
2) Michele Conconi 64,85/100 

 
 
Bologna,   28/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                  f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.    2300        PROT.  57758               DEL 24/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT, 
del 07/03/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 13/D1 STATISTICA, per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 Statistica.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo 
Fortunati» - STAT dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTO  il D.R. rep.  502 Prot. 42898 del 05/05/2016 e relativa ratifica  al Consiglio di 
Amministrazione del 31/05/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1367 del 21/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  13/D1 STATISTICA, per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 Statistica.   
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MATTEUCCI 

MARIAGIULIA 
85/100 

2) VENTRUCCI MASSIMO 74/100 
3) LUNARDON NICOLA 61/100 

 
 
Bologna,   24/06/2016 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                f.to      Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2301      PROT. 57763         DEL 24/6/2016              
 

IL DIRIGENTE  
VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT, del 
11/03/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 10/D4 FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA, per il Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/06 Letteratura Cristiana Antica.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Filologia classica e 
Italianistica - FICLIT;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 20/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1374 del 22/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  10/D4 FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA, per il Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/06 Letteratura Cristiana Antica.   
.   
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Daniele Tripaldi 91/100 
2) Claudio Zamagni 87/100 

 
 
Bologna,   24/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2187    PROT. 55394       DEL 17/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN, del 18/04/2016 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 09/C2 FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE - per il Settore scientifico 
disciplinare ING-IND/10 Fisica e Tecnica Industriale.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN 
dell’Alma Mater Studiorum 
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 15/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1456 del 02/05/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  09/C2 FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE - per il Settore scientifico 
disciplinare ING-IND/10 Fisica e Tecnica Industriale.   
 
. ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MICHELE CELLI 81/100 

 
 
Bologna,   17/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                 f.to  Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.  2191       PROT. 55607          DEL  17/06/2016             
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni culturali - DBC, del 15/03/2016 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A3 
STORIA CONTEMPORANEA, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/04 Storia Contemporanea.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Beni culturali - DBC 
dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 20/10/2015 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 27/10/2015; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1373 del 22/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  11/A3 STORIA CONTEMPORANEA, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/04 Storia 
Contemporanea.   
 
.  
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Anna Pellegrino 69,6/100 
2) Carlo De Maria 62,7/100 
3) Raffaella Biscioni 30/100 

 
 
Bologna,   17/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                  f.to Michele Menna 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
_____________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  REP.   2162        PROT.  54969     DEL 16/06/2016     
 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO  l’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo Decreto Rettorale n. 344/2011 emanato in attuazione della Legge 
240/2010, in particolare l’art. 6 comma 10; 

 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie, del 
10/03/2016 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 
Concorsuale 06/N2 SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT, per il Settore scientifico 
disciplinare M-EDF/02 Metodi e Didattiche delle Attività Sportive.   
Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze biomediche e 
neuromotorie - DIBINEM dell’Alma Mater Studiorum;  
 
VISTE  la delibera del Senato Accademico del 15/03/2016 e la delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 22/03/2016; 
 
VISTO  il bando di selezione pubblica emanato con D.D. 1368 del 21/04/2016; 

VISTI    gli atti della Commissione giudicatrice;  
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegno complessivo di 1500 ore annue per il Settore 
Concorsuale  06/N2 SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT, per il Settore scientifico 
disciplinare M-EDF/02 Metodi e Didattiche delle Attività Sportive. 
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) DI MICHELE ROCCO 80,4/100 

 
 
Bologna,   16/06/2016 
 
 
        p. IL DIRIGENTE  
                   f.to Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA. 
______________________________________________________________________________________ 
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� Deliberazioni 
 
 

ALMA MATER STUDIORUM 
 UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

ESTRATTO DAL VERBALE DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28/06/2016 

OMISSIS 

 
 

 

 

 

 

OMISSIS 

■ Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime: 

▪ preso atto delle argomentazioni a supporto della proposta, illustrati dall’Area competente;  

▪ valutato che alcuni fondi istituzionali, finalizzati a specifiche iniziative di carattere strategico, quali, ad 

esempio, il finanziamento per l’acquisto di attrezzature medio\grandi, potrebbero, più opportunamente 

continuare ad avere una gestione centralizzata; 

▪ accertato che vi sono dei vincoli tecnici derivanti dal software U-GOV che potrebbero non consentire di 

distinguere sulla base di una diversa tipologia di fondi di loro riferimento il medesimo tipo di variazioni di 

bilancio; 

▪ considerato che la richiesta di una più agevole operatività è stata avanzata dalle Strutture, per facilitare il 

loro operato e per evitare lungaggini gestionali; 

▪ acquisita la disponibilità del Dirigente dell’Area Finanza e Controllo di gestione ad effettuare un ulteriore 

approfondimento in merito alla possibilità di operare come richiesto; 

▪ approva la proposta di identificare le variazioni di “Rimodulazione dei costi all’interno dei budget di 

ciascuna Unità organizzativa” – con riferimento alla tipologia f2) “variazioni tra voci sintetiche del piano dei 

conti COAN nel caso di previsioni formulate a livello di Progetto al fine di distinguere le variazioni di 

previsioni riferite alla gestione corrente rispetto alle iniziative di investimento e variazioni di previsioni 

formulate a livello di U.A. da gestione corrente a investimento e viceversa”, come variazioni di tipo 

decentrato; 

▪ autorizza  pertanto, successivamente all’emanazione di una delibera/provvedimento a cura dei 

Dipartimenti e strutture assimilate, Scuole, Campus e Aree Dirigenziali, l’esecuzione diretta da parte delle 

medesime strutture; 

OGGETTO: REVISIONE DELLE REGOLE DI GESTIONE DELLE VARIAZIONI  DI 
BUDGET DI ATENEO IN CORSO DI ESERCIZIO - APPROVAZIO NE SEDUTA STANTE 
 
N. o.d.g.: 10/04  

 
 
 

UOR: ARAG - Settore Bilancio 
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▪ qualora l’approfondimento citato in premessa dovesse dare esiti positivi, tale nuova modalità non avrà ad 

oggetto i fondi istituzionali, finalizzati a specifiche iniziative di carattere strategico, che in questo caso 

verranno gestiti, in continuità con le modalità ora in uso, a livello centralizzato. 

La presente deliberazione viene approvata seduta stante dai componenti dell’Organo. 
 

OMISSIS                                                                           
 

La seduta ha termine alle ore 19,40. 

      IL DIRETTORE GENERALE                                                          IL RETTORE 

               Segretario                                                                        Presidente 

       F.to Marco Degli Esposti                                                   F.to Francesco Ubertini 

 

    Per copia conforme                                                           Bologna, 05/07/2016 

                                                                      IL DIRETTORE GENERALE 

_______________________________________________________________________________________ 
 
 

ALMA MATER STUDIORUM 
 UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

DELIBERA N. 294 , ESTRATTO DAL VERBALE DEL  
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 31/05/2016 

OMISSIS 

 

 

 

 

OMISSIS 

■ Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, 

- approva le modifiche apportate ai modelli come predisposti dagli Uffici, che costituiscono parte integrante 

del presente deliberato; 

- conferisce delega al Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico ad autorizzare, sentito il 

Prorettore per la ricerca, modifiche e/o emendamenti sostanziali alle clausole standard d’Ateneo per la tutela 

della proprietà intellettuale nel caso in cui il finanziatore non accetti che la titolarità dei risultati sia tutta in 

capo all’Università; in particolare, il Dirigente è delegato a consentire una contitolarità per il 50% dei 

risultati. Il Dirigente fornisce comunicazione con cadenza trimestrale circa gli atti compiuti nell’esercizio 

della presente delega. Il Dirigente è, altresì, delegato alla sottoscrizione dei modelli di finanziamento; 

- autorizza gli Uffici ad apporre ai modelli modifiche formali rese necessarie dalle singole negoziazioni. 

OGGETTO: SEMPLIFICAZIONE MODELLI PER IL FINANZIAMENTO DI BOR SE DI 
DOTTORATO  
N. o.d.g.: 07/17 Rep. n. 294/2016 Prot. n. 

58472/2016 
UOR: ARIC  - SETTORE 
DOTTORATO  
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OMISSIS                                                                           

La seduta ha termine alle ore 17.00. 

 

         IL DIRETTORE GENERALE                                             IL RETTORE 

                   Segretario                                                     Presidente 

          F.to Marco Degli Esposti                                        F.to Francesco Ubertini 

 

     Per copia conforme                                                            Bologna, 28/06/2016 

                                                                         IL DIRETTORE GENERALE 

_______________________________________________________________________________________ 
 
 

*** 


