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| ATTI NORMATIVI |

Decreto Rettorale Rep. n. 605 del 08/06/2016

MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA' E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL  LE AUTORIZZAZIONI PER

L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A
TEMPO INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale203/2011 del 13 dicembre 2011, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiane800 del 27 dicembre 2011,

VISTA la Legge 240 del 30/12/2010 ed in particolare 'A% “Stato giuridico dei professori e dei
ricercatori di ruolo”

VISTO il Regolamento recante la disciplina del regime digltmmpatibilita e del procedimento di rilascio
delle autorizzazioni per l'assunzione di incariclktraistituzionali ai professori, ricercatori a tgm
indeterminato e assistenémanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013;

VISTA la Legge n. 125 del 30/10/2013;

VISTA la Sentenza della Corte dei Conti — sezione glirisnale per la Campania — n. 305/2015 del
30/03/2015;

TENUTO CONTO dell'esigenza emersa, anche in sede di applicazotaile norme regolamentari, di
introdurre alcune misure emendative al Regolamento:

- in un’ottica di semplificazione dell’iter procedle previsto per il rilascio delle autorizzazioni;

- in applicazione ai piu recenti orientamenti giprudenziali in ambito amministrativo e contabitshe
richiamano e consolidano il principio della prevela dell’attivita istituzionale universitaria sulitivita
extraistituzionali e il principio di esclusivita ld@pporto di lavoro pubblico;

VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nellaasel24/05/2016;

VISTA la delibera del Consiglio d’Amministrazione def@3/2016;

DECRETA

ART. 1
(Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioniRé&golamentoecante la disciplina del regime delle incompaithil

e del procedimento di rilascio delle autorizzazigrer I'assunzione di incarichi extraistituzionali a
professori, ricercatori a tempo indeterminato eisf&1ti emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013,
cosi come riportate all’Allegato A, parte integedel presente Decreto Rettorale.

ART. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ifica in materia, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo di allegato informativeivp di valore normativo.

ART. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale € inviato perdaljlicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo edtra in

vigore il quindicesimo giorno successivo alla putdsione.
2. Il presente decreto rettorale sara inserit@ameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

IL RETTORE
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Allegato A del Decreto Rettorale Rep. n. 605 del (86/2016

MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA’ E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL  LE AUTORIZZAZIONI PER

L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A
TEMPO INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013

Art. 1
(Modifica all’ Art. 1 - Finalita ed ambito di applicazione del Regolamento emanato con D.R. Rep. n.
89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 1, dopo il comma 4, é inseritosikguente comma:

“4-bis. Il presente Regolamento non si applicaadferimento diretto di incarichi da parte dell’ Aendi
Bologna per finalita istituzionali di professorrieercatori; per tali incarichi trova applicaziolzedisciplina
specifica in materia”.

Art. 2
(Modifiche all’ Art. 2 - Attivita incompatibili— comma 1, lettera d) del Regolamento emanato c@nR.
Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 2, comma 1 — lettera d), dopo leg@a “I'assunzione delle cariche di” sono eliminkearole
“presidente del consiglio di amministrazione, anistmatore unico”.

All'articolo 2, comma 1 — lettera d), dopo 'espsiEse “direttore generale” & eliminata la parola “e
All'articolo 2, comma 1 — lettera d), dopo la parolamministratore” sono aggiunte le parole:
consigliere”.

All'articolo 2, comma 1 — lettera d), dopo I'espsiEse “societa a fini di lucro” sono eliminate larple “a
totale partecipazione privata”.

(0]

Art. 3
(Modifiche all’ Art. 3 — Conflitto di interessi e divieto di concorrenza comma 2, comma 4 e comma 5
del Regolamento emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 68/02/2013)

1. All'articolo 3, comma 2 — dopo le parole “stagi-universitari” sono eliminate le seguenti pardpmssa
essere svolta dalla Struttura di inquadramento,guanto avente contenuti tecnici che coinvolgono
strumentazione e risorse utilizzati in strutturzéeaventi gli stessi requisiti delle strutturevansitarie”.
All'articolo 3, comma 2 — dopo le parole “start-upiversitari” sono aggiunte le seguenti parole:tfebbe
essere svolta dalla Struttura di inquadramentoddeknte, in regime conto terzi, con strumentaziene
risorse umane del Dipartimento stesso.”

2. All'articolo 3, il comma 4 e abrogato.

All'articolo 3, viene inserito il seguente commd: Bis. Con riferimento ai professori e ricercatotegrati in
assistenza presso Strutture Sanitarie, I'Atenedvithah le situazioni di conflitto di interessi rélge allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali, anchalutando I'assetto delle attivita assistenziall’Agienda
sanitaria di riferimento”.

3. All'articolo 3, comma 5 — dopo la parola “risfge vengono eliminate le parole “della vigente mativa
in materia di cumulo degli emolumenti percepiti dabblici dipendenti”.

All'articolo 3, comma 5 — dopo la parola “rispettebno aggiunte le parole “dei limiti massimi preiis
dall'ordinamento in materia di cumulo degli emolurie carico della finanza pubblica”.
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Art. 4
(Modifiche all'’ Art. 5 — Attivita per le quali e prevista l'autorizzazione— comma 1, lettera b) del
Regolamento emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del@82013)

1. All'articolo 5, comma 1 — lettera b) dopo la plar“presso” € aggiunta la parola “altre”.

All'articolo 5, comma 1 — lettera b) dopo le partémti interessati” sono aggiunte le seguenti parahei

casi in cui gli incarichi comportino un impegno quessivo superiore alle quaranta ore annue. Dalla
presente disciplina sono esclusi gli incarichi ttidae di progettazione didattica conferiti daginti
partecipati e dagli enti di sostegno dell’Ateneo”.

Art. 5
(Modifiche all’Art. 6 — Disposizioni per i professori, ricercatori e asssti a tempo pieno — del
Regolamento emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del@82013)

1. All'articolo 6, comma 1, dopo la parola “elemé®gtaggiunta la parola “fortemente”.

2. All'articolo 6, dopo il comma 2, e inserito #guente comma:

“3. In ogni caso non e consentito assumere incamofraistituzionali, anche nell’ambito di societa
accreditate dall’Ateneo aventi caratteristichepihoff e start-up universitari che, consideratiggilarmente
0 cumulativamente, costituiscano, anche in relai@ncompensi percepiti, un centro d'interessi gdeste
rispetto al ruolo universitario. A tal fine si caarano gli incarichi reiterati e piu volte rinndivdallo stesso
committente, gli incarichi che determinino un impegrario extraistituzionale complessivo supera@40
ore annue nonché quelli che garantiscano compansi aomplessivi superiori alla retribuzione loafenua
erogata dall’Ateneo e — per i professori e ricangaintegrati in assistenza presso Strutture Saeita
dall’Azienda sanitaria.

Il limite complessivo per incarichi conferiti dalgtesso committente non puo superare i sei ansiecoitivi,
tanto se riferiti a un unico incarico autorizzajganto complessivamente derivanti da successivovin
Entrambi i parametri, economico e di impegno oragievono comunque essere interpretati alla luck del
necessaria prevalenza complessiva dell’attivitaituBbnale universitaria rispetto alle attivita
extrauniversitarie. In tal senso:

a) non devono computarsi nel novero delle attieittrauniversitarie quelle prestazioni che, seppalts su
committenza di soggetti diversi dall’Ateneo, siatietta espressione dell’attivita istituzionale gedfessori

e dei ricercatori universitari, in ragione dellaura del soggetto conferente e del carattere dgjétto della
prestazione;

b) l'autorizzazione non potra essere rilasciataldee, in ragione dell”effettiva modalita di svahgénto
dell'attivitd extrauniversitaria, non sia possibiiégenere prevalente l'attivita istituzionale, netemte il
rispetto dei parametri economico e di impegno ordchiamati nel presente comma”.

Art. 6
(Modifiche all’Art. 7 — Attivitd consentite previa autorizzaziorecomma 1 e comma 2 del Regolamento
emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 7, comma 1 — lettera b) dopo le qlar“istituiti presso” &€ aggiunta la parola “altre”

All'articolo 7, comma 1 — lettera b) dopo le partémti interessati” sono aggiunte le seguenti parblove

gli incarichi comportino un impegno complessivo atgre alle quaranta ore annue. Sono esclusi dal
presente obbligo di stipula della convenzionergtarichi didattici e di progettazione didattica faoiti dagli

enti esteri, dagli enti partecipati e di sostegalt Ateneo”.

All'articolo 7, comma 1 — lettera f) dopo la pardistituzionali” sono eliminate le parole “o gestiali”.
All'articolo 7, comma 1 — lettera g) dopo la partiktituzionali” sono eliminate le parole “o gestili”.
All'articolo 7, comma 1, dopo la lettera p) € aggmil seguente paragrafo: “p bis) attivita di colesza a

carattere occasionale, riguardante la redaziorpaueri, il supporto o I'assistenza qualificata,tematiche
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specifiche e determinate, anche conferita da urta pagiudizio (CTP), ove sia previsto un compelmsdo
superiore a 5.000 euro. Resta ferma la disciplin@ud all’art. 3 e all’art. 6, comma 1 del presente
regolamento”.

2. All'articolo 7, comma 2, e aggiunto, in fine siéguente periodo: “Per i professori e ricercattegrati in
assistenza presso Strutture Sanitarie, questi alersa@ranno valutati anche con riferimento agpeds
assistenziali”.

Art. 7
(Modifiche all’Art. 8 — Attivita liberamente esercitabili- del Regolamento emanato con D.R. Rep. n.
89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 8, comma 1 — lettera f) dopo la pkr “gestionali” sono aggiunte le parole “in organi
strumentali dell’Ateneo 0”.

All'articolo 8, comma 1 — lettera f) dopo le padlove la nomina sia stata” sono aggiunte le parole
“proposta o”.

All'articolo 8, comma 1 — lettera h) dopo la partieeterminate” sono aggiunte le parole “, anchefeota
da una parte in giudizio (CTP), ove sia previst@wampenso lordo non superiore a 5.000 euro”.
All'articolo 8, comma 1 — lettera i) dopo le par@hutorita Giudiziaria” sono eliminate le parolednché le
consulenze conferite da una parte in giudizio (CTP)

All'articolo 8, comma 1 la lettera l) &€ soppressa.

2. All'articolo 8, comma 2, & aggiunto, in finesikguente periodo: “Per i professori e ricercataegrati in
assistenza presso Strutture Sanitarie, tali aitwérranno svolte secondo le procedure previstéAdi@nda
di riferimento”.

3. Allarticolo 8, dopo il comma 4, € inseritoséguente comma: “4 bis. L'attivita di valutazioneferaggio
di progetti su tematiche specifiche e pertineatiela scientifico disciplinare di inquadramento, ltsvper
conto delle Universita e di altri organismi pubblie liberamente esercitata e non deve essere ¢oatan
allAmministrazione, neppure se svolta a titolaibetito”.

Art. 8
(Modifiche all’Art. 9 — Presupposti per il rilascio delle autorizzaziori del Regolamento emanato con
D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 9, comma 1, punto 5) & aggiunto,fine, il seguente periodo: “Per i professori eergatori
integrati in assistenza presso Strutture Sanit@iealutazione verra svolta anche tenuto contgudinto
previsto dall’Art. 7, co 2, del presente Regolament

2. All'articolo 9, comma 2, dopo la parola “valutare aggiunto il seguente paragrafo: “a) il rispeatel
principio di esclusivita del rapporto di lavoro flibo e della necessaria prevalenza complessivattigita
istituzionale universitaria rispetto alle attivéatrauniversitarigb)”.

All'articolo 9, comma 2, dopo la parola “considératsono aggiunte le parole “gli incarichi”.

3. All'articolo 9, il comma 3 & abrogato.

Art. 9
(Modifiche all’Art. 10 — Organi — comma 1 del Regolamento emanato con D.R. Rep.89/2013 del
08/02/2013)

1. All'articolo 10, comma 1, & aggiunto, in finé,seguente paragrafo: “f) per gli incarichi confiegl
Magnifico Rettore: dal Consiglio di Amministrazigrehe delibera in assenza dell’interessato”.
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Art. 10
(Modifiche all’Art. 11 — Commissione istruttoria d’Atenee comma 6 del Regolamento emanato
con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 11, comma 6, dopo la parola “spé&tano eliminate le parole “una indennita di cafica
All'articolo 11, comma 6, dopo la parola “spett@h® aggiunte le parole “un gettone di presenza”.

Art. 11
(Modifiche all’Art. 16 — Disposizioni finali — comma 1 del Regolamento emanato con D.R. Rep. n
89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 16, comma 1, € aggiunto, in fineseguente paragrafo: “Con riferimento al limitessiano di
sei anni di incarico a favore dello stesso commiéeprevisto dall'art. 6, comma 3 del presente
Regolamento, si tiene comunque conto dei periodittiiita gia svolti e autorizzati durante la vigandel
Regolamento emanato con decreto rettorale ref® deB08/02/2013".

Allegato B del Decreto Rettorale Rep. n. 605 del ([5/2016

TESTO COORDINATO del Regolamento recante la disciplina del regime delteompatibilita e del
procedimento di rilascio delle autorizzazioni peadsunzione di incarichi extraistituzionali ai prafssori,
ricercatori a tempo indeterminato ed assistentemanato con D.R. Rep n. 89/2013 del 08/02/2013 —
integrato con le modifiche apportate dall’AllegatoA del D.R. 605 del 08/06/2016

(Testo coordinato meramente informativo, privo di \alenza normativa)

CAPO |
Ambito di applicazione e disposizioni comuni

Art. 1

Finalitd ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento, emanato in applicazabiert. 6 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2401&AH.
53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165cigiina:
a) il regime delle incompatibilita dei professaitercatori a tempo indeterminato e assistentiensitari, sia
a tempo pieno che a tempo definito;
b) stabilisce i presupposti e le procedure peitakcio delle autorizzazioni allo svolgimento deigicarichi
extraistituzionali compatibili con gli obblighi itizionali, ai professori e ricercatori a tempoetetminato e
assistenti.
2. Ai sensi del presente regolamento, per incagxtoaistituzionale si intende qualunque incaricaghee
occasionale, non compreso nei compiti e doverifidiof svolto per conto di soggetti pubblici e gty
diversi dall’Ateneo, in assenza di vincolo di sutinazione, non rientrante nella disciplina del caetzi.
3. Il presente regolamento non si applica ai peafese ricercatori dell’area medica convenzionaitifini
assistenziali, con le Strutture del Servizio Saiut&azionale, solo per cid che concerne lo svodgita
dell'attivita libero-professionale, per la qualenéne ferma la normativa speciale in materia.
4. Relativamente al personale ricercatore a tengierchinato, si fa rinvio alla disciplina contenurtel

Regolamento d’Ateneo, emanato con decreto rettoredd4 del 29/3/2011 e successive modificazioni.

6
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4 bis. Il presente Regolamento non si applica al sferimento diretto di incarichi da parte dell’Ateneo
di Bologna per finalita istituzionali di professori e ricercatori; per tali incarichi trova applicazione la
disciplina specifica in materia.

5. Per tutto quanto non disciplinato dai segueriic@i, si applicano le disposizioni normative gigi in

materia.

Art. 2

Attivita incompatibili
1. Sono incompatibili con lo status di professaregrcatore a tempo indeterminato e assistentei@or
universitario, indipendentemente dal regime di igmmeprescelto :
a) I'assunzione di altri rapporti di lavoro suberalio, anche a tempo determinato, alle dipendengegtjetti
pubblici e privati;
b) l'esercizio di attivita commerciali, industriadi artigianali in qualsiasi forma esercitasalvo quanto
previsto dal comma 2 del presente articolo.
c¢) I'esercizio dell'attivita di imprenditore agrilmprofessionale (IAP) e di coltivatore diretto;
d) 'assunzione delle cariche direttore generale,amministratore consiglieredelegato di societa a fini di
lucro, fermo restando quanto previsto dalle vigetisposizioni normative in materia di aspettativa
obbligatoria.
2. E fatta salva la possibilita, nei limiti templra secondo la disciplina dettata in materia da#heo, di
costituire societa con caratteristiche di spinffli start-up universitari, di cui al D.M. 10/8/2Dh. 168,
anche assumendo in tale ambito responsabilita forma
3. Resta in ogni caso ferma l'incompatibilita adsiamere cariche direttive e gestionali nelle societa
accreditate dall'’Ateneo, aventi caratteristichespin-off o start-up universitari da parte del peede che
ricopre, all'interno dell’Ateneo, la carica di Ra¢, Pro-Rettore, membro del Consiglio d’Amminigioae,
membro del Senato Accademico, direttore di Dipaetito, presidente della Scuola, membro di commigsion
d’Ateneo in materia di ricerca, valorizzazione delterca e trasferimento tecnologico.
E fatta salva l'ipotesi in cui il direttore del Rigimento sia designato dall’Ateneo a far parteatelsiglio
d’amministrazione di societa accreditate dall’Atenaventi caratteristiche di spin-off o start-upvensitari,
delle quali non sia socio o proponente.
Il Rettore verifica il rispetto di tali limitazioni
4. Le incompatibilita di cui al presente articolergistono anche in caso di collocamento in aspeitalel
dipendente, fatte salve le espresse deroghe pralait legge.
5. Qualora lo svolgimento dell'incarico extraistitonale diventi incompatibile con i compiti didattie di
ricerca, l'interessato e tenuto a darne immediataunicazione all’Ateneo e contestualmente a cedeare

svolgimento dell'attivita.
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Articolo 3

Conflitto di interessi e divieto di concorrenza
1. Non e consentito lo svolgimento di attivita asisunzione di incarichi extraistituzionali, ancled’ambito
di societa accreditate dall’Ateneo aventi caradtefie di spin-off e start-up universitari, cheeatetinino
situazioni di conflitto di interessi o di concorgancon I’Amministrazione.
2. Puo configurarsi una situazione di concorrenazando la prestazione oggetto dell'incarico
extraistituzionale, ancorché prevista nell’ambitcsdcieta accreditate dall’Ateneo aventi carattietie di
spin-off e start-up universitampotrebbe essere svolta dalla Struttura di inquadrarento del docente, in
regime conto terzi, con strumentazione e risorse uame del Dipartimento stessoA tal fine il Rettore
puo acquisire, tramite la Commissione istruttoriacui all’'art. 11 del presente regolamento, il pareel
direttore del Dipartimento d’inquadramento del isciente.
Sono altresi vietati gli incarichi assunti in c@stio con la disciplina sull'utilizzo del Logo di éteo, che
arrechino danno allimmagine dell’Ateneo, che siama@ontrasto con i fini istituzionali dello stessoper i
quali esistano ragioni ostative di opportunita.distenza di tali incompatibilita e valutata in cato, anche
in relazione alla posizione e alle funzioni eseteitdal docente.
3. E vietato, in ogni caso, prestare attivita faiwea didattica o di assistenza didattica, finadizz alla
preparazione degli esami universitari e al comptetato dei curricula degli studi universitari, ade di
societa, enti od organismi che prestino servizigapnento per gli studenti.
4. Abrogato.
4 bis. Con riferimento ai professori e ricercatoriintegrati in assistenza presso Strutture Sanitarie,
I'Ateneo individua le situazioni di conflitto di interessi relative allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali, anche valutando l'assetto delleattivita assistenziali nellAzienda sanitaria di
riferimento.
5. Resta fermo il rispettdei limiti massimi previsti dall’ordinamento in materia di cumulo degli
emolumenti a carico della finanza pubblica.
6. Gli Organi di Governo dell’Ateneo possono indivare periodicamente specifiche categorie di inbari
che, per la loro natura o per la tipologia di cottenite, devono considerarsi non consentiti in cuamt

contrasto con il divieto del conflitto di interessil dovere di non concorrenza.

CAPO I
Disposizioni per i professori, ricercatori e assiginti a tempo definito

Art. 4
Attivita consentite
1. Lo svolgimento di attivita libero-professionalidi lavoro autonomo, anche continuative, € coitseat
professori, ricercatori e assistenti in regime e@npo definito, purché non si determinino situazidni

conflitto di interesse e di concorrenza vietatpetio all’Ateneo, ai sensi dell’art. 3.
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2. Il personale interessato é tenuto a comunieampéstivamente al Rettore eventuali situazioniodilitto
di interesse, effettive o potenziali, che possagterdninarsi nello svolgimento di attivita o nelBasizione di
incarichi.

3. Si configura, in ogni caso, come conflitto ddrésse I'assunzione di incarichi di patrocinio eshistenza
legale nelle controversie giudiziarie avverso I'Ag¢e, o di incarichi assunti in qualita di consudetgcnico

in contenziosi nei quali & controparte I'’Ateneo.

Art. 5
Attivita per le quali & prevista I'autorizzazione

1. Previa autorizzazione del Rettore, che ne valataompatibilita con 'adempimento degli obblighi
istituzionali, nonché il rispetto del divieto di mrrenza e di conflitto di interesse, € conseniito
svolgimento delle seguenti attivita:

a) attivita didattica e di ricerca presso Universit enti di ricerca esteri, ai sensi dell'art. 6, t2, della
Legge n. 240 del 30/12/2010;

b) incarichi di progettazione e di coordinamentdatlico, nonché attivita didattiche, a titolo gitiuo
oneroso, configurabili come insegnamenti o moditisegnamento, nell’lambito di Corsi di Studio dirpo,
secondo, terzo ciclo e di corsi professionalizzestitiuiti pressacaltre Universita ed enti pubblici e privati di
carattere nazionale.

L'autorizzazione e prevista per anno accademiceoelBzione a incarichi didattici e gestionali redtetra le
stesse parti oltre il terzo anno consecutivo, ddazazione €& subordinata alla stipula di apposita
convenzione tra gli enti interessaei casi in cui gli incarichi comportino un impegnocomplessivo
superiore alle quaranta ore annue. Dalla presenteistiplina sono esclusi gli incarichi didattici e di
progettazione didattica conferiti dagli enti partegpati e dagli enti di sostegno dell’Ateneo

c) incarichi direttivi nell’ambito di societa acditate dall’Ateneo, aventi caratteristiche di spife start-up
universitari, quali le cariche di presidente dehgiglio di amministrazione, amministratore unicogtiore
generale e amministratore delegato.

L’autorizzazione potra essere rilasciata per iiquir corrispondente alle agevolazioni concessesaitgeta
accreditate dall’Ateneo, aventi caratteristiche spin-off e di start-up universitari, secondo la
regolamentazione d’Ateneo, o comunque per unaaugiaegola non superiore a 6 anni. In casi eco@kio
documentati, I'autorizzazione potra essere congassan ulteriore periodo complessivamente non réunge

a tre anni.
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CAPO Il
Disposizioni per i professori, ricercatori e assiginti a tempo pieno

Art. 6
Attivita incompatibili
1 L’esercizio di attivita libero-professionale elavoro autonomo & incompatibile con il regimerdpegno a

tempo pieno. Si considerano a tal fine le attiexdra-istituzionali prestate a favore di terzi, @isbiano il
carattere della abitualita, sistematicita e coriténu

Sono elementiortemente sintomatici di tale carattere lo svolgimento divdtth che richiedono liscrizione
in albi, elenchi o registri professionali ed il pesso di Partita IVA.

Le attivita di collaborazione coordinata e continteae a progetto sono consentite nei limiti préuiglle
disposizioni vigenti di legge.

2. Ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo X163 del 12/4/2006, non e inoltre consentito, iarga
costituisce attivita che richiede I'iscrizione albo generale professionale, 10 svolgimento deléstazioni
relative alla progettazione preliminare, definitied esecutiva di lavori, nonché alla direzione ldeori e
agli incarichi di supporto tecnico-amministrativiieaattivita del responsabile del procedimento ¢ de
dirigente competente alla formazione del progrartmeanale dei lavori pubblici.

3. In ogni caso non & consentito assumere incaricbitraistituzionali, anche nell’ambito di societa
accreditate dall’Ateneo aventi caratteristiche di pin-off e start-up universitari che, considerati
singolarmente o cumulativamente, costituiscano, ahe in relazione ai compensi percepiti, un centro
d'interessi prevalente rispetto al ruolo universitaio. A tal fine si considerano gli incarichi reiterati e
piu volte rinnovati dallo stesso committente, gli ncarichi che determinino un impegno orario
extraistituzionale complessivo superiore a 340 orannue nonché quelli che garantiscano compensi
annui complessivi superiori alla retribuzione lordaannua erogata dall’Ateneo e — per i professori e
ricercatori integrati in assistenza presso Struttue Sanitarie — dall’Azienda sanitaria.

Il limite complessivo per incarichi conferiti dallo stesso committente non pud superare i sei anni
consecutivi, tanto se riferiti a un unico incaricoautorizzato, quanto complessivamente derivanti da
successivi rinnovi.

Entrambi i parametri, economico e di impegno orarig devono comungue essere interpretati alla luce
della necessaria prevalenza complessiva dell’atttei istituzionale universitaria rispetto alle attivita
extrauniversitarie. In tal senso:

a) non devono computarsi nel novero delle attivit@xtrauniversitarie quelle prestazioni che, seppur
svolte su committenza di soggetti diversi dall’Ate@o, siano diretta espressione dell'attivita
istituzionale dei professori e dei ricercatori uniersitari, in ragione della natura del soggetto cordrente
e del carattere dell'oggetto della prestazione;

b) lautorizzazione non potra essere rilasciata ladove, in ragione dell’effettiva modalita di
svolgimento dell’attivita extrauniversitaria, non sa possibile ritenere prevalente I'attivita istituzonale,

nonostante il rispetto dei parametri economico e dmpegno orario richiamati nel presente comma.
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Art. 7

Attivita consentite previa autorizzazione
1. Possono essere svolti, previa autorizzazioneRe#tore, gli incarichi retribuiti o conferiti atdio non
oneroso, di seguito elencati:
a) incarichi di ricerca presso enti pubblici e privabn o senza fini di lucro, qualora non ricondhicialla
disciplina del Regolamento d’Ateneo sul conto terzi
b) incarichi di progettazione didattica e incarichdaliici a titolo gratuito od oneroso, configuralmbme
insegnamenti o moduli d'insegnamento nell’ambitccalisi di studio di primo, secondo e terzo cicldie
corsi professionalizzanti istituiti presatire Universita ed enti pubblici e privati, anche sieain
L’autorizzazione €& prevista per anno accademicoelgzione a incarichi didattici reiterati tra kesse parti
oltre il terzo anno consecutivajuesta € subordinata alla stipula di apposita eazione tra gli enti
interessatipve gli incarichi comportino un impegno superiore Be quaranta ore annue.Sono esclusi dal
presente obbligo di stipula della convenzione glincarichi didattici e di progettazione didattica
conferiti dagli enti esteri, dagli enti partecipatie di sostegno dell’Ateneo.
c) attivita formativa, didattica e di assistenza didata carattere non occasionale presso Univezditanti
pubblici o privati, anche stranieri, nei limiti dui all’Art. 3, co 4, del presente regolamentoc&hnsiderano
di carattere non occasionale, e sono comunque geisatg ad autorizzazione, le attivita didattickelte
oltre il limite delle 15 ore annue, a favore deitesso committente.
E fatto salvo lo svolgimento di lezioni e semirmGarattere occasionale, come previsto dall’acb&ma 1,
lettera c) del presente Regolamento.
d) incarichi presso enti o organi costituzionali erithvanza costituzionale, enti e organismi di ridaza
sovranazionale e internazionale, autorita ammatist indipendenti e di garanzia, salvo quanto alsp
dall'art. 13 del DPR n. 382 dell’ 11 luglio 1980;
e) compiti istituzionali e gestionali presso enti pliti e privati senza scopo di lucro, a eccezioedied
ipotesi in cui il dipendente sia posto in posizianaspettativa, di comando o di fuori ruolo;
f) incarichi istituzionali nelle societa a prevalem@rtecipazione pubblica, anche aventi fini di ¢dycsu
designazione da parte di enti, organismi e soggettblici o a prevalente partecipazione pubblicast®
fermo quanto disposto dall’art. 13 del DPR n. 382’ d 1 luglio 1980;
0) incarichi istituzionali presso enti e societa smopo di lucro, su designazione di enti e soggeitati,
purché riconducibili alla figura del’amministratonon esecutivo e indipendente ai sensi dell’&T-tér,
co. 4, del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbréab98 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Mel
societa di persone e di capitali con azioni non ta@o possono essere autorizzati gli incarichi di
amministrazione senza deleghe e non esecutivicaoatteristiche analoghe alla figura dellammirzigire
indipendente. In ogni caso, I'autorizzazione noa auere una validita pluriennale;
h) incarichi istituzionali o gestionali in enti, geta, consorzi e fondazioni partecipate, ai seefiiait. 35
dello Statuto d’Ateneo, o in regime di convenziaon I'Universita di Bologna, ove la homina sia atat

proposta o deliberata da un soggetto diverso daifiéo;
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i) incarichi direttivi e gestionali nel’ambito di sieta accreditate dall’Ateneo, aventi caratteristicli spin-
off e start-up universitari, quali le cariche degidente del consiglio di amministrazione, ammiatste
unico, direttore generale, amministratore delegamministratore unico, componente del consiglio
d’amministrazione con o senza deleghe operativestanali.

L’autorizzazione potra essere rilasciata per iiquer corrispondente alle agevolazioni concessesaltgeta
accreditate dall’Ateneo, aventi caratteristiche gpin-off e di start-up universitari, secondo la
regolamentazione d’Ateneo e comunque per una ddra&gola non superiore a 6 anni. In casi eccedion
documentati, I'autorizzazione potra essere congassan ulteriore periodo complessivamente non réunge
a tre anni.

Relativamente al personale proponente la costitezd tali societa, aventi caratteristiche di spihe start-
up universitari, l'autorizzazione a svolgere leivétéi previste nel piano di business é rilasciatatto
dell'approvazione della proposta, e rinnovata ahmeate, salvo diverse valutazioni definite nellaeali
monitoraggio, secondo la regolamentazione d’'Ateneo.

[) attivita svolte nellambito di societa accreditatall’Ateneo, aventi caratteristiche di spin-offs&rt-up
universitari, qualora non si ricopra la posizionembponente e, in ogni caso, qualora si trattttiivita non
previste nel piano di business presentato all@dlta costituzione di tali societa.

m) incarichi a favore di soggetti terzi, pubblici e@vati, per la certificazione di impianti, incaricki
collaudo, la partecipazione a concorsi di idee layaatali attivita siano compatibili con la disdiph del
conto terzi dell’Ateneo. L'autorizzazione e con@epsevio espresso parere del direttore di Diparnime
della Struttura di appartenenza del richiedente;

n) incarichi di arbitro o di componente a qualsi#sia di collegi arbitrali;

0) incarichi di componente del collegio sindacalepmjanismi ispettivi e di vigilanza presso enti plib e
privati;

p) attivita di interprete e di traduttore, nel rispetlei limiti di cui allart. 6, comma 1, del pregen
regolamento;

p bis) attivita di consulenza a carattere occasiome, riguardante la redazione di pareri, il supportoo
I'assistenza qualificata, su tematiche specifichedeterminate, anche conferita da una parte in giudio
(CTP), ove sia previsto un compenso lordo superiora 5.000 euro. Resta ferma la disciplina di cui
all'art. 3 e all'art. 6, comma 1 del presente reg@mentg,

g) ogni altro incarico retribuito, compatibile conrdolo universitario, non espressamente compreia ne
disciplina del presente articolo e dell’art. 8.

2. L'attivita autorizzata deve essere svolta coibpatente con il regolare e diligente svolgimentelle
attivita istituzionali e al di fuori dei locali d&dmministrazione. Non deve inoltre comportare flizizo di
apparecchiature, risorse umane e strumentali pigsesso le Strutture dell’Ateneo.

Per i professori e ricercatori integrati in assistaza presso Strutture Sanitarie, questi elementi sanno

valutati anche con riferimento agli aspetti assiginziali.
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Art. 8

Attivita liberamente esercitabili
1. Le attivita di seguito elencate possono esskeeamente esercitate, fatto salvo il rispetto idelgblighi
istituzionali e fermo restando I'obbligo di comuartone all’ Amministrazione, se svolte a titolo cos:
a) attivita rientranti nei diritti fondamentali di pwnicazione e divulgazione scientifica e culturalenché
attivita pubblicistiche ed editoriali, quali la tatborazione a giornali, riviste, enciclopedie eikjm
b) partecipazione a conferenze e convegni, in qudilitalatore;
c) lezioni e seminari occasionali, non configurabdme insegnamenti o moduli didattici universitéaifo
salvo quanto previsto dall’art. 7, comma 1, let®rdel presente regolamento;
d) attivita di formazione diretta ai dipendenti degdlabblica amministrazione;
e) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalidipendenti presso le stesse distaccati o inttatipe
non retribuita;
f) lo svolgimento di cariche amministrative o gesétbin organismi strumentali dell’Ateneo oin aziende,
societa, consorzi e fondazioni partecipate dalfidrsita di Bologna, ai sensi dell’Art. 35 dello tsta di
Ateneo, ove la nomina sia stapgoposta o deliberata dagli Organi di Governo dell’Ateneo o i
rappresentanza dell’Ateneo;
g) la partecipazione a organi collegiali di consu&gtecnico scientifica dello Stato, degli enti putibé a
partecipazione pubblica, degli enti di ricerca lura in genere. Tra tali attivita rientrano la teaipazione a
comitati tecnici, commissioni ministeriali, di carso, di gara, honché I'attivita di componente wiclei di
valutazione;
h) attivita di consulenza a carattere occasionajeiaridante la redazione di pareri, il supporto ssistenza
qualificata, su tematiche specifiche e determinaehe conferita da una parte in giudizio (CTP), e sia
previsto un compenso lordo non superiore a 5.000 eu Resta ferma la disciplina di cui all'art. 3 e ait'a
6, comma 1 del presente regolamento;
i) le perizie (CTU) e consulenze conferite dall’ AutariGiudiziaria, purché di carattere occasionale@®e n
rientranti nel divieto di cui all’art. 6, comma gl¢presente regolamento;
[) soppressa
m) attivita di collaborazione scientifica, resa in ligaadi esperto, in consigli scientifici degli emti ricerca o
in advisory boards;
n) attivita di collaborazione scientifica nell’ambith progetti di ricerca o programmi speciali di aitere
internazionale, di rilievo strategico per I'Ateneo;
0) attivita di carattere artistico o sportivo, purgiah svolte a titolo professionale.
2. Tali attivita dovranno essere svolte al di fudtei locali dell’ Amministrazione e non dovranno qmmare
I'utilizzo di apparecchiature, risorse umane ersgnatali presenti presso le Strutture dell’Ateneo.
Per i professori e ricercatori integrati in assisteza presso Strutture Sanitarie, tali attivita verranno

svolte secondo le procedure previste dall’Aziendai dferimento.
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3. Gli incarichi, qualora svolti a titolo onerostevono essere comunicati al Rettore preliminarmaltite
liquidazione del relativo compenso.

4. Non rientra nella disciplina del presente regwato I'utilizzazione economica, in qualita di aat®m
inventore, di opere dell'ingegno e di invenziordustriali non direttamente derivanti da attivititizionali
svolte presso I'Ateneo, relativamente alla quala sinvio alla specifica normativa vigente in mée

4 bis. L'attivitd di valutazione e referaggio di pogetti su tematiche specifiche e pertinenti I'area
scientifico disciplinare di inquadramento, svolta gr conto delle Universita e di altri organismi
pubblici, & liberamente esercitata e non deve esgetomunicata all' Amministrazione, neppure se svolta
a titolo retribuito .

5. Il Rettore verifica la compatibilita dello svohgento di tali attivita con le previsioni degli adii 2 e 3 del
presente Regolamento. Nel caso in cui lo svolgimelitalcune delle attivita si ponga in contrasto &®
previsioni regolamentari sopra richiamate, invita @rovvedimento motivato I'interessato a cessalé® d

svolgimento dell’attivita medesima.

CAPO IV
PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Art. 9
Presupposti per il rilascio delle autorizzazioni

1. Nel rilascio dell'autorizzazione deve essereitedb che l'incarico:

1) sia compatibile con la disciplina di cui adfiieoli 2 e 3 del presente Regolamento;

2) sia attinente all’Area Scientifico Disciplinadell'interessato;

3) non rechi pregiudizio allo svolgimento delle\ath istituzionali;

4) non dia luogo a situazioni che, avvantaggiahdmggetto a favore del quale verrebbe svolto i,
comportino di conseguenza situazioni di svantagg@omico per I'Ateneo;

5) possa contribuire a creare o a rafforzare rappon soggetti pubblici o privati di particolamgeresse per
I'Ateneo.

Per i professori e ricercatori integrati in assisteza presso Strutture Sanitarie, la valutazione ve®&
svolta anche tenuto conto di quanto previsto dall'&. 7, co 2, del presente Regolamento.

2. Nel rilasciare I'autorizzazione il Rettore verd il numero complessivo degli incarichi estenmicaizzati e
comunicati nell’'anno solare di riferimento, al fidevalutare:

a) il rispetto del principio di esclusivita del rapporto di lavoro pubblico e della necessaria prevaleaz
complessiva dell’attivita istituzionale universitalia rispetto alle attivita extrauniversitarie;

b) se, complessivamente considergli, incarichi possano non corrispondere ai presupposti indicelti

presente articolo o creare comungque nocumentotaii@o.
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Per la valutazione di cui sopra potranno ancherespeesi in considerazione gli incarichi espletati
nell'ultimo triennio e la produzione scientifica |ddocente, ricercatore e assistente interessab, n
medesimo periodo.
3. abrogato.
Art. 10
Organi
1. L’autorizzazione é rilasciata:
a) per le attivita didattiche e di ricerca di cuiAtt. 5 — lettera a) del presente Regolamento,aiganti il
personale a tempo definito: dal Rettore, su padaiedirettore del Dipartimento di appartenenza del
docente interessato;
b) per gli incarichi di natura non didattica, confieal personale a tempo pieno e per gli incarightud
all'art. 5, comma 1, lettera c), conferiti al perate a tempo definito: dal Rettore, che si avvaleréh
apposita Commissione istruttoria, hominata secogdanto previsto dall’Articolo 11 del presente
Regolamento;
c) per gli incarichi didattici, di progettazione eatiordinamento didattico di cui all'art. 5 lettdype all’art.
7 lettera b) e c) ,affidati al personale a tempfinide e a tempo pieno: dal direttore del Dipartinte di
inquadramento, su delega del Rettore;
d) per gli incarichi didattici e di progettazione ditiiza di cui all'art. 7 lettera b) e c¢), affidaii docenti che
ricoprono le funzioni di direttore di Dipartimentdi, presidente e vice-presidente delle ScuoleRadlore;
e) per le attivita previste nel piano di business ®vola personale proponente la costituzione di gocie
accreditate aventi caratteristiche di spin-off artsip universitari: dagli organi competenti seaorid
regolamentazione d’Ateneo in materia.
f) per gli incarichi conferiti al Magnifico Rettore: dal Consiglio di Amministrazione, che delibera in
assenza dell'interessato.
2. In qualita di delegato del Rettore, il direttoreldpartimento presenta al Rettore una relazionaialen
sulle autorizzazioni concesse nell'anno solareesbgnale docente, ricercatore a tempo indetermi@ato

assistente.

Art. 11

Commissione istruttoria d’Ateneo
1. E istituita una Commissione istruttoria d’Aterer 'esame delle istanze di autorizzazione rigaati lo
svolgimento di incarichi extraistituzionali di na@unon didattica.
2. La Commissione e composta da tre componenti, imadimdal Rettore, sentito il Consiglio
d’Amministrazione, fra professori e ricercatoriesnipo indeterminatoll Presidente & designato dal Rettore
fra i tre componenti.
Alle sedute della Commissione prende parte, comidmn di segretario, una persona del’ Amministra&o

incaricata dal Direttore Generale.
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3. La Commissione delibera alla presenza di tuttimponenti. Le delibere sono assunte a maggiomeiza
votanti.

4. | membri della Commissione durano in carica yerbiennio e sono rinnovabili una sola volta. Per i
periodo di durata in carica i membri devono permeaireregime di impegno a tempo pieno.

5. Sulle istanze di autorizzazione presentate @aponenti della Commissione provvede il Rettore.

6. Ai componenti della Commissione spettagattone di presenzanella misura determinata dal Consiglio
di Amministrazione, nel rispetto delle vigenti native in materia.

7. La Commissione puo individuare tipologie omogena incarichi autorizzabili con procedura

semplificata.

Art. 12
Procedimento per il rilascio dell'autorizzazione

1. La richiesta deve essere presentata all’Ammaggine con congruo anticipo rispetto alla datandio
dell'attivita extraistituzionale e comunque prelrarmente all'accettazione dell’incarico.
2. In caso di distacco, fuori ruolo o aspettativdipendente é tenuto a presentare richiesta driamazione
anche allAmministrazione pubblica presso la quaéme prestato temporaneamente servizio. In tal das
termine concesso all’Ateneo per pronunciarsi ésdgibrni dalla ricezione della richiesta, fermataeslo la
disciplina prevista dall’Art. 53 — comma 10 — dekdeto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
3. L'istanza deve contenere:
a) la descrizione dell'attivita oggetto dell'incarico;
b) lindicazione dei dati identificativi del soggettommittente;
¢) lindicazione del periodo di svolgimento dell'ingew, delle modalita di articolazione delle attiveeadi

svolgimento dell'incarico con riguardo al luogo, mimero presunto di giornate lavorative e ore

complessive previste;

d) l'indicazione dell'importo, anche presunto, dehgqmenso previsto quale corrispettivo dell'incarico;

e) la dichiarazione dell'interessato che I'attivitaminterferira con il regolare svolgimento delléiatia
istituzionali, che verra svolta al di fuori localell’Ateneo e senza utilizzo di apparecchiaturegnse
umane e strumentali presenti presso le Struttuféd\gmeo;

f) la dichiarazione dell'interessato che I'oggettoaonhateria dell'incarico rientra nell’ambito dellaas
competenza e qualificazione scientifica.

4. Alla richiesta di autorizzazione sono allegat@ioposta di incarico, ove disponibile, e la doentazione
ritenuta utile dall'interessato.

5. L’Amministrazione € tenuta a pronunciarsi satbinza di autorizzazione entro 30 giorni dal retati
ricevimento, motivando I'eventuale provvedimentaliliego. Nel caso in cui la documentazione pregant
risulti insufficiente, I'’Amministrazione puo richiere al dipendente ulteriori documenti, ai finrugtori. In
tal caso il termine di 30 giorni rimane sospeso fili'acquisizione della documentazione mancante.

6. Nel caso in cui a consuntivo il compenso effattiente percepito risulti significativamente superi

rispetto a quello presunto indicato al momento idhiesta dell’autorizzazione, il Rettore puo chiede
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all'interessato di fornire adeguata giustificaziodello scostamento. Tale scostamento pud costituire

elemento di valutazione in sede di rilascio dinibie autorizzazioni.

CAPO V
ATTIVITA’ DI CONTROLLO E SANZIONI
Art. 13
Controlli e sanzioni

1. In caso di svolgimento di incarichi senza laspritta preventiva autorizzazione o incompatibdnd
compiti ed i doveri istituzionali, salve le piu gr@anzioni anche di natura disciplinare, i relatiompensi
sono versati, ai sensi dell’Art. 53 — comma 7 — Detreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, al kblan
dell’'Universita a cura del soggetto erogante oifettb dal percettore.
2. Nel caso in cui il Rettore accerti che & in oodi svolgimento un incarico incompatibile o non
preventivamente autorizzato, diffida formalmenia eia preliminare il dipendente affinché, entréatmine
perentorio di quindici giorni, ponga fine alla sitione di incompatibilita o di irregolarita, fatsalva
I'azione disciplinare.
3. Il personale docente, ricercatore ed assisteriEmpo pieno che partecipi a qualunque titolo @etd
accreditate dall’Ateneo aventi caratteristiche pinff e start-up universitari, € tenuto a comané al
Rettore, al termine di ciascun esercizio sociatkyidendi, i compensi e le remunerazioni a qualititolo

percepiti dalla societa.

Art. 14
Servizio Ispettivo
1. L’Amministrazione si avvale del Servizio Ispettj costituito ai sensi dell’art. 1, comma 62 delegge
23 dicembre 1996 n. 662 e successive modificazpmri effettuare i controlli a campione sullo svoignto
di incarichi da parte dei propri dipendenti.
2. Per la disciplina delle attivita di verifica dSkervizio Ispettivo si rimanda all’apposito Regotaro
adottato con Decreto Rettorale n. 1663 del 28/1220

CAPO VI
Entrata in vigore e disposizioni finali
Art. 15
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore dal ngiosuccessivo alla sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale dell’Ateneo.
2. Dalla data di entrata in vigore del present®lagento e integralmente abrogato il Regolamentanaio
con D.R. 379/1235 del 5 ottobre 1998 e successodifivazioni.
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Art. 16

Disposizioni finali
1. Le autorizzazioni gia concesse alla data diagatin vigore del presente Regolamento si intendono
confermate fino alla scadenza degli incari€on riferimento al limite massimo di sei anni di ircarico a
favore dello stesso committente previsto dall’art6, comma 3 del presente Regolamento, si tiene
comunque conto dei periodi di attivita gia svolti eautorizzati durante la vigenza del Regolamento
emanato con decreto rettorale rep. n. 89 del 08/G2J13.
2. Per quanto non previsto dal presente Regolamentapplicano le disposizioni di cui all’Art. 53:id
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, all’Atdella legge 30 dicembre 2010 n. 240 e ogni albrana

dell’'ordinamento, in materia di incompatibilita cula di impieghi e incarichi retribuiti.

DECRETO RETTORALE n. 529/2016 del 13/05/2016
Prot. n. 45816

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER L'AMMI NISTRAZIONE, LA

FINANZA E LA CONTABILITA DELL’ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI
BOLOGNA
IL RETTORE
VISTI

- lart. 6, comma 9, Legge n. 168/1989;

- lart. 2, comma 2, lettera d), Legge n. 196/2009;

- lart5, comma 1 lettera b) e comma 4, Legge n/2410;
- il Decreto Legislativo n. 91/2011;

- lart 35, comma 12, Decreto legge 1/2012;

- il Decreto Legislativo n. 18/2012;

- il Decreto Ministeriale del 14/01/2014 n. 19;

- il Decreto Ministeriale del 16/01/2014 n. 21;

- l'art. 39, Statuto d’Ateneo di cui al D.R. n. 12PG11;

PRESO ATTO

- che nella seduta del 20 ottobre 2015, il Senatademico ha espresso parere favorevole al nustmdel
Regolamento per I'’Amministrazione, la Finanza eClantabilita e all'abrogazione deRegolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilith cui al D.R. n. 60/1990 e ss modifiche;

- che nella seduta del 27 ottobre 2015, il CorsidliAmministrazione ha approvato il nuoR@golamento
per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ha deliberato I'abrogazione dRlegolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilith cui al D.R. n. 60/1990 e ss modifiche;

- che in data in data 29/10/2015 gli uffici hanmoyveduto a inviare al MIUR, tramite Posta Elettoan
Certificata prot. n. 93078, il testo del nuovo Raegwento di Amministrazione, Finanza e Contabilita
approvato e l'estratto della relativa delibera gipmvazione del Consiglio di Amministrazione del
27/10/2015;

- che in data 28/12/2015 sono scaduti i sessant@iga disposizione del Ministero dall'invio delREC
senza che il MIUR abbia formulato rilievi e osseieai all'Universita;
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- che in data 29/12/2015 I'Ateneo di Bologna ha vpealuto ad emanare il Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilitd con Deciédtorale n. 1693/2015, Prot. n. 115917, pubblisato
Bollettino Ufficiale d'Ateneo n. 104 del 30 diceral2015, ed entrato in vigore in data 1 gennaio 2016

- che in data 12/1/2016 & pervenuta agli ufficl’dé¢hiversita di Bologna la Nota n. 243/2016 del/1/2016
della Direzione generale per la programmazionegdrdinamento e il finanziamento delle istituzidieila
formazione superiore del Ministero dell'lstruzioragll’Universita e della Ricerca, nella quale swtate
formulate osservazioni in merito al RegolamentdAdiministrazione, Finanza e Contabilith emanato con
Decreto Rettorale n. 1693/2015 del 29/12/2015, .Pnot115917 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
d'Ateneo;

- che nella seduta del 16 febbraio 2016, il SeAattademico ha espresso parere favorevole al reeepim
parziale dei suggerimenti contenuti nella nota stériale n. 243/2016 e alle conseguenti integrazieh
testo deRegolamento per 'Amministrazione, la Finanza €ttability

- che nella seduta del 23 febbraio 2016, il Corsidi Amministrazione ha approvato il recepimenéoziale
dei suggerimenti contenuti nella nota ministeriale243/2016 e le conseguenti integrazioni del teksto
Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza €&mtabilitg

RILEVATO

- che con PEC prot. n. 18404 del 2/03/2016, I'Ursita di Bologna ha trasmesso al MIUR il testo alell
integrazioni apportate al Regolamento per I'Amntiaizione, la Finanza e la Contabilita di cui al DR
1693/2015, Prot. n. 115917 del 29/12/2015, accomgagdall’estratto della delibera di approvaziom¢ d
Consiglio di Amministrazione del 23/02/2016 e da unota esplicativa delle motivazioni che hannogiort
al mancato recepimento di alcune osservazioni fatawal MIUR con nota n. 243/2016 dell’11/1/2016;

- che risulta essere trascorso il termine ex arcofhma 9, Legge n. 168/1989 senza che il MIUR abbi
comunicato la formulazione di rilievi;

DECRETA

Art. 1
(Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolaragrér ’Amministrazione, la Finanza e la Contahiliti
cui al D.R. n. 1693/2015, Prot 115917 del 29/1286dsi come riportate all'Allegato A) parte intageadi
questo Decreto Rettorale.

Art. 2
(Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle modificazionmateria si riporta in Allegato B) il testo cdarato a
mero titolo di allegato informativo.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del preseridecreto Rettorale, inviato per la pubblicazioneBuollettino
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto a decoeredal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione sul Bollettino.

Bologna,

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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Allegato A
al DR n.529/2016 del 13/05/2016

REGOLAMENTO PER L'’AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABILITA
DELL'ALMA MATER STUDIORUM-UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABILITA
di cui al D.R. n. 1693/2015

Nella formulazione proposta nell’Allegato A le paabrogate sono evidenziate col grassetto e |la dtana,
mentre le parti aggiunte sono in grassetto

Art. 1

(modifica all’art. 2 del Regolamento per ’Amminizione, la finanza e la contabilitd emanato coor&te
Rettorale n. 1693/2016)

1. L'art. 2 del Regolamento per ’AmministrazioleFinanza e la Contabilith emanato con D.R. n.

1693/2015 viene cosi sostituito:

“Art. 2 — Finalita del Regolamento per I’Amministiane, la finanza e la contabilita e del Manuale di
contabilita

1. Il presente Regolamento viene adottato in attnezdegli art. 6 e 7 della Legge 9 maggio 198968, e
successive modifiche e integrazioni, nonché aiisdela legge 30 dicembre 2010, n. 240 e relativi
regolamenti attuativi. Esso definisce il sistemantabile, le procedure amministrativo-contabili, Itao
struttura e finalita, i diversi processi contalfirogrammazione, gestione, revisione della prograziome e
consuntivazione), le connesse responsabilitastiésia dei controlli e I'autonomia contrattuale.

2. Le procedure operative del sistema contabile si@scritte nel Manuale di contabilita al qualprésente
Regolamento rinvia.

3. I Manuale di contabilita definisce:

a) la struttura del piano dei conti di contabi@&onomico - patrimoniale e analitica in coerenza glh
schemi ministeriali di cui al D.M. n. 19 del 14/0014 e successivi;

b) i principi contabili cui fare riferimento nelkegistrazioni contabili, nonché le procedure amstiativo-
contabili relative;

c) gli schemi di budget;

d) gli schemi del bilancio di esercizio e le motiatli rendicontazione periodica;

e) le procedure della gestione economica, patrialer finanziaria.

4. Il Manuale di contabilita € emanato dal Dirett@enerale, coadiuvato dal Dirigente competentdger
finanza,previa approvazione del Consiglio di Amministrazior.”

Art 2

(inserimento di un nuovo articolo dopo l'art. 7@l Regolamento per I’Amministrazione, la Finanda e
Contabilita emanato con Decreto Rettorale n. 1683
1. Dopo l'art 77 del Regolamento per 'Amminist@zé, la Finanza e la Contabilita emanato con Decret
Rettorale n. 1693/2016 viene inserito il segueniedo:

“Art 78 —Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento e le sue eventuali sussiwe modifiche e/o integrazioni entrano in vigore
secondo quanto stabilito dal relativo Decreto Rettale di emanazione.”
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Allegato B

TESTO COORDINATO DEL
REGOLAMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABILITA
di cui al D.R. n. 1693/2015 integrato con le maitié apportate dall'Allegato A, del
D.R. n. 529/2016 del 13/05/2016 Prot. n. 45816

Sommario
TITOLO | - NORME GENERALI
CAPO | — PRINCIPI E FINALITA’

Art. 1 — Principi generali
Art. 2 — Finalita del Regolamento per 'Amministi@ze, la finanza e la contabilita e del Manuale di
contabilita

CAPO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 3 — Organizzazione e processi contabili
Art. 4 — Rettore

Art. 5 — Senato Accademico

Art. 6 — Consiglio di Amministrazione

Art. 7 — Direttore Generale

Art. 8 — Consiglio degli studenti

Art. 9 — Autonomia amministrativa e gestionale
Art. 10 — Centri di responsabilita

TITOLO Il - IL SISTEMA CONTABILE
CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA CONTABILE

Art. 11 — Principi e finalita del sistema contabile
Art. 12 — Sistemi di rilevazione

Art. 13 — Periodi contabili

Art. 14 — Il Piano dei Conti

Art. 15 — |l Patrimonio netto e il risultato d’es&io
Art. 16 — Gestione degli investimenti

CAPO Il - DOCUMENTI CONTABILI DI SINTESI

Art. 17 — Documenti contabili di sintesi

Art. 18 — Documenti contabili di sintesi pubblicigpentivi

Art. 19 — Documenti contabili di sintesi pubbligresuntivi

Art. 20 — Principi contabili generali di redaziodei documenti contabili preventivi e consuntivi
Art. 21 — Documenti contabili gestionali di sintesi

TITOLO Il - PROCESSI CONTABILI
CAPO | - PROGRAMMAZIONE

Art. 22 — Oggetto, finalita e principi dei procedsprogrammazione

Art. 23 — Definizione delle linee per la programmnosaz

Art. 24 — Predisposizione dei budget delle strettlirAteneo dotate di autonomia amministrativa e
gestionale

Art. 25 — Predisposizione ed approvazione del budgeo di Ateneo
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Art. 26 — Esercizio provvisorio
Art. 27 — Programmazione dei flussi di cassa

CAPO Il - GESTIONE

Art. 28 — Finalita del processo di gestione
Art. 29 — Registrazione degli eventi contabili

CAPO 1l/1 — GESTIONE DEL CICLO ATTIVO

Art. 30 — Principi generali del ciclo attivo
Art. 31 — Responsabilita nel ciclo attivo
Art. 32 — Ordinativi di incasso

CAPO I1I/2 — GESTIONE DEL CICLO PASSIVO

Art. 33 — Principi generali del ciclo passivo
Art. 34 — Responsabilita nel ciclo passivo
Art. 35 — Ordinativi di pagamento

Art. 36 — Affidamento del servizio di cassa
Art. 37 — Gestione del fondo economale
Art. 38 — Carte di Credito

CAPO Il - VERIFICA DI BUDGET

Art. 39 — Verifica periodica di budget
Art. 40 — Analisi della gestione e degli scostarnent

CAPO IV — REVISIONE DELLA PROGRAMMAZIONE

Art. 41 — Finalita del processo di revisione deltagrammazione
Art. 42 — Revisione della programmazione
Art. 43 — Autorizzazione alle variazioni di budget

CAPO V — CONSUNTIVAZIONE

Art. 44 — 1l processo di consuntivazione
Art. 45 — Registrazioni contabili di chiusura

Art. 46 — Predisposizione e approvazione dei doctinsentabili di fine esercizio delle struttureAtieneo

dotate di autonomia amministrativa e gestionale

Art. 47 — Predisposizione e approvazione dei doctineentabili di sintesi di fine esercizio

Art. 48 — Apertura dei conti dell’esercizio sucdess
TITOLO IV — IL PATRIMONIO
CAPO | — GESTIONE IMMOBILIZZAZIONI

Art. 49 — Immobilizzazioni
Art. 50 — Ammortamento delle immobilizzazioni

CAPO Il - INVENTARIO

Art. 51 — Beni soggetti ad inventariazione

Art. 52 — Inventario dei beni immobili

Art. 53 — Consegnatario dei beni immobili

Art. 54 — Carico e scarico dei beni immobili

Art. 55 — Inventario dei beni mobili e del mategi&iibliografico
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Art. 56 — Carico e scarico dei beni mobili e dekeniale bibliografico
Art. 57 — Consegnatari dei beni mobili e del matlerbibliografico
Art. 58 — Ricognizione dei beni mobili e del madéeibibliografico
Art. 59 — Automezzi e altri mezzi di trasporto

Art. 60 — Materiali non soggetti ad inventariazione

TITOLO V — AUTONOMIA CONTRATTUALE
CAPO | - AUTONOMIA CONTRATTUALE

Art. 61 — Autonomia contrattuale attiva e passigledunita organizzative
Art. 62 — Attivita per conto di terzi

Art. 63 — Limiti all’'autonomia contrattuale passiva

Art. 64 — Acquisizioni in economia

Art. 65 — Scelta del contraente — contratti passivi

Art. 66 — Scelta del contraente - contratti attivi

Art. 67 — Contratto di sponsorizzazione

Art. 68 — Contratti attivi e passivi in materia irahbiliare

Art. 69 — Accettazione di donazioni, eredita e tega

TITOLO — VI CONTROLLI

Art. 70 — |l sistema dei controlli

Art. 71 — Nucleo di Valutazione

Art. 72 — Collegio dei Revisori dei conti

Art. 73 — Funzionamento del Collegio dei Revisai conti
Art. 74 — Controllo della gestione

Art. 75 — Internal audit

TITOLO — VII DISPOSIZIONI FINALI

Art. 76 — Abrogazioni
Art. 77 — Rinvio
Art. 78 — Entrata in vigore

TITOLO | - NORME GENERALI

CAPO | — PRINCIPI E FINALITA’
Art. 1 — Principi generali

1. La gestione dell’Alma Mater Studiorum - Univéasii Bologna (di seguito Ateneo) e diretta ad@ssire
il perseguimento dei fini istituzionali, garantendmyuilibrio economico, finanziario, patrimonialdi, breve,
medio e lungo periodo, nel rispetto dei piu genepaincipi di imparzialita, efficienza, efficaciad
economicita nell'uso delle risorse.

2. In particolare, i processi amministrativo—coiltabi ispirano ai principi di legalita, trasparenz
tempestivita e tendono alla responsabilizzazionka rgestione delle risorse e al conseguimento degli
obiettivi prefissati.

3. L’equilibrio economico, finanziario e patrimolgadi cui al comma 1 e definito come salvaguardif d
patrimonio netto di cui all'art. 15 del presentgalamento e garanzia di continuita della gestione.
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Art. 2 — Finalita del Regolamento per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita e del Manuale di
contabilita

1. Il presente Regolamento viene adottato in aitbn@zdegli art. 6 e 7 della Legge 9 maggio 198968, e
successive modifiche e integrazioni, nonché aiisdela legge 30 dicembre 2010, n. 240 e relativi
regolamenti attuativi. Esso definisce il sistemantabile, le procedure amministrativo-contabili, Itao
struttura e finalita, i diversi processi contalfirogrammazione, gestione, revisione della prograziome e
consuntivazione), le connesse responsabilitastésia dei controlli e I'autonomia contrattuale.

2. Le procedure operative del sistema contabil® sl@scritte nel Manuale di contabilita al qualpriésente
Regolamento rinvia.

3. I Manuale di contabilita definisce:

a) la struttura del piano dei conti di contabi@&onomico - patrimoniale e analitica in coerenza gl
schemi ministeriali di cui al D.M. n. 19 del 14/@014 e successivi;

b) i principi contabili cui fare riferimento nelkegistrazioni contabili, nonché le procedure amstiativo-
contabili relative;

¢) gli schemi di budget;

d) gli schemi del bilancio di esercizio e le motiatli rendicontazione periodica;

e) le procedure della gestione economica, patriatera finanziaria.

4. Il Manuale di contabilith € emanato dal Dirett@@enerale, coadiuvato dal Dirigente competentdgoer
finanza, previa approvazione del Consiglio di Amistirazione.

CAPO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 3 — Organizzazione e processi contabili

1. La gestione contabile di Ateneo si articolasegjuenti processi che sono fra di loro correlati:
a) programmazione;

b) gestione;

c) revisione della programmazione;

d) consuntivazione.

2. | processi di programmazione, revisione del@gmmmazione e consuntivazione sono riconduciglli a
organi e alle strutture organizzative sotto elemogiascuno secondo i ruoli definiti dallo Statuto:

a) Rettore;

b) Senato Accademico;

¢) Consiglio di Amministrazione;

d) Direttore Generale;

e) Strutture dotate di autonomia amministrativestignale ai sensi dell’art. 10, comma 3;

f) Consiglio degli studenti.

3. | processi di gestione sono riconducibili a:
a) Direttore Generale;
b) Strutture dotate di autonomia amministrativastignale ai sensi dell’art. 10, comma 3.

4. L’Area competente per la finanza svolge unaifure di coordinamento dei processi di programmagion
revisione della programmazione e consuntivaziodiesepporto per il loro corretto svolgimento, aididella
predisposizione dei documenti contabili pubblicistitesi sia preventivi che consuntivi. Con rifegimo ai
processi di gestione, svolge una funzione di coamiento dei processi contabili e fiscali, oltre cle
monitoraggio e di gestione dei flussi di cassal’paero Ateneo.
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Art. 4 — Rettore

1. Relativamente allo svolgimento dei processirdgpammazione, revisione della programmazione e
consuntivazione, il Rettore provvede a:

a) proporre al Consiglio di Amministrazione le kEngrogrammatiche, i criteri e i vincoli per la
programmazione annuale e pluriennale nel rispetigli cequilibri di bilancio di breve, medio e lungo
periodo;

b) sottoporre al Consiglio di Amministrazione, pgoeparere del Collegio dei Revisori dei Conti, 8enato
Accademico e del Consiglio degli Studenti, la psipodi bilancio unico di Ateneo di previsione aneua
autorizzatorio e triennale, accompagnata da agposibzione che evidenzi gli obiettivi dell’aziowe
svolgere mediante I'impiego degli stanziamentiithrxio;

c¢) sottoporre al Consiglio di Amministrazione, goeparere del Collegio dei Revisori dei Conti, &shato
Accademico e del Consiglio degli Studenti, la pisipodel bilancio unico di Ateneo di esercizio e del
bilancio consolidato;

d) sottoporre al Consiglio di Amministrazione leoposte di revisione della programmazione annuéte.
caso di necessita e di urgenza le variazioni altgnammazione annuale possono essere disposte con
motivato decreto del Rettore, il quale lo sottoppaela ratifica al Consiglio di Amministrazionellagprima
adunanza successiva;

e) monitorare, di concerto col Direttore Generaleoksupporto del Dirigente competente per la fazan
I'andamento complessivo della gestione economigantiaria e patrimoniale.

Art. 5 — Senato Accademico

1. Relativamente allo svolgimento dei procesgirdgrammazione e consuntivazione, il Senato Accaem
provvede a:

a) formulare al Consiglio di Amministrazione parebbligatori e proposte in materia di didatticaerca e
servizi agli studenti, anche con riferimento alwoento di Programmazione triennale di Ateneo;

b) formulare al Consiglio di Amministrazione parehbligatori sul bilancio unico di Ateneo di prdvise
annuale autorizzatorio e triennale, nonché suhbitaunico di esercizio e sul bilancio consolidato;

C) esprimere parere sui criteri per la ripartiziatedle risorse destinate alla didattica e allardaetenuto
conto delle risorse disponibili.

Art. 6 — Consiglio di Amministrazione

1. Relativamente allo svolgimento dei processirdgpammazione, revisione della programmazione e
consuntivazione e all’esercizio dell’autonomia catitiale, il Consiglio di Amministrazione provvede

a) approvare le linee programmatiche, i criteri@nicoli per la programmazione annuale e trienmede
rispetto degli equilibri di bilancio di breve, med lungo periodo;

b) approvare il documento di Programmazione triendaAteneo, previa acquisizione di proposte eepar
da parte del Senato Accademico per le parti dcengpetenza;

Cc) approvare, previo parere del Collegio dei Ravidei Conti, del Senato Accademico e del Considégli
Studenti, la proposta di bilancio unico di Atenepvisione annuale autorizzatorio e triennale;

d) approvare, previo parere del Collegio dei Ravidei Conti, del Senato Accademico e del Considhgli
Studenti, la proposta del bilancio unico di Aterigesercizio e del bilancio consolidato;
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e) approvare le proposte di revisione della prognazione annuale e ratificare quelle disposte, gocdi
necessita e di urgenza, con Decreti del Rettore.

f) deliberare in materia di gestione del patrimommonobiliare dell’Ateneo, di programmazione eddiz
relativi interventi attuativi;

g) deliberare la copertura di budget per la prognamione del personale docente, ricercatore e
contrattualizzato;

h) vigilare sul’andamento complessivo della gesti@conomica, finanziaria e patrimoniale, noncHi su
sostenibilita delle attivita poste in essere.

Art. 7 — Direttore Generale

1. Relativamente allo svolgimento dei processi thgpammazione, revisione della programmazione,
consuntivazione e gestione, il Direttore Generata il supporto del Dirigente competente per lafiza,
presidia i processi legati a:

a) predisposizione delle linee programmatiche,aliéeri e dei vincoli per la programmazione annuale
triennale nel rispetto degli equilibri di bilanaiobreve, medio e lungo periodo;

b) predisposizione della proposta di bilancio urdcéteneo di previsione annuale autorizzatoridenhale;
c) predisposizione della proposta del bilancio amicAteneo di esercizio e del bilancio consolidato

d) predisposizione delle proposte di revisioneadptbgrammazione annuale;

e) monitoraggio del’andamento generale della gastieconomica, finanziaria e patrimoniale.

2. Relativamente all'esercizio dell’autonomia cattmale, il Direttore Generale adotta i provvedithein
acquisizione dei beni e servizi necessari.

Per le acquisizioni in economia di lavori, forngue servizi I'Ateneo opera attraverso un respotesatal
Procedimento individuato ai sensi dei relativi feguenti di Ateneo.

Art. 8 — Consiglio degli studenti

1. Relativamente allo svolgimento dei processi migpammazione e consuntivazione, il Consiglio degli
studenti provvede a:

a) formulare al Consiglio di Amministrazione par@fbligatori con riferimento alla programmazione
triennale di Ateneo;

b) formulare al Consiglio di Amministrazione parehbligatori sul bilancio unico di Ateneo di previse
annuale autorizzatorio e triennale, nonché suhbitunico di esercizio e sul bilancio consoliddi@teneo.
Art. 9 — Autonomia amministrativa e gestionale

1. L'autonomia amministrativa e gestionale consiste

a) per quanto riguarda il processo di programmaziarella formulazione di una proposta di budget
economico e budget degli investimenti sulla badie laee di indirizzo approvate dagli Organi Aceadici,

dei criteri e dei vincoli per la programmazione aale e triennale, nel rispetto dell’equilibrio eoamico,
finanziario e patrimoniale di Ateneo;
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b) per quanto riguarda il processo di revisionbaderogrammazione, nel monitoraggio dell’andamento
complessivo della gestione economica, finanziapateimoniale, nella rimodulazione del budget isadi
necessita, nel rispetto delle linee guida e deliéndi contabilita di Ateneo;

c) per quanto riguarda il processo di gestion#;an@ministrazione del budget nei limiti delle risgive

disponibilita, nella gestione contabile e fiscaée documenti, nella regolare tenuta delle scrittmetabili di

tutti gli eventi gestionali di competenza dellautttire stesse e nella sottoscrizione di ordinalivhcasso e
pagamento;

d) per quanto riguarda il processo di consunta@zj nella redazione delle situazioni contabilistortive,
garantendo la collaborazione all’Area competentdg@nanza nell’ambito di tale processo;

e) per quanto riguarda l'autonomia contrattualdlanstipula di accordi, contratti, intese o conveng,
nell’ambito previsto da norme, Statuto e regolainginAteneo;

f) per quanto riguarda I'autonomia patrimonialellan@resa in carico dei beni e nella gestione dkitivi
inventari, fatto salvo quanto indicato dall’artfdativamente ai beni immobili.

Art. 10 — Centri di responsabilita

1. | Centri di responsabilitd sono le unita orgaaiwe che utilizzano le risorse a loro disposigian
rispondono della corretta gestione di queste - nmgetto di norme, Statuto e regolamenti - e del
raggiungimento degli obiettivi programmati.

2. | centri di responsabilita di cui al successommma 3 presentano un diverso livello di autonomia
amministrativa e gestionale definito in funzioné menti di cui all'art. 9.

3. Le unita organizzative dell’Ateneo dotate diatsi livelli di autonomia amministrativa e gestiaaono:

a) Dipartimenti e Strutture Assimilate specificateenindividuate con delibera del Consiglio di
Amministrazione. Tali unitd organizzative godono dutonomia di programmazione, revisione e
consuntivazione, autonomia gestionale inclusa oscrizione di ordinativi di incasso e pagamento,
autonomia contrattuale e autonomia patrimoniale;

b) Scuole/Vicepresidenze che godono di autonomigrdgrammazione, revisione e consuntivazione,
autonomia gestionale nel rispetto degli articoli 8B4 del presente regolamento, autonomia cordiattu
secondo le disposizioni di Ateneo e autonomia ipatniale;

c) Campusdi Cesena, Forli, Ravenna e Rimini che godonouttireomia di programmazione, revisione e
consuntivazione, autonomia gestionale inclusa Hoscrizione di ordinativi di incasso e pagamento,
autonomia contrattuale e autonomia patrimoniale;

d) Aree Dirigenziali che godono di autonomia digraammazione, revisione e consuntivazione, autonomia
gestionale esclusa la sottoscrizione di ordingivincasso e pagamento e autonomia contrattuale.

4. Le altre unita organizzative, che sono gestitedstrutture di cui al comma 3 all’interno despeéttivi
budget sulla base di specifiche delibere del Cdinsidi Amministrazione, di norma non godono di
autonomia amministrativa e gestionale ma operamal pexmite dei Direttori, Presidenti/ Vicepresidee
Dirigenti. A tali unita organizzative pu0 essereoriosciuta autonomia contrattuale esclusivameriteas®
in cui gli organi di governo delle suddette unitégbiano potere deliberante negli ambiti istituziorcde
costituiscono le finalita peculiari risultanti d#&pettivi regolamenti di funzionamento.

! Con riferimento ai Campus, ci si riferisce aitazione contenuta nello Statuto di Ateneo, a prdsce dalla

struttura organizzativa adottata dall’Ateneo
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TITOLO Il - IL SISTEMA CONTABILE
CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA CONTABILE
Art. 11 — Principi e finalita del sistema contabile

1. L’Ateneo adotta il sistema di contabilita econawrpatrimoniale ed il sistema di contabilita atiedi ed il
bilancio unico di Ateneo.

2. L'Ateneo nelle registrazioni contabili, nonchélla predisposizione dei documenti di sintesi, &dot
principi di cui all’art 1 del presente Regolamento.

3. Nel Manuale di contabilita di cui all'art. 2 sorspecificati i principi e i criteri adottati per |
contabilizzazione e la valutazione delle poste.

4. 1l sistema contabile nel suo complesso risp@ildeseguenti esigenze:

a) rilevare i fatti gestionali nella loro dimensemconomica e finanziaria, definendo un quadroajnic
completo, attendibile e veritiero della gestione;

b) produrre informazioni di supporto ai processiisienali di programmazione, gestione e controllo;
) consentire meccanismi di decentramento e reapdizzazione nell’'uso delle risorse;

d) controllare il mantenimento dell’equilibrio eaamico, finanziario e patrimoniale della gestionen rsolo
in via preventiva e consuntiva, ma anche duraetelcizio.

5. La gestione economica e finanziaria dell’ Ateniectutte le sue articolazioni organizzative, solge in
base a quanto definito e rilevato attraverso i @ssccontabili e a quanto contenuto nei documemiiadili.

6. Tutti i movimenti economici e finanziari e lsultanze patrimoniali devono trovare corrispondemzite
scritture contabili.

Art. 12 — Sistemi di rilevazione

1. La contabilita generale rispetta i principi piogella contabilitd economico-patrimoniale richiatinnel
presente Regolamento e dettagliati nel Manualemtiabilita.

2. La contabilita economico - patrimoniale vienauta in conformita ai principi contabili stabilitialla
legislazione vigente e, per quanto non espressanpeavisto, si applicano le disposizioni del Codiieile

e i principi contabili nazionali e internazionafirevia approvazione del Consiglio di Amministraeo
dell’Ateneo.

3. La contabilita analitica, in sede di bilancidamd’ateneo di previsione annuale autorizzat@importa la
programmazione del budget economico e del budggi ideestimenti autorizzatorio attribuito ai Ceindi
Responsabilita dotati di autonomia amministrativayesstionale. Nel corso della gestione, permette di

verificare I'effettiva disponibilita residua di bget e la relativa revisione della programmazionecHiusura
d’esercizio permette di effettuare analisi econdwmicolte al miglioramento dell’efficienza della ere.

Art. 13 — Periodi contabili
1. Il periodo amministrativo ha la durata di un @amncoincide con I'anno solare (1 gennaio-31 diaemnb
2. In relazione agli scopi delle diverse contadilitsistema contabile gestisce:

a) periodo contabile corrispondente al periodo amstrativo (annualita);
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b) periodo contabile corrispondente a piu periodivanistrativi (triennalitd);

¢) periodo contabile corrispondente a suddivis@iperiodo amministrativo (infraannualita).

Art. 14 — |l Piano dei Conti

1. L'Ateneo adotta un piano dei conti di contahiléconomico - patrimoniale e un piano dei conti di
contabilita analitica che identificano la naturdl@eperazioni di acquisizione e impiego delle rige sono
definiti in coerenza con gli schemi di bilancio yisgi dalla normativa vigente per le universitaalia

2. 1l Piano dei conti di contabilita economico -tnraoniale e strutturato in modo tale da garantzre
registrazioni di contabilita generale in partitgpgd@. Il Piano dei conti di contabilita analiticalefinito per
la predisposizione e la gestione del bilancio uwicAteneo di previsione annuale autorizzatorioyaia@ per
le analisi di controllo di gestione.

3. Le modifiche al piano dei conti che intervengaidivello autorizzatorio della relativa gerarctsano
proposte dal Direttore Generale, coadiuvato deigBite competente per la finanza, e approvate dal
Consiglio di Amministrazione. Al di sotto del livelautorizzatorio, le modifiche al piano dei costino
disposte dal Dirigente competente per la finanza.

Art. 15 — || Patrimonio netto e il risultato d’esercizio

1. Il Patrimonio netto € costituito da:
a) fondo di dotazione;

b) patrimonio vincolato;

) patrimonio non vincolato.

2. Il fondo di dotazione, in sede di avvio dellatabilita economico-patrimoniale, rappresenta feedinza
tra attivo e passivo di Stato Patrimoniale decarte patrimonio non vincolato e del patrimonioodtato.

3. Il patrimonio vincolato € composto da fondierige e contributi in conto capitale, vincolati péblighi di
legge o per scelte operate dagli organi di goveeibAteneo oppure da terzi donatori.

4. 1l patrimonio non vincolato é costituito dal uiato gestionale dell’esercizio, dai risultati eercizi
precedenti e dalle riserve statutarie.

5. Al termine dell’esercizio, in caso di risultagoonomico positivo, il Consiglio di Amministrazigrgrevio

parere del Senato Accademico e del Consiglio d&&glilenti, pud decidere di destinarlo a:

- costituzione o integrazione dei fondi vincolagistinati da terzi o per decisione degli Organtugtonali o

delle riserve vincolate per progetti specifici, bl di legge o altro, compresi nel patrimonio eotato del

Patrimonio Netto;

- costituzione o integrazione di riserve statutarie

- valorizzazione del patrimonio non vincolato deltrdtmonio Netto, con riferimento alla voce “Ristitta
gestionale dell’esercizio”.

6. Al termine dell'esercizio, in caso di risultatoonomico negativo, il Consiglio di Amministraziompeevio
parere favorevole del Collegio dei Revisori, de@lettare le seguenti misure per il suo ripianamento:

a) utilizzare eventuali riserve appositamente Vateo
b) utilizzare il patrimonio non vincolato, se captie

c) approvare un piano di copertura o di rientrorelizzarsi, fatto salvo I'obbligo di adottare, éaso di
necessita, le misure previste dalla normativa \tgen
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7. L’articolazione delle voci componenti il patrimio netto al termine di ogni esercizio é illustraitella
Nota Integrativa.

Art. 16 — Gestione degli investimenti

1. Il budget degli investimenti riporta 'ammontadiegli investimenti previsti nell’esercizio. Non gs@no
essere programmati investimenti in assenza dicitspé appropriata copertura finanziaria.

2. La copertura finanziaria degli investimenti deveenire mediante:

a) ricorso al credito, purché sia dimostrata laacép di rimborso e la sostenibilita economica degkri
finanziari connessi al prestito;

b) operazioni di disinvestimento tramite cessiorie idmobilizzazioni del patrimonio di proprieta
dell’Ateneo e conseguente utilizzo della liquidigrivante dall’alienazione;

¢) utilizzo di contributi in conto capitale assetjma terzi;

d) utilizzo di altre fonti nelle disponibilita d&lteneo che hanno gia avuto o che avranno sicura
manifestazione finanziaria nell’esercizio.

3. Eventuali maggiori fabbisogni per investimerntiprevisti che emergessero nel corso dell’'esercizio
richiedono I'indicazione delle risorse finanziagiggiuntive necessarie alla loro copertura e/o ith&ione
degli investimenti gia programmati. Tali variazissono sottoposte al Consiglio di Amministrazione su
proposta del Rettore.

4. 1l Consiglio di Amministrazione puo deliberarencmotivata decisione il ricorso al mercato finanizi
per contrarre o rinegoziare mutui e prestiti daalfzzare a investimenti nel rispetto dei limiti
all'indebitamento previsti dalla normativa vigente.

5. L'onere complessivo delle quote di ammortamemiouo dei mutui non dovra comungue compromettere
I'equilibrio economico, finanziario e patrimonialéi breve, medio e lungo periodo nonché limitare

I'ordinario sviluppo delle attivita di gestione cente; di tale valutazione dovra essere fatta nomezi
esplicita nella deliberazione relativa alla decaisio

CAPO Il - DOCUMENTI CONTABILI DI SINTESI

Art. 17 — Documenti contabili di sintesi

1. I documenti contabili di sintesi si dividonodne categorie: documenti pubblici e documenti gesti.

2. | documenti contabili pubblici sono redatti daeneo nel suo complesso, sia a livello preventihe
consuntivo, hanno valenza informativa sia interdma €sterna e sono caratterizzati da un iter didarome e

da regole di approvazione specifici, delineati petsente Regolamento e dettagliati nel Manuale di
contabilita.

3. | documenti contabili gestionali hanno valenzimpriamente interna, di informativa e di suppaatta
gestione, e sono soggetti a procedure di formazeowk valutazione definite da delibere degli orgdni
Ateneo e da disposizioni dirigenziali.

Art. 18 — Documenti contabili di sintesi pubblici peventivi

1. I documenti contabili di sintesi pubblici a peetivo sono redatti dall’Ateneo secondo i prin@pntabili
e gli schemi di bilancio di cui alla normativa vige e sono:
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a) bilancio unico di Ateneo di previsione annualéogzzatorio, composto da budget economico e budge
degli investimenti unico di Ateneo;

b) bilancio unico di Ateneo di previsione triennalgomposto da budget economico e budget degli
investimenti unico di Ateneo al fine di garantiaesiostenibilita di tutte le attivita nel medio pelo;

¢) bilancio unico di Ateneo non autorizzatorio amtabilita finanziaria, predisposto allo scopo diantire il
consolidamento e il monitoraggio dei conti dellenaimistrazioni pubbliche;

d) classificazione della spesa per missioni e nogni, predisposta al fine di rappresentare il budiye
previsione economico e degli investimenti per dhileprincipali e missioni strategiche, nonche per
aggregati omogenei di attivita;

e) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti@opagnatoria del bilancio unico di Ateneo di psexe.
Art. 19 — Documenti contabili di sintesi pubblici @nsuntivi

1. I documenti contabili di sintesi pubblici a canivo sono redatti dall’Ateneo secondo i prinapitabili
e gli schemi di bilancio di cui alla normativa vige e sono:

a) bilancio unico di Ateneo di esercizio, redattoncriferimento all'anno solare, composto da Stato
Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finamzjddota Integrativa e corredato da una Relaziafia s
gestione;

b) relazione del Collegio dei Revisori dei Conteddttesti la corrispondenza del bilancio unicos#reizio
alle risultanze contabili e che contenga valutazeogiudizi sulla regolaritdh amministrativo-contizbdella
gestione e un parere in ordine alla sua approvazion

c¢) rendiconto unico di Ateneo in contabilita fingaria, predisposto nel rispetto dei requisiti pstividalla
normativa vigente, al fine di garantire il consaliento e il monitoraggio dei conti delle amminizimai
pubbliche;

d) classificazione della spesa per missioni e puogni, predisposta al fine di rappresentare il loil@munico
di Ateneo di esercizio per obiettivi principali eissioni strategiche, nonché per aggregati omogdnei
attivita;

e) bilancio consolidato redatto nel rispetto dguisiti previsti dalla normativa vigente.

Art. 20 — Principi contabili generali di redazionedei documenti contabili preventivi e consuntivi

1. | documenti contabili di programmazione e di umtivazione devono essere redatti con chiarezza,
secondo gli schemi definiti dalla normativa vigenper rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ateneib sultato economico dell’esercizio.

2. Gli ulteriori principi contabili generali e pagati da rispettare nell’ambito del processo dinfarione dei
bilanci sono:

a) utilitd del bilancio unico di Ateneo per destarae completezza dell'informazione;

b) veridicita;

C) neutralitd;

d) attendibilita;

e) significativita e rilevanza dei fatti economégifini della loro presentazione in bilancio;
f) pubblicita;

g) coerenza,

h) annualita del bilancio;

i) continuita,;

[) prudenza;
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m) integrita;

n) costanza e comparabilita;

0) universalita,;

p) unita;

q) flessibilita;

r) competenza economica,

s) prevalenza della sostanza sulla forma;

t) costo come criterio base delle valutazioni thigio;
u) equilibrio di bilancio.

Art. 21 — Documenti contabili gestionali di sintesi

1. I documenti contabili gestionali sono redatdi gaipreventivo sia a consuntivo e sono finalizzattercare
e garantire il rispetto delle condizioni di equildb economico e finanziario, anche attraverso iiquico
monitoraggio degli andamenti della gestione netcatell’esercizio.

2. | documenti contabili gestionali sono articotaierentemente con la struttura dei centri di nesabilita.

TITOLO Il - PROCESSI CONTABILI

CAPO | - PROGRAMMAZIONE

Art. 22 Oggetto, finalita e principi dei processi d programmazione

1. Il processo di programmazione e finalizzato &inde gli obiettivi gestionali e i programmi opéira
dell’Ateneo su base annuale e triennale. Esso dakamtire la sostenibilita di tutte le attivita Id&leneo e
trova una sintesi, per quanto riguarda gli aspetttabili, nel:

a) Bilancio unico d’Ateneo di previsione annualéoa@zatorio;

b) Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale;

¢) Conto economico previsionale annuale non awatixio;

d) Budget di cassa annuale non autorizzatorio.

2. Il bilancio unico d’Ateneo di previsione annuasatorizzatorio deve essere approvato garantentione
pareggio, come da normativa vigente.

3. Il Bilancio unico d'ateneo di previsione trietmaleve garantire la sostenibilita di tutte levitdi nel
medio periodo, sulla base dei piani triennali @eptogrammazione e il reclutamento del personaleie
programmi triennali adottati ai sensi della normvetrigente.

4. 1l Conto economico previsionale annuale nonrizgatorio viene derivato dal Budget economico abeu
integrato con le poste non autorizzatorie, al fiiedisporre di una previsione attendibile del ristd
economico di esercizio ed agevolare il confronttbadsituazione previsionale con i risultati delfettiva
gestione.

5. Il Budget di cassa annuale non autorizzatorinsente, in sede di previsione, una valutazioneadell
sostenibilita finanziaria delle attivita programmnat

Art. 23 — Definizione delle linee per la programmaibne
1. Le linee programmatiche, i criteri e i vincoirgda programmazione annuale e triennale nel tismkgli

equilibri di bilancio di breve, medio e lungo pet@ sono approvati dal Consiglio di Amministrazieswe
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proposta del Rettore, previo parere del Senato dasoico e del Consiglio degli Studenti per gli atmlit
competenza, entro il 31 luglio dell’anno precedentpiello di riferimento.

Art. 24 — Predisposizione dei budget delle struttue di Ateneo dotate di autonomia amministrativa e
gestionale

1. In coerenza con le linee programmatiche, contérc e i vincoli per la programmazione annuale e
triennale approvati dal Consiglio di Amministrazeor’Area competente per la finanza predisponénieel
guida per la predisposizione del bilancio unicétdineo di previsione annuale autorizzatorio e trée.

2. Le strutture di cui all’'art. 10 comma 3 predisgono i seguenti documenti di programmazione:

a) proposta di bilancio di previsione annuale, cost@ da budget economico e budget degli Investiment

b) proposta di bilancio di previsione triennalemposto da budget economico e budget degli invesitirmn

¢) Relazione di accompagnamento.

3. Le proposte di budget e le relazioni di accompagento, da predisporre nel rispetto delle lineidagu
predisposte dall’Area competente per la finanzagdao conto delle assegnazioni di Ateneo e degli
eventuali flussi economici e finanziari provenieshdi soggetti esterni all’Universita.

4. | Direttori di Dipartimenti e Strutture Assimitg i Presidenti di Scuola, i Coordinatori di Cammpe il
Direttore Generale, coadiuvati dai rispettivi Resgabili gestionali o dai Dirigenti, propongono anif
dell’'approvazione ai propri Organi i documenti di al comma 2.

5. Le proposte di budget approvate vengono aggredmt Area competente per la finanza in coererma c
le linee programmatiche e i criteri definiti e soimserite nel budget unico di Ateneo per valutagi@n
successiva approvazione da parte del Consiglianfistrazione.

Art. 25 — Predisposizione ed approvazione del budganico di Ateneo

1. In coerenza con le linee programmatiche, contérc e i vincoli per la programmazione annuale e
pluriennale approvati dal Consiglio di Amministraze, il Direttore Generale, coadiuvato dal Dirigen

competente per la finanza, procede alla predisposziei seguenti documenti di programmazione:

a) bilancio unico di Ateneo di previsione annualéogzzatorio, composto da budget economico e budge
degli investimenti unico di Ateneo;

b) bilancio unico di Ateneo di previsione triennalgomposto da budget economico e budget degli
investimenti unico di Ateneo;

¢) bilancio unico di Ateneo non autorizzatorio amtabilita finanziaria, predisposto allo scopo diantire il
consolidamento e il monitoraggio dei conti dellenaimistrazioni pubbliche;

d) classificazione della spesa per missioni e uogni;
€) conto economico previsionale annuale non azagzio;
f) budget di cassa annuale non autorizzatorio;

g) relazione a corredo dei documenti di previsioche dettaglia e completa le informazioni riportate
documenti sopra descritti e illustra i criteri adtitper la loro predisposizione.

2. I documenti di cui al comma 1 sono presentdtRadtore al Consiglio di Amministrazione, previarpre
del Collegio dei Revisori dei Conti, del Senato &demico e del Consiglio degli Studenti, e sono @ygdr
entro il termine massimo del 31 dicembre dell’apnecedente all’esercizio di riferimento. L'approicae
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awviene al livello autorizzatorio della gerarchial giano dei conti e per ciascuna struttura dotfita
autonomia amministrativa e gestionale.

Art. 26 — Esercizio provvisorio
1. Qualora il bilancio unico di Ateneo autorizzédonon venga approvato entro i termini stabiliti da
presente regolamento, il Consiglio di Amministramoautorizza con propria deliberazione I'esercizio

provvisorio del bilancio per un periodo non supexia 4 mesi, al fine di consentire I'operativitdioaria.

2. Nel corso dell’esercizio provvisorio, I'’Ateneai sostenere costi di esercizio in misura non songer
mensilmente, ad un dodicesimo delle somme prentailtimo bilancio previsionale approvato.

3. Durante I'esercizio provvisorio non & soggettorgtazioni o frazionamento il sostenimento dedeguenti
categorie di costo e di investimento:

a) costi ed investimenti tassativamente regoldta degge;

b) costi ed investimenti derivanti da obbligazigi@ assunte;

c) costi ed investimenti coperti da finanziamepgdafici relativi a progetti.

4. Nelle fattispecie non previste al comma 3, @slocin cui si renda necessario sostenere costestimenti
superiori mensilmente al dodicesimo delle sommevigie nell’'ultimo bilancio previsionale approvat®,
necessaria la delibera di autorizzazione da paft€ansiglio di Amministrazione.

Art. 27 — Programmazione dei flussi di cassa

1. L'Area competente per la finanza sovraintende plogrammazione e alla gestione dei flussi ds&as
dell'intero Ateneo e al monitoraggio del saldo erge sul conto di tesoreria, in coerenza con lenaor
vigenti.

CAPO Il - GESTIONE

Art. 28 — Finalita del processo di gestione

1. Il processo di gestione é il complesso di ativ operazioni svolte dalle strutture dotate domomia
amministrativa e gestionale di cui all'art. 10, coan3.

2. Il processo di gestione ha lo scopo di registral’interno del sistema contabile, gli effetégli eventi
che hanno rilevanza sotto il profilo economicoafimiario e patrimoniale.

3. Tale processo deve essere condotto in modo rdatge il rispetto dei principi del sistema corilake
amministrativo, nonché delle norme, dei regolaméinkiteneo e del Manuale di contabilita.

Art. 29 — Registrazione degli eventi contabili

1. La contabilita economico - patrimoniale ha lomse di rilevare i fatti di gestione che riguardaeo
transazioni tra I'’Ateneo ed i terzi per determiniarisultati gestionali che da essi derivano.

2. La rilevazione contabile consiste nella racceltzell’elaborazione dei dati relativi alla gesgoal fine di
interpretarli e rappresentarli.

3. La contabilita economico - patrimoniale rilevaiaamente gli accadimenti che generano variazioni

economiche e finanziarie di natura certa, assimilat presunta. La rilevazione contabile dei fatti
amministrativi si concretizza nel momento in cuilstermina la corrispondente manifestazione firaiei
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CAPO II/1 - GESTIONE DEL CICLO ATTIVO

Art. 30 — Principi generali del ciclo attivo

1. | principi generali relativi al ciclo attivo, ggro alla registrazione dei proventi, si sintetiezan:
a) registrazione di crediti certi, liquidi ed eiijt

b) registrazione dei ricavi per competenza econamic

c) esposizione dei crediti al valore nominale, oovel valore di presunto realizzo. Il valore nonkndei
crediti deve essere rettificato tramite il fondalstazione crediti appositamente previsto, nel é¢asmui il
valore di presunto realizzo sia inferiore rispaitovalore nominale, secondo quanto disposto daicimi
contabili.

2. | ricavi sono registrati solo se ragionevolmetgeti in ordine alla loro esistenza e alla deteahilita
dell’'ammontare.

Gli accadimenti che determinano in contabilitddgistrazione dei ricavi sono i seguenti:

a) per l'attivita istituzionale:

a.1l) Formale comunicazione dell’assegnazione diibuti e finanziamenti;

a.2) Iscrizione perfezionata degli studenti ai cdrstudio;

a.3) Sottoscrizione di contratti / convenzioni ¢@rdi.

b) per l'attivita commerciale:
b.1) emissione della fattura o della nota proforma.

3. Nei casi non disciplinati al comma 2, si applicgrincipio generale in virtu del quale i ricasbno
registrati solo quando il processo produttivo dmiike dei servizi € stato completato e la cessi@hdene o
I'erogazione del servizio € avvenuta.

4. 1l Manuale di contabilita dettaglia le modalibgerative di registrazione degli eventi nel sistedina
contabilitd economico - patrimoniale attraversmdtodo della partita doppia.

Art. 31 — Responsabilita nel ciclo attivo

1. Per quanto attiene al ciclo attivo:
a) i Dipartimenti, le Strutture Assimilate e i Camsp nell’ambito del proprio budget, sono competegtie
seguenti attivita:
- processo di acquisizione delle risorse compregad#one dei relativi procedimenti amministrativi;
- gestione del budget;
- registrazioni contabili, amministrative e fiscaliliaterno del sistema contabile, inclusa I'emisso
delle fatture in ambito commerciale;
- ulteriori adempimenti previsti dalla normativa;
- monitoraggio e presidio della riscossione dei dredi confronti dei terzi;
- registrazione degli ordinativi di incasso di rigpet competenza.
b) le Scuole/Vicepresidenze, nell’'ambito del progrudget, sono competenti delle seguenti attivita:
- processo di acquisizione delle risorse compregad#one dei relativi procedimenti amministrativi;
- gestione del budget, fatte salve le attivita svdd#'Area competente per la finanza e dalle Aree d
Campus nell’'ambito del budget delle Scuole/Vicepiewze;
- presidio della riscossione dei crediti nei confraiei terzi.

L’Area competente per la finanza e le Aree di Casnmell’ambito del budget delle Scuole/Vicepresien
con sede rispettivamente a Bologna e in Romagma, sompetenti delle seguenti attivita:
- registrazioni contabili, amministrative e fiscaliliaterno del sistema contabile, inclusa I'emisso

delle fatture in ambito commerciale;
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- ulteriori adempimenti previsti dalla normativa;
- monitoraggio dei crediti nei confronti dei terzi;
- registrazione degli ordinativi di incasso di congreta delle Scuole/Vicepresidenze.

c) le Aree dirigenziali, nell’'ambito del proprio thget, sono competenti delle seguenti attivita:
- processo di acquisizione delle risorse compregadéone dei relativi procedimenti amministrativi;

- gestione del budget;

- registrazioni contabili, amministrative e fiscaliiaterno del sistema contabile, inclusa I'emisso
delle fatture in ambito commerciale;

- ulteriori adempimenti previsti dalla normativa;

- monitoraggio e presidio della riscossione dei ¢redi confronti dei terzi.

L’Area competente per la finanza, nellambito deldbet delle Aree dirigenziali, € competente della
registrazione degli ordinativi di incasso di congrega delle Aree dirigenziali.

d) 'Area competente per la finanza svolge indéreeguenti attivita:
- indirizzo e consulenza in ambito contabile e fisgal

- presidio della regolarizzazione dei flussi di cassa
2. In deroga a quanto previsto al comma precedBAtea competente per i sistemi informativi, nalbito
del proprio budget, € competente anche della tragiene degli ordinativi di incasso, nel rispetianorme,
regolamenti e indicazioni interne di Ateneo.
Art. 32 — Ordinativi di incasso

1. La regolarizzazione dei flussi di cassa avviatteaverso la registrazione e trasmissione alilsti
Cassiere degli ordinativi di incasso.

2. Gli ordinativi di incasso sono firmati digitalme:

a) per i Dipartimenti e le Strutture Assimilatej Responsabili Amministrativo-gestionali delle stane o da
chi li sostituisce in caso di assenza o impedimento

b) per le Scuole/Vicepresidenze con sede a BolegieaAree Dirigenziali, dal Dirigente competente [ae
finanza;

c) per i Campus e le Vicepresidenze con sede an@gBerli, Ravenna e Rimini, dai Dirigenti dei Carsp
3. La firma attesta la corretta contabilizzazioagldordinativi di incasso.

4. In deroga a quanto previsto al comma 2, glinatili di incasso di competenza dell’Area refeeeper i
sistemi informativi sono sottoscritti dal relatifaarigente.

5. Nell'ambito di Dipartimenti e Strutture Assintiéa i Direttori assicurano il monitoraggio deglcassi di
competenza delle strutture nel rispetto delle ligeiela approvate dal Consiglio di Amministrazione.
CAPO I11/2 - GESTIONE DEL CICLO PASSIVO

Art. 33 — Principi generali del ciclo passivo

1. I principi generali relativi al ciclo passivoyvero alla registrazione dei costi, si sintetizzano

a) registrazione di debiti certi o presunti;

b) registrazione di costi per competenza economica;

c) esposizione dei debiti al valore nominale.
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2. | costi sono correlati con i ricavi di eserciziaccon le altre risorse disponibili per lo svolgime delle
attivita istituzionali e commerciali dell’Ateneo.

3. Gli accadimenti che determinano in contabiltadgistrazione di costi sono i seguenti:

a) competenze al personale di ruolo e non;

b) acquisizione di beni, servizi e lavori, consdgma forniti, accettati ed eventualmente collaudiati
relazione alla singola tipologia merceologica;

¢) acquisizione di immobilizzazioni;

d) tutti gli ulteriori accadimenti gestionali chemportano I'utilizzo di risorse correlate ai ricaltiesercizio.

4. 1l Manuale di contabilita dettaglia le modaliégerative di registrazione degli eventi nel sistedina
contabilita economico - patrimoniale attraverstelenica della partita doppia.

Art. 34 — Responsabilita nel ciclo passivo

1. Per quanto attiene al ciclo passivo:

a) i Dipartimenti, le Strutture Assimilate e i Camsp nell’ambito del proprio budget, sono competpatile
seguenti attivita:

gestione del budget;

individuazione delle esigenze di acquisizione dadeatura dei costi da sostenere nonché verifica
della relativa disponibilita di budget preventivarte all'avvio dei processi che generano costi
(acquisizione beni e servizi, missioni e compensi);

gestione dei procedimenti amministrativi per lolgiraento delle attivita istituzionali, nel rispettid
quanto previsto al Titolo V e dai regolamenti deA¢o;

registrazioni contabili, amministrative e fiscall’'iaterno del sistema contabile incluse quelle
relative a compensi e missioni;

ulteriori adempimenti collegati alle acquisizionae altre disposizioni di legge;

certificazione relativa alla consegna o all’erogagi del servizio, congruita e collaudo se previsto;
liquidazione delle somme dovute, inclusa l'allegag della documentazione richiesta da leggi e
circolari di Ateneo;

registrazione degli ordinativi di pagamento.

b) le Scuole/Vicepresidenze, nell'ambito del progrudget, sono competenti per le seguenti attivita:

gestione del budget, fatte salve le attivita svdi#’Area competente per la finanza e dalle Aree d
Campus, nell’'ambito del budget delle Scuole/Viceplenze;

individuazione delle esigenze di acquisizione dadeatura dei costi da sostenere nonché verifica
della relativa disponibilita di budget preventivarte all'avvio dei processi che generano costi
(acquisizione beni e servizi, missioni e compensi);

gestione dei procedimenti amministrativi per lolgiraento delle attivita istituzionali, nel rispettth
guanto previsto al Titolo V e dai regolamenti deAgo fatti salvi quelli gestiti dall’Area competent
per la finanza o dalle Aree di Campus;

certificazione relativa alla consegna o all’erogag del servizio, congruita e collaudo se previsto;
liquidazione delle somme dovute, inclusa l'allegag della documentazione richiesta da leggi e
circolari di Ateneo.

L’Area competente per la finanza e le Aree di Casnmell’ambito del budget delle Scuole/Vicepresien
con sede rispettivamente a Bologna e in Romagma, sompetenti per le seguenti attivita:

gestione dei procedimenti amministrativi per lo lgimento delle attivita istituzionali delle
Scuole/Vicepresidenze, nel rispetto di quanto gteval Titolo V, dai regolamenti di Ateneo e
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coerentemente alle funzioni e competenze dell'’Atempetente per la finanza o dell'Area di
Campus;

- registrazioni contabili, amministrative e fiscaliliaterno del sistema contabile incluse quelle
relative a compensi e missioni;

- ulteriori adempimenti collegati alle acquisizionaeé altre disposizioni di legge;

- registrazione degli ordinativi di pagamento di cetgmza delle Scuole/Vicepresidenze.

c) Le Aree dirigenziali, nel’ambito del proprio tiget, sono competenti per le seguenti attivita:

- gestione del budget;

- individuazione delle esigenze di acquisizione dadeatura dei costi da sostenere nonché verifica
della relativa disponibilita di budget preventivarte all'avvio dei processi che generano costi
(acquisizione beni, servizi e lavori, missioni enpensi);

- gestione dei procedimenti amministrativi per lolgiraento delle attivita istituzionali, nel rispettth
quanto previsto al Titolo V e dai regolamenti deA¢o;

- registrazioni contabili, amministrative e fiscall’'interno del sistema contabile escluse quelle
relative a compensi e missioni;

- ulteriori adempimenti collegati alle acquisizionaeé altre disposizioni di legge;

- certificazione relativa alla consegna o all’erogag del servizio, congruita e collaudo se previsto;

- liguidazione delle somme dovute, inclusa I'allegag della documentazione richiesta da leggi e
circolari di Ateneo.

L'Area competente per la finanza, nell'lambito detibet delle Aree dirigenziali, € competente dediguenti
attivita:

- registrazioni contabili, amministrative e fiscaiative a compensi e missioni;

- registrazione degli ordinativi di pagamento di cetgmza delle Aree dirigenziali.

d) I'Area competente per la finanza svolge indiéreeguenti attivita:
- indirizzo e consulenza in ambito contabile e fiscal
- presidio della regolarizzazione dei flussi di cassa
2. In deroga a quanto previsto al comma precedBAtea competente per i sistemi informativi, nafbito

del proprio budget, € competente anche della regishe di missioni e compensi e degli ordinativi d
pagamento, nel rispetto di norme, regolamenti Eazibni interne di Ateneo.

3. Nei casi in cui disposizioni normative preved#inbbligo di effettuare pagamenti, compresi i \&erenti
di imposte o contributi, esclusivamente con maddlematica, questi possono essere disposti rigeDii
o funzionari appositamente incaricati dal DirettGrenerale.

4. La liquidazione delle somme dovute, secondo dmpetenze illustrate al comma 1, consiste nella
determinazione dell’esatto importo dovuto e netliiiduazione del soggetto creditore. La liquidazahn
effettuata previa verifica della regolarita dellarritura di beni, servizi, lavori ovvero dell’avvaia
prestazione, nonché sulla base dei titoli e deudwnti giustificativi comprovanti il diritto dei editori che
devono essere allegati alla pratica. La liquidaziéraltresi effettuata previa verifica della regabne dei
documenti gestionali (ordine e/o contratto e fafturel sistema di contabilita.

5.Tutte le altre responsabilita preordinate e pient alla liquidazione restano in capo ai soggetlividuati
dalla legge o da regolamenti interni nel rispettiedrelative funzioni e competenze.

Art. 35 — Ordinativi di pagamento

1. La regolarizzazione dei flussi di cassa avviatteaverso la registrazione e trasmissione alilsti
Cassiere degli ordinativi di pagamento.

2. Gli ordinativi di pagamento sono firmati digitante:
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a) per i Dipartimenti e le Strutture Assimilatej Rasponsabili Amministrativo-gestionali delle stane o da
chi li sostituisce in caso di assenza o impedimento

b) per le Scuole/Vicepresidenze con sede a BolegleaAree Dirigenziali, dal Dirigente competente [ae
finanza;

¢) per i Campus e le Vicepresidenze con sede an@gBerli, Ravenna e Rimini, dai Dirigenti del Carsp

3. La firma attesta la corretta contabilizzaziomgldordinativi di pagamento. In particolare, srifiea la
corretta imputazione contabile del costo e la didgtita di budget e si effettuano le verifiche che
legislatore prevede ai fini dell’emissione deglidioativi di pagamento. Tutte le altre responsabilit
preordinate e precedenti 'emissione dell’ordinatii pagamento restano in capo ai soggetti indatidu
dalla legge o da regolamenti interni nel rispettdedrelative funzioni e competenze.

4. In deroga a quanto previsto al comma 2, glirativi di pagamento di competenza dell’Area refexqyer
i sistemi informativi sono sottoscritti dal relatiDirigente.

5. Ciascun ordinativo di pagamento é corredatecarsda dei casi, dai documenti comprovanti:

a) gli atti o gli estremi inerenti la spesa;

b) la regolare esecuzione;

¢) la regolarita contributiva del fornitore, nescarevisti dalla legge;

d) i verbali di collaudo ove richiesti;

e) di norma, i buoni di carico quando si trattdelni inventariabili;

f) la dichiarazione di liquidazione;

g) ogni altro documento richiesto dalla legge, eigotamenti di Ateneo o linee guida interni.

6. Agli ordinativi di pagamento estinti € allegdtadocumentazione di cui al comma 5 che deve essere
conservata agli atti per non meno di dieci annistrattura responsabile della liquidazione e olaltéigalla

conservazione per dieci anni dei documenti chevemigono allegati all’'ordinativo di pagamento.

7. Nell’'ambito di Dipartimenti e Strutture Assintida i Direttori assicurano il monitoraggio dei paganti di
competenza delle strutture nel rispetto delle liggida approvate dal Consiglio di Amministrazione.

8. Gli ordinativi di pagamento sono inviati allilstto cassiere previa verifica della liquidita prate sul
conto unico di Tesoreria ad opera dellArea commietger la finanza. In particolare, I'Area si riserdi
sospendere la trasmissione degli ordinativi di pag#o al cassiere al fine di garantire una adeguata
consistenza di cassa.

Art. 36 — Affidamento del servizio di cassa

1. Il servizio di cassa e affidato, nel rispettdlalelisciplina in materia di scelta del contraentediante
criteri che garantiscano economicita, efficienzpualita del servizio. Esso e affidato ai sensi@gjde ad un
unico Istituto di credito, il quale custodisce e naimistra altresi i titoli pubblici e privati di ppoieta
dell’Ateneo, nel rispetto della normativa vigente.

2. Per I'espletamento di particolari servizi I'Aempud avvalersi di conti correnti postali. Unicaente e
I'lstituto cassiere di cui al comma 1, previa enuge di apposito ordinativo di incasso da part¢Aleneo.
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Art. 37 — Gestione del fondo economale

1. Il fondo economale & uno strumento di pagameh&opud essere utilizzato esclusivamente perdsesp
postali, le minute spese di ufficio, le spese pgecgle riparazioni e manutenzioni di mobili e dcéd, le
spese per il funzionamento degli automezzi e quuEid’acquisto di pubblicazioni periodiche e siniler le
spese di rappresentanza di modica entita sostealfeettore, nonché per quelle spese il cui pagtorian
contanti risulti necessario o urgente e imprevéelibi

2. Possono essere dotati di un fondo economale:
a) per i Dipartimenti e le Strutture Assimilateelativi Responsabili Amministrativo-gestionali;

b) per i Campus, per le altre unita organizzatiestie dai Campus e per le Vicepresidenze con aede
Cesena, Forli, Ravenna e Rimini, i relativi Dirigehh Campus;

c) per le Aree dirigenziali, per le altre unitd amgzzative gestite dalle Aree dirigenziali e per le
Vicepresidenze con sede a Bologna, il Dirigenteptente per i servizi economali.

3. Con riferimento alle strutture di cui al com@apunti a) e b), i responsabili possono esseratidot
all'inizio di ciascun esercizio di un fondo, detenaito con delibera del Consiglio di struttura,rdporto non
superiore a 2.100 euro, reintegrabile durante laézie previa presentazione del rendiconto dellmme gia
spese. Per tali strutture, le piccole spese chgolsirmente non eccedono 26,00 euro e mensilmente no
eccedono 365,00 euro, possono essere giustifieatescontrino o altra documentazione assimilata. Per
importi superiori € necessaria la fattura o alsaunentazione assimilata.

4. Con riferimento al comma 2, punto c), il Dirigertompetente per i servizi economali puo esseta&ao
all'inizio di ciascun esercizio di un fondo detenaio dal Consiglio di Amministrazione, di importom
superiore a 20.000 euro, reintegrabile duranteed@zio previa presentazione del rendiconto dedlarae
gia spese.

5. | pagamenti e i reintegri sono annotati su aipegistri ad opera e sotto la responsabilitarditivi
responsabili, cosi come individuati al comma 2.

6. Alla chiusura dell’'esercizio i responsabili dii@al comma 2 provvedono alla restituzione del fond
anticipato mediante versamento all’Istituto cassier

7. Nel caso in cui occorra incrementare 'ammontiekefondo economale o autorizzare altri ulterfondi
economali, Direttori, Presidenti e Dirigenti devosottoporre motivata richiesta all'autorizzazionel d
Consiglio di Amministrazione.

Art. 38 — Carte di Credito

1. | pagamenti possono essere effettuati ancheamiediarte di credito con addebito sul conto umico

tesoreria di Ateneo, nel rispetto delle decisi@sumte dal Consiglio di Amministrazione in mateRar le
modalita operative di utilizzo delle carte si rirdarell’'apposito Regolamento di Ateneo.

CAPO Il - VERIFICA DI BUDGET
Art. 39 — Verifica periodica di budget

1. L'attivazione dei processi di acquisizione clatieal ciclo passivo € subordinata alla dispoitiildi
budget.

2. La verifica di disponibilita del budget & congeta delle strutture di cui all’art. 10 comma 3.
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Art. 40 — Analisi della gestione e degli scostament

1. L'analisi della gestione si articola in contr@hnuali e infra-annuali svolti dalle struttureadii all’art. 10,
comma 3, e dall’Area competente per il controllgestione.

2. L'analisi della gestione ha primariamente lalfitd di verificare la correttezza e congruenzajutnto
effettuato con quanto é stato pianificato e divele sistematicamente la presenza di eventualtesoesti,
consentendo di intervenire tempestivamente sulliéicitk gestionali, attraverso lindividuazione e
I'attuazione delle opportune azioni correttive.

3. Le strutture di cui all'art. 10, comma 3, e I&& competente per il controllo di gestione sviluppée
analisi degli scostamenti le cui risultanze vengomibzzate per gli adeguamenti della programmagion
annuale e costituiscono la base per la programmezlell’anno successivo.

CAPO IV — REVISIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
Art. 41 — Finalita del processo di revisione dellprogrammazione

1. Il processo di revisione della programmazion&hscopo di aggiornare i dati contenuti nel Biliangnico
di Ateneo di previsione autorizzatorio in relazi@kandamento della gestione in corso d’anno.

Art. 42 — Revisione della programmazione

1. Il processo di revisione della programmazion@ ipteressare variazioni del budget relative a:

a) maggiori proventi per donazioni e finanziameetiza vincolo di destinazione;

b) maggiori proventi per donazioni e finanziamewath vincolo di destinazione;

C) minori ricavi e proventi per mancata realizzagaella previsione;

d) maggiori costi e oneri da sostenere;

€) maggiori 0 nuovi investimenti da finanziare;

f) imodulazione dei costi e degli oneri all'interdei budget di ciascuna Unita organizzativa serdeghano
variazioni a livello autorizzatorio;

g) rimodulazione e variazione tra strutture dialliart. 10, comma 3, diverse rispetto a quelleodatate in
sede di programmazione;

h) allocazione dell'utile / riassorbimento dellaglita accertati alla fine dell’esercizio precedente

i) integrazione ed utilizzo dei fondi rischi e oner

2. Anche in sede di revisione della programmazideee essere garantito il pareggio, come previsiia da
normativa vigente.

Art. 43 — Autorizzazione alle variazioni di budget

1. Le variazioni di budget sono proposte dai CdhnsiigDipartimento e Strutture Assimilate, dai Caglis
delle Scuole, dai Consigli di Campus o dai Dirigeielle Aree Dirigenziali. Sono adottate con deiébdel
Consiglio di Amministrazione o in caso di necesstéli urgenza possono essere disposte con motivato
decreto del Rettore, il quale lo sottopone peradtfica al Consiglio di Amministrazione nella prima
adunanza successiva.

2. In deroga a quanto previsto dal comma 1, iniegppbne del principio di sussidiarieta sancitolmel
Statuto, le variazioni di budget decentrate sonreazate direttamente dai Consigli di Dipartimergo

Strutture Assimilate, dai Consigli delle Scuole,i dzonsigli di Campus o dai Dirigenti delle Aree
Dirigenziali.

In caso di necessita e urgenza le variazioni passesere disposte con:

a) motivato decreto del Direttore di Dipartiment8teutture Assimilate;

b) motivato decreto del Presidente/Vicepresidensede per le Scuole;
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¢) motivato atto del Dirigente del Campus e deli@omtore del Campus.
Gli atti assunti nei casi di necessita e urgenzale essere sottoposti a ratifica del Consiglidadetruttura
nella prima adunanza successiva.

3. La distinzione tra variazioni di budget accetetra decentrate viene disciplinata da apposite ljéda
approvate dal Consiglio di Amministrazione.

CAPO V — CONSUNTIVAZIONE
Art. 44 — |l processo di consuntivazione

1. Le scritture contabili di assestamento e diogmilposte in essere al termine dell'esercizio cuios® la
predisposizione del Bilancio Unico d’Ateneo d’Eseia nel pieno rispetto della competenza economica.

2. | documenti consuntivi di Ateneo hanno valenzi@rimativa sia interna che esterna e costituisabno
Bilancio unico d’Ateneo d’'esercizio. Esso € compodai documenti richiamati e descritti nel precdéen
articolo 19.

Art. 45 — Registrazioni contabili di chiusura

1. Le registrazioni contabili di chiusura si suddono in:
a) scritture contabili di assestamento;
b) scritture finali di epilogo.

2. Le scritture contabili di assestamento hanfiod di rettificare e integrare i valori rilevateha contabilita
economico-patrimoniale ai fini della corretta det&grazione della competenza economica e possonceesse
scritture di storno e scritture di integrazione.

3. Le scritture di storno rinviano ad esercizi futtosti e ricavi gia rilevati in contabilith ma dompetenza
economica, in tutto o in parte, degli esercizi fut8i differenziano in:

a) scritture di ammortamento per stornare quotesti pluriennali;

b) rilevazione dei risconti attivi e passivi peorsiare quote di costi o di ricavi gia rilevati mecdmpetenza
di esercizi futuri;

c) scritture di rilevazione delle rimanenze di meajao per stornare costi di materie e prodottirf@vati ma
di competenza di esercizi futuri.

4. Le scritture di integrazione consentono di inapetall’esercizio in chiusura costi e ricavi norcana
rilevati in contabilita, ma di competenza economitatutto o in parte, dell’esercizio in chiusur@i
differenziano in:

a) rilevazione di ricavi e costi di competenza aaate rilevare relativi a fatture da emettere eicevere,
imposte sul reddito e al trattamento di fine rapgor

b) rilevazione dei ratei attivi e passivi per imgmat quote di ricavi e costi che avranno manifestazi
finanziaria in esercizi futuri ma che sono di cotepea dell’esercizio in chiusura;

c) rilevazione di accantonamenti a fondi rischi eem, per imputare costi stimati di competenza
dell’'esercizio in chiusura ma che potranno mardfiessinegli esercizi successivi;

d) svalutazioni di poste attive per imputare a#iesio la perdita stimata di valore di poste attiv

5. Le scritture finali di epilogo hanno lo scopodfiiudere i conti e di iscrivere i relativi saldeinconti
riepilogativi di Conto Economico e Stato Patrimdaja cui contenuti sono esplicitati e dettagliagila Nota
Integrativa al Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio.

6. Le registrazioni contabili di chiusura sono esggin collaborazione con le strutture di cui ait: 10,
comma 3, nell’ambito delle loro responsabilita.

7. Il Manuale di contabilita predisposto dall’Areampetente per la finanza esplicita e dettaglidtért e le
modalita di effettuazione delle registrazioni cdmilfadi chiusura.
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8. Gli eventuali scostamenti tra il budget aut@tpze quello utilizzato, derivanti da risorse namcelate,
vengono di norma azzerati con apposita delibengad® del Consiglio di Amministrazione.

Art. 46 — Predisposizione e approvazione dei documt contabili di fine esercizio delle strutture di
Ateneo dotate di autonomia amministrativa e gesticale

1. Le strutture di Ateneo dotate di autonomia anistiativa e gestionale di cui all'art. 10, commas8no
competenti della registrazione delle scritture dsestamento relativamente alle attivita istituzipna
commerciali e progettuali di competenza delle stesstro il cui ambito si esercita I'autonomia gestle ed
amministrativa ad esse riconosciuta.

2. Le strutture di cui all’'art. 10, comma 3, prosteeo alla compilazione della documentazione coteada
extracontabile necessaria alla redazione del Boaomoico d’Ateneo d’esercizio e dei relativi all¢iga
L'elenco completo della documentazione necessaizevesplicitata nel Manuale di contabilita.

3. | documenti contabili ed extracontabili necessdia predisposizione del Bilancio unico di Ateneo
d’esercizio, inclusa una relazione illustrativalaejestione, sono predisposti da Dipartimenti eitfire
Assimilate, Scuole, Campus e approvati dai risget€onsigli, nonché dalle Aree dirigenziali, e
successivamente trasmessi all’Area competenteydardnza.

4. In particolare, i Consigli delle strutture diicall’art. 10, comma 3, formulano al Consiglio di
Amministrazione proposte in merito a:

a) riduzione del valore nominale dei crediti atei@o la creazione di un apposito fondo svalutaziosé
caso vi siano elevate probabilita della loro in®isaza per inesigibilita totale o parziale;

b) cancellazione dei crediti con la contestualevekione di una perdita su crediti, nel caso inwia
certezza della loro insussistenza per inesigibditéo dopo che siano stati esperiti tutti gli &ftbnei per
ottenerne la riscossione;

c¢) cancellazione o riduzione dei debiti, previafiea di prescrizione dei diritti dei creditori.
Art. 47 — Predisposizione e approvazione dei docume contabili di sintesi di fine esercizio

1. Terminate le registrazioni contabili di chiuswaicevute le delibere dei Consigli delle strutali cui
all'art. 10, comma 3, il Direttore Generale, coadito dal Dirigente competente per la finanza, pilecalla
predisposizione del Bilancio unico di Ateneo direszo di cui all’art. 19 costituito da: Conto Ecamico,
Stato Patrimoniale, Nota Integrativa, Rendicomafiziario e Relazione sulla gestione.

2. Contestualmente alla redazione dei documentudial comma 1, il Direttore Generale, coadiuvaab d
Dirigente competente per la finanza, procede afledipposizione del Rendiconto unico d’Ateneo in
contabilita finanziaria, del bilancio consolidatalel prospetto di classificazione della spesa pissioni e
programmi.

3. Il Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio, unitantenai documenti di cui al precedente comma 2, €
presentato dal Rettore all’'approvazione del Comsidjl Amministrazione, sentito il Senato Accademecd
Consiglio degli studenti per gli aspetti di compezi® entro il 30 aprile di ciascun anno. Esso é
accompagnato da una relazione del Collegio deisoevidei conti che attesta la corrispondenza del
documento alle risultanze contabili e che contigakitazioni e giudizi sulla regolarita amministvaki
contabile della gestione e un parere in ordinesallaapprovazione.

Art. 48 — Apertura dei conti dell’'esercizio succes$go
1. | saldi finali dei conti relativi allo Stato P#honiale costituiscono i valori iniziali del nuovmeriodo

contabile. All'inizio del nuovo esercizio contahilguindi, si provvede alla riapertura dei saldi cienti dello
Stato Patrimoniale.
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TITOLO IV — IL PATRIMONIO
CAPO | - GESTIONE IMMOBILIZZAZIONI
Art. 49 — Immobilizzazioni

1. In base a quanto previsto dalla normativa vigeletimmobilizzazioni sono iscritte come prima&o
dell’attivo dello Stato Patrimoniale e si dividomo

a) immobilizzazioni immateriali;

b) immobilizzazioni materiali;

¢) immobilizzazioni finanziarie.

2. | criteri di iscrizione e di valutazione dellmmobilizzazioni sono definiti nel Manuale di contad, in
coerenza con la normativa vigente.

3. Eventuali modifiche dei criteri di iscrizione dé valutazione delle immobilizzazioni devono esse
preventivamente approvate dal Consiglio di Ammiibne ed opportunamente motivate nella nota
integrativa.

Art. 50 — Ammortamento delle immobilizzazioni

1. Le immobilizzazioni materiali e immateriali, tui utilizzazione e limitata nel tempo, devono esse
sistematicamente ammortizzate, secondo i criteviligtici e i criteri deliberati dal Consiglio di
Amministrazione, in ogni esercizio in relazioneaaksidua possibilita di utilizzo.

2. Nel Manuale di contabilita sono esplicitatiiter e le modalita di calcolo del’ammortamento.

3. Eventuali modifiche dei criteri di ammortament dei coefficienti applicati devono essere
preventivamente approvate dal Consiglio di Ammibne ed opportunamente motivate nella nota
integrativa.

CAPO Il - INVENTARIO
Art. 51 — Beni soggetti ad inventariazione

1. L'inventario € lo strumento che consente di palare la consistenza dei beni dell’Ateneo, nonlehidro
salvaguardia ed appartenenza. Consente inoltrégdare sulle modalita di utilizzo e di conservazig
nonché di conoscerne la quantita, la natura etbriva

2. L'inventariazione deve avvenire nel momento u cbeni entrano nella disponibilita dell’Ateneo a
seguito di acquisto, produzione, donazione o adtticgccezione dei beni di terzi.

3. L'inventario e suddiviso in registri e categotieegistri si distinguono in:
a) beni immobili;

b) beni mobili;

¢) materiale bibliografico.

Art. 52 — Inventario dei beni immobili

1. Costituiscono oggetto di inventariazione tuttibbricati e i terreni sui quali I'Ateneo vanta dinitto reale
di proprieta.

2. L'inventario dei beni immobili deve evidenziare:
a) la denominazione, l'ubicazione e I'uso cui sdestinati;
b) il titolo di provenienza, i dati catastali eréndita imponibile;
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c) le servitu, i pesi e gli oneri da cui i beni egravati;

d) il valore iniziale, stabilito secondo i critgefiniti nel Manuale di contabilita, e le eventusliccessive
variazioni;

e) gli eventuali redditi.

Art. 53 — Consegnatario dei beni immobili

1. I beni immobili sono dati in consegna ai Oiwatdei Dipartimenti e delle Strutture Assimilate,
Presidenti/Vicepresidenti di Scuola, ai Dirigerdi €ampus e ai Dirigenti delle Aree Dirigenziadjuali
sono personalmente responsabili dei beni loro aifitbnché di qualsiasi danno che possa derivdie |deo
azione od omissione e ne rispondono secondo leengemerali in materia di responsabilita.

2. La consegna ha luogo in base a verbali redattontraddittorio tra il consegnatario e il Dirigen
competente per il patrimonio, sulla base delleagioni del regolamento sulle consegne dei beniaibili.

3. Con apposito regolamento, approvato dal ComsdjlAmministrazione, sono determinate le modaita
condizioni per l'assegnazione degli alloggi di sgov

Art. 54 — Carico e scarico dei beni immobili

1. I beni immobili sono inventariati sulla basebdioni di carico registrati a cura del Dirigente gatente
per il patrimonio o suo delegato.

2. Costituisce causa di iscrizione inventarialeiagfto che determini I'acquisizione di beni immabi
proprieta, quale a titolo esemplificativo e nonustao, la compravendita, il procedimento esprdpia la
donazione, il lascito testamentario, il trasferiboawpe legis|'edificazione, 'accessione.

3. La cancellazione dagli inventari dei beni imnliobidisposta dal Dirigente competente per il padmio o
suo delegato a seguito di ogni atto che deterraigidrdita della proprieta di beni immobili qualditalo
esemplificativo e non esaustivo la vendita, 'egpiazione da parte di altro ente, il trasferimeope legis
la demolizione.

4. Sulla scorta degli atti o documenti di caricsaarico, si provvede al conseguente aggiornandsite
scritture di contabilita economico-patrimoniale.

5. Gli inventari sono chiusi contabilmente al texendi ogni esercizio.
Art. 55 — Inventario dei beni mobili e del materiak bibliografico

1. L'inventario dei beni mobili deve contenere éggenti indicazioni:
a) il luogo in cui si trovano;

b) la denominazione e la descrizione secondo laraat|a specie;

¢) la quantita;

d) il valore;

e) il consegnatario.

2. Con riferimento al materiale bibliografico sypporto fisico, sono inventariati separatamenteatenale
soggetto a patrimonializzazione e il materiale soggetto a patrimonializzazione, secondo critefinde
nel Manuale di contabilita.

3. Hanno carattere di beni di consumo e quindismo soggetti ad inventariazione, i beni di modialmre
o facile usura e veloce obsolescenza, come speaifitel Manuale di contabilita.
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Art. 56 — Carico e scarico dei beni mobili e del ntariale bibliografico

1. I beni mobili sono inventariati sulla base dobudi carico registrati a cura delle strutturecdi all’ art.
10, comma 3, e in particolare di:

a) Dipartimenti e Strutture Assimilate;

b) Area competente per la finanza per le Scuoleffiesidenze con sede a Bologna e Aree di Campus per
Scuole/Vicepresidenze con sede a Cesena, ForlgrRawe Rimini;

c) Campus;
d) Area competente per il patrimonio per i beni itiaelle Aree dell’Amministrazione Generale.

2. Il materiale bibliografico e inventariato subase di buoni di carico registrati a cura dellettire di cui
all’ art. 10 e in particolare di:

a) Dipartimenti e Strutture Assimilate;
b) Area competente per la gestione delle biblictquér le Aree del’Amministrazione Generale;

c) Biblioteche Centrali, Biblioteche Interdipartintali, Biblioteca di Discipline Umanistiche e Bibleca di
Discipline Economiche “Walter Bigiavi”.

3. | buoni di carico sono firmati dai relativi respsabili consegnatari e posti a corredo del doctmnen
contabile cui l'acquisto si riferisce, ai fini dalliquidazione e della successiva ordinazione gapznto.

4. La cancellazione dagli inventari dei beni mokalili eccezione del materiale bibliografico, perifuso,
perdita, cessione od altri motivi & disposta caovpedimento del Dirigente competente per il patriog
sentita apposita Commissione per gli scarichi itesgali, sulla base di motivata proposta dei Doeft
Presidenti/Vicepresidenti di sede e Dirigenti din(pais e degli eventuali altri agenti consegnatasub-
consegnatari.

5. La cancellazione dagli inventari del materiagldibgrafico per fuori uso, perdita, cessione ai ahotivi

e disposta con provvedimento del Dirigente comget@er la gestione delle biblioteche, sentita ajgos
Commissione per gli scarichi inventariali, sulla sbadi motivata proposta dei Direttori, dei
Presidenti/Vicepresidenti di sede, dei DirigentiGdimpus e degli eventuali altri agenti consegnataib-
consegnatari.

6. | provvedimenti di cui ai commi 4 e 5 indicarevkentuale obbligo di reintegro o di risarcimengd danni
a carico dei responsabili.

7. Nel caso di materiale obsoleto e/o inutilizzabiesperite le normali verifiche atte ad accertarne
I'inidoneita al suo riutilizzo nell'ambito dell'’Ateo, alla vendita o alla permuta, il consegnataid
proporne la cessione a titolo gratuito ad Enti utaaino a strutture di pubblica utilita, che si ldiarino
interessate alla sua acquisizione. Sono fatte dalvdisposizioni vigenti riguardo all'esportaziodei
prodotti, nel caso di cessione ad Enti o struttirpaesi esteri. Il consegnatario € tenuto a cooauei
all'’Area competente per il patrimonio o all’Areangpetente per la gestione delle biblioteche seasatti
materiale bibliografico I'Ente o la struttura dikgalica utilita a cui ha ceduto gratuitamente i bennel caso

la cessione non sia stata possibile, 'avvenutdtsmento.

8. Sulla scorta degli atti o0 documenti di cariceaarico si provvede al conseguente aggiornamerit® de
scritture di contabilita economico-patrimoniale.

9. Gli inventari sono chiusi contabilmente al texendi ogni esercizio.
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Art. 57 — Consegnatari dei beni mobili e del matedle bibliografico

1. I beni mobili soggetti ad inventariazione, adezione del materiale bibliografico, sono datidm&egna a:
a) Direttori di Dipartimenti e di Strutture Assirie;

b) Presidenti/Vicepresidenti di sede;

c¢) Dirigenti del Campus;

d) Dirigente competente per il patrimonio, consé¢ama. per tutte le Aree dellAmministrazione Gerlera
comprese le Biblioteche Interdipartimentali, la IRiteca di Discipline Umanistiche e la Biblioteca d
Discipline Economiche “Walter Bigiavi".

| consegnatari sono personalmente responsabilbelgi loro affidati nonché di qualsiasi danno chesao
derivare dalla loro azione od omissione e ne ridpan secondo le norme generali in materia di
responsabilita.

2. In deroga a quanto disciplinato nel comma lrdadAcompetente per i sistemi informativi disponeimi
proprio inventario e il Dirigente & consegnataré deni mobili acquistati con i fondi assegnatifaka e
risultanti nei registri inventariali. Le registrami inventariali sono a carico della struttura stesCon
riferimento alle attrezzature informatiche, il Qginte competente per i sistemi informativi & conaéayio
per tutte le Aree dellAmministrazione Generalempoese le Biblioteche Interdipartimentali, la Bibéca
di Discipline Umanistiche e la Biblioteca di Dislig Economiche “Walter Bigiavi” e ad eccezioneléeel
Aree di Campus.

3. Il materiale bibliografico soggetto a inventartme e dato in consegna a:
a) Direttori di Dipartimenti e di Strutture Assirie;

b) Dirigente competente per la gestione delle dibthe per le Aree del’ Amministrazione Generasejese
le unita organizzative di cui alla lettera c);

c) Coordinatori Gestionali per le Biblioteche Cafifrle Biblioteche Interdipartimentali, la Bibleta di
Discipline Umanistiche e la Biblioteca di Disciifeconomiche “Walter Bigiavi”.

4. In caso di sostituzione dei consegnatari, lavautbnsegna ha luogo, previa materiale ricognizideie
beni, mediante verbale sottoscritto dal consegioatassante e da quello subentrante, nonché digleDie
competente per il patrimonio e, per il materialelibgrafico, dal Dirigente competente per la gestidelle
biblioteche.

5. In relazione alla natura o alle modalita diizzib dei beni mobili, i consegnatari hanno I'obbligi
individuare sub-consegnatari, affidatari dei meaiesi

Art. 58 — Ricognizione dei beni mobili e del matesile bibliografico

1. Almeno ogni dieci anni le Strutture dotate dicaw@mia amministrativa e gestionale di cui all'ar@
provvedono alla ricognizione dei beni ed al rinnalegli inventari sulla base di criteri stabilitild@onsiglio
di Amministrazione.

2. La sintesi delle operazioni di ricognizione dovisultare da apposito verbale.

Art. 59 — Automezzi e altri mezzi di trasporto

1. Gli automezzi, le macchine agricole e gli aftrezzi di trasporto sono, di norma, dati in consegha

Dirigente competente per il patrimonio, ai Dirigerdel Campus, ai Direttori di Dipartimenti e Stownét
Assimilate e ai Presidenti/Vicepresidenti di sede.
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2. In relazione ai peculiari utilizzi degli autoragzdelle macchine agricole e degli altri mezztrdisporto, i
consegnatari hanno facolta di individuare sub-cgnatari dei medesimi.

3. | consegnatari o i sub-consegnatari degli autamelelle macchine agricole e degli altri mezzi di
trasporto ne controllano I'uso accertando che:

a) la loro utilizzazione sia conforme alle esigediservizio;

b) i percorsi effettuati vengano registrati in agiganodul;

c) la spesa per il carburante sia coerente coppsreffettuati.

4. Tutte le informazioni relative agli automez4leanacchine agricole e agli altri mezzi di tragpatevono
risultare da apposita documentazione.

Art. 60 —Materiali non soggetti ad inventariazione

1. | materiali di consumo non sono soggetti ad mt@dazione. Per essi € tenuto un apposito registro
gquantita e specie, da parte dei Dipartimenti eedstrutture Assimilate, delle Scuole/Vicepresideazdei
Campus.

2. Con riferimento alle Aree Dirigenziali, il regig di cui al comma 1 é tenuto dall'’Area competgreei
servizi economali.

3. Il carico di detto materiale avviene sulla bdsée ordinazioni dei competenti uffici e dei docemti di
consegna dei fornitori.

4. Lo scarico avviene al momento del prelevamemtoilpbisogno dei singoli uffici ed avviene mediant
buoni.

TITOLO V - AUTONOMIA CONTRATTUALE
CAPO | — AUTONOMIA CONTRATTUALE
Art. 61 - Autonomia contrattuale attiva e passiva dlle unita organizzative

1. L'Ateneo, quale istituzione dotata di persoralifiuridica, € unico centro di imputazione degfetf
giuridici dell'attivita negoziale, che viene eséata nella piena capacita di diritto pubblico evatd e nel
rispetto dei propri fini istituzionali.

2. Le unita organizzative di Ateneo di cui all’atD hanno autonomia contrattuale, attiva e paspiealja
stipula di accordi, contratti, intese o convenzinacessari allo svolgimento delle funzioni a lotilauite e
nei limiti dei rispettivi regolamenti.

3. La stipula di accordi, contratti, intese, o cemzioni, compresi i contratti di lavoro autonom@apdprovata,
nei limiti delle materie attribuite agli Organi diteneo dallo Statuto, dai regolamenti di Ateneoaglid
indirizzi programmatici degli Organi Accademici el guccessivo art. 63, dal Consiglio di Amminisinae,
dal Consiglio di Dipartimento o di Struttura Assiata, dal Consiglio della Scuola, dai Consigli dindpus o
dagli organi collegiali di governo delle altre @ndrganizzative di cui all’art. 10 comma 4.

4. La materia puo essere delegata ad altri orgalié dnitd organizzative dell’Ateneo nei limiti duanto
previsto dallo Statuto e dai regolamenti di Ateneo.

5. Il Rettore, il Direttore Generale, i Dirigenti,Direttori di Dipartimento o di Struttura Assimibg i
Presidenti di Scuola o i Vicepresidenti di sed®irettori delle unita organizzative di cui all’artilo 10
comma 4 esercitano I'autonomia contrattuale, impado I'Ateneo verso 'esterno, mediante la stipldgli
accordi, dei contratti, delle intese o delle cornieni.
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Art. 62 - Attivita per conto di terzi

1. L’Ateneo in attuazione dello Statuto pud svodgattivita economiche e commerciali in via sussidia
per scopi complementari e/o strumentali rispet® @loprie attivita istituzionali di ricerca e ditlaa.

2. Le unita organizzative dell’Ateneo di cui altiaolo 10, per svolgere attivitd economiche e comuiad
che possono contribuire al conseguimento dellerfgdimalita istituzionali, possono partecipareraqgedure
di scelta del contraente di altre amministrazig@uyiadicatrici.

3. Detta attivita si esplica previa stipula di cenzioni e contratti con enti pubblici o impresevate, nonché
mediante I'esecuzione di prestazioni a pagamefagae di terzi.

4. Le attivita commerciali consistono prevalentetegema non esclusivamente, in: analisi, contrplgve,
esperienze, attivita di ricerca, di consulenzapmiigettazione, di sperimentazione, di verifica tegndi
formazione, di didattica e di servizio svolte naléresse esclusivo o prevalente di terzi, nonaréia —
direttamente o indirettamente al pubblico — di bdinpropria produzione o destinati allo svolgimedtdle
attivita di studio, di didattica, di ricerca e @irgizio, compresa la cessione dei risultati ddlVé# di ricerca,
quali pubblicazioni, riproduzioni fotostatiche o alira natura, servizi e prodotti informatici, bdgrafici,
audiovisivi, telefonici, telematici, prodotti e sei dell’Azienda Agraria.

5. Tutte le prestazioni devono essere effettuatéobp oneroso e le strutture interessate devonereav

particolare cura nella definizione del valore dgfieestazione, secondo criteri di economicita e aon

carattere speculativo. Non sono ammesse convengiopierdita; eventuali economie rispetto ai costi
preventivati possono essere destinate alle finialitaizionali.

6. Le strutture possono effettuare le prestaziowudal presente articolo anche per conto di atratture
dell’Ateneo attraverso intese, anche onerose, laiiascio delle relative “note di addebito”.

7. Le attivita commerciali sono sottoposte allgod®&zioni legislative che regolano la materia fisca

8. Le specifiche procedure per la effettuaziondedetestazioni a pagamento per conto di terzi, héric
criteri di ripartizione dei relativi proventi, somtisciplinati da apposito Regolamento di Ateneo.

Art. 63 - Limiti all’'autonomia contrattuale passiva

1. Le unita organizzative di Ateneo di cui all’adio 10, comma 3, possono acquisire, autonomambeeie,
e servizi connessi allo svolgimento delle loro fonkz esclusivamente nei limiti e alle condizionepisti dal
Regolamento per I'acquisizione in economia di leesérvizi di Ateneo.

Art. 64 - Acquisizioni in economia

1. L’acquisizione in economia di beni e serviziigcglinata dal Regolamento per l'acquisizionedoremia
di beni e servizi di Ateneo.

2. L’acquisizione in economia di lavori e discifia dal Regolamento per I'esecuzione in economiia de
lavori.

3. Il contratto o la lettera d'ordinazione sonaasaritti dal Responsabile del Procedimento indigi ai
sensi dei Regolamenti di cui al comma 1 e 2.

Art. 65 - Scelta del contraente — contratti passivi

1. La scelta del contraente € disciplinata dal#pakizioni normative di settore ed avviene neletigpdei
principi dell'ordinamento.

2. Le modalita con le quali sono rispettati i piicdell’ordinamento sono esplicitate nella delidey
determina a contrarre.
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Art. 66 — Scelta del contraente - contratti attivi
1. La scelta del contraente avviene nel rispetipidecipi dell’ordinamento e dell’'azione amminigtiva.

2. Le modalita con le quali sono rispettati i pipadell’'ordinamento e dell’azione amministrativan®
esplicitate nella delibera o determina a contrarre.

3. Per importi inferiori a 40.000 euro € conserdtipulare direttamente il contratto.
Art. 67 - Contratto di sponsorizzazione
1. Il contratto di sponsorizzazione € di naturanecoica e/o tecnica.

2. Il contratto di sponsorizzazione di natura ecoica impegna lo sponsor al riconoscimento di un
contributo e non anche allo svolgimento di alttevigd.

3. Ai contratti di sponsorizzazione di natura ecuoiga si applica I'art. 66.

4. 1l contratto di sponsorizzazione di natura tearimpegna lo sponsor allo svolgimento di attivjtzali
I'esecuzione di lavori, la fornitura di prodottila prestazione di servizi a favore dell’'Universitki suoi
dipendenti o degli studenti.

5. Ai contratti di sponsorizzazione di natura teersi applica I'art. 66.

Art. 68 - Contratti attivi e passivi in materia immobiliare

1. Alle vendite ed alle locazioni attive di immalsil provvede con contratti preceduti da apposie gventi
normalmente la forma dell’asta pubblica.

2. Apposita commissione nominata dal Rettore eiguleta dal Dirigente competente per il patrimonio
procede all'apertura dei plichi contenenti le difez alla conseguente aggiudicazione.

3. Qualora 'aggiudicatario non acceda, nel ternsitadilito nel bando, alla stipulazione del contratlecade
dall'aggiudicazione fatta salva ogni eventuale agidell’Ateneo per il risarcimento.

4. E ammesso il ricorso alla trattativa privata:
a) quando per qualsiasi motivo, la pubblica gar@udal comma 1, sia andata deserta o — limitataena
cespiti di valore stimato fino ad 40.000 euro —akbiano fondati motivi per ritenere che, ove si

sperimentasse, andrebbe deserta;

b) per la vendita di immobili ad amministrazionildeStato, ad Enti Pubblici, alle Regioni, alle #Aree ed
ai Comuni;

¢) per l'acquisto, la permuta e la locazione pasdiMmmobili.

La ragione per la quale si intende ricorrere alfdtdtiva privata deve essere idoneamente docutaecata
risultare nella deliberazione consiliare di cuiaatl7 c.2 lett.c) dello Statuto.

Art. 69 - Accettazione di eredita, donazioni e ledga

1. L’Ateneo puo ricevere erogazioni liberali quadedita, donazioni e legati.

2. Il Consiglio di Amministrazione autorizza l'adtazione di eredita, donazioni e legati, fatte salv
specifiche deleghe.

TITOLO VI - CONTROLLI
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Art. 70 — |l sistema dei controlli

1. I controlli sono finalizzati a garantire I'impalita e la funzionalita della gestione in ternmini
economicita, efficienza ed efficacia nel rispetto@me e regolamenti di Ateneo. Essi sono esedaiti

a) il Collegio dei Revisori dei Conti;
b) il Nucleo di Valutazione.

2. Svolgono altresi funzioni di controllo interremsi come disciplinato dagli artt. 74 e =75, ancheiffjci
dell’Ateneo.

Art. 71 — Nucleo di Valutazione

1. La composizione del Nucleo di Valutazione, atei compiti e le modalita di svolgimento dell'@ita di
valutazione sono disciplinati dalla normativa vitgea dalle disposizioni dello Statuto.

Art. 72 — Collegio dei Revisori dei conti

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita drarollo sulla regolarita amministrativa e contahillegli atti
dell’Ateneo.

2. Lo Statuto e la normativa vigente disciplinaaocbmposizione, la nomina, la durata e i compiti de
Collegio dei Revisori dei Conti.

3. Il Collegio compie tutte le verifiche relativaagestione economica, patrimoniale, finanziavigijlando
sull’osservanza della legge, dello Statuto e dgolementi di Ateneo.

4. Per l'esercizio delle proprie funzioni ciascusvisore ha diritto di prendere visione di tutti gliti
amministrativi e contabili dell’Ateneo, nonché dicedere a mezzo dei competenti operatori, ai sistem
informativi con cui siano eventualmente formatinservati e gestiti i predetti atti.

Art.73 — Funzionamento del Collegio dei Revisori deconti

1. Per la validita delle riunioni del Collegio € cessaria la presenza di due componenti; le relative
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei coempiorin caso di parita di voti prevale il voto es$50

dal Presidente. Il membro dissenziente deve inelicel verbale i motivi del proprio dissenso. Non é
consentita l'astensione. In caso di assenza dsideree, le relative funzioni sono svolte dal congte piu
anziano di eta.

2. Le funzioni dei revisori sono svolte collegialme i singoli componenti possono tuttavia procedarche
individualmente ad atti ispettivi e ad operazioniridcontro e di verifica nellambito dei programiahi
attivita deliberati dal Collegio nelle forme di @liprimo comma e previa comunicazione al Presalent

3. I membri supplenti possono essere delegati dé¢@o a compiere attivita istruttorie, di cuieifscono al
Collegio stesso.

4. | controlli ed i riscontri sono eseguiti predgostrutture con autonomia amministrativa e gesieon
disciplinate dall’art. 10 del presente regolamento.

5. Le riunioni del Collegio si svolgono su iniziaidel Presidente, cui compete la convocaziorteollegio
si riunisce in via ordinaria almeno ogni tre mediie via straordinaria tutte le volte che il Presite lo
ritenga opportuno in relazione alle esigenze dtiith da svolgere.

6. Le riunioni del Collegio devono essere verbaliez copia dei verbali € trasmessa al RettoreDeérattore
Generale. Il Collegio puo, in casi particolari, idetare l'invio dei verbali stessi anche al Cornaigli
Amministrazione. Le risultanze dei controlli e discontri effettuati individualmente, devono essktte
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constare in apposite relazioni o verbali conseragti atti del Collegio e portati a conoscenza dadti
membri non oltre la prima adunanza successiva.

7. Ai membri del Collegio dei revisori € attribuyifger le funzioni svolte, una indennita di carickesentuali
rimborsi spese le cui misure sono determinate dakiglio di Amministrazione.

Art. 74 — Controllo della gestione

1. Apposita struttura esegue I'analisi dei risiliiglla gestione diretta a verificare lo stato ttluazione degli
obiettivi programmati, nonché I'efficacia, I'effenza e il livello di economicita nell’attivita dealizzazione
dei predetti obiettivi e nell'attivita corrente. Istrutture con autonomia amministrativa e gestmmigvono
fornire gli eventuali elementi necessari per |'tfiazione dell’analisi.

2. L’attivita di analisi € realizzata attraversoustenti di misurazione dei risultati, con partigelaiferimento
al sistema di contabilita analitica.

Art. 75 — Internal audit

1. Il Direttore Generale, attraverso gli uffici posti, definisce e attua un piano di Internal Awdifine di
vigilare sulla correttezza delle procedure ammiaiste e contabili delle strutture con autonomia
amministrativa e gestionale.

2. L’attivita di Internal Audit mira al miglioraméa continuo dei processi interni all’Ateneo, indiuando le
necessita di sviluppo della regolamentazione e gethcedure interne.

3. L'attivita di audit coinvolge le diverse struttudell’Ateneo al fine di verificare:
a) integrita dei processi e conformita a regolairetfihee guida di Ateneo;

b) completezza e affidabilita delle informazioni;

c) gestione dei rischi interni ed esterni.

4. | risultati dell'attivita di Internal Audit sondferiti direttamente al Direttore Generale, ariBénti e ai
Responsabili delle strutture.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 76 — Abrogazioni

1. Con l'entrata in vigore del presente Regolamentbrogato il Regolamento per I'Amministrazioree, |
Finanza e la Contabilita di cui al Decreto Rettena 60 del 20/02/1990 e successive modifiche.

Art. 77 — Rinvio

1. Tutto quanto non esplicitamente disciplinato plasente Regolamento viene regolato dalla noreativ
nazionale e comunitaria vigente e da specifici Ragenti d’Ateneo.

Art. 78 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento e le sue eventuali suseessodifiche e/o integrazioni entrano in vigoresen
gquanto stabilito dal relativo Decreto Rettoral@tianazione.
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DECRETI E DELIBERAZIONI |

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Caddlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1825 PR. 49208 DEL 25/5/2016

IL DIRIGENTE
VISTO I' art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricetiai a tempo determinato dell’Alma Mater Studioram
Universita di Bologna, adottato con Decreto Retéona 344/2011 del 29 marzo 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare l'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimentodl 07/05/2015 recante la proposta di attivazione
di un contratto per ricercatore a tempo determiaagensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) dell240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno peBédttore Concorsuale 06/D2 ENDOCRINOLOGIA,
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENBSERE, per il Settore scientifico
disciplinare MED/13 ENDOCRINOLOGIA.

Il posto € attivato per le esigenze di ricerca stddio del Dipartimento di Scienze mediche e chiahe -
DIMEC;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 220#5 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28/04/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cab.[3708 del 28/09/2015;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore
Concorsuale 06/D2 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E &BIZE DELLA ALIMENTAZIONE E
DEL BENESSERE, per il Settore scientifico disciplia MED/13 ENDOCRINOLOGIA.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Di Dalmazi Guido 83/100

Bologna, 25/05/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1655 PROT 45929 DEL 13/05/2016

IL DIRIGENTE
VISTO I’ art. 24 della Legge 30 dicembre 2010240

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricatari a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorgm
Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettora 344/2011 del 29 marzo 2011,

VISTO il Regolamento di Ateneo Decreto Rettoral844/2011 emanato in attuazione della Legge
240/2010, in particolare I'art. 6 comma 10;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 12051 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento @icienze Politiche e Sociali, del 10/11/2015
recante la proposta di attivazione di un contrg#o ricercatore a tempo determinato ai sensi dell2
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) cegime di impegno a tempo pieno per il Settore
Concorsuale 14/A2 SCIENZA POLITICA, per il Sett@aentifico disciplinare SPS/04 Scienza Politica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricezadi studio del Dipartimento di Scienze politichsaziali -
SPS dell’Alma Mater Studiorum;

VISTE la delibera del Senato Accademico del 24015 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 01/12/2015;

VISTO il bando di selezione pubblica emanato cob.[393 del 26/02/2016;
VISTI gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE:
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni e per un impegomplessivo di 1500 ore annue per il Settore

Concorsuale 14/A2 SCIENZA POLITICA, per il Sett@@entifico disciplinare SPS/04 Scienza Politica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) POLETTI ARLO 83/100

2) MORO FRANCESCO 80/100
NICCOLO

3) FIAMMENGHI DAVIDE 62/100

Bologna, 13/05/2016

p. IL DIRIGENTE
f.to Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.
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