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| ATTI NORMATIVI |

DECRETO RETTORALE n.438/2012 del 24.04.2012
Modifiche al Regolamento Didattico di Ateneo

IL RETTORE
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed inipaldre l'art. 11;
VISTO il Decreto Rettorale n. 1203 del 13.12.2@bh cui & stato emanato lo Statuto di Ateneo
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
VISTO lart. 17, comma 95, della legge 15 magg8®7, n. 127 e successive modificazioni e

integrazioni, recante disposizioni generali sullipamento degli studi universitari e la
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle urersita;

VISTO il Decreto del Presidente della RepubblZagennaio 1998, n. 25;

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 2@ugno 2000 concernenti la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 conuente la declaratoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pitati decreti ministeriali e successive
modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 r¥.(2- Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli atenei; rappto con decreto del Ministero
dell'Universita e della Ricerca scientifica e tdogica 3 novembre 1999, n. 509;

VISTI i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007, rehatialla determinazione delle classi delle lauree
universitarie e delle lauree universitarie magistra
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VISTO il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, n8@ relativo alle Linee guida per l'istituzione e
I'attivazione dei corsi di studio universitari;

VISTI il Decreto Ministeriale 31 ottobre 2007 M&be il Decreto Ministeriale 22 settembre 2010
n.17 concernenti i requisiti necessari;

VISTO il Decreto Ministeriale 23 dicembre 2010 n.&@e definisce le linee generali di indirizzo
della programmazione per il triennio 2010-2012;

VISTO il Decreto Rettorale 29 maggio 2008 n. 7082 modifica al Regolamento Didattico di
Ateneo emanato con Decreto Rettorale 12 ottobré 20@94/46, e successive modifiche;

VISTA la ministeriale n. 25 del 23 gennaio 2008niateria di banca dati dell'offerta formativa e
verifica del possesso dei requisiti necessari;

VISTE le delibere con cui il Senato Accademico paravato gli ordinamenti didattici dei corsi di
laurea e di laurea magistrale ai sensi del DM 2V p&r I'a.a. 2012/13;

VISTA le note MIUR n. 105 del 16/01/2012 e n. 168 81/01/2012 in merito alle indicazioni
operative sull'offerta formativa 2012-13, in attiwse del DM 22 settembre 2010, n.17;

VISTO il parere favorevole espresso dal Considlioiversitario Nazionale nell'adunanza del 4
aprile 2012 sugli ordinamenti didattici dei corsstlidio proposti per l'a.a. 2012/13;

VISTO il provvedimento Direttoriale del Ministerdell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

del 17 aprile 2012 prot. n. 1273/2012;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemimministrativo previsto per la modifica del
Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi delladeed9 novembre 1990 n. 341 e della
Legge 15 maggio 1997 n.127,;

QUANT'ALTRO VISTO E CONSIDERATO;

DECRETA

ART. 1

Facolta con sede amministrativa a Bologna:

Nell'allegato n. 1, relativo alla Facolta di Ageari

alla lettera B") Corsi di laurea magistrale intdimamento didattico del corso di laurea magistirale

- PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI ECOSISTEMI AGRO-RRITORIALI, FORESTALI E DEL
PAESAGGIO (LM-73),

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwrtato in calce al presente Decreto.

Nell'allegato n. 6, relativo alla Facolta di Ingega:

alla lettera A) "Corsi di laurea in" I'ordinamerdiattico del corso di laurea in:

- INGEGNERIA ELETTRICA (L-9)

e soppresso e sostituito con il nuovo ordinamenbe enuta denominazione in INGEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA (L-9), riportato in calce gresente Decreto;

alla lettera B) " Corsi di laurea magistrale iwtdinamento didattico del corso di laurea magistinai

- INGEGNERIA DELLA SICUREZZA E PROTEZIONE INDUSTRIKE (LM-26)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameiptwtato in calce al presente Decreto;

- INGEGNERIA ELETTRICA (LM-28)

e soppresso e sostituito con il nuovo ordinamenbe enuta denominazione in INGEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA (LM-28), riportato in calcal presente Decreto.

alla lettera C) " Corsi di laurea magistrale a @iahico in" l'ordinamento didattico del corso durea
magistrale a ciclo unico in:

- INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA (LM-4 c.u.)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwtato in calce al presente Decreto.

Nell'allegato n. 8, relativo alla Facolta di Lingeidetterature straniere:

alla lettera A) "Corsi di laurea in" I'ordinamerdilattico del corso di laurea in:

- LINGUE, MERCATI E CULTURE DELL'ASIA (L-11)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameiptwtato in calce al presente Decreto;

alla lettera B) " Corsi di laurea magistrale iwtdinamento didattico del corso di laurea magistiai

- LINGUA, SOCIETA' E COMUNICAZIONE (LM-38)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameiptwtato in calce al presente Decreto;

Nell'allegato n. 10, relativo alla Facolta di Mddi Veterinaria:
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alla lettera D) " Corsi di laurea magistrale a @iclnico in" l'ordinamento didattico del corso dudea
magistrale a ciclo unico in:

- MEDICINA VETERINARIA (LM-42), & soppresso e sdsiito con il nuovo ordinamento riportato in calce
al presente Decreto.

Nell'allegato n.12, relativo alla Facolta di ScierMatematiche Fisiche e Naturali, alla lettera Bptsi di
laurea in" I'ordinamento didattico del corso dirkzauin:

- SCIENZE GEOLOGICHE (L- 34)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwrtato in calce al presente Decreto.

ART. 2

Facolta con sede amministrativa a Cesena:

Nell'allegato n. 16, relativo alla Facolta di Angttura "Aldo Rossi" alla lettera "B) Corsi di la&ar
magistrale a ciclo unico" I'ordinamento didattic® dorso di laurea magistrale a ciclo unico in:

- ARCHITETTURA (LM-4 c.u.)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwrtato in calce al presente Decreto.

Nell'allegato n. 17, relativo alla Seconda Facditingegneria alla lettera "A) Corsi di laurea'rtimamento
didattico del corso di laurea in:

- INGEGNERIA ELETTRONICA E DELLE TELECOMUNICAZIONI(L-8)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameh&routa denominazione in INGEGNERIA DEI SISTEMI
ELETTRONICI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (L-8), rip@to in calce al presente Decreto;

alla lettera "B) Corsi di laurea magistrale” I'eraimento didattico del corso di laurea magistrale in

- INGEGNERIA ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI PER LGBVILUPPO SOSTENIBILE (LM-
29)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwtato in calce al presente Decreto.

Nell'allegato n. 18, relativo alla Facolta di Psigpa alla lettera "B) Corsi di laurea magistralgf
ordinamenti didattici dei corsi di laurea magistrad:

- NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE NEUROPSICOLOGICA (4-51)

- PSICOLOGIA CLINICA (LM-51)

- PSICOLOGIA COGNITIVA APPLICATA (LM-51)

- PSICOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI E DEI SERVIZI (LM51)

- PSICOLOGIA SCOLASTICA E DI COMUNITA' (LM-51)

Sono soppressi e sostituiti con i nuovi ordinameptrtati in calce al presente Decreto.

ART.3

Facolta con sede amministrativa a Forli:

Nell'allegato n. 21, relativo alla Scuola Superipee Interpreti e Traduttori

alla lettera "A) Corsi di laurea in" I'ordinamerdimattico del corso di laurea in:

- MEDIAZIONE LINGUISTICA INTERCULTURALE (L-12)

€ soppresso e sostituito con il nuovo ordinameptwrtato in calce al presente Decreto.

ART. 4

Facolta con sede amministrativa a Rimini:

Nell'allegato n. 23, relativo alla Facolta di Econa alla lettera "B) Corsi di laurea magistrale
in"l'ordinamento didattico del corso di laurea nsagile in:

- ECONOMIA E MANAGEMENT DEL TURISMO (LM-56)

€ soppresso e sostituito dal nuovo ordinamentaralita denominazione in TOURISM ECONOMICS AND
MANAGEMENT/ECONOMIA E MANAGEMENT DEL TURISMO (LM-58, riportato in calce al presente
Decreto.

ART.5

1. Il Presente decreto € inviato al Ministero t&huzione, dell'Universita e della Ricerca per la
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale ai sensi iatt. 6, comma 11, della Legge 09/05/1989, n. 168.

2. Il presente decreto, inviato in pubblicazioneBallettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigorealla data di
pubblicazione.

L-8-Ingegneria dell'informazione
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Ingegneria dei Sistemi Elettronici per lo Svilugpostenibile

L-9-Ingegneria industriale
Ingegneria dell'energia elettrica

L-11-Lingue e culture moderne
LINGUE, MERCATI E CULTURE DELL'ASIA

L-12-Mediazione linguistica
MEDIAZIONE LINGUISTICA INTERCULTURALE

L-34-Scienze geologiche
Scienze Geologiche

LM-26-Ingegneria della sicurezza
Ingegneria della sicurezza e protezione industrial

LM-28-Ingegneria elettrica
Ingegneria dell'energia elettrica

LM-29-Ingegneria elettronica
Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni peBWluppo Sostenibile

LM-38-Lingue moderne per la comunicazione e la epapione internazionale
LINGUA, SOCIETA' E COMUNICAZIONE

LM-42-Medicina veterinaria
Medicina veterinaria

LM-51-Psicologia
Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica
Psicologia clinica
Psicologia cognitiva applicata
Psicologia delle organizzazioni e dei servizi
Psicologia scolastica e di comunita

LM-56-Scienze dell'economia
Tourism Economics and Management / Economia e ymant del Turismo

LM-73-Scienze e tecnologie forestali ed ambientali
Progettazione e gestione degli ecosistemi agraesali, forestali e del paesaggio

LM-4 c.u.-Architettura e ingegneria edile-archite#t (quinquennale)
Architettura
Ingegneria edile-architettura
Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di dta sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca DRAD

Bologna, li 24/04/2012

IL RETTORE
prof. Ivano Dionigi
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Gli allegati di cui al presente Decreto Rettoratens consultabili presso I' Ufficio Istituzione e Attivazione
Corsi di Studio-Regolamento Didattico di Atene -ttde Ordinamenti e Programmazione Didattica

(AFORM)

DECRETO RETTORALE n.495/2012 del 09.05.2012

Emanazione del Regolamento per la ripartizione degincentivi ai sensi dell’art. 92 — comma 5 — del D

Lgsl. 163/2006

VISTO

IL RETTORE

- l'articolo 92, comma 5, del D.Lgsl. 163/ (Codice dei contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture) che stabilisce cldnd somma non superiore al due per
cento dell'importo posto a base di gara di un‘'opetaun lavoro, comprensiva anche
degli oneri previdenziali e assistenziali a caridell'amministrazione, a valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all'artic8l®, comma 7, € ripartita, per ogni
singola opera o lavoro, con le modalita e i crifgevisti in sede di contrattazione
decentrata e assunti in un regolamento adottatdamatinistrazione, tra il
responsabile del procedimento e gli incaricatiadetidazione del progetto, del piano
della sicurezza, della direzione dei lavori, delllaaao, nonché tra i loro
collaboratori”.

- la delibera del Consiglio di Amministrazionedata 3 Aprile 2012 che ha:

1) approvato la proposta di Regolamento per la rigarie degli incentivi previsti
dal Codice dei contratti pubblici relativi a lavoservizi e forniture (D.Lgsl
163/2006 — art. 92 — comma 5), con i criteri enkedalita di ripartizione degli
incentivi definiti dalla contrattazione integratiradata 29 febbraio 2012;

2) autorizzato la Delegazione di Parte Pubblica alitoscrizione definitiva
dell'lpotesi di Accordo per la ripartizione deghdentivi di cui al comma 5
dell'art. 92 del D.Lgs. 12.04.2006 n. 163 sigl&@9 febbraio 2012.

- la sottoscrizione definitiva dell’Accordo per Igpartizione degli incentivi tra

Delegazione di parte pubblica e Delegazione diepsindacale avvenuta in data 3

Maggio 2012.

- l'articolo 39 dello Statuto di Ateneo emanato dorR. n. 1203 del 13 Dicembre

2011.

DISPONE

I Regolamento per la ripartizione degli incentprievisti dal Codice dei contratti pubblici relat&ilavori,
servizi e forniture (D.Lgsl 163/2006 — art. 92 -nona 5) € emanato nel testo allegato, ai sensiaditidlo
39 dello Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 1833 Dicembre 2011.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettifficiale di Ateneo.

IL RETTORE
(lvano Dionigi)

REGOLAMENTO

Ripartizione degli incentivi di cui al comma 5 deflart.92 del D.lgs. 12.4.2006 n. 163

INDICE

Articolo 1
Articolo 2
Articolo 3

- principi generali
- definizioni
- ambiti di applicazione

6
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Articolo 4 - destinatari dei compensi
Articolo 5 - opere o lavori incentivati
Articolo 6 - compiti del dirigente
Articolo 7 - compiti del responsabile unico debgedimento
Articolo 8 - gruppo tiogettazione, coordinamento della sicurezza ie thprogettazione
Articolo 9 - ufficio di direzione lavori comprenws di coordinamento della sicurezza in
fase di esecuzione, collaudatore
Articolo 10 - ripartizione dei compensi
Articolo 11 - modalita di ripartizione dei compsen
Articolo 12 - erogazione dei compensi
Articolo 13 - attivita affidate a professionissterni e sociea partecipate - economie
Articolo 14 - perizie di variante e suppletive
Articolo 15 - progetti non realizzati
Articolo 16 - rapporti con le sedi decentrate
Articolo 17 - entrata in vigore
ART. 1

PRINCIPI GENERALI
1. Il presente regolamento definisce i criteri arledalita di ripartizione dei compensi disciplindéll’art.
92, co. 5del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e successnaifiche ed integrazioni.
2. In attuazione di detta norma una percentuatadlatente non superiore al 2%) dell'importo postase
di gara di un'opera o di un lavoro, a valere darante sugli stanziamenti di cui all’art. 93, cod&l D.Lgs.
12.4.2006 n. 163, comprensiva di tutti gli oneré\psti dalla legge, € ripartita per ogni singolee@ o
lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sedi contrattazione decentrata ed assunti nel tégen
regolamento.
3. Le quote d’incentivo corrispondenti a prestaziwn svolte da personale interno costituisconmenoe.
Costituiscono altresi economie le quote d’incentivan distribuite al personale interno a seguito di
valutazioni non positive.

ART. 2
DEFINIZIONI
Ai fini del presente Regolamento s’intendono adtgiie seguenti definizioni:

- Atenea I'Universita di Bologna;

- Area Tecnica la struttura organizzativa del’Amministrazionesr@rale dell’Ateneo che presidia
I'esecuzione dei lavori tecnici. Attualmente talee& e ufficialmente denominaterea Edilizia e
Logistica;

- Fondo, owvvero incentivo, ovvero compenso ex Merloni l'incentivo oggetto del presente
regolamento;

- Codice dei contratti pubblici: il Decreto Legislativo 163/2006 e s. m. e i.;

- Dirigente: il dirigente responsabile dell’Area Tecnica;

- Responsabile del Procedimentoovvero RUP: il Responsabile Unico del Procedimento di cui
all'art. 10 del codice dei contratti pubblici;

- Staff di Direzione, ovvero Staff: i Settori o Uffici dell’Area Tecnica che agiscomo maniera
trasversale a tutti i progetti consentendone iblag sviluppo. Lo staff di direzione € quindi a
supporto del RUP per ogni procedimento. Attualmdateno parte dei servizi di Staff le seguenti
unita dell’Area Edilizia e Logistica: Settore Amrisgtrazione ContabilitaSettore Archivio e Servizi
Informatici, Unita di Coordinamento Pianificazione, SicureezZaviluppo Risorse Umareel' Ufficio
Supporto ai Procedimenti

- Tabella di Ripartizione, ovvero Tabella, ovwero Scheda una delle tabelle di ripartizione
dell'incentivo di allegate al presente regolamento;

- Importo posto a base di gara s'intende I'importo posto a base d'asta o did#fnento come
risultante dal quadro economico approvato dell’apeon I'esclusione delle somme a disposizione,
dell'l.V.A., degli imprevisti e delle altre speschiche.
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ART.3

AMBITO D’APPLICAZIONE
La disciplina di cui al presente Regolamento rigaarlavori individuati dall'articolo 3, comma 8ldD.Lgs.
163/2006.
In generale I'incentivo e riconosciuto a frontelaedostanziale assunzione di una specifica respiitda
nellarco della realizzazione di un’opera pubblieasi determina concretamente con la realizzazione
dell'opera progettata.
In particolare, I'incentivo viene erogato con rifeento ai lavori per i quali sia stato redatto pgravato il
progetto (al livello progettuale richiesto dalle dadita di realizzazione) ed abbia avuto luogo iGd#mento
ad eccezione dei casi previsti nel successivolart.con la conseguente assunzione di impegno daspe
finalizzato all’assolvimento degli obblighi contiaeli.
Nel caso di redazione di perizie di variante e &tjye, redatte ai sensi e per gli effetti delfemto 132 —
comma 1 — del D.Lgs 163/2006, la quota di incentnacolata sul solo importo suppletivo al lordd de
ribasso d'asta, sara disciplinata con una schquea@ da quella originaria.
In caso di contratti misti in cui i lavori sianoewalenti rispetto a servizi e/o forniture e chiacame
identificabili in sede contrattuale, il fondo degssere correlato alla sola quota a base di gaativeelai
lavori.
Sono esclusi dal riparto dell'incentivo i procedittieaventi per oggetto la manutenzione ordinarialona
non siano stati posti in gara a seguito di appgsitgettazione.

ART. 4

DESTINATARI DEI COMPENSI
1. Il personale dell’Ateneo destinatario del congzes individuato fra quello assegnato all’Area Tezro
da essa individuato che svolge le attivita indicatart. 92, co. 5 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 16te, in
particolare, concorre o comungue contribuiscefallmazione degli elaborati progettuali, alla redaz dei
necessari atti amministrativi e contabili e allletpmento delle attivita relative al procedimenter ja
realizzazione di ciascun intervento in materiagire pubbliche.
2. Il compenso e ripartito al personale incariagtie seguenti attivita:
a) progettazione e coordinamento della sicurezetag@ogettazione;
b) direzione lavori (comprensiva di coordinamengtiadsicurezza per la esecuzione) e collaudo;
c) espletamento dei compiti del responsabile detgmtimento, dei suoi collaboratori e dei servizst@ff di
direzione che espletano i compiti di cui al comma 1
Qualora una qualsiasi delle predette attivita, otepadi essa, sia affidata a soggetti esterni
all’Amministrazione, ne verra tenuto conto nellgaritizione del compenso che deve escludere tade fas

ART.5
OPERE O LAVORI INCENTIVATI
1. Ai fini di cui al presente regolamento, per @eravori s’intendono:

a) opere e/o lavori pubblici come descritti dall’art@mma 8 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163;

b) opere e/o lavori pubblici attuati secondo la disegdel D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 inseriti in appalt
di servizi, per la quota parte relativa ai lavori;

c) opere e/o lavori pubblici attuati secondo la dikeg del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 oggetto di
programmi di partnerariato pubblico privato (PR#, la quota parte relativa ai lavori e per le ffigu
professionali effettivamente ricoperte dal persermll’Ateneo.

2. | compensi di cui al presente regolamento nettapo per i lavori di manutenzione ordinaria iotgsi di
assenza di qualsiasi elaborato progettuale da pogara o qualora l'attivita di progettazione gaai limiti
a stime sommarie e a studi di fattibilita.

3. Nei contratti multi servizi o dglobal servicein cui siano inserite sia la manutenzione ordanafe
straordinaria si procedera nel seguente modo:

- il canone sara depurato della manutenzione ora@inardi tutti i servizi non attinenti ai lavori
pubblici (pulizie, portierato, vigilanza, ecc..);

- si procedera su questa base al calcolo dellineenpier la parte a canone, solo per le figure
professionali effettivamente ricoperte dal persert®ll’Ateneo, e alla loro liquidazione annuale nei
modi sotto riportati;

- per tutti gli interventi extra canone si procedarschede singole in analogia a quelle dei lavaei ov
per RUP si intendera il RUP dell'intervento edilean quello del contratto generale.
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4. Atti di pianificazione comunque denominati sedmra disciplina del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163. Altt
esemplificativo, possono rientrare in questa catag@iani particolareggiati, piani di vulnerakélisismica,
piani di messa a norma programmata ecc ...

ART.6
COMPITI DEL DIRIGENTE

1. Il Dirigente dell’Area Tecnica per ciascuna @per lavoro pubblico nomina i soggetti cui affiddee
attivita elencate nell’art. 92 comma 5 del D.Lg8.412006 n. 163 e i loro collaboratori, fermo resta
quanto previsto nel comma 5 dell’art. 10 in cassugiporto di altre Aree dell Amministrazione.
2. L’individuazione dei dipendenti cui affidare giicarichi deve essere effettuata avuto riguardgrado di
professionalita, di esperienza e di specializzazigchiesti dal singolo intervento, e, di norma;ca®lo un
criterio di rotazione e di continuita sino a contafeento dell’opera o dei lavori, con decisione ddivarsi,
tenuto conto dell’entita economica dell'intervestesso.
3. Il Dirigente, in particolare:

a) nomina il responsabile unico del procedimento i @ingolo intervento inserito nel programma
triennale dei lavori;

b) valuta i progetti da affidare a personale intern® soggetti esterni ai fini della determinazioné de
coefficiente percentuale da applicare in rappotierdita e alla complessita delle opere da
realizzare;

c) definisce le controversie che possono nasceréRER e i suoi collaboratori;

d) valuta il livello di efficacia dell'azione del RUBpplicando eventuali decurtazioni alle somme da
liquidarsi;

e) dispone la liquidazione dell'incentivo e trasmelée scheda agli uffici preposti d’Ateneo alle
scadenze individuate dal successivo art.12, domy affettuato gli accertamenti previsti dalla
normativa.

ART.7

COMPITI DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
1. Il RUP nominato propone al Dirigente dell’Aresechica, in via preliminare all’avvio di ogni
progettazione, il gruppo di lavoro, quantomeno gferimento alle attivita di progettazione.
2. I RUP medesimo, prima dell'approvazione delgatto, completa la scheda per quanto concerndvitatt
di esecuzione dell'opera, eventualmente la aggieriaaconferma.
3. Per 'espletamento di tutti i compiti di caraétestrumentale e organizzativo connessi al prapgarico, il
RUP si avvale della collaborazione dello staffidezione.
4. Prima della corresponsione dei compensi di typrasente regolamento, il RUP verifica I'effettiva
incidenza dell’apporto individuale del personal@golto di cui ai commi 1 e 2, modificando, se dato, le
percentuali preventivamente definite.

ART.8
GRUPPO DI PROGETTAZIONE — COORDINAMENTO DELLA SICWEHZZA IN FASE DI
PROGETTAZIONE
1. La redazione di ciascun progetto, quando & sadesl|'apporto di una pluralitd di competenze, é
effettuata da un gruppo di progettazione format@eisonale dipendente dell’Area Tecnica in possdsso
capacita professionali ed operative specifiche ssarée per il progetto.
2. Fanno parte del gruppo di progettazione i dipatidche contribuiscono, ciascuno con la propria
professionalita, esperienza e responsabilita, attieita intellettuali e materiali necessarie attdazione
degli elaborati progettuali.
3. Nella formazione del gruppo di progettaziongesie conto:
a) delle professionalita richieste dalla vigente ndivaa
b) della specializzazione e del grado di esperiengaisiti nella specifica disciplina e nella categori
di opere e lavori ai quali il progetto si riferisce
c) della qualita ed entita dell'opera da realizzare.
4. All'interno del gruppo di progettazione vengafisorma individuate le seguenti figure:
a) progettista (incaricato della redazione del pragetidi parte di esso) inteso quale tecnico akhdlitat
all'esercizio della professione ai sensi del 4° gwmart.90 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163, che
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determina le soluzioni progettuali assumendosene rdi&tive responsabilitd mediante la
sottoscrizione degli elaborati;

b) collaboratore, inteso quale tecnico che coadiuvaollaboratore principale nello sviluppo del
progetto e nella redazione dei singoli elaborati;

c) coordinatore per la sicurezza in fase di progeitazi

d) eventuali collaborazioni esterne all’Ateneo.

5. I RUP indica altresi:

a) l'opera o il lavoro da progettare e il programmaquele é stato previsto;

b) il costo presunto dell'opera o del lavoro da reaiz;

¢) itermini entro i quali devono essere consegnatlgborati;

d) la composizione nominativa del gruppo di progettagi

e) lindividuazione delle aliquote con le quali suddiere all’interno del gruppo la quota parte del
compenso previsto dal presente regolamento peratie \attivita, garantendo un confronto coi
soggetti coinvolti.

ART.9
UFFICIO DI DIREZIONE LAVORI - COLLAUDO
1. L'Ufficio di Direzione Lavori € composto da umugpo di personale dipendente dell’Area Tecnica in
possesso di capacita professionali ed operativeifsle necessarie per il progetto o, tutto o imtgada
professionisti esterni.
2. Nella formazione dell'Ufficio si tiene conto:
a) delle professionalita richieste dalla vigente ndivaa
b) della specializzazione e del grado di esperiengaisiti nella specifica disciplina e nella categori
di opere e lavori ai quali il progetto si riferisce
c) della qualita ed entita dell'opera da realizzare.
3. All'interno dell’Ufficio Direzione Lavori vengon, di norma, individuate le seguenti figure:
a) direttore lavori inteso quale tecnico abilitatdesercizio della professione ai sensi del 4° corama
90 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163, le cui funzionieowwrmate dalla vigente legislazione;
b) direttori operativi, intesi come tecnici che coadino il Direttore Lavori nella direzione di attiait
specifiche quali, ad esempio, gli impianti e leigtre;
c) coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione
d) ispettore di cantiere;
e) assistente alla DL con compiti di contabilita dnteare.
4. |l Collaudo potra essere sostituito nei casvigtedalla legge dal Certificato di Regolare Esaone.
5. Il Collaudo potra a sua volta essere suddivis€dllaudo Tecnico Amministrativo, Collaudo Statieo
Collaudo Impiantistico. Qualora il collaudo vengpartito tra piu collaudatori distinti, le perceatiuda
applicare saranno quelle definite dal successitioodo.

ART.10

RIPARTIZIONE DEI COMPENSI
1. La ripartizione dei compensi tra le singolevitii € fissata in apposita scheda coerentemenieaat
descritto nel successivo art. 11. All'interno dedleddette singole attivita da svolgere, la ripatie tra i
soggetti coinvolti &€ operata dal RUP tenendo catedi'entita e del grado di responsabilita connesse
all'attivita che questi devono espletare.
2. Il RUP compila l'apposita tabella (allegata akgente regolamento) in cui riporta i nominativi de
collaboratori e le percentuali di incidenza suttivia.
3. Per quanto concerne i servizi di staff di dioas:
- ogni responsabile di Settore/Ufficio presentaDatigente, previo confronto interno, lo schema di
ripartizione per la propria struttura per ogni tggpa di tabella, sulla base del peso dell’attidt&svolgere e
delle eventuali relative responsabilita.
Tale schema sara applicato per tutti i procedinagitianno.
- il personale di supporto di un Settore/Ufficiotndo essere incentivato anche per la collaborazione
professionale prestata a vantaggio di un altroo8#tifficio di supporto, previa formalizzazione parte
del Dirigente.
4. Nei casi in cui i procedimenti di gara e/o ditratto siano espletati da altre Aree dell Ammiragione, i
Dirigenti competenti di dette Aree, con appositdela, trasmetteranno al Dirigente dell’Area Teanic
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nominativi da inserire nelle attivita da espletaneelle schede di riparto e la loro eventuale dagresatura
delle prestazioni fornite, in sostituzione del pede dell’area tecnica che non interviene nellecsizo
procedimento di gara e/o contratto.

ART. 11

MODALITA' DI RIPARTIZIONE DEI COMPENSI
1. La ripartizione del fondo e proposta dal RUPiquitlata dal Dirigente, previa individuazione delle
percentuali di cui alle tabelle allegate al Regaato tenuto conto delle responsabilita personalicdrico
di lavoro dei soggetti aventi diritto, del numerei doggetti preposti ai singoli Settori/Uffici, ndré della
complessita dell’opera.
2. Per i progetti d'importo a base di gara ricadeelie spese in economia l'incentivo e attribiserondo la
seguente ripartizione:

- Responsabilita del Procedimento: 15%
- Gruppo di progettazione: 20%
- Ufficio di Direzione Lavori: 22%
- Sicurezza in fase di progettazione: 10%
- Sicurezza in fase di esecuzione: 14%
- Collaudo (o CRE): 3%
- Staff di Direzione: 16% di cui
0 Amministrazione e Contabilita 7%
0 Archivio e servizi informatici 1%
0 Supporto ai procedimenti 7%
o Pianificazione 1%

3. Per i progetti d'importo a base di gara fino 4.@00.000,00 I'incentivo € attribuito secondo ¢aysente

ripartizione:

- Responsabilita del Procedimento: 17

- Gruppo di progettazione: 20%

- Ufficio di Direzione Lavori: 20%

- Sicurezza in fase di progettazione: 8%

- Sicurezza in fase di esecuzione: 12

- Collaudo (o CRE): 3%

- Staff di Direzione: 20% di cui
0 Amministrazione e Contabilita 8%
0 Archivio e servizi informatici 2%
0 Supporto ai procedimenti 8%
o0 Pianificazione 2%

4. Per i progetti d'importo a base di gara superiar€ 1.000.000,00 l'incentivo e attribuito secorao
seguente ripartizione:

- Responsabilita del Procedimento: 20%

- Gruppo di progettazione: 20%

- Ufficio di Direzione Lavori: 20%

- Sicurezza in fase di progettazione: 7%

- Sicurezza in fase di esecuzione: 10%

- Collaudo (o CRE): 3%

- Staff di Direzione: 20% di cui
0 Amministrazione e Contabilita 8%
0 Archivio e servizi informatici 2%
0 Supporto ai procedimenti 8%
o Pianificazione 2%

11



15 maggio 2012 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N191

ART. 12

EROGAZIONE DEI COMPENSI
1. Gli incentivi vengono erogati annualmente. Alfge di ogni annualita (e comunque entro il 28 fel
dellanno successivo) i RUP inviano al prepostacidf dei servizi di staff (ora I'Ufficio Supportoi a
Procedimenti) le tabelle di incentivo debitamerdampilate.
2. L'ufficio procede con un controllo formale debehede con particolare riferimento alla corrisporah
dei nominativi dei tecnici con quelli individuatiegli atti formali nonché alla presenza di incarichi
professionali esterni che determinano economigidél calcolo dell'incentivo. Il RUP é tenuto rtégrare
e correggere le proprie schede, su indicazione déwgl di staff, entro il 30 aprile.
3. Successivamente a tale data le schede vengasmdsse dagli uffici di staff al Dirigente per la
valutazione complessiva. Dopo aver determinatmpdrto definitivo dell'incentivo, le schede sono
trasmesse dal Dirigente agli uffici del’Amministrane Centrale entro il 31 maggio per procedera all
liquidazione a decorrere dal mese di Luglio.
4. Convenzionalmente si assume la data di affidéondelle attivita come annualita di riferimentofisi
normativi. In linea di principio, quindi, la dataldDPP fara da riferimento per tutte le attivitagettuali e di
gara mentre sara la data d’inizio lavori quellaifdgrimento per le attivita di direzione lavori ellaudo. Per i
lavori pluriennali si procedera alla valutaziondalannualita di competenza per le varie attivita.
5. Per i lavori in economia si provvede alla licaagbne in un’unica soluzione successivamente edadei
lavori.
6. Per i lavori pluriennali si procede invece regdsente modo:

- allapprovazione del progetto da affidare si prareamlla liquidazione del 100% delle attivita
progettuali e al 50% delle attivita del RUP e devizi di staff;

- alla fine di ogni annualita si procedera alla ldpdione delle attivita di direzione lavori e alle
residue attivita del RUP e di staff in base alllaz@mento dei lavori determinabile dagli Stati di
Avanzamento Lavori (SAL).

7. | progetti preliminari posti a base di gara sbgoidati, per la parte di progettazione, nellesana del 30%
del valore della progettazione completa.

8. | progetti definitivi posti a base di gara sdigmidati, per la parte di progettazione, nellssuona del 75%
del valore della progettaziomempleta.

ART. 13

ATTIVITA’ AFFIDATE A PROFESSIONISTI ESTERNI E SOCIEA’ PARTECIPATE - ECONOMIE
1. Qualora 'Amministrazione si avvalga anche dbfpssionisti esterni per le attivita di progettaEp
direzione dei lavori e/o collaudo (cd. attivita telso anche solo in caso di collaborazione a ttilvita e
qualora incarichi una societa partecipata, la sordmapartire a titolo di incentivo viene ridotta imisura
proporzionale all’apporto del personale esternssstee la relativa riduzione costituisce economia di
gestione.
2. Le economie vengono quantificate dal RUP di eaiaccon gli Uffici di Staff di Direzione.
3. Sono da considerarsi alla stregua di incarictierai anche le attivita svolte da societa partgeip
dall’Ateneo o societén house Le attivita svolte da questi soggetti devono dutomportare economie nel
calcolo dell'incentivo.

ART. 14
PERIZIE DI VARIANTE E SUPPLETIVE
1. In caso di perizie di variante e suppletivesagisi dell’'art. 132 del D.Lgs. n. 163 del 12.4.2006centivo
non viene riconosciuto se la perizia & dovuta adrieo omissioni della progettazione. In tutti gliri casi
l'incentivo, calcolato sul valore della periziavdiriante e suppletiva, va riconosciuto e calcotato apposita
scheda.
2. Per gli altri aspetti, si applicano, in quantanpatibili, tutte le restanti norme del presengoiamento.

ART. 15
PROGETTI NON REALIZZATI
1. Qualora il procedimento di realizzazione detéirvento si arresti per scelte o modificazioni non
dipendenti dal personale incaricato, il compenseritivante puo essere corrisposto proporzionalmesite
per le attivita gia espletate come di seguito egptd.
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2. Qualora la progettazione venga fermata motivatden al grado preliminare si potra procedere alla
liquidazione massima nella misura del 30% dellatguelativa alla progettazione e del 10% delle guot
relative al RUP e agli uffici di staff.

3. Qualora la progettazione venga fermata motivatden al grado definitivo si potra procedere alla
liquidazione massima nella misura del 75% dellatguelativa alla progettazione e del 30% delle guot
relative al RUP e agli uffici di staff.

4. Qualora l'opera venga fermata motivatamente atll progettazione esecutiva senza farla seguire
dall’'esecuzione dei lavori, si potra procedere Btlaidazione massima nella misura del 100% dellatag
relativa alla progettazione e del 50% delle quetative al RUP e agli uffici di staff.

5. Per gli altri aspetti, si applicano, in quantonpatibili, tutte le restanti norme del presengotamento.

ART. 16

RAPPORTI CON LE SEDI DECENTRATE
1. Il presente regolamento si applica anche abpeis tecnico incardinato nelle sedi decentrate.
2. | responsabili tecnici delle sedi decentrateiane le schede, avallate dal Dirigente competeate,
Dirigente dell’Area Tecnica nei tempi e nei modipso descritti e indicando nelle stesse gli eventual
nominativi da considerare nella ripartizione datténtivo legate alle funzioni di staff di loro peenza.
3. Le prestazioni del settore informatico e deltandi coordinamento di pianificazione sono accametr
nell’Area Tecnica.
4. Per gli altri aspetti, si applicano tutte leta@si norme del presente regolamento.

ART. 17
ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento entra in vigore il giostesso della sua pubblicazione all’albo d’Ateneo.
2. Le disposizioni del presente regolamento potanovare applicazione anche nei confronti deltivita
in corso alla data del 1° gennaio 2011 a seguitcodicordamento tra il Dirigente AUTC ed il RUP del
singolo procedimento.

DECRETI E DELIBERAZIONI

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 574/11469 del 7.03.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esa, a n. 1 posto di Cat. C1, area amministrativa,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determiato della durata di 12 mesi, per le esigenze del
Centro Interdipartimentale di Ricerca in Storia del Diritto, Filosofia e Sociologia del Diritto e
Informatica Giuridica “Augusto Gaudenzi e Guido Fasd” CIRSFID (D.D. 3297 del 5.12.2011)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifiddte ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3297 del 052011 con la quale é stata indetta una selezione
pubblica, per esami, a n. 1 posto di cat. C, pos&ieconomica 1, area amministrativa, con
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contratto di lavoro subordinato a tempo determirdeta durata di 12 mesi, per le esigenze del
Centro Interdipartimentale di Ricerca in Storia @gfitto, Filosofia e Sociologia del Diritto e
Informatica Giuridica "Augusto Gaudenzi e Guido$¢ddi questo Ateneo, pubblicata sul sito web
i 06.12.2011;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica, per esami, a n. 1 posto di cat. C, pos&ion
economica 1, area amministrativa, con contrattawbro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi, per le esigenze del Centrodigartimentale di Ricerca in Storia del Diritto,
Filosofia e Sociologia del Diritto e Informatica ugdica "Augusto Gaudenzi e Guido Fasso” di
questo Ateneo, indetta con D.D. n. 3297 del 050712 pubblicata sul sito web il 06.12.2011;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) BIANCHI TAZIA 54

2) MERLI ANTONIO 45

3) FRANCHI FRANCESCA 44

4) MARZO ELISABETTA 43

5) STICCHI SILVANA 42

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso ¢iida Sig.ra Bianchi Tazia, nata a S. BenedettgNmg) il
14.02.1953, con punti 54/60.

Bologna, 7 marzo 2012
IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 583/11699 del 8.03.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per tdli ed esami, a n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica
tecnico - scientifica ed elaborazione dati, con ctmatto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 12 mesi, per le esigenze del Dipamento di Scienze e Tecnologie Agroambientali (D.D.
3299 del 5.12.2011)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifiddte ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,
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VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3299 del 054011 con la quale é stata indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Eatposizione economica 1, area tecnica, tecnico -
scientifica ed elaborazione dati, con contrattdadipro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimeht&cienze e Tecnologie Agroambientali di
questo Ateneo, pubblicata sul sito web il 06.121201

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionébplica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di catpbsizione
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaekborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dmE3i, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agroambientali di questo Atermubblicata sul sito web il 06.12.2011,
indetta con D.D. n. 3299 del 05.12.2011 e publdisal sito web il 06.12.2011;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/70
1) TREBBI GRAZIA 68
2) BOSI SARA 60,4
3) ZURLA MICHELA 56,2
4 DI SILVESTRO RAFFAELLA 52,1

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso ¢itda Dott.ssa Trebbi Grazia, nata a Bologna iD12.974,
con punti 68/70.

Bologna, 8 marzo 2012

IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 601/12112 del 12.03.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esa, a n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contratto diavoro subordinato a tempo determinato della durata
di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimento di $tize e Tecnologie Agroambientali (D.D. 3300 del
5.12.2011)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiute ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzigoér 'anno 2008);
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VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3300 del 052011 con la quale é stata indetta una selezione
pubblica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, poszieconomica 1, area tecnica, tecnico - scieatific
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro sdinaito a tempo determinato della durata di 12
mesi, per le esigenze del Dipartimento di ScienZze@ologie Agroambientali di questo Ateneo,
pubblicata sul sito web il 06.12.2011;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, posi&ion
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaekborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dmE3i, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agroambientali di questo Ademedetta con D.D. n. 3300 del 05.12.2011 e
pubblicata sul sito web il 06.12.2011;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) BLASIOLI SONIA 57
2) GIOVANNINI CAMILLA 55

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso titda Dott.ssa Blasioli Sonia, nata a Charleroil¢ig il
17.10.1974, con punti 57/60.

Bologna, 12 marzo 2012
IL DIRIGENTE

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 828/15070 del 28.03.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esa, a n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contratto davoro subordinato a tempo determinato della durata
di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimento di Igneria Civile, Ambientale e dei Materiali (DICAM)
(D.D. 11 del 10.01.2012)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;
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VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzguer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 11 del 102012 con la quale e stata indetta una selezione
pubblica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, poszieconomica 1, area tecnica, tecnico - scieatific
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro sdinaito a tempo determinato della durata di 12
mesi, per le esigenze del Dipartimento di Ingegn@ivile, Ambientale e dei Materiali (DICAM)

di questo Ateneo, pubblicata sul sito web il 1®2012;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, posi&ion
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaekborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dmE3i, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria Civile, Ambientale e dei Materiali (DIG&® di questo Ateneo, indetta con D.D. n. 11
del 10.01.2012 e pubblicata sul sito web il 10.012

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) NEGRONI ANDREA 58
2) RAVAGLI LORENZO 49

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso citak Dott. Negroni Andrea, nato a Bologna il 291881, con
punti 58/60.

Bologna, 28 marzo 2012
IL DIRIGENTE

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE. 829/15097 del 28.03.2012
Approvazione atti del concorso pubblico, per esamia n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico -
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenzeeld Dipartimento di Astronomia (D.D. 3548 del
27.12.2011)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdo ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull’accesso all'impiego pre$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain D.R. n. 190/732 del 17.06.2002 cosi come
modificato con D.R. n. 460/18184 del 19.04.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3548 del 22.2011 con la quale e stato indetto un concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria @sizlone economica 1, area tecnica, tecnico -
scientifica ed elaborazione dati, per le esigereleDipartimento di Astronomia di questo Ateneo,
pubblicato sulla G.U. 4" Serie Speciale “ConcogsEsami” n. 2 del 10.01.2012;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per esami, a n. 1 posto di categoria D, posei
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaladorazione dati, per le esigenze del Dipartiment
di Astronomia di questo Ateneo, indetto con D.D3548 del 27.12.2011 e pubblicato sulla G.U. 4"
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 2 del 100122

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria geeeti merito:

NUMERO |[COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60

1) ROSSETTI EMANUEL 52

Art. 3 - E’ dichiarato vincitore del concorso cidatl Dott. Rossetti Emanuel, nato a Gonars (UD) il
20.04.1959, con punti 52/60.

Bologna, 28 marzo 2012

IL DIRIGENTE
Dott. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 890/15949 del 2.04.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esa, a n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contratto diavoro subordinato a tempo determinato della durata
di 12 mesi, per le esigenze dell’Area Edilizia e Igistica (D.D. 108 del 20.01.2012)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdo ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ificdte ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

18



15 maggio 2012 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna N191

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 108 del 202012 con la quale e stata indetta una selezione
pubblica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, poszieconomica 1, area tecnica, tecnico - scieatific
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro sdinaito a tempo determinato della durata di 12
mesi, per le esigenze dell’Area Edilizia e Logiatdi questo Ateneo, pubblicata sul sito web il
20.01.2012;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica, per esami, a n. 1 posto di cat. D, pos&ion
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaekdborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dmE3i, per le esigenze dell’Area Edilizia e
Logistica di questo Ateneo, indetta con D.D. n. He$ 20.01.2012 e pubblicata sul sito web il
20.01.2012;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) CARRERA CARMEN ANTONIA 56
2) PANDOLFO MARIA 51
3) DE JESUS GILCIANA 50
4) UGOLINI MONICA 49
5) PAGNETTI MONICA 47
6) SEMPRINI CESARI CHIARA 46
7) GULINELLI DANIELE 445
8) RIMONDI EVA 44
9) BULZONI STEFANIA 43

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso ¢itda Dott.ssa Carrera Carmen Antonia, nata a @)
il 18.03.1978, con punti 56/60.

Bologna, 2 aprile 2012
IL DIRIGENTE

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1028/18725 del 19.04.2012
Approvazione atti del concorso pubblico, per esamia n. 1 posto di cat. D1, area tecnica, tecnico -
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenzeeldDipartimento di Ingegneria delle Costruzioni
Meccaniche, Nucleari, Aeronautiche e di Metallurgig DIEM) (D.D. 3547 del 27.12.2011)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
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VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiubei ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull’accesso all'impiego pre$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain D.R. n. 190/732 del 17.06.2002 cosi come
modificato con D.R. n. 460/18184 del 19.04.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3547 del 222011 con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria @sizilone economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigergleOipartimento di Ingegneria delle Costruzioni
Meccaniche, Nucleari, Aereonautiche e di Metallar(DIEM) di questo Ateneo, pubblicato sulla
G.U. 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 21de01.2012;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per esami, a n. 1 posto di categoria D, posei
economica 1, area tecnica, tecnico scientificaladoeazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, NudleAereonautiche e di Metallurgia (DIEM) di
guesto Ateneo, indetto con D.D. n. 3547 del 27AP12e pubblicato sulla G.U. 4" Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 2 del 10.01.2012;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria geeeti merito:

NUMERO |COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) CROCETTA LUCA 50
2) CUTONE FABIO 49
3) VERDOSCI MASSIMO 47

Art. 3 - E’ dichiarato vincitore del concorso cdat Dott. Crocetta Luca, nato a Ortona (CH) il 241980,
con punti 50/60.

Bologna, 19 aprile 2012

IL DIRIGENTE
Dott. Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1030/18755 del 19.04.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esai, a n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contratto davoro subordinato a tempo determinato della durata
di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimento di Smize e Tecnologie Agroambientali (D.D. 221 del
3.02.2012)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
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VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiubei ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 221 del 032212 con la quale é stata indetta una selezione
pubblica, per esami, a n. 1 posto di Categoria @&izione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contrattdadibro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimeht&cienze e Tecnologie Agroambientali di
questo Ateneo, pubblicata sul sito web d’Atenedata 03.02.2010;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionébplica, per esami, a n. 1 posto di Categoria Dizpwse
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica kdboeazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dmE3i, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agroambientali di questo Atdenedetta con D.D. 221 del 03.02.2012 e
pubblicata sul sito web d’Ateneo in data 03.02.2010

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gaeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1) BAFFONI LOREDANA 60
2) TERRACCIANO IRMA 54

Art. 3 - E’ dichiarata vincitrice del concorso ¢dala Dott.ssa Baffoni Loredana, nata a Todi (PIG) i
29.06.1979, con punti 60/60.

Bologna, 19 aprile 2012
IL DIRIGENTE

Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 1118/19891 del 27.04.2012
Approvazione atti della selezione pubblica, per esai, a n. 1 posto di cat. C1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con contratto davoro subordinato a tempo determinato della durata
di 12 mesi, profilo informatico, per le esigenze diguesto Ateneo (D.D. 2978 del 4.11.2011 cosi come
modificato dal D.D. 3120 del 21.11.2011)

IL DIRIGENTE
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VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd# ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiubei ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D. Lgs. 3.03.2001, n. 165 e successive ifidte ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 6.09.2001, n. 368;

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanzgrer I'anno 2008);

VISTO il D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito in Legg@.07.2010, n. 122;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTA la Legge 09.01.2009, n. 1,

VISTO il Regolamento sull'accesso allimpiego p@$alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2978 del 082011, cosi come modificata dalla Disposizione
Dirigenziale n. 3120 del 21.11.2011, con la quastaéa indetta una selezione pubblica, per esami,
a n. 1 posto di cat. C, posizione economica 1, i@&#ca, tecnico - scientifica ed elaboraziong dat
con contratto di lavoro subordinato a tempo deteatoi della durata di 12 mesi, profilo
informatico, per le esigenze di questo Ateneo, pasita sul sito web il 04.11.2011;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice;

ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire;

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica, per esami, a n. 1 posto di cat. C, pos&ion
economica 1, area tecnica, tecnico - scientificaekborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata dm&2i, profilo informatico, per le esigenze di
guesto Ateneo, indetta con D.D. n. 2978 del 041112 cosi come modificata dalla D.D. n. 3120
del 21.11.2011 e pubblicata sul sito web il 04.0112

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gadeeti merito:

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60

1) MACCHIAVELLI ENRICO 57,5
2) CESARETTI SAMUELE 57
3) SINOPOLI FRANCESCO 56
4) PEZZINI MASSIMILIANO 55
5) 54

ZAMBONELLI PIER MASSIMO (precede ex art. 5, comma 4, n. 7 del D.P.R.

487/94 e ss.mm.ii.)
6) CORTI FABIO 54
7) RICCI MATTEO 53,5
8) SELLARI ANGELO 51,5
9 GIRONI VINCENZO 50,5 .
(precede per lodevole servizio)

10) REDIGHIERI MARCO 50,5
) ABBONDANZA MICHELE (precede per minoric()ata —nato I'01.06.1983)
12 GIOVANNONI FRANCESCA (precede per minore5%ta —nata il 13.03.1966)
) CHILUZZI MAURO (nato I’151(.)12.1963)
14) VACCARI MARCELLO 49,5
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15) 49

BATTISTELLI MATTEG (precede per minore etad — nato il 21.02.1983)
16) 49

MARANI MARCO (nato il 13.05.1973)
17) BRONZI MICHELE 48’5- : .

(precede per figli a carico)

18) PAIANO ANDREA 48,5
19) SAMUELE GIANFRANCO 47
20) BELSITO FABIO 46
21) 45

TORRE FRANCESCA (precede per minore eta — nata il 06.07.1983)
22) 45

RIPA SILVIA (precede per minore etd — nata il 30.08.1982)
23) 45

GIUDICE FRANCESCO (nato il 03.10.1969)
24) BEGLIOSSI MARCO 44,5
25) BONARINI SIMONA 44
26) MOSCA FRANCO 42,5

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore del concorso citdt Sig. Macchiavelli Enrico, nato a Monghidoro@Bil

19.01.1970, con punti 57,5/60.

Bologna, 27 aprile 2012

IL DIRIGENTE
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.
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