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“ATTI NORMATIVI” 
 

DECRETO RETTORALE 140/4592 del 28.01.2008 
 

IL RETTORE 
 

VISTO il Decreto Rettorale nr. 1762 del 15 ottobre 1986 di costituzione del Dipartimento di 
Organizzazione e Sistema Politico;  

 
VISTO il Decreto Rettorale nr. 206 del 31 dicembre 1986 di attivazione del Dipartimento di 

Organizzazione e Sistema Politico;  
 
VISTO il Decreto Rettorale nr. 404/181 del 6 ottobre 1995, di emanazione del Regolamento 

di funzionamento del Dipartimento di Organizzazione e Sistema Politico; 
 
VISTA la proposta approvata dal Consiglio del succitato Dipartimento, in data 2 luglio 2007, 

di modificare la denominazione del Dipartimento in “Dipartimento di Scienza 
politica”;  

 
VISTO  il parere favorevole del Collegio dei Direttori di Dipartimento, in data 4 dicembre 

2007; 
 
VISTA l’approvazione espressa dal Senato Accademico, in data 18 dicembre 2007; 
 
QUANT'ALTRO VISTO E CONSIDERATO; 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

 
Il Dipartimento di Organizzazione e Sistema Politico muta denominazione in “Dipartimento di 
Scienza politica”. 

 
Articolo 2 

 
Sono emanate, con efficacia immediata, le seguenti modifiche al REGOLAMENTO DI 
FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI ORGANIZZAZIONE E SISTEMA POLITICO. 

 



Articolo 1 
 
1. Il Titolo del Regolamento è così riformulato : E’ emanato, con efficacia immediata, il seguente 
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL  “DIPARTIMENTO DI SCIENZA POLITICA”. 
 
Articolo 2 
 
1. All’art.1,  il primo comma è sostituito dal seguente :  
 
“ 1. Il presente regolamento concerne attribuzioni, gestione e funzionamento del Dipartimento di 
Scienza politica, in conformità alla normativa vigente. 
 
Bologna, 28 gennaio 2008 
 

   IL RETTORE 
       Prof. Pier Ugo Calzolari 

 
______________________ 

 
“DECRETI E DELIBERAZIONI” 

 
DECRETO RETTORALE n. 1902/56852 del 26.11.2007 

Designazione Componenti di parte pubblica del Comitato paritetico sul fenomeno del 

mobbing. 

 
IL RETTORE 

 
VISTA  la risoluzione del Parlamento Europeo del 20 settembre 2001; 

 
VISTO l’art. 20 del CCNL del 27.1.2005 (quadriennio 2002-2005) che prevede l’istituzione 
presso ciascuna amministrazione di un Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing (di 
seguito denominato Comitato); 
 
VISTO in particolare il comma 5 dell’articolo sopra citato che dispone che: 
- il Comitato è costituito da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni 

sindacali firmataria del CCNL del 27.01.05 e da un pari numero di rappresentanti 
dell'Amministrazione; 

- per ogni componente effettivo è previsto un componente supplente; 
- ferma rimanendo la composizione paritetica del Comitato, di essi fa parte anche il 

rappresentante del Comitato per le pari opportunità, appositamente designato da 
quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attività dei due organismi”; 

 
CONSIDERATO che il Presidente del Comitato viene alternativamente designato dal 
Rettore tra i rappresentanti dell’Amministrazione ed analogamente il vicepresidente dai 
componenti di parte sindacale (art. 20, comma 5 del CCNL del 27.01.05); 
 
PRESO ATTO che le Organizzazione sindacali FLC – CGIL, CISL Università, UIL – PA e 
CISAL hanno designato quali componenti del Comitato i sigg.ri: 
- FLC – CGIL: sig.ra Gisella Fidelio (componente effettivo) e sig.ra Leonarda Martino 

(componente supplente); 



- CISL Università: sig.ra Sandra Bonora (componente effettivo) e sig.ra Valeria Barilli 
(componente supplente); 

- UIL Università: sig. Raffaele Pileggi (componente effettivo) e sig. Marchionni Omero 
(componente supplente) 

- CISAL: sig.ra Federica Bottazzi (componente effettivo) e il sig. Riccardo Marini 
(componente supplente); 

 
PRESO ATTO che le Organizzazioni sindacali sopra richiamate hanno designato la dott.ssa 
Gisella Fidelio vicepresidente del Comitato e il dott. Omero Marchionni vicepresidente 
supplente; 
 
CONSIDERATO che il Comitato per le pari opportunità è decaduto nel gennaio 2007 e ad 
oggi non è ancora stato completato l’iter di rinnovo; 
 
CONSIDERATO che occorre nominare i componenti di Parte pubblica; 
 
VALUTATO che a tal fine assumono particolare rilievo le competenze e le esperienze 
professionali maturate e la sensibilità dimostrata sulle tematiche del mobbing. 

 

DECRETA 
 

Articolo 1 
 

1. Sono designati Componenti di Parte pubblica del Comitato paritetico sul fenomeno del 
mobbing i sigg.ri: 

 
a) Prof.ssa Patrizia Tullini  
b) Prof. Rabih Shattat  
c) Dott.ssa Catia Tolomelli        
d) Dott. Eugenio Starnini 
e) Prof. Luigi Montuschi (componente supplente)      
f) dott.ssa Cristiana Fiorentini (componente supplente) 
g) dott. Giuliano De Stefani (componente supplente) 
h) dott.ssa Nadia Paglione (componente supplente) 
 
2. L’incarico di Presidente del Comitato è assegnato alla prof.ssa Patrizia Tullini. 
 
3. Il Comitato sarà integrato da un rappresentante designato dal Comitato per le pari 

opportunità, una volta completato l’iter di rinnovo dello stesso. 
 

Articolo 2 

 
1. Il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing è pertanto così composto: 
 
Presidente:  
Prof.ssa Patrizia Tullini 
Prof. Luigi Montuschi (Presidente supplente) 
 
Vicepresidente: 
Dott.ssa Gisella Fidelio 
Dott. Marchionni Omero (Vicepresidente supplente) 



 
Componenti di Parte pubblica: 
Prof. Rabih Shattat  
Dott.ssa Catia Tolomelli        
Dott.Eugenio Starnini      
Dott.ssa Cristiana Fiorentini (componente supplente) 
Dott. Giuliano De Stefani (componente supplente) 
Dott.ssa Nadia Paglione (componente supplente) 
 
Componenti di Parte sindacale: 
Dott.ssa Sandra Bonora 
Sig.ra Federica Bottazzi  
Sig. Raffaele Pileggi  
Dott.ssa Leonarda Martino (componente supplente) 
Sig.ra Valeria Barilli (componente supplente)  
Dott.. Riccardo Marini (componente supplente) 

 

Articolo 3 

 
Il Comitato una volta costituito si darà un proprio Regolamento di funzionamento. 

 
Bologna, 26.11.2007 
 
f.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO        f.to IL RETTORE  
     (dott.ssa Ines Fabbro)             (Prof. Pier Ugo Calzolari) 

 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3226/60402 del 13.12.2006 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze del Corso di Laurea in Acquacoltura 

e Ittiopatologia del Polo Scientifico Didattico di Cesena di questo Ateneo (D.D. 2069 del 

31.07.2006); 
 

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 
 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 

applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 



VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 
Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 

 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2069 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria C, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze del Corso di 
Laurea in Acquacoltura ed Ittiopatologia del Polo scientifico didattico di Cesena  
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie 
Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria C, 
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica, 1, per le esigenze 
del Corso di Laurea in Acquacoltura ed Ittiopatologia del Polo scientifico didattico di Cesena  
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie Speciale 
“ Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1)  SILVI MARINA 58 

2)  BIGNAMI GIORGIA  53 

3)  AURELI GIULIA 44 

4)  GNASSI ELEONORA 42 
 
Art. 3 – E’  dichiarata vincitrice del concorso citato la Sig.a Silvi Marina, nata a Subiaco ( 
Roma) il 19.07.1977, con punti 58/60.  
 
Bologna, 13.12.2006 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 



CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3307/62138 del 22.12.2006 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – con competenze in materia di costruzione e strutture 

aeronautiche, per le esigenze dei Laboratori della II Facoltà di Ingegneria del Polo Scientifico 

Didattico di Forlì di questo Ateneo (D.D. 2065 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile 

alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  di 

Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 del 
17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2065 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed 
elaborazione dati, posizione economica 1, con competenze in materia di costruzioni e 
strutture aeronautiche per le esigenze dei laboratori della II Facoltà di Ingegneria del Polo 
scientifico didattico di Forlì dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata 
sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 del 11.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 



VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  
annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 

ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, area 
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica,1 con competenze in 
materia di costruzioni e strutture aeronautiche per le esigenze dei laboratori della II Facoltà 
di Ingegneria del Polo scientifico didattico di Forlì dell’Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 del 
11.08.2006;  

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) ROSSI VERONICA 57 
 
Art. 3 – E’  dichiarata vincitrice del concorso citato la Dott.ssa Rossi Veronica, nata a Ferrara, il 
4.5.1973, con punti 57/60.  
 
Bologna, 22.12.2006 
 
          IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3/102 del 2.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze dei Corsi di Laurea in Scienze 

Ambientali /Centro Interdipartimentale di ricerca per le Scienze Ambientali - Laboratorio 

Sincem del Polo di Ravenna di questo Ateneo (D.D. 2070 del 31.07.2006); 
 

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 
 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 



 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 

applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2070 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze dei Corsi di 
Laurea in Scienze Ambientali/Centro Interdipartimentale di Ricerca per le Scienze 
Ambientali - Laboratorio Sincem - del Polo scientifico didattico di Ravenna  
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie 
Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 del 11.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul 
supplemento ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 
dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, 

area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le 
esigenze dei Corsi di Laurea in Scienze Ambientali/Centro Interdipartimentale di 
Ricerca per le Scienze Ambientali - Laboratorio Sincem - del Polo scientifico didattico 
di Ravenna dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla 
G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 del 11.08.2006;  

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) GIACOMELLI LUCA  58 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Giacomelli Luca, nato a Ravenna il 
03.02.1969, con punti 58/60. 
 
Bologna, 2.01.2007 



 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 4/109 del 2.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze del Laboratorio di diagnostica per i 

Beni Culturali del Polo di Ravenna di questo Ateneo (D.D. 2072 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile 

alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  di 

Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 del 
17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2072 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed 
elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze del Laboratorio di Diagnostica per 
i Beni Culturali del Polo scientifico didattico di Ravenna  dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 
del 11.08.2006;  

 



VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, area 
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica, 1, per le esigenze del 
Laboratorio di Diagnostica per i Beni Culturali del Polo scientifico didattico di Ravenna dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed 
Esami” n. 61 del 11.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) MATTEUCCI CHIARA 56 

2) MONTIGIANI FABIO 45 
 
Art. 3 – E’  dichiarata vincitrice del concorso citato la dott.ssa Matteucci Chiara, nata a Forlì il 
6.5.1972, con punti 56/60. 
 
Bologna, 2.01.2007 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. 
DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 10/309 del 3.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze della Facoltà di Farmacia del Polo 

Scientifico Didattico di Rimini di questo Ateneo (D.D. 2063 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 



VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 

applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2063 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria C, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze della Facoltà 
di Farmacia del Polo scientifico didattico di Rimini dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” 
n. 60 del 08.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria C, 
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze 
della Facoltà di Farmacia del Polo scientifico didattico di Rimini dell’Alma Mater Studiorum 
– Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 60 
del 08.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) BRUNO GIULIO  58 

2) GENNARI LUIGI 54 

3) GAUDENZI MARIA 51 

4) CARUSO MASSIMO 50 

5) PAPI ALESSIO 48 
 



Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il Sig. Bruno Giulio, nato a Modigliana ( 
FC), il 17.04.1968, con punti 58/60. 
 
Bologna, 3.01.2007 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 11/312 del 3.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze della Facoltà di Chimica Industriale 

del Polo Scientifico Didattico di Rimini di questo Ateneo (D.D. 2064 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 

applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2064 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria C, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze della Facoltà 



di Chimica Industriale del Polo scientifico didattico di Rimini dell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ 
Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria C, 
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze 
della Facoltà di Chimica Industriale del Polo scientifico didattico di Rimini dell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed 
Esami” n. 60 del 08.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) CAMPOLONGO MARCO 54 

2) BAGNOLI MASSIMILIANO 52 

3) CARUSO MASSIMO 51 
 ( precede per minore età, 

nato il 1.8.1976) 
4) GENNARI LUIGI 51 

( nato il 17.11.1974) 
5) VENTURINI VALERIA 49 

( precede per minore età, nata 
il 29.4.1980) 

6) MONARI MARTA 49 
( nata il 24.10.1969) 

7) BANDIERA PATRIZIA 47 

8) BONDONI VANIA  46 

9) CASTAGNINI SARA 42 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il Sig. Campolongo Marco, nato a Legnago 
(VR) il 5.9.1972, con punti 54/60. 
 
Bologna, 3.01.2007 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 



doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 13/315 del 3.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze dei Laboratori per la didattica con 

attrezzature hardware e software della II Facoltà di Ingegneria del Polo Scientifico Didattico 

di Forlì di questo Ateneo (D.D. 2066 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 

applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2066 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze dei Laboratori 
Informatici della II Facoltà di Ingegneria del Polo scientifico didattico Forlì dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ 
Concorsi ed Esami” n. 61 del 11.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul 
supplemento ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 
dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 



 
D I S P O N E: 

 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, 

area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica, 1, per le 
esigenze dei Laboratori Informatici della II Facoltà di Ingegneria del Polo scientifico 
didattico Forlì dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla 
G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 61 del 11.08.2006. 

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) GARAVINI DANIELE  55 

2) FERRETTI ALESSIO  46 

3) PIZZINELLI ALBERTO 45 

4) MINI MANUELE  44 
 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Garavini Daniele, nato a Forlì il 
30.6.1968, con punti 55/60. 
 
Bologna, 3.01.2007 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 14/332 del 3.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze del Laboratorio Modelli di 

Architettura della Facoltà di Architettura del Polo Scientifico Didattico di Cesena di questo 

Ateneo (D.D. 2067 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 



VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile 
alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 

 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  di 

Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 del 
17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2067 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico per esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed 
elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze del Laboratorio Modelli di 
Architettura della Facoltà di Architettura del Polo scientifico didattico di Cesena dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ 
Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, area 
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica, 1, per le esigenze del 
Laboratorio Modelli di Architettura della Facoltà di Architettura del Polo scientifico didattico di 
Cesena dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie 
Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) GIAFFREDA DAVIDE 59 

2) SAMA’ IGNAZIO  48 

3) FRABETTI SARA 47 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Giaffreda Davide, nato a Bollate ( MI) il 
09.08.1972, con punti 59/60. 
 
Bologna, 3.01.2007 
 



       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. 
DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 16/332 del 3.01.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze dei Laboratori per la didattica con 

attrezzature hardware e software della II Facoltà di Ingegneria del Polo Scientifico Didattico 

di Cesena di questo Ateneo (D.D. 2068 del 31.07.2006); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile 

alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i  contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università  di 

Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 del 
17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2068 del 31.07.2006 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico per  esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed 
elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze dei laboratori per la didattica con 
attrezzature hardware e software della II Facoltà di Ingegneria del Polo scientifico didattico 
di Cesena dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^  
Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006;  

 



VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA  la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la formazione  del  bilancio  

annuale  e  pluriennale dello Stato (legge finanziaria  2006)  pubblicata  sul supplemento 
ordinario n. 211 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005; 

 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 -  Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di Categoria D, area 
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione economica, 1, per le esigenze dei 
laboratori per la didattica con attrezzature hardware e software della II Facoltà di Ingegneria del 
Polo scientifico didattico di Cesena dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato 
sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 60 del 08.08.2006. 
     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale, tenuto conto a parità di merito dei titoli di 
preferenza contenuti nell’articolo 7 del bando di concorso: 
 
NUMERO  COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) ZANUCCOLI MAURO 60 

2) ROMANI ALDO 57 

3) VANZOLINI ROBIN 52 
( precede quale figlio di 

invalido per servizio)  
4) DEL BIANCO ALESSANDRO 52 
 
Art. 3 – E’  dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Zanuccoli Mauro, nato a Cesena, il 
08.05.1974, con punti 60/60. 
 
Bologna, 3.01.2007 
 
       IL DIRIGENTE  
            Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 2516/39671 del 30.08.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area 

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati – per le esigenze dell’Archivio Storico di 

questo Ateneo (D.D. 1225 del 18.04.2007); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 



 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università 

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1225 del 18.04.2007 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, per le esigenze dell’Archivio 
Storico dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^ 
Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 34 del 27.04.2007;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ( legge finanziaria per il 2007); 
 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di 

Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, posizione 
economica 1, per le esigenze dell’Archivio Storico dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^  Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” 
n. 34 del 27.04.2007. 

 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO /90 

1)  DALTRI ANDREA  84 

2)  GROSSI MONICA 81 

3)  CASADEI FRANCESCO 69,10 

4)  GUARALDI EMANUELE 61,70 

5)  SICILIANO LUIGI 60 



 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Daltri Andrea, nato il 23/5/1958 a 

Cesena ( FC) con punti 84/90.  
 
Bologna, 
 
          IL DIRIGENTE  
                                Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 2678/42374 del 18.09.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Collaboratore ed Esperto 

Linguistico – lingua tedesca – presso questo Ateneo (D.D. 943 del 22.03.2007); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il regolamento dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna per i collaboratori 

ed esperti linguistici, emanato con D.R. 2 dicembre 2002, n. 524 e pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale di Ateneo in data 15 dicembre 2002; 

 
VISTA la legge 21.5.1995 n. 236 ed in particolare l’art. 4;  
 
VISTO il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico amministrativo del comparto 

Università, sottoscritto in data 21 maggio 1996, per la parte applicabile al personale 
collaboratore ed esperto linguistico ed in particolare l’art. 51; 

 
VISTI i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 643 del 22.03.2007 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per  esami a n. 2 posti di Collaboratore ed Esperto Linguistico, per 



la lingua tedesca, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un 
monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” 
n. 27 del 3.04.2007;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ( legge finanziaria per il 2007); 
 
ACCERTATA la vacanza dei posti da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 2 posti di Collaboratore 

ed Esperto Linguistico, per la lingua tedesca, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ 
Concorsi ed Esami” n. 27 del 3.04.2007; 

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO /60 

1) DE MARTINO SANDRO  59 

2) VAIH ELKE 54 

3) CRISTIANY CARLA  51 

4) MEYER CHRISTIAN JAKOB 50 

5) JÜRGENS FRIEDERIKE 
DOROTHEA  

48 

6)  TEICHNER ROBERTO  46 
 
Art. 3 – Sono dichiarati vincitori del concorso citato i dott.ri:  
 
1) De Martino Sandro, nato a Düssedolrf ( Germania ) il 26.07.1971, con punti 59/60. 
2) Vaih Elke, nata a Stoccarda ( Germania) il 23.06.1963, con punti 54/60. 
 
Bologna, 
 
          IL DIRIGENTE  
                                Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3024/48490 del 18.10.2007 

Approvazione atti della Progressione Verticale, per titoli ed esami, a n. 6 posti di Cat. C1 – 

area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati – con mansioni di Referente dei Servizi di 

Portineria di questo Ateneo (D.D. 2798 del 12.10.2007); 

 



IL DIRIGENTE 
 
VISTO  il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 9.5.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537 ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO  il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 23.12.1996, n.662; 
 
VISTI  i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 
Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.1.2005;  
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n.445; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali riservate al 
personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna adottato con  delibera del C.d.A. del 25.09.2001 e  pubblicato sul Bollettino ufficiale 
di Ateneo n.79 del 15.10.2001; 
 
VISTO la  D.D. n. 2798 del 12.10.2005, affissa all’Albo d’Ateneo in data 16.11.2005, con 
la quale è stata indetta la selezione interna a titolo di progressione verticale, per titoli ed 
esami, a n. 6 posti di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica 
ed elaborazione dati, referente dei servizi di portineria dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna; 
 
VISTI gli atti della Commissione Giudicatrice; 
 
ACCERTATA la  vacanza dei posti e la relativa copertura finanziaria;  
                

D I S P O N E 
 

ART. 1 -  Sono approvati gli atti della selezione interna a titolo di progressione verticale, 
per titoli ed esami, a n. 6 posti di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnica 
scientifica ed elaborazione dati, referente dei servizi di portineria, per le esigenze della 
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna pubblicata con D.D. n. 2798 del 
12.10.2005, affissa all’Albo d’Ateneo in data 16.11.2005.  
 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito, tenuto conto a parità di 
merito dei titoli di preferenza previsti dall’art 9 del bando di selezione: 
 
  

COGNOME 

 

NOME 
 

PUNTEGGIO (MIN 70; MAX 100) 

 

 1)  BARTOLINI SILVIO 78 
 2)  NATALI 

 
DANILA 
 

77,5  
(precede quale invalida civile)  

 3)  RIZZIOLI PATRIZIA 77,5 
 

 

4)  BASSI 
 

MASSIMO 
 

77 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 



 
 

 
 

dal 8.5.1997) 
 

 5)  CIOFFO PASQUALE 77 
 6)  RAGAZZI ANTONIO 76 
 7)  MINARINI 

 
ROBERTO 
 

75,5 
 

 8)  
TODISCO 
 

MARGHERITA  
 

75 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 16.2.1990) 
 9)  LONGOBARDI 

 
 

VINCENZO 
 
 

75 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 5.3.1996) 
 10)  BUCCHERI 

 
 

GIULIANA 
 
 

75 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 25.1.1999) 
 11)  CANNELLA 

 
GRAZIA 
 

75 
 

 12)  PASI ANNAROSA 74,5 
 13)  ELICIO 

 
 

PANTALEO 
 
 

74 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 1.4.1986) 
 14)  CASSIANO ROSARIA LUIGIA 74 
 15)  GUALANDI 

 
  

ELIANA 
 
 

73,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 10.10.1986) 
 16)  ARTESE TERESA  73,5 
 17)  LANCI 

 
 

CATIA 
 
 

73 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 30.12.1985) 
 18)  MINGIONE 

 
 

SILVANA 
 
 

73 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 16.2.1990 e per figlio a carico) 
 19)  GALASSO 

 
 

ADALBERTO 
 
 

73 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 16.2.1990 ) 
 20)  PRATO 

 
 

ROSA 
 
 

73 
(lodevole servizio presso questa PA 

dal 9.6.1997) 
 21)  LAZZARI 

 
 

MARCELLO 
 
 

72,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 30.12.1992) 
 22)  PEDRAZZI MILA 72,5 
 23)  ZINNIA  

 
 

CARMELA  
 
 

72 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 1.5.1989)) 
 24)  GHIDONI  GIUSEPPINA 72 
 25)  CERULLI 

 
 

GIOVANNA 
 
 

71,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 16.9.1990) 



 26)  MADDALONI 
 
 

ANTONIO 
 
 

71,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 10.4.1997) 
 27)  MATTIONI ALESSANDRA 71,5 
 28)  CENTOLA MADDALENA 71 
 29)  ZANNI 

 
 

SABRINA 
 
 

70,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 16.2.1990) 
 30)  GIORDANO 

 
 

FRANCESCA 
 
 

70,5 
(lodevole servizio presso questa PA 

dal 12.1.2004)  
 31)  ZANETTE 

 
 

SIMONETTA 
 
 

70 
(precede per lodevole servizio presso questa PA 

dal 1.8.2002) 
 32)  PETRILLO AMALIA  70 

 
ART. 3  -  Sono  dichiarati vincitori della selezione citata sig.ri:  
 

1) Bartolini Silvio, nato a Bologna il 20.2.1975, con punti 78/100. 
2) Natali Danila, nata a Corropoli ( TE) l’8.12.1955, con punti 77,5/100. 
3) Rizzioli Patrizia, nata a Ferrara il 23.5.1960, con punti 77,5/100. 
4) Bassi Massimo, nato a San Giovanni in Persiceto ( BO) il 5.2.1962, con punti 

77/100. 
5) Cioffo Pasquale, nato a San Cipriano d’Aversa ( CE) il 19.6.1965, con punti 

77/100. 
6) Ragazzi Antonio, nato a Bologna il 24.8.1964, con punti 

76/100. 
 
Bologna,  

                          IL DIRIGENTE 
     Dott.ssa Ersilia Barbieri  

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3192/52931 del 7.11.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area 

amministrativa gestionale – con competenze in materia di coordinamento di strutture 

universitarie (Poli della Romagna) di questo Ateneo (D.D. 942 del 22.03.2007); 
 

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 
 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 



 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 12.03.1999 n. 68; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università 

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 942 del 22.03.2007 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Categoria D, area amministrativa 
gestionale, posizione economica 1, con competenze in materia di coordinamento di 
strutture universitarie ( poli scientifico didattici della Romagna) per le esigenze 
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^ Serie 
Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 27 del 03.04.2007;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ( legge finanziaria per il 2007); 
 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di 

Categoria D, area amministrativa gestionale, posizione economica 1, con competenze 
in materia di coordinamento di strutture universitarie ( poli scientifico didattici della 
Romagna) per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, 
indetto con D.D. 942 del 22.03.2007 e pubblicato sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ 
Concorsi ed Esami” n. 27 del 03.04.2007;  

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO /90 

1) SANGIORGI SERGIO 84 

2) PIAZZA STEFANO 71,5 

3) BENINI SIMONA 67 

4) VALENTE FRANCESCA 62,75 

5) PIGLIACELLI FILIPPO  60,5 



6) TACCONI SERENA 58,7 

7)  FABBRI EMANUELA 57 

8)  MATTIOLI SIMONA 56 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso citato il dott. Sangiorgi Sergio, nato a Faenza 

(RA) il 14.11.1973, con punti 84/90 
 
Bologna, 
 
          IL DIRIGENTE  
                                Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 

 

doppia riga di separazione 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3249/53912 del 13.11.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Collaboratore ed Esperto 

Linguistico – lingua spagnola – presso questo Ateneo (D.D. 1596 del 30.05.2007); 

 
IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il regolamento dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna per i collaboratori 

ed esperti linguistici, emanato con D.R. 2 dicembre 2002, n. 524 e pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale di Ateneo in data 15 dicembre 2002; 

 
VISTA la legge 21.5.1995 n. 236 ed in particolare l’art. 4;  
 
VISTO il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico amministrativo del comparto 

Università, sottoscritto in data 21 maggio 1996, per la parte applicabile al personale 
collaboratore ed esperto linguistico ed in particolare l’art. 51; 

 
VISTI i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTA  la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 



VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1596 del 30.05.2007 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per  esami a n. 1 posto di Collaboratore ed Esperto Linguistico, per 
la lingua spagnola, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un 
monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” 
n. 45 del 8.06.2007;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria per il 2007); 
 
ACCERTATA la vacanza dei posti da ricoprire; 
 

D I S P O N E: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami, a n. 1 posto di 

Collaboratore ed Esperto Linguistico, per la lingua spagnola, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le 
esigenze dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, pubblicato sulla G.U. 
4^ Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 45 del 8.06.2007; 

 
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VOTAZIONE /60 
1) Asarta Borgoñó María del Pilar 56 
2) Provezza Monica 55 
3) Aguilar Domingo María Soledad 54 
4) Valdiviezo Valdivieso Anabel Cristina 53 
5) Monti Bonafede Sharon 50 
6) Santarrone María Fernanda Guadalupe 46 
7) Sánchez Tortosa Rubén 45 

 
Art. 3 – E’  dichiarata vincitrice del concorso citato la dott.ssa Asarta Borgoñó María del 

Pilar, nata a Barcellona il 04.03.1976, con punti 56/60. 
 
Bologna, 
 
          IL DIRIGENTE 
                                Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 
 

doppia riga di separazione 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 3466/58270 del 4.12.2007 

Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Cat. EP1 – area 

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati – di cui 2 riservati ai militari volontari delle 

Forze Armate congedati senza demerito - valorizzatori della ricerca - per le esigenze dell’Area 

della Ricerca di questo Ateneo (D.D. 629 del 22.02.2007); 

 



IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 
 
VISTO  il D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
 
VISTA  la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 
VISTA  la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 05.02.1992, n. 104 e successive modifiche e d integrazioni; 
 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5; 
 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il D.Lgs. 19.09.1994, n. 626 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTI i Contratti Collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto 

Università, sottoscritti in data 09.08.2000 e 27.01.2005; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 8 maggio 2001 n. 215;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 luglio 2003 n. 236; 
 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 3.03.2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -  Università 

di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con D.D.n. 190/732 
del 17.06.2002; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 629 del 22.02.2007 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di Categoria EP, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati – valorizzatore 
della ricerca – , di cui due riservati a favore dei militari volontari delle Forze Armate 
congedati senza demerito; per le esigenze dell’Area della Ricerca dell’Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, pubblicata sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ Concorsi 
ed Esami” n. 18 del 02.03.2007;  

 
RILEVATO che il Sig. Deif Moheb Mahmoud Raya, di cittadinanza egiziana, inizialmente 

escluso dalla procedura concorsuale con disposizione dirigenziale n. 1731 
dell’11.06.2007, è stato successivamente ammesso in ottemperanza all’ordinanza del 
Tribunale di Bologna del 7 settembre 2007; 

 
RILEVATO inoltre che l’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ha proposto reclamo 

al Tribunale di Bologna contro l’ordinanza sopra indicata e che pertanto la vicenda 
giudiziaria non si è ancora conclusa; 

 
RAVVISATA la necessità di provvedere comunque all’approvazione degli atti del concorso 

in oggetto, riservandosi l’Amministrazione di adottare gli opportuni provvedimenti 
che si renderanno necessari a seguito della conclusione del giudizio in parola; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice;  
 
VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ( legge finanziaria per il 2007); 
 
ACCERTATA la vacanza del posto da ricoprire; 
 



RILEVATO che non sussistono candidati idonei  in possesso dei requisiti necessari per 
usufruire della riserva a favore dei militari volontari della Forze Armate e che pertanto 
risulta necessario attingere dalla graduatoria generale di merito per la copertura dei 
posti riservati, così come disposto dall’art. 1 del bando di concorso; 

 
D I S P O N E: 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di 

Categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione 
dati – valorizzatore della ricerca – per le esigenze dell’Area della Ricerca dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, indetto con D.D. n. 629 del 22.02.2007 e 
pubblicato sulla G.U. 4^ Serie Speciale “ Concorsi ed Esami” n. 18 del 02.03.2007. 

     
ART. 2  - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME PUNTEGGIO /85 

1) VECCHI SILVIA 77 

2) DI SANDRO ALESSIA 75 
(precede per minore età, 

nata il 16.8.1976) 
3) BONINI BARALDI MATTEO 75 

(nato il 21.11.1974) 
4) MUNNA ANTONELLA 74 

5) FRANCHINI ALESSIA  72 

6) DEIF MOHEB MAHMOUD RAYA  67 

7) SCIORTINO MARCO 61 
(precede per minore età, 

nato il 12.05.1976) 
8) ALTOMARE LUIGI  61 

(nato il 09.08.1971) 
 
Art. 3 – La presenza nella graduatoria generale di merito del dott. Deif Moheb Mahmoud 

Raya discende dalla citata ordinanza del Tribunale di Bologna ed è condizionata 
all’esito del giudizio tuttora pendente presso il Tribunale di Bologna in secondo grado, 
in relazione al quale l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna si riserva di 
adottare i provvedimenti che si rendessero necessari per l’esecuzione del giudicato; 

 
Art. 4 – Sono dichiarati vincitori del concorso citato i dott.ri:  

1. Vecchi Silvia, nata a Ferrara (FE) il 06.05.1974, con punti 77/85. 
2. Di Sandro Alessia, nata a Bologna (BO) il 16.08.1976, con punti 75/85. 
3. Bonini Baraldi Matteo, nato ad Agordo (BL) il 21.11.1974, con punti 75/85. 
4. Munna Antonella, nata ad Arezzo (AR) il 18.07.1975, con punti 74/85. 

 
Bologna, 
 
          IL DIRIGENTE  
                                Dott.ssa Ersilia Barbieri 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 
GG. DALLA COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
DELL’EMILIA ROMAGNA. 
 


